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การศึกษาเรื่อง “ปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน สํานักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง” นี้ มีความมุงหมายที่จะศึกษาถึงความรู ความเขาใจ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ตลอดจนศึกษาถึงปจจัยที่ผลตอการเกิดปญหาและอุปสรรคในการ
จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน วามีผลมาจากลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และการมีสวนรวมของเจาหนาที่ที่มีตอศูนยขอมูลฯ มากนอยเพียงใด ทั้งนี้เพื่อหา
แนวทางในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ภายหลังการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินตอไป 

วิธีการดําเนินการศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงเอกสารประกอบกับการวิจัยเชิง 
ปริมาณ ซ่ึงไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง ไดแก เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดภาคกลางของประเทศ คือ จังหวัดสิงหบุรี อางทอง นนทบุรี 
นครปฐม พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี และสมุทรสาคร จํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 317 คน แลวนํามา
วิเคราะห สําหรับขอมูลทั่วไปใชสถิติอยางงาย อธิบายแจกแจงความถี่ดวยคารอยละ สวนการ
ทดสอบสมมติฐานใชคาไคสแควส (Chi-square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
และตัวแปรตาม โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

ในการทดสอบหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบ 
ดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง และระดับเงินเดือน พบวา ระดับการศึกษา ตําแหนง และ
ระดับเงินเดือน มีความสัมพันธกับทุกปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ ซ่ึงไดแก ความรู 
ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ การใหความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ และการใหความรวมมือตอ
ศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีเฉพาะเพศ และอายุ ที่มีความสัมพันธกับปญหาและ
อุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ คือ การใหความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
เพียงปญหาเดียวเทานั้น  

ในการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานงานของกลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบดวย  
การเขารวมฝกอบรม การทดลองใช และการรวมใหคําแนะนําการใชระบบของศูนยขอมูลฯ กับ
ปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ พบวา มีเฉพาะตัวแปรการเขารวมอบรมเทานั้น ที่มี
ความสัมพันธกับปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในเรื่อง
ของการใหความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ  
 
 
 



 

สําหรับสภาพปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ พบวา ปญหาและอุปสรรค 
ที่กลุมตัวอยางเห็นวามีความสําคัญที่สุด คือ ความไมเขาใจเนื้อหา และขั้นตอนในการใชระบบงาน
ของศูนยขอมลูฯ รองลงมาคือ การไมไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ 
และการขาดบคุลากรที่มีความรู ความชํานาญในการใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ 
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