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ภาคผนวก
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แบบสอบถาม

เร่ือง : ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่สืบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณี

ฝายสืบสวน กองบังคับการตํารวจนครบาล 1

สวนที่ 1 เปนขอมูลสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามนี้สําหรับขาราชการตํารวจ ฝายสืบสวน กองบังคับการตํารวจ

นครบาล 1 แบงออกเปน 3 สวน

2. โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (   )   ที่เกี่ยวของกับตัวทาน เพียงคําตอบเดียว

1. เพศ

(   )   ชาย  (   )   หญิง

2. อายุ

(   )   ตํ่ากวา 25 ป  (   )   26-30 ป

(   )   31-40 ป  (   )   41-50 ป

(   )   51 ปข้ึนไป

3. ระดับการศึกษา

(   )   ตํ่ากวาปริญญาตรี  (   )   ปริญญาตรี

(   )   สูงกวาปริญญาตรี

4. สถานภาพสมรส

(   )   โสด  (   )   สมรส

(   )   มาย / หยาราง  (   )   แยกกันอยู

5. อายุราชการ

(   )   ตํ่ากวา 5 ป  (   )   6-10 ป

(   )   11-15 ป  (   )   มากกวา 15 ป

6. ชั้นยศ

(   )   ส.ต.ต.-ส.ต.อ.  (   )   จ.ส.ต.-ด.ต.

(   )   ร.ต.อ.-ร.ต.อ. (   )   พ.ต.ต.-พ.ต.อ.
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7. อัตราเงินเดือน

(   )   ตํ่ากวา 10,000 บาท  (   )   10,000-15,000 บาท

(   )   15,001-20,000 บาท  (   )   20,001 ข้ึนไป

8. ประสบการณการทํางานดานการสืบสวน

(   )   นอยกวา 1 ป  (   )   1-3 ป

(   )   4-6 ป  (   )   7 ป ข้ึนไป

9. การอบรมศึกษาเพิ่มเติมดานการสืบสวน

(   )   เคย  (   )   ไมเคย

10. ทานมาปฏิบัติหนาที่ดานการสืบสวนดวยความสมัครใจหรือไม
(   )   สมัครใจ  (   )   ไมสมัครใจ

11. ทานมีความชอบในการปฏิบัติหนาที่สืบสวนหรือไม
(   )   ชอบ  (   )   ไมชอบ

(   )   เฉย ๆ

สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของขาราชการตํารวจ ฝายสืบสวน กองบังคับการตํารวจ

นครบาล 1 ตอการปฏิบัติหนาที่สืบสวน

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ที่ตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด

คําถาม
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไม

เห็นดวย

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

(1) ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

1. ทานไดรับกําลังใจจากบุคคลรอบขาง

ในหนวยงานของทานในการปฏิบัติ

หนาที่สืบสวน

2. ทานรูสึกทอแท ในการปฏิบัติหนาที่

ไมไดตามเปาหมายที่วางไว

3. ทานรูสึกวาในครอบครัวของทาน ได

ใหกําลังใจและมีความเขาใจดี ใน

การปฏิบัติหนาที่สืบสวน
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คําถาม
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไม

เห็นดวย

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

4. ทานรูสึกทอถอย เมื่อปฏิบัติหนาที่

สืบสวนผิดพลาดและโดนผูบังคับ

บัญชาตําหนิ

(2) โอกาสความกาวหนาในการปฏิบัติ

งาน

5. งานดานการสืบสวนเปนงานที่มี

โอกาสกาวหนา มากกวางาน

ดานอื่น ๆ

6. ทุกคนในหนวยงานของทานมีโอกาส

กาวหนาโดยไมมีความเสมอภาคกัน

7. หากมีผลงานในการปฏิบัติงานดีแลว

จะไดเลื่อนยศและเงินเดือน เปนกรณี

พิเศษ

(3) การไดรับการฝกอบรมดานการ

สืบสวน

8. การฝกอบรมดานการหาขาวสาร

ขอมูลและยุทธวิธีตํารวจ ชวยใหการ

ปฏิบัติหนาที่สืบสวนดียิ่งขึ้น

9. การฝกอบรมดานการสังเกตและ

จดจํา ตําหนิรูปพรรณบุคคลหรือ

ส่ิงของที่เกี่ยวของกับคดี ชวยให

การปฏิบัติหนาที่สืบสวนดียิ่งขึ้น

10. การฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการทํา

แผนประทุษกรรมของคนราย ชวยให

การปฏิบัติหนาที่สืบสวนดียิ่งขึ้น

11. การฝกอบรมดานการเก็บรวบรวมขอ

มูลและหลักฐานจากสถานที่เกิดเหตุ

ชวยใหการปฏิบัติหนาที่ฝายสืบสวน

ดียิ่งขึ้น
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คําถาม
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไม

เห็นดวย

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

(4) ภาวะผูนําของผูบังคับบัญชา

12. ปญหาที่เกิดขึ้น ไดรับการแกไขอยาง

มีความรับผิดชอบ โดยผูบังคับบัญชา

ของทาน

13. เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงาน ผู

บังคับบัญชามักไมรับฟงทาน

14. การปฏิบัติงานสืบสวนของทาน ไดรับ

การอบรมและสั่งสอน จากผูบังคับ

บัญชา

15. ผูบังคับบัญชาของทานเปนผูที่มี

ความยุติธรรม

(5) ความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่

16. ทานรูสึกวาการปฏิบัติหนาที่ฝาย

สืบสวนมีความปลอดภัย

17. ทานรูสึกวาการปฏิบัติหนาที่สืบสวน

ในเวลากลางคืน ไมมีความปลอดภัย

18. ทานรูสึกวาคนในครอบครัวของทาน

มีความเปนหวงเกี่ยวกับความปลอด

ภัยในหนาที่ที่ทานปฏิบัติอยู

(6) การไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ ใน

การปฏิบัติหนาที่

19. จํานวนเจาหนาที่มีเพียงพอในการ

ปฏิบัติหนาที่สืบสวน

20. ยานพาหนะที่ไดรับการสนับสนุนจาก

ทางราชการ ไมเพียงพอในการปฏิบัติ

หนาที่สืบสวน
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คําถาม
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไม

เห็นดวย

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

21. งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ

สําหรับคาใชจาย ในการปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับคาขาวของสายลับ

22. อาวุธประจํากายของเจาหนาที่

ตํารวจมีไมเพียงพอในการปฏิบัติ

หนาที่สืบสวน

(7) ความรวมมือจากประชาชน

23. ทานไดรับความรวมมือจากประชา

ชน ในการหาขาวสารและเบาะแส

ของคนราย

24. การหาพยานหลักฐานเพื่อพิสูจน

ความผิดของคนราย ทานไดรับ

ความรวมมือจากประชาชน

25. การสืบสวนของทาน กระทําดวย

ความลําบาก เนื่องจาก ประชาชนไม

คอยใหความรวมมือในการเปนพยาน

26. ทานมีปญหาในการทํางาน เนื่องจาก

ประชาชนไมชวยในการรักษาสถานที่

เกิดเหตุ

(8) ความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติ

งาน

27. การปฏิบัติหนาที่สืบสวน ไดรวดเร็ว

ข้ึนกวาเดิม เนื่องจากการไดรับการ

ฝกอบรมเพิ่มเติม

28. การปฏิบัติหนาที่สืบสวน ไดสะดวก

รวดเร็ว เร่ืองจากมีการสนับสนุนดาน

ตาง ๆ ในการปฏิบัติหนาที่ เชน

กําลังพล ยานพาหนะ เปนตน
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คําถาม
เห็นดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไม

เห็นดวย

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง

29. การตัดสินใจที่รวดเร็วและถูกตอง นํา

ไปสูการปฏิบัติหนาที่สืบสวนไดทัน

กับคดีที่เกิดขึ้น

ขอเสนอแนะ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

แนวทางแกไข

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………


