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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

วัตถุประสงคของการลงโทษเพื่อจัดการกับผูกระทําความผิดนั้น ข้ึนอยูกับความเชื่อของ

สังคมในแตละยุคแตละสมัยเกี่ยวกับสาเหตุของการกระทําผิด และเหตุผลที่จะตองจัดการหรือ

ปฏิบัติกับคนที่ทําผิด โดยสังคมแตละยุคสมัยนั้นจะมีจุดเนนในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัติตอ

คนที่ทําผิดหรือการลงโทษผูกระทําผิดที่แตกตางกันไป วัตถุประสงคในการลงโทษผูกระทําความ

ผิดที่เกิดขึ้นในยุคตาง ๆ จนถึงปจจุบันนั้น สามารถสรุปไดดังนี้

1. การลงโทษเพือ่แกแคนทดแทน (Retribution) เปนวตัถปุระสงคของการลงโทษทีเ่กาแก 

มีมาตั้งแตสมัยที่สังคมยังปาเถื่อน รูปแบบการลงโทษมีลักษณะรุนแรง ปาเถื่อน เพื่อเปนการชดเชย 

และสนองตอความรูสึกของผูเสียหายที่อยากเห็นผูกระทําผิดถูกลงโทษใหสาสมกับส่ิงที่ตนได

กระทําลงไป ไมไดมองถึงประโยชนในอนาคต และความจําเปนของสังคม คือไมไดพิจารณาวาการ

ลงโทษนั้นมีผลในการปองกันอาชญากรรมเพื่อไมใหมีการกระทําผิดเกิดขึ้นอีกหรือไม และไมได

คํานึงถึงความเหมาะสมของโทษกับความผิดที่กระทํา

2. การลงโทษเพื่อขมขวัญยับยั้ง (Deterrence) เปนผลมาจากแนวความคิดของสํานัก

อาชญาวิทยาดังเดิม (Classical School) ซึ่งเชื่อวาการกระทําผิดเกิดจากการไมเกรงกลัวตอ

กฎหมาย หรือการบังคับใชกฎหมายออนแอ ทั้งนี้เพราะมนุษยมีเหตุผล และมีเจตจํานงอิสระ 

(Free Will) ที่จะเลือกหรือไมเลือกทําสิ่งใดก็ได โดยจะเลือกทําในสิ่งที่ตนไดรับประโยชนและพอใจ 

แตไมเลือกทําใหเกิดความทุกขและความเจ็บปวด การลงโทษจะตองมีความแนนอน รวดเร็ว เสมอ

ภาค และโทษที่เหมาะสม จึงจะมีผลในการขมขวัญยับยั้ง

3. การลงโทษเพื่อตัดโอกาสในการกระทําความผิด (Incapacitation) มีหลักการวา

อาชญากรรมยอมไมเกดิขึน้ถาไมมอีาชญากร หรืออาชญากรไมมโีอกาสในการกระทาํผดิ มุงปองกัน

การกระทําผิดซ้ําโดยทําใหเขาหมดโอกาสที่จะกระทําผิดขึ้นได เชนการเนรเทศใหพนไปจากสังคม 

หรือการตัดอวัยวะเพื่อตัดโอกาสผูกระทําผิดในการประกอบอาชญากรรมขึ้นอีก หรือการประหาร

ชีวิต สําหรับการลงโทษที่สนองตอวัตถุประสงคนี้ และใชกันแพรหลายในปจจุบันคือการจําคุก แต

เปนเพียงการแยกผูกระทําผิดออกจากสังคมเปนการชั่วคราว และทายที่สุดก็ตองกลับเขามาใน
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สังคมอีก และเมื่อกลับมาแลวผูกระทําผิดอาจมีความโกรธแคนสังคมมากขึ้น หรืออาจปรับตัวเขาสู

สังคมไดยาก เพราะสังคมไมยอมรับเนื่องจากมีตราบาปติดตัว วาเปนคนขี้คุก

4. การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําผิด (Rehabilitation) เปนแนวคิดของสํานัก

อาชญาวิทยา ปฏิฐานนิยม (Positive School) ซึ่งเชื่อวาการกระทําของมนุษยถูกกําหนดจาก

ปจจัยตาง ๆ ไดแกปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยทางชีวภาค และปจจัยเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางสังคม 

ซึ่งอยูนอกเหนือจากการควบคุมของมนุษย แตมนุษยถูกกดดันหลอหลอมจากสิ่งแวดลอมและ

ปจจัยตาง ๆ เหลานั้น ไมสามารถเลือกกระทําไดอยางอิสระจนมีบุคลิกภาพที่บกพรองและหันไป

กระทําความผิด การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูผูกระทําความผิด เนนการแกไขที่ตัวของผูกระทําความ

ผิดมากกวาการกระทําผิด โดยศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อหาสาเหตุของการกระทําความผิดและ 

แนวทางแกไข เปนแนวคิดที่เปดโอกาสใหแกไขปรับปรุงตัว ไมถลําลึกไปสูการกระทําผิดมากขึ้น ซึ่ง

เหมาะสําหรับผูกระทําผิดบางประเภท เชน ผูกระทําผิดครั้งแรก ซึ่งไดกระทําผิดเพราะอารมณ 

ชั่ววูบหรือโดยพลั้งพลาด หรือกระทําไปเพราะความจําเปน

วัตถุประสงคการลงโทษผูกระทําความผิดทั้งสี่ขอดังกลาวขางตน ยังเปนวัตถุประสงค 

ในการลงโทษที่แพรหลายอยูในปจจุบัน หากแตจุดเนนไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เนนการลงโทษ

เพื่อแกแคนทดแทนไปสูการลงโทษเพื่อการแกไขฟนฟู นับเปนจุดเปลี่ยนที่สําคัญของกระบวนการ

ยุติธรรม จากการที่มุงแตตองการเห็นคนที่ทํารายผูอ่ืนไดรับผลเชนกัน และลงโทษชดเชยใหสาสม

กับความผิดเพื่อใหเกิดความยุติธรรม ตามหลัก “ ตาตอตา ฟนตอฟน” (An eye for an eye, a 

tooth for a tooth) มาเปนการแกไขฟนฟูใหเกิดความสํานึกในการกระทําผิด สามารถกลับตัวเปน

คนดี และกลับคืนสูสังคมโดยไมถูกตีตรา ในขณะเดียวกันกระบวนการยุติธรรมก็ไดใหความสําคัญ

เกี่ยวกับสิทธิของเหยื่ออาชญากรรมมากขึ้น เพื่อใหเหยื่อไดรับการเยียวยา และไดรับการชดใชคา

เสียหายจากการถูกละเมิดของผูกระทําความผิด มีการนําหลักการสมานฉันทมาใช ชวยลดความ

หวาดระแวงซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดความยุติธรรมขึ้นอยางแทจริง ทําใหอาชญากร และเหยื่อ

อาชญากรรม รวมทั้งชุมชนอยูรวมกันไดอยางปกติสุขตอไป

องคกรตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรมของไทย ตางก็มีมาตรการในการเบี่ยงเบน  

ผูกระทําผิดออกจากกระบวนการยุติธรรม เพื่อใหผูกระทําผิดไดรับผลกระทบที่เกิดจากกระบวน

การยุติธรรมนอยที่สุด เชน พนักงานอัยการมีการนํามาตรการชะลอการฟองมาใชกับผูตองหา ศาล

มีการพิพากษาผูกระทําความผิด ใหรอการกําหนดโทษ รอการลงโทษ หรือคุมประพฤติโดยไมตอง

สงตัวเขาเรือนจํา สวนราชทัณฑ ก็มีวิธีการพักการลงโทษ การลดวันตองโทษ การอภัยโทษ เพื่อ 

จูงใจใหนักโทษประพฤติปฏิบัติกลับตัวเปนคนดี พนโทษออกจากเรือนจําเร็วที่สุดและสามารถใช

ชีวิตนอกเรือนจําไดอยางปกติ มาตรการตาง ๆ เหลานี้มีระเบียบและกฎหมายรองรับ มีการนํามา
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ใชกันอยางกวางขวาง เพื่อใหผูกระทําผิดเหลานั้นไดรับโอกาสในการแกไขความประพฤติของตน 

โดยชุมชนและสังคมเขามามีสวนรวม โดยมีความสอดคลองกับแนวความคิดการแกไขฟนฟู 

ผูกระทําความผิด

ในชัน้พนกังานสอบสวน การกระทาํความผดิหรอืขอพพิาททีพ่นกังานสอบสวนไดรับแจง 

หรือไดรับคํารองทุกขไว มีหลายประเภท อาจแบงไดดังนี้ เชน คดีที่กระทําโดยเจตนา คดีที่กระทํา

โดยประมาท คดีที่มีอัตราโทษเล็กนอย (ลหุโทษ) คดีที่มีโทษสูง คดีความผิดอันยอมความได คดี

อาญาแผนดินยอมความไมได เปนตน ซึ่งคดีแตละประเภทดังกลาวบางครั้งผูกระทําความผิดอาจ

จะไมใชอาชญากรโดยสนัดาน โดยกระทาํผดิไปโดยมไิดมเีจตนา เชน เกดิอารมณชัว่วบู การบันดาล

โทสะ การขาดความยั้งคิด การถูกยั่วยุ ความประมาทเลินเลอ ความยากจน หรือกระทําเพราะถูก

บีบค้ันทางจิตใจ ผูกระทําผิดบางคนหากไดรับการอบรมใหความรูหรือชวยเหลือ อาจปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและสามารถแกไขฟนฟูใหเปนคนดีไดโดยไมตองนําตัวเขาสูกระบวนการยุติธรรม ทั้งนี้

โดยการนําพฤติการณแหงคดี การยอมรับผิด การชดใชเยียวยาแกเหยื่อมาประกอบการพิจารณา

ดวย ซึ่งคดีประเภทนี้แมกฎหมายบัญญัติใหเปนความผิดที่ไมสามารถยอมความกันได แตหากไดมี

การไกลเกลีย่ใหเหยือ่ไดรับการเยีย่วยาจนเปนทีพ่อใจ และผูกระทาํผดิพรอมจะปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 

ก็นาจะมีขอยกเวนของกฎหมายใหเปนความผิดอันสามารถยอมความได เพื่อใหคดีสามารถยุติได

โดยเร็วในชั้นพนักงานสอบสวน โดยผูกระทําผิดไมตองรับโทษ ทั้งนี้โดยมีพนักงานสอบสวน หรือมี

คณะกรรมการเปนผูทําหนาที่ในการไกลเกลี่ย แตพบวาในปจจุบันหากเปนความผิดที่ไมสามารถ

ยอมความกันไดตามกฎหมายแลว ถึงแมวาจะมีการไกลเกลี่ยจนสามารถตกลงกันได คดีก็ไม

สามารถจะยุติไดในชั้นสอบสวน พนักงานสอบสวนก็ยังตองสงสํานวนการสอบสวนและตัวผูตอง

หาใหพนักงานอัยการยื่นฟองตอศาลเพื่อลงโทษผูกระทําผิด สงผลใหมีคดีที่สําคัญอื่น ๆ คางอยูใน

ระหวางการพิจารณาของศาลจํานวนมาก เพราะศาลจะตองเสียเวลามาพิจารณาตัดสินคดี

ประเภทนี้ กอใหเกิดความสิ้นเปลือง เสียเวลา สูญเสียงบประมาณในการดําเนินการ ตลอดจน

สงผลใหผูกระทําผิดไมไดรับโอกาสในการกลับตัวเปนคนดี มีรอยมลทิน และผูเสียหายหรือเหยื่อไม

ไดรับการเยียวยา หรือชดใชคาเสียหายโดยเร็ว

อยางไรก็ตามในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ที่เปนอยูในปจจุบันนี้ พนักงาน

สอบสวนแตละคนก็มีวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทตาง ๆ อันเกี่ยวเนื่องมาจากคดีอาญา อยางไมเปน

ทางการ เพื่อใหคูกรณีทั้งฝายผูตองหา และฝายผูเสียหายไดมีโอกาสในการพบปะ พูดคุยทําความ

เขาใจกัน หรือชดใชคาเสียหาย โดยอาจมีการใหญาติของคูกรณี หรือบุคคลที่ทั้งสองฝายเคารพ

นับถือ หรือไววางใจมาเขารวมในการเจรจาไกลเกลี่ยดวย รูปแบบและวิธีการและขอตกลงตาง ๆ 

ตลอดจนบุคคลที่มาเขารวมในการไกลเกลี่ยอาจแตกตางกันไปเนื่องจากยังไมมีหลักเกณฑ 
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ระเบียบ หรือกฎหมายมารองรับ โดยความสําเร็จในการไกลเกลี่ยขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ เชน ปจจัย

ทางดานความรุนแรงหรือพฤติการณแหงคดี ปจจัยเกี่ยวกับเหยื่อ ปจจัยเกี่ยวตัวผูกระทําผิด หรือ

ปจจัยเกี่ยวกับพนักงานสอบสวน เปนตน

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดเสนอรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาใน

ชั้นสอบสวน พ.ศ. ....  ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ โดยอนุกรรมการ

ดานการประสานงานและบริการจัดการ มีมติเห็นชอบและใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2550 โดยมีเหตุผลที่สมควรใหมีการไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบ

สวน ที่เกี่ยวกับความผิดอันยอมความได ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ และ

ความผิดที่มีอัตราโทษจําคุกอยางสูงไมเกินหาป ตามที่กําหนดไวทายรางพระราชบัญญัติ ดวยการ

กาํหนดแนวทางการสมานฉนัทเพือ่การไกลเกลีย่ขอพพิาทคดอีาญามาใช มขีอดีคือ จะทาํใหผูเสยีหาย

และผูตองหาไดมีโอกาสประนีประนอมยอมความกัน เมื่อผูตองหาสํานึกผิดและยินยอมปรับ

พฤติกรรม ทําใหผูเสียหายไดรับการเยียวยาและไดรับการชดใชคาเสียหายโดยรวดเร็วทันที ซึ่งจะ

เปนผลดตีอคูกรณ ีและเปนประโยชนตอสังคมมากกวา เพราะสามารถลดระยะเวลาและความยุงยาก

ซับซอน ในการดําเนินการในกระบวนการยุติธรรมของคูกรณี ลดปริมาณคดีข้ึนสูศาล ลดปญหา

ความขัดแยงในชุมชน และลดงบประมาณภาครัฐ สงผลใหประชาชนทุกระดับเขามามีสวนรวมใน

การอํานวยความยุติธรรมและปองกันอาชญากรรม เพื่อเสริมสรางใหสังคมอยูรวมกันอยางเปนสุข

ดังนั้น การศึกษาถึงแนวทางในการไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน จึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการศึกษาถึงความรูความเขาใจ และทัศนะของพนักงานสอบสวน 

ตอรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....  ในฐานะที่พนักงาน

สอบสวนมีหนาที่โดยตรงในการอํานวยความยุติธรรมเบื้องตน และเปนผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยตาม

พระราชบัญญัติดังกลาว โดยมีสมมุติฐานในการวิจัยครั้งนี้ คือ เพศ อายุ การศึกษา ยศ ตําแหนง 

รายได สถานะภาพสมรส ระยะเวลาในการทํางานดานสอบสวน และปริมาณคดีที่รับผิดชอบเฉลี่ย

ตอป ของพนักงานสอบสวน มีความสัมพันธกันกับทัศนะที่มีตอรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ย

ขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ...
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มูลเหตุจูงใจในการศึกษา

จากการที่ผูทําการศึกษาไดเขารับการศึกษา ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ

มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาการบริหารงานยุติธรรม มีความเห็นวาการมุงแต

จะลงโทษผูกระผิดแตเพียงอยางเดียวนั้น ไมสามารถจัดการกับปญหาอาชญากรรมไดอยางแทจริง 

ควรจะนําวิธีการสมานฉันทมาใชในกระบวนการยุติธรรมของไทย โดยการกําหนดวิธีปฏิบัติใหเปน

รูปธรรม มีกฎหมายรองรับ และถูกนํามาใชอยางจริงจัง โดยเริ่มตนตั้งแตชั้นพนักงานสอบสวน และ

จากประสบการณ การปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนของผูทําการศึกษา ซึ่งมีหนาที่ในการ

รวบรวมพยานหลักฐานในการพิสูจนความผิด หรือความบริสุทธิ์ของผูตองหา เพื่อนําผูตองหาเขาสู

กระบวนการยุติธรรม มานานเกือบ 10 ป มีความเห็นวา คดีบางประเภทนอกเหนือจากความผิดที่

กฎหมายบัญญัติใหสามารถยอมความได และความผิดลหุโทษ สมควรจัดใหมีการไกลเกลี่ย และ

หากสามารถไกลเกลี่ยกันไดสําเร็จก็ใหสามารถยอมความไดในชั้นสอบสวนโดยถูกตองตาม

กฎหมาย ทั้งนี้โดยคํานึงถึงอัตราโทษ ความรุนแรงของพฤติกรรมที่ไดกระทํา ความสัมพันธระหวาง

คูกรณี การไมขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของสังคมสวนรวม การยอมรับของชุมชน 

การรูสึกความผิด และการชดใชเยียวยาผูเสียหายมาประกอบการพิจารณา ประกอบกับขณะนี้ ได

มีการรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....  เพื่อนํามาใชในการ

ไกลเกลี่ยคดีอาญาในชั้นสอบสวน ผูศึกษาจึงตองการที่จะสํารวจทัศนะของพนักงานสอบสวนวามี

ความรูความเขาใจ และมีทัศนะอยางไรเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติ ดังกลาว เพื่อใหการปฏิบัติ

หนาที่ของพนักงานสอบสวน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเจตนารมณของกฎหมายตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา

1. เพื่อศึกษาถึงหลักการของรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้น

สอบสวน พ.ศ. ....

2. เพื่อศึกษาถึงความรูความเขาใจ และทัศนะของพนักงานสอบสวนตอราง พระราช

บัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. .... .

3. เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค ในการไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบ

สวนในอนาคต และแนวทางแกไข
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ขอบเขตของการศึกษา

ในการศึกษาเรื่อง ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอการไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาใน

ชัน้สอบสวน : ศึกษาเฉพาะกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 7 ในครัง้นี ้กลุมประชากรทีใ่ชในการศึกษา 

ผูศึกษาจะศึกษาเฉพาะพนักงานสอบสวน ระดับ สบ.1-สบ.3 ทุกคนที่ปฏิบัติหนาที่และสังกัดอยูใน

กองบังคับการตํารวจนครบาล 7 รวม 11 สถานีตํารวจ จํานวน 156 คน

สมมติฐานในการศึกษา

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานสอบสวนไดแก เพศ อายุ การศึกษา ยศ ตําแหนง รายได 

สถานภาพสมรส ประสบการทํางานดานสอบสวน และปริมาณคดีที่รับผิดชอบเฉลี่ยตอป มีความ

สัมพันธกับทัศนะของพนักงานสอบสวนตอรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้น

สอบสวน พ.ศ. ....

โดยแบงเปนสมมติฐานยอยไดดังนี้

1. เพศของพนักงานสอบสวนมีความสัมพันธกับทัศนะตอรางพระราชบญัญติัไกลเกลี่ย
ขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

2. อายขุองพนกังานสอบสวนมคีวามสมัพนัธกบัทศันะตอรางพระราชบญัญติั ไกลเกลี่ย

ขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

3. ระดบัการศกึษาของพนกังานสอบสวนมคีวามสมัพนัธกบัทศันะตอรางพระราชบัญญัติ
ไกลเกลี่ยขอพิพาทคดอีาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

4. ยศของพนักงานสอบสวนมีความสัมพันธกับทัศนะตอรางพระราชบัญญัติ ไกลเกลี่ย

ขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

5. ตําแหนงของพนักงานสอบสวนมีความสัมพันธกับทัศนะตอรางพระราชบัญญัติ 

ไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

6. รายไดของพนักงานสอบสวนมีความสัมพันธกับทัศนะตอรางพระราชบัญญัติไกล
เกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

7. สถานภาพสมรสของพนักงานสอบสวนมีความสัมพันธตอรางพระราชบัญญัติไกล
เกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

8. ประสบการณในการทํางานดานสอบสวนของพนักงานสอบสวนมีความสัมพันธกับ
ทัศนะตอรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....
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9. ปริมาณคดีเฉลี่ยตอปที่พนักงานสอบสวนรับผิดชอบมีความสัมพันธกับทัศนะตอ
รางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

นิยามศัพทในการศึกษา

ทัศนะ หมายถึง ความคิดเห็น หรือความรูสึกนึกคิด ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีตอส่ิง

ใดสิ่งหนึ่ง ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึงความคิดเห็นของพนักงานสอบสวน สังกัดกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 7 ที่มีตอรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. ....

พนักงานสอบสวน หมายถึง พนักงานสอบสวน (สบ.1), (สบ.2) และ (สบ.3) ที่มียศตั้ง

แตวาที่รอยตํารวจตรี ถึงยศพันตํารวจโท ที่ปฏิบัติหนาที่สอบสวนในสถานีตํารวจนครบาล สังกัด

กองบังคับการตํารวจนครบาล 7

การไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญา หมายถึง การเจรจาตอรองขอพิพาท หรือขอขัดแยง

ระหวางฝายผูเสียหาย และฝายผูตองหา ที่เกิดขึ้น สืบเนื่องมาจากการกระทําความผิดกฎหมาย

อาญาของฝายผูตองหา ที่มีบุคคลที่สาม หรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือใหคูความเจรจาตอรอง

กันไดสําเร็จ

ชั้นสอบสวน หมายถึง ข้ันตอนในการสอบสวนคดีอาญา ของพนักงานสอบสวนเริ่มต้ัง

แตเมื่อมคีดีอาญาเกิดขึ้น และกอนที่จะสงสํานวนการสอบสวนไปใหพนักงานอัยการพิจารณา

คูกรณี หมายถึง ผูเสียหายฝายหนึ่ง และผูตองหาฝายหนึ่ง ในคดีอาญาที่มีผูเสียหาย 

แตไมรวมคดีที่รัฐเทานั้นเปนผูเสียหาย

บก.น. 7 หมายถึง กองบังคับการตํารวจนครบาล 7

ประโยชนที่ไดรับ

1. ทราบหลักการของรางพระราชบัญญัติไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน

พ.ศ. ....

2. ทราบถงึความรูความเขาใจ และทศันะของพนกังานสอบสวนตอรางพระราชบัญญัติ

ไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวน พ.ศ. .... .

3. ทราบปญหาและอุปสรรค ในการไกลเกลี่ยขอพิพาทคดีอาญาในชั้นสอบสวนใน

อนาคต


