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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวางการรับรูความกดดันทางจริยธรรม ความเชื่อ

ทางศีลธรรมและความผูกพันตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการในธนาคารพาณิชย
ตางชาติแหงหนึ่ง” ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทาํการศึกษากับพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 276 คน 
โดยสมมติสถานการณข้ึนเพื่อใหกลุมตัวอยางรูสึกเหมือนจริงกับสถานการณที่ตองเลือกปฏิบัติ 
แลวเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล ระดับการรับรู
ความกดดันทางจริยธรรม ระดับความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ ระดับความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล 
และระดับความผูกพันตอองคการ  แลวนาํแบบสอบถามที่ไดทั้งหมด จํานวน 276 ชุด มาทํา
การวิเคราะหและประมวลผล  ซึ่งผลการศึกษาที่ไดสามารถนาํเสนอเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล และคาเฉลี่ยตัว
แปรในการศึกษา ไดแก การรับรูความกดดันทางจริยธรรม ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ 
ความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล  และความผูกพันตอองคการ 

สวนที่ 2  การทดสอบสมมติฐาน 
สวนที่ 3  การสรางสมการทาํนายความผูกพันตอองคการ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
1. คุณลักษณะสวนบุคคล  
 

ตารางที่ 4.1 
แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
85 

191 

 
30.80 
69.20 

รวม 276 100.00 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

 
ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 
20 – 25 ป 
26 – 35 ป 
36 – 40 ป 
41 ปข้ึนไป 

 
60 

166 
31 
19 

 
21.74 
60.15 
11.23 

6.88 
รวม 276 100.00 

ระดับการศึกษา 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
12 

188 
76 

 
4.35 

68.11 
27.54 

รวม 276 100.00 
 
จากตารางขางตนพบวา การศึกษาครั้งนี้มีกลุมตัวอยางเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ

ในธนาคารพาณิชยตางชาติแหงหนึ่ง จาํนวน 276 คน เปนเพศหญิง 191 คน หรือ รอยละ 69.20 
และเพศชาย 85 คน หรือรอยละ 30.80 โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 26–35 ป คือ 
จํานวน 166 คน หรือ รอยละ 60.15 รองลงมา คือ อายุระหวาง 20–25 ป จาํนวน 60 คน หรือ
รอยละ 21.74  อายุระหวาง 36–40 ป จาํนวน 31 คน หรือรอยละ 11.23 และอายุ 41 ป ข้ึนไป 
จํานวน 19 คน หรือรอยละ 6.88 ตามลําดับ สําหรับระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้ จาํนวน 188 คน หรือรอยละ 68.11 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  จํานวน 76 คน หรือ
รอยละ 27.54 มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และจาํนวน 12 คน หรือ รอยละ 4.35 มีการศึกษา
ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 

2.  คาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
การศึกษาในครั้งนี้มีตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา 4 ตัวแปร ไดแก การรับรูความกดดนัทาง 

จริยธรรม ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ ความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล และความผูกพันตอองคการ  
เมื่อนําแบบสอบถามซึ่งประกอบดวยคาํถามเกี่ยวกับการรับรูความกดดันทางจริยธรรม จํานวน 
18 ขอ ความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล จํานวน 9 ขอ ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ จํานวน 8 ขอ 
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และความผูกพันตอองคการ จาํนวน 18 ขอ มาประมวลผล  ทําใหไดคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปรแตละตัว ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.2 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีคามากที่สุดของตัวแปร การรับรูความกดดัน 
ทางจริยธรรมความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากล และ  

ความผูกพันตอองคการที่คํานวณจากกลุมตัวอยาง 
 

ตัวแปร คาเฉลี่ยของตัวแปร 
ที่มีคามากสุด สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ 
ความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล 
ความผูกพันตอองคการ 

4.26 
3.83 
4.37 
4.08 

1.304 
1.136 
0.948 
1.110 

 
ตารางที่ 4.3 

แสดงคาเฉลี่ยรวมของตัวแปรที่ใชเปนเกณฑในการศึกษา 
 

ตัวแปร 
คาเฉลี่ยรวมของตัวแปรที่

ใชเปนเกณฑใน
การศึกษา 

ความหมาย 

การรับรูความกดดันทาง
จริยธรรม 

3.11 ข้ึนไป รับรูความกดดนัทางจริยธรรม 

 ตํ่ากวา 3.11 ไมรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธ 3.53 ข้ึนไป มีความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพทัธ 
 ตํ่ากวา 3.53 ไมมีความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ 
ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสากล 3.93 ข้ึนไป มีความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล 
 ตํ่ากวา 3.93 ไมมีความเชื่อทางศีลธรรมเชงิสากล 
ความผูกพนัตอองคการ 3.43 ข้ึนไป มีความผกูพนัตอองคการ 
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 ตํ่ากวา 3.43 ไมมีความผกูพนัตอองคการ 
(Peterson, 2003, p. 563) 

จากตารางที่ 4.2 เมื่อนําคาเฉลี่ยของตัวแปรที่มีคามากสุดไปเปรียบเทยีบกับคาเฉลีย่รวม
ของตัวแปรที่ใชเปนเกณฑในการศึกษาจากตารางที่ 4.3 พบวา 

1. คาเฉลี่ยกลุมตัวอยางของตัวแปรการรับรูความกดดันทางจริยธรรมทีม่คีามากที่สุด 
เทากับ 4.26 มากกวาคาเฉลี่ยรวมของตัวแปรที่ใชเปนเกณฑในการศึกษา  ดังนั้น สามารถสรุป
ไดวา กลุมตัวอยางในครั้งนี ้สวนใหญสามารถรับรูความกดดันทางจริยธรรม ซึ่งคาํถามที่สนับสนุน
ขอสรุปดังกลาว 3 ลําดับแรก คือ คําถามขอที ่ 15 ฉันรูสึกผิดหากพฤติกรรมการทํางานที่แสดง
ออกไปขัดตอความถูกตองทางจริยธรรม (X  = 4.27) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจํานวน 123 คน 
หรือรอยละ 44.6 เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนี้ รองลงมาคือ คําถามขอที่ 7 ฉันรูสึกผิดมาก เมื่อ
ถูกสั่งใหทาํในสิ่งที่ผิดจริยธรรม (X  = 3.95) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจาํนวน 110 คน หรือรอย
ละ 39.9 เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนี ้ และคําถามขอที่ 10 ฉันไมพยายามแสดงพฤติกรรมการ
ทํางานที่ผิดถึงแมวาหัวหนางานขอรองใหทํา (X  = 3.66) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจํานวน 145 
คน หรือรอยละ 52.5 เห็นดวยกับขอความนี้  

2. คาเฉลี่ยกลุมตัวอยางของตัวแปรความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธที่มีคามากที่สุด 
เทากับ 3.83 มากกวาคาเฉลี่ยรวมที่ใชเปนเกณฑในการศึกษา  ดังนัน้ สามารถสรุปไดวา กลุม
ตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญ เมื่ออยูในสถานการณที่ตองแสดงพฤติกรรมตาม
สถานการณหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ก็จะแสดงพฤติกรรมไปตามสถานการณหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ซึ่งขอคําถามที่สนับสนุนขอสรุปนี้ 3 ลําดับแรก คือ คําถามขอที่ 16 ไมมีกฎ
กติกาที่แนนอนเกี่ยวกับการพูดโกหก เพราะการโกหกหรือไมนั้นขึ้นอยูกับสถานการณ  (X  = 
3.84) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจาํนวน 157 คน หรือรอยละ 56.9 เห็นดวยกับขอความนี้ 
รองลงมา คือ คําถามขอที่ 11 มาตรฐานทางศีลธรรมเปนเรื่องของแตละบุคคล เพราะสิ่งที่คนหนึ่ง
เห็นวามีศีลธรรม อีกคนหนึ่งอาจเหน็วาเปนเรื่องผิดศีลธรรม (X  = 3.81) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญ
จํานวน 129 คน หรือรอยละ 46.7 เหน็ดวยกับขอความนี ้  และคําถามขอที ่17 การตัดสินใจวาการ
โกหกผิดศีลธรรมหรือไมข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมของการกระทําในขณะนั้น (X  = 4.22) ซึ่งกลุม
ตัวอยางสวนใหญจํานวน 190 คน หรือรอยละ 68.8 เห็นดวยกับขอความนี้   

3. คาเฉลี่ยกลุมตัวอยางของตัวแปรความเชื่อศีลธรรมเชิงสากลทีม่ีคามากที่สุดเทากับ 
4.37 มากกวาคาเฉลี่ยรวมของตัวแปรที่ใชเปนเกณฑในการศึกษา ดังนั้น สามารถสรุปไดวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญในการศึกษาครั้งนีเ้มื่ออยูในสถานการณที่ตองแสดงพฤติกรรมที่มีแบบแผน
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ชัดเจน ก็จะแสดงพฤติกรรมอยางมีแบบแผนชัดเจนเหมือนกนัไมวาอยูทีใ่ด  ซึง่ขอคําถามทีส่นับสนุน
ขอสรุปนี้ 3 ลําดับแรก คือ คําถามขอที่ 6 ไมควรแสดงพฤติกรรมที่ทาํใหผูที่ไมเกี่ยวของเดือดรอน 
(X  = 4.37) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจํานวน 160 คน หรือรอยละ 58.0 เห็นดวยกับขอความนี้  
รองลงมา คือ คําถามขอที่ 5 ไมควรแสดงพฤติกรรมที่ทาํใหผูอ่ืนเสื่อมเสียชื่อเสียงและสูญเสีย
ความสุขไมวาทางใดทางหนึง่  (X  = 4.31) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจาํนวน 174 คน หรือรอยละ 
63.0 เห็นดวยกับขอความนี้ และคําถามขอที่ 1 บุคคลไมควรทําใหผูอ่ืนเดือนรอน แมเปน
เร่ืองเล็กนอย (X  = 4.22) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญ จาํนวน 160 คน หรือรอยละ 58.0 เหน็ดวยกับ
ขอความนี้    

4. คาเฉลี่ยกลุมตัวอยางของตัวแปรความผูกพนัตอองคการทีม่ีคามากที่สุด เทากับ 4.08 
มากกวาคาเฉลี่ยรวมที่ใชเปนเกณฑในการศึกษาครั้งนี้  ดังนั้น สามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยาง
ในการศึกษาครั้งนี้มีความผูกพันตอองคการ ซึ่งขอคําถามที่สนับสนุนขอสรุปนี้ 3 ลําดับแรก คือ 
คําถามขอที่ 12 ฉันภูมิใจมากที่ไดรับการคัดเลือกใหทํางานกับองคการแหงนี้ (X  = 4.09) ซึ่ง
กลุมตัวอยางสวนใหญจํานวน 161 คน หรือรอยละ 58.3 เห็นดวยกับขอความนี้ รองลงมา คือ 
คําถามขอที่ 6 ฉันยนิดีที่จะทุมเทการทาํงานอยางเต็มที่เพื่อใหองคการประสบความสาํเร็จ (X  = 
3.92) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจาํนวน 176 คน หรือรอยละ 63.8 เห็นดวยกับขอความนี้  และ
คําถามขอที่ 1 ฉันบอกคนอื่นวาฉันเปนสวนหนึ่งขององคการแหงนี้ดวยความภาคภูมิใจ  (X  = 
3.88) ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญจาํนวน 204 คน หรือรอยละ 73.98 เห็นดวยกับขอความนี้ 

 
สวนที่  2  การทดสอบสมมติฐาน 

 
การศึกษาในครั้งนี้ไดกําหนดสมมติฐานในการศึกษาไว 3 ขอ ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐาน

แตละขอ ปรากฏผลดังนี้ 
สมมติฐานที่ 1 การรับรูความกดดันทางจริยธรรมของพนักงานระดับปฏิบัติการมี

ความสัมพันธทางลบกับความผูกพันตอองคการ  
H0 : การรับรูความกดดันทางจริยธรรมของพนกังานระดับปฏิบัติการไมมีความสัมพันธ

กับความผูกพันตอองคการ 
H1 : การรับรูความกดดันทางจริยธรรมของพนกังานระดับปฏิบัติการมีความสมัพันธ

ทางลบกับความผูกพันตอองคการ 
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ตารางที่ 4.4 
แสดงคาสหสัมพันธเพียรสันระหวางตัวแปรการรับรูความกดดันทางจริยธรรม  

และความผูกพันตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 

ตัวแปร ความผูกพันตอองคการ 

การรับรูความกดดันทางจริยธรรม – 0.296* 

*p< 0.05 
 
จากตาราง 4.4 แสดงคาสหสัมพันธเพียรสันระหวางตัวแปรการรับรูความกดดันทาง 

จริยธรรม และความผูกพันตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการในธนาคารพาณิชยตางชาติ
แหงหนึง่ พบวา คาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางการรับรูความกดดันทางจริยธรรมกับความผกูพัน
ตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการในธนาคารพาณิชยตางชาตแิหงนี ้มีคา P–value < 0.05 
ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ 0.05 จึงปฏิเสธ H0 ในสมมติฐานขอที่ 1 แสดงใหเห็นวา การรับรู
ความกดดันทางจริยธรรมของพนักงานระดับปฏิบัติการในธนาคารพาณิชยตางชาติแหงนี้มี
ความสัมพันธทางลบกับความผูกพันตอองคการจริง 

สมมติฐานที่ 2 ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากลมีความสัมพันธกับ
ความผูกพันตอองคการ 

H0 : ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสมัพัทธและเชิงสากลไมมีความสัมพนัธกับผูกพัน
ตอองคการ 

H1 : ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากลมีความสัมพันธกับผูกพันตอ
องคการ 
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ตารางที่ 4.5 
แสดงคา Chi–Square ของตัวแปร ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธและความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล 

และความผูกพันตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 
ความเชื่อทางศีลธรรม  

เชิงสัมพัทธ เชิงสากล 
รวม 

ความผูกพันตอองคการ 
ความผูกพันตอองคการ 

 
85 

 
94 

 
179 

ไมเกิดความผูกพันตอองคการ 
รวม 

61 
146 

36 
130 

97 
276 

Chi–Square 4.549 (df=1)   
 
จากตารางที่ 4.5 แสดงผลการวิเคราะหคา Chi–Square ของตัวแปร ความเชื่อทาง

ศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากล กับความผูกพันตอองคการ พบวา คา Chi–Square ที่ไดจาก
การคํานวณมคีามากกวาคา Chi–Square ที่เปดจากตารางที ่ ระดับองศาอิสระที ่ 1 ซึ่งมีคาเทากับ 
3.841 (ชูศรี วงศรัตนะ, 2544, น. 359) ดังนัน้จึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 แสดงวาความเชื่อทาง
ศีลธรรมเชิงสมัพัทธและเชงิสากล มีความสัมพนัธกับผูกพันตอองคการ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05   

สมมติฐานที ่ 3 การรับรูความกดดันทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับความเชื่อทาง
ศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากล 

H0  : การรับรูความกดดันทางจริยธรรมไมมีความสัมพนัธกับความเชื่อทางศลีธรรม
เชิงสัมพัทธและเชิงสากล 

 H1 : การรับรูความกดดันทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับความเชื่อทางศีลธรรม
เชิงสัมพัทธและเชิงสากล 
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ตารางที่ 4.6 
แสดงคา Chi–Square ของตัวแปรการรับรูความกดดันทางจริยธรรม ความเชื่อทางศีลธรรม 

เชิงสัมพัทธ และความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสากล ของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
 

ความเชื่อทางศีลธรรม  
เชิงสัมพัทธ เชิงสากล 

รวม 

การรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
รับรูความกดดันทางจริยธรรม 

 
61 

 
25 

 
86 

ไมรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
รวม 

135 
196 

55 
80 

190 
276 

Chi–Square 4.426 (df=1)   
 
จากตารางที่ 4.6 แสดงผลการวิเคราะหคา Chi–Square ของตัวแปรการรับรูความกดดัน

ทางจริยธรรมกับความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากล พบวา คา Chi–Square ที่ได
จากการคาํนวณมีคามากกวาคา Chi–Square ที่เปดจากตารางที่ ระดับองศาอิสระที่ 1 ซึ่งมีคา
เทากับ 3.841 (ชูศรี วงศรัตนะ, 2544, น. 359) ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 แสดงวา
การรับรูความกดดันทางจริยธรรมมีความสมัพันธกับความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพทัธและเชิงสากล 
ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ 0.05 

สมมติฐานที่ 4 มีตัวแปรอยางนอย 1 ตัว ทีป่ระกอบดวย การรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากล ที่สามารถทาํนายความผูกพันตอองคการ 

H0 : ไมมีตัวแปรในการศึกษาครั้งนี้ที่สามารถทาํนายความผูกพันตอองคการของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ 

H1 : มีตัวแปรอยางนอย 1 ตัว ที่ประกอบดวย การรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
ความเชื่อทางศีลธรรมเชิงสัมพัทธและเชิงสากล ที่สามารถทาํนายความผูกพันตอการ 

ผูวิจัยทาํการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหความถดถอยเชิงซอนแบบมีข้ันตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยการวิเคราะหดวยวิธนีี้ เมื่อนําตวัแปรอิสระมาสราง
เปนสมการแลว หากตัวแปรอิสระใดไมมีผลตอความสัมพันธในสมการนั้น ตัวแปรดังกลาวจะถูก
ปฏิเสธออกไป และจะเหลือเฉพาะตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธเทานั้น ซึ่งจากการทดสอบโดย
การนาํตัวแปรที่ใชในการศึกษา ไดแก การรับรูความกดดนัทางจริยธรรม ความเชื่อศีลธรรมเชิงสากล 
และความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ ปรากฏผลการวิเคราะหในตารางตอไปนี้  
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ตารางที่ 4.7 
แสดงคาตัวแปรที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความผูกพันตอองคการ 

 
ตัวแปร R R2 Adjusted R2 F Sig. 

การรับรูความกดดันทางจริยธรรม 0.295 0.087 0.083 26.052 * .000 
การรับรูความกดดันทางจริยธรรม
และความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ 

0.383 0.147 0.141 23.526 * .000 

*p< 0.01 
  
จากตารางที่ 4.7 จะเห็นวา มีตัวแปร 2 ตัว คือ การรับรูความกดดันทางจริยธรรมและ

ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธที่สามารถทํานายความผูกพนัตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการ 
โดยมีสัมประสิทธิ์การทาํนาย เทากับ 14.7%  ซึ่งมีคา Sig. = 0.000 ดังนั้น จึงปฏิเสธ H0 และ
ยอมรับ H1  คือ มีตัวแปรอยางนอย 1 ตัว ในการศึกษาครั้งนี้ทีส่ามารถทํานายความผกูพนัตอ
องคการของพนักงานระดับปฏิบัติการได 

 
สวนที่ 3  การสรางสมการทาํนายความผูกพันตอองคการ 

 
ตารางที่ 4.8 

แสดงรูปแบบการทาํนายความผูกพันตอองคการ 
 
ตัวแปร B SE.B Beta T Sig t. 

(คาคงที)่ 
การรับรูความกดดันทางจริยธรรม 
ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ 

56.212 
–0.125 
0.353 

2.900 
0.028 
0.080 

 
–0.255 
0.248 

19.382 
–4.508 * 
4.386 * 

.000 

.000 

.000 
*p< 0.01 

 
จากการทดสอบสมมติฐานที่ 4 จะเห็นวามีตัวแปร 2 ตัวในการศึกษาครั้งนี้ที่สามารถ

ทํานายความผูกพันตอองคการของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารพาณิชยตางชาติแหงนี้ได 
คือ การรับรูความกดดันทางจริยธรรม และความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพทัธ และเมื่อนาํมาวิเคราะหตอ
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เพื่อหาความสัมพันธของตัวแปรทั้ง 2 ตัว กับ ความผูกพันตอองคการในรูปสมการแลว จะไดผล
การวิเคราะหดังตารางที่ 4.8 ซึ่งเมื่อนาํมาเขียนในรูปสมการมาตรฐานทํานายความผกูพันตอองคการ
ของพนักงานระดับปฏิบัติการของธนาคารพาณิชยตางชาติแหงนี้ จะไดดังนี้ 

 
ความผูกพันตอองคการ = 56.212–0.255 (การรับรูความกดดันทางจริยธรรม) 
 +0.248 (ความเชื่อศีลธรรมเชิงสัมพัทธ) 
 

 


