
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

 

 

งานวิจยัสวนบุคคล 

 

ของ 

 

นางสาวเพ็ญนภา  หิรัญรัตนพงศ 

 

เร่ือง 

 

ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ  และบุคลิกภาพแบบเชื่อในปจจัยควบคุมกับ 

ความพึงพอใจในงาน : กรณีศึกษา บริษัท เบทาโกร อโกรกรุป จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

ไดรับการตรวจสอบและอนมุัติ ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

 

เมื่อ วนัที ่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2550 
 

 


