
101 

ผนวก  ง 
แบบสอบถาม 

 

            วันที่   14  กุมภาพันธ  2550 

 

เร่ือง     ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน     ทานผูตอบแบบสอบถาม 

 

 ดวยดิฉัน นางสาว เพ็ญนภา  หิรัญรัตนพงศ  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาจิตวิทยา              

อุตสาหกรรมและองคการ  คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  กาํลังทาํงานวิจัย       

สวนบุคคล เร่ือง “ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ  และบุคลิกภาพแบบเชื่อในปจจัยควบคมุ  

กับความพงึพอใจในงาน: กรณีศึกษาบริษทั เบทาโกร  อโกรกรุป จาํกดั(มหาชน)”  โดยคาดหวงัวา 

ผลการวิจยัที่ไดรับคร้ังนี้จะอาํนวยประโยชนทางวิชาการ        อีกทั้งยงัเปนประโยชนตอการพฒันา 

การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลในองคการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งการวิจัยครั้งนีจ้ะ

สําเร็จไดดวยความชวยเหลอืจากทาน 

ดิฉันใครขอความรวมมือจากทาน ชวยกรุณาตอบแบบสอบถามทีแ่นบมานี้ดวย     

คําตอบที่ไดรับจากทานจะไมมีผลกระทบหรือมีความผกูพันใดๆ ทัง้ตอตัวทานเอง ตอผูอ่ืน หรือ  

ตอองคการในภายหลงั  และผูวิจัยจะเกบ็คําตอบของทานเปนความลับ เนื่องจากผูวิจัยจะเสนอ 

ผลการวิจยัในภาพรวมเทานัน้  ดังนัน้ จึงขอใหทานสบายใจในการตอบแบบสอบถามชุดนี้และ

โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ   

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม  และขอขอบพระคุณเปน    

อยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                    นางสาวเพญ็นภา  หิรัญรัตนพงศ 
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แบบสอบถาม 
 

 คําชี้แจง  ขอมูลเหลานีน้ําไปใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานัน้ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ  

ตัวทาน และจะเก็บเปนความลับ คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอการวจิัยขอขอบคุณ

ในความรวมมอืตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง 

 
สวนที่ 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกบัตัวทาน 

1. เพศ 

 ชาย      หญิง 

 

2. อาย ุ

 20-30 ป     31-40 ป 

 41-50 ป     51-60 ป 

 

3. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 

4.  ระดับงานของทาน 

 PC 1-6 

 PC 7-9 

 PC 10-12 

 PC 13 ข้ึนไป  
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5. สถานที ่หรือหนวยงานของทาน 

 ฝายขายและการตลาดอาหารสัตว 

  ฝายขายอาหารสัตวบก  ฝายขายอาหารสัตวน้าํ  ฝายการตลาด

  ฝายขายอาหารสัตวเลี้ยง  ฝายบริการวิชาการ   ฝายไกโครงการ 

 ศูนยเทคโนโลยีอาหารสัตว 

  ฝายประกนัคุณภาพสวนกลาง  ฝายโภชนาการอาหารสัตว  ฝายวิจยัและ

พัฒนาผลิตภัณฑ 

 ฝายโรงงานพระประแดง 

  ผลิต & พรีมิกซ  วางแผนการผลิตและจัดสง  ปรับปรุงผลิตภาพ 

  คลังสินคา   วิศวกรรม    บุคคลและธุรการ 

 ฝายโรงงานลพบุรี1 (อาหารสัตวบก) 

  ผลิต   วางแผนการผลิตและจัดสง  ปรับปรุงผลิตภาพ 

  คลังสินคา   วิศวกรรม    บุคคลและธุรการ 

  ควบคุมคุณภาพ 

 ฝายโรงงานลพบุรี2 (อาหารสัตวน้ํา) 

  ผลิต   คลังสินคา    ควบคุมคุณภาพ 

 ฝายโรงงานปากชอง 

  ผลิต   วางแผนการผลิตและจัดสง  ปรับปรุงผลิตภาพ 

  คลังสินคา   วิศวกรรม    บุคคลและธุรการ 

  ควบคุมคุณภาพ 

 ฝายโรงงานนครปฐม 

  ผลิต   วางแผนการผลิตและจัดสง  ปรับปรุงผลิตภาพ 

  คลังสินคา   วิศวกรรม    บุคคลและธุรการ 

  ควบคุมคุณภาพ 

 ฝายโรงงานนครราชสีมา 

  ผลิต   วางแผนการผลิตและจัดสง  ปรับปรุงผลิตภาพ 

  คลังสินคา   วิศวกรรม    บุคคลและธุรการ 

  ควบคุมคุณภาพ 

 ฝายบริหารคุณภาพ 
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สวนที่ 2  แบบสอบถามเชาวนอารมณ 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเห็นและพฤติกรรมของทานมาก

ที่สุด และโปรดตอบทุกขอ 

 
ตรงกับตัวทานในระดับใด 

ขอ คําถาม นอย 
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1. ฉันรูจักจุดเดนและจุดดอยของตนเอง      

2. ทุกครั้งที่รูสึกตืน่เตน ฉันรูตัวเสมอ      

3. ฉันรูวาเมื่อใดควรขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน      

4. ฉันเชื่อวาตัวฉนัเปนคนมีความสามารถ      

5. ฉันสามารถบอกถึงอารมณที่ฉันประสบอยูไดอยาง

งายดาย 

     

6. ฉันรูไดดวยตัวเองวาฉันทําอะไรผิด      

7. ฉันตัดสินใจในเรื่องตางๆ ดวยความเชื่อมัน่      

8.   เมื่อมีความเครียดฉันสามารถทาํใหตัวเองผอนคลาย   

ลงไดโดยเร็ว 

     

9. ฉันทาํหนาที่อยางดทีี่สุดแมวาจะไมมีใครเห็น      

10. ฉันเปนคนตรงตอเวลา      

11. ฉันปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมใหม ๆ ไดคอนขางชา      

12. ฉันมองหาแนวคิดใหมจากแหลงตาง ๆ      

13. ฉันสามารถระงับอารมณที่พลุงพลานของตนเองใหสงบ

ลงได 

     

14. เมื่อฉันรับปากวาจะทําอะไรแลวฉันก็จะทําอยางที่พูดไว      

15. ฉันทาํงานในความรับผิดชอบอยางละเอียดถี่ถวน      

16. ฉันอดทนฟงคนอื่นพูดจนจบไดเสมอ      

17. ฉันเปนคนมวีนิัยในตวัเอง      

18. ฉันสามารถปรบัอารมณไดตามสถานการณ      

19. ฉันสนกุกับการหาวธิีใหมๆในการทํางาน      
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ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

20. ฉันมีจุดมุงหมายทีท่าทายในชีวิต      

21. ฉันจะทํางานของแผนกใหสําเร็จลุลวงไป      

22. ฉันชอบเรียนรูส่ิงตางๆเพิ่มเติมอยูเสมอ      

23. ฉันคิดวาโลกนี้นาอยู      

24. ฉันเชื่อวาสิ่งตางๆสามารถพฒันาใหดีข้ึนไดเสมอ      

25. ฉันยึดเปาหมายขององคกรเปนแนวทางในการทํางาน      

26. ฉันพรอมที่จะทําในสิ่งที่ไมเคยมีใครทํามากอน      

27. ฉันมองวาความผิดพลาดในอดีตเปนประสบการณที่

ทรงคุณคา 

     

28. ฉันพยายามทาํงานใหไดดีตามมาตรฐานที่ต้ังไว      

29.   ฉันสละผลประโยชนของตัวเองเพื่อเปาหมายของกลุม/  

  แผนกได 

     

30. ฉันมองเหน็โอกาสที่แตกตางจากผูอ่ืน      

31. แมมีอุปสรรคฉันก็ยงัคิดวาสามารถทํางานตอไปให

สําเร็จได 

     

32. ฉันสัมผัสถงึความรูสึกของผูอ่ืนไดถึงแมวาเขาจะยงั

ไมไดพูดอะไร 

     

33. ฉันจะเอยปากชมผูที่ฉันเหน็วาสมควรไดรับคําชม      

34. ฉันยอมรับวาคนเรามีความแตกตางกนัไป      

35. เมื่อฉันเดนิเขาไปในหอง ฉันสามารถรับรูไดวากลุมคน

ในหองกําลงัมอีารมณรวมกนัอยางไร 

     

36. ฉันทราบขอดีและขอที่ควรปรับปรุงของผูอ่ืน      

37. ฉันทราบวิธกีารที่จะทาํใหผูอ่ืนพอใจ      

38. ฉันสามารถคยุกับคนไดทกุระดับ      

39. ฉันสามารถบอกถึงความสัมพนัธของคนในกลุม/แผนกได      

40. ฉันสามารถเขาใจถึงขอวิตกกังวลของผูอ่ืนได      



 106 

ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

41. ฉันคอยใหกําลังใจและสงเสริมเพื่อนรวมงาน      

42. ฉันรูสึกยนิดีทีไ่ดชวยเหลือผูอ่ืน      

43. ฉันเขาใจดีวาคนบางกลุมมลัีกษณะพเิศษที่ไมเหมือน

กลุมอ่ืน 

     

44. ฉันเขาใจความตองการของพนักงานในแผนก      

45. ฉันสามารถกระตุนใหเพื่อนรวมงานเกิดความ

กระตือรือรน 

     

46. ฉันสามารถทาํใหคนเขาใจในสิ่งที่ฉันตองการจะบอก      

47. ฉันชอบอภิปรายถกเถียงปญหาเพื่อหาแนวทางแกไข      

48. พนักงานในแผนกมกัทาํตามแนวทางที่ฉันปฏิบัติ      

49. ฉันสามารถทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีได      

50. ฉันสามารถวางแผนงานรวมกับผูอ่ืนได      

51. ฉันสามารถพดูใหคนสนใจฟงได      

52. ฉันสามารถคนหาทางเลือกที่ทาํใหทุกคนเห็นพอง

ตองกันได 

     

53.   ฉันสามารถทําใหพนักงานในแผนกมองเหน็เปาหมาย

รวมกันได 

     

54.. ฉันสามารถชกัจูงใหผูอ่ืนเหน็ดวยกับการเปลี่ยนแปลง      

55. ฉันยนิดีที่จะรูจักและสรางความสมัพนัธกบัคนใหมๆ

เสมอ 

     

56. ฉันสามารถสรางบรรยากาศที่เปนมิตรในการทํางาน      

57. ฉันทาํใหพนกังานในแผนกทราบถึงเปาหมายของงาน      

58. ฉันสามารถโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตามได      

59. ฉันสนใจสงัเกตภาษาทาทางของคนเรา      

60. ฉันสามารถบอกไดวาอะไรควรไดรับการเปลี่ยนแปลง      

61. ฉันมีเพื่อนที่สามารถพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันได      
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ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

62. ฉันสามารถสรางบรรยากาศแหงความรวมมือในการ

ทํางาน 

     

63. ฉันทาํใหคนในแผนกรูสึกสนุกกับงาน      

 
สวนที่ 3 แบบสอบถามบคุลิกภาพแบบเชื่อในปจจยัควบคุม 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกบัความคิดของทานมากที่สุด

เพียงขอละหนึง่ขอความ 

 

1.   ก. ส่ิงตาง ๆ ทีเ่ลวรายในชีวติของคนเราสวนหนึง่เกิดจากความโชคราย 

  ข.  ความโชครายของคนเราเกิดจากความผิดพลาดที่บุคคลนั้นทาํ 

 

2.   ก. เหตุผลสําคญัขอหนึ่งทีท่ําใหเกิดสงคราม เปนเพราะวาผูคนไมใหความสนใจในเรือ่ง 

    การเมืองอยางเพียงพอ 

  ข. แมวาผูคนจะพยายามปองกันแคไหน  สงครามก็ยังจะเกิดขึ้น 

 

3.   ก. ไมวาคุณจะพยายามแคไหน คนบางคนก็จะยงัคงไมชอบคุณ 

  ข. คนที่ไมสามารถทาํใหคนอืน่ชื่นชอบเขาได เพราะพวกเขาไมเขาใจวิธกีารสรางสัมพนัธ 

   กับผูอ่ืน      

 

4.    ก. ฉันมกัจะพบวาอะไรจะเกดิมันก็ตองเกิด 

  ข. การเชือ่ในโชคชะตาไมเคยทําใหฉันรูสึกดี เทากบัการตัดสินใจจากการกระทาํของตัวเอง 

 

5.  ก. สําหรับนักเรียนที่เตรียมตัวมาดพีอ  ก็จะสามารถทาํขอสอบไดไมยาก 

   ข. บอยครั้งที่คําถามในขอสอบมักจะไมเกี่ยวของกบัเนื้อหาทีเ่รียน ซึง่หมายถึงสิ่งที่เรียนมา   

            ชาง ไรประโยชน 
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6.   ก. การทีจ่ะประสบความสาํเร็จได เปนผลมาจากการทํางานหนัก โชคชะตามีผลนอยนิด   

                หรือแทบไมมีเลย 

  ข. การไดงานที่ดี ข้ึนอยูกับการที่ไดทํางานถูกที่ถกูเวลา เปนสําคัญ 

 

7.   ก. ประชาชนทั่วๆไป ควรมอิีทธิพลตอการตัดสินใจของรัฐบาลได 

  ข. ในโลกนี้ถูกควบคุมโดยผูมีอํานาจเพียงไมกี่คน สวนประชาชนทั่วไปไมคอยมอิีทธิพล 

           อะไร 

 

8.   ก. ถาฉนัไดวางแผนทําอะไรแลว สวนใหญฉันจะมัน่ใจวาฉันสามารถทาํมันไดสําเร็จ 

  ข. ไมมีความจาํเปนตองวางแผนลวงหนา เพราะหลายๆอยางมักขึ้นอยูกับโชคชะตา 

 

9.   ก. สําหรับฉันถาอยากไดอะไร ตองลงมือกระทํา โชคชะตาไมมีสวนเกีย่วของ 

  ข. หลาย ๆ คร้ัง ถาฉันจะตัดสินใจทาํอะไรไมถูก ฉันจะใชการโยนเหรียญ หรือหยิบไมส้ัน 

           ไมยาว 

 

10.  ก. บอยครั้งการไดรับเลือกใหเปนหวัหนา เกิดขึ้นจากความโชคดีที่ไดอยูถูกที ่

  ข. การทีค่นเราจะทําสิง่ใดไดสําเร็จนัน้ ข้ึนอยูกับความสามารถ ไมเกี่ยวกับโชคชะตา 

 

11.  ก. จากสถานการณตางๆ ในโลก พวกเราสวนใหญเปนเหยื่อของการถกูคุกคามโดยที่พวก 

                 เราไมเขาใจ  และไมสามารถควบคุมมนัได 

  ข. การใหความสาํคัญกบัสังคมและการเมือง จะทําใหผูคนสามารถควบคุมเหตุการณ 

          ตางๆ ในโลกได 

 

12.  ก. ส่ิงตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นในชวีิต มักเกิดจากความบงัเอิญหรอืโชคชะตากาํหนด 

  ข. จริง ๆ แลว “โชคชะตา” ไมไดมีอยูจริง 

 

13.  ก. ปกติ ส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นจะมีเร่ืองราย และ เร่ืองดี เกิดขึ้นเทา ๆ กัน 

  ข. การพลาดโอกาสสวนใหญ เปนผลมาจากการขาดความพยายาม การขาดความใสใจ  

           ความเกียจคราน หรือทั้งสามอยาง 
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14.   ก. ถาเราชวยกันตรวจสอบการทาํงานของเจาหนาที่ พวกเราจะสามารถแกปญหา 

                คอรรัปชั่นได 

  ข. มันยากที่จะเขาไปควบคุมการทํางานของนักการเมืองในทีท่ํางาน 

 

15.  ก. บอยครั้งฉนัไมเขาใจวาครู-อาจารยผูสอนใหเกรดอยางนั้นไดอยางไร 

  ข. ฉันเชื่อวา ความขยันมีความสมัพนัธโดยตรงกับเกรดที่ไดรับ 

 

16.   ก. หลายๆ คร้ังฉันรูสึกวาตัวเองมีอิทธิพลเล็กนอยตอส่ิงตางๆ ที่เกิดขึน้กับฉัน 

   ข. มันเปนไปไมไดเลยสําหรับฉัน ที่จะเชื่อวาโอกาสหรือโชคชะตาจะมีบทบาททีสํ่าคัญใน 

            ชีวิต 

 

17.  ก. คนที่อยูอยางโดดเดี่ยว เปนเพราะวาเขาไมพยายามจะสรางความสมัพันธกับคนอ่ืน 

  ข. มันไมจําเปนที่จะตองพยายามเอาใจคนอื่น ถาพวกเขาชอบคณุ ยังไงก็ชอบคุณ 

 

18.  ก. อะไรก็ตามที่เกิดขึ้นกับตัวฉัน คือการกระทําของฉนัเอง 

  ข. บางครัง้ฉันรูสึกวา ไมสามารถควบคุมเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวติได 
 

สวนที่ 4 แบบสอบถามความพงึพอใจในงาน 
 โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเห็นและพฤติกรรมของทานมาก

ที่สุด และโปรดตอบทุกขอ 

 

ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

1. งานที่ฉันทาํอยูในปจจุบันเปนงานทีน่าสนใจ      

2. ฉันพงึพอใจในงานที่รับผิดชอบอยูในปจจบัุน      

3. งานของฉันเปนงานที่นาเบื่อหนาย      

4. งานของฉันเปนงานที่มีแตความลาํบาก      

5. งานของฉันเปนงานที่ทาํไดอยางสบายใจ      
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ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

6. งานของฉันเปนงานที่มีคุณประโยชน      

7. ฉันรูสึกเหน็ดเหนื่อยตองานที่ทาํในปจจุบัน      

8. งานที่ฉันตองรับผิดชอบมีปริมาณมากจนทาํไมไหว      

9. งานของฉันทาํใหฉันเกิดความทอแทใจ      

10. งานของฉันทาํใหฉันรูสึกประสบความสาํเร็จและ

ภาคภูมิใจในผลงานทีท่ํา 

     

11. ฉันไดทํางานทีเ่หมาะสมกับตัวฉัน      

12. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับจากการทํางานนี้เพยีงพอตอ

การใชจายประจําวนั 

     

13. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับมีความเหมาะสมกบังานทีท่ํา      

14. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับแทบจะไมพอใชจาย      

15. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับจัดวาอยูในระดับตํ่ามาก      

16. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับสามารถนําไปใชจายไดอยาง 

สุขสบาย 

     

17. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับเปนรายไดที่มัน่คง      

18. คาตอบแทนทีฉั่นไดรับนั้น นอยกวาที่ฉันควรจะไดรับ      

19. อัตราเงินเดือนในปจจบัุนของฉันจัดวาอยูในระดับดี      

20. อัตราเงินเดือนของฉันจัดวาอยูในระดับตํ่ากวาอัตรา

ทองตลาด 

     

21. คาตอบแทนที่ฉันไดรับเพียงพอตอความตองการของฉัน      

22. ฉันคิดวาฉนัไดรับคาตอบแทนที่สูงจากการทํางาน      

23. ฉันมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานเปนอยางด ี      

24. โอกาสที่ฉันจะไดเล่ือนตําแหนงคอนขางจะเปนไปไดยาก      

25. การที่จะไดเลื่อนตําแหนงขึน้อยูกับความสามารถใน

การปฏิบัติงาน 

     

26. ฉันรูสึกวางานที่ทาํอยูไมมีโอกาสกาวหนา      
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ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

27. ในการเลื่อนตาํแหนงของฉนัในแตละครั้งตองใช

เวลานาน 

     

28. ฉันไดรับการเลื่อนตําแหนงอยางสม่ําเสมอ      

29. ฉันคอนขางมีโอกาสที่ดีในการเลื่อนตําแหนง      

30. ระบบการเลื่อนตําแหนงที่เปนอยูมีความยติุธรรม      

31. ฉันคิดวาสามารถเลื่อนตาํแหนงไดไมยาก      

32. การพิจารณาเลื่อนตําแหนงในทีท่ํางานฉนั มีเร่ือง 

ความสนิทสนมสวนตวัมาเกีย่วของอยางมาก 

     

33. งานที่ฉันทาํอยูเปนเหมือนทางสายตัน      

34. หัวหนาของฉนัเปนคนเอาใจยาก      

35. หัวหนาของฉนัเปนคนทีม่ีไหวพริบปฏิภาณดี      

36. หัวหนาของฉนัเปนคนที่ด้ือร้ัน ไมฟงผูอ่ืน      

37. หัวหนาของฉนัมีความรอบรูเร่ืองการปฏิบัติงานอยางด ี      

38. หัวหนาของฉนัเปนคนทีเ่กียจครานในการทํางาน      

39. หัวหนาของฉนัมักกาวกายการทาํงานอยางมาก      

40. หัวหนาของฉนัมักใหเกยีรติฉันเสมอ      

41. หัวหนาของฉนัมีบุคลิกไมคอยเปนมิตร      

42. หัวหนาของฉนัมีความยุติธรรม      

43. หัวหนาของฉนัเปนคนทีม่ีการจัดการที่ดี      

44. ฉันไววางใจในหัวหนาของฉนั      

45. เพื่อนรวมงานมีสวนชวยใหฉันเกิดกาํลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

     

46. เพื่อนรวมงานของฉันลวนแลวแตนาเบื่อ      

47. เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากเปนคนเชื่องชา      

48.   เพื่อนรวมงานของฉันใหความชวยเหลือซึง่กันและกัน

เปนอยางด ี
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ตรงกับตัวทานในระดับใด 
ขอ คําถาม นอย 

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

49. เพื่อนรวมงานของฉันมีความรับผิดชอบในหนาที่เปน

อยางด ี

     

50. เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากคอนขางเกยีจคราน      

51. เพื่อนรวมงานของฉันสวนใหญเปนคนที่ไมนารวมงานดวย      

52. เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากเปนผูที่มีความจริงใจตอกัน      

53. เพื่อนรวมงานของฉันสวนมากเปนคนที่ดื้อร้ันไมฟงผูอื่น      

54. เพื่อนรวมงานของฉันทาํงานกันอยางหนกั      

55.   เพื่อนรวมงานของฉันมีความรอบรูเร่ืองการปฏิบัติงาน  

  เปนอยางด ี

     

 
 

 

 
 

 


