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ตารางแสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) และผลการวิเคราะห
หาคาอํานานจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามปจจัยในการทํางาน 

 
ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 

การผาน
เกณฑ 

 ดานลักษณะงาน    
1 ตองทํางานมากภายในระยะเวลาที่จํากัด 1 3.425 ผาน 
2 ปริมาณงานที่ทํามากเกินไปจนเกินกําลังความสามารถของ

ทาน 
1 2.914 ผาน 

3 ปริมาณงานไมสมดุลกับจํานวนบุคลากร 1 3.854 ผาน 
4 งานที่ทํามีความปลอดภัยตอสุขภาพและชีวิต 1 2.900 ผาน 
5 เงินเดือนกับปริมาณงานที่ตองทํามีความสมดุลกัน 1 2.242 ผาน 
6 งานที่ทําไมตรงกบความสามารถหรือความถนัด 1 2.494 ผาน 
7 งานที่ทําตองใชความรับผิดชอบสูง 1 2.496 ผาน 
8 งานที่ทําตองการความเรงดวนอยูเสมอ 1 4.416 ผาน 
9 งานที่ทํามีความซ้ําซาก จําเจ ทําใหเครียด 1 4.453 ผาน 

10 งานที่ทําไมมีความสําคัญ 1 2.774 ผาน 
 ดานบทบาทหนาที่    

11 ขาดความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 1 3.995 ผาน 
12 บทบาทและหนาที่ในการทํางานไมมีความชัดเจน 1 2.798 ผาน 
13 การแบงหนาที่ความรับผิดชอบไมมีความเปนธรรม 1 3.912 ผาน 
14 ตองทํางานนอกเหนือหนาที่รับผิดชอบ 1 4.493 ผาน 
15 ขาดการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทํางาน 1 2.567 ผาน 
16 ไมมีอิสระในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 1 3.479 ผาน 

 ดานสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นในการปฏิบัติงาน    
17 สัมพันธภาพของทานกับผูบังคับบัญชาเปนไปดวยดี 1 3.319 ผาน 
18 ผูบังคับบัญชาเชื่อในความสามารถของทานในการปฏิบัติงาน 1 2.513 ผาน 
19 ขาดการใหคําปรึกษา / แนะนําจากผูบังคับบัญชา 1 5.138 ผาน 
20 เพื่อนรวมงานไมยอมรับในความสามารถของทาน 1 1.817 ผาน 
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ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 

การผาน
เกณฑ 

21 ในขณะที่ทานทํางานทานรูสึกวาผูบังคับบัญชาคอยควบคุม
อยางใกลชิด 

1 2.616 ผาน 

22 ขาดการชวยเหลือ / แนะนําจากเพื่อนรวมงาน 1 2.767 ผาน 
23 ในการทํางานรูสึกถูกทอดทิ้ง 1 2.753 ผาน 
24 เพื่อนรวมงานไมใหความรวมมือในการทํางาน 1 2.677 ผาน 
25 ไมไดรับความรวมมือจากการประสานงานกับหนวยงานอื่น 1 2.869 ผาน 
26 ความคิดเห็นขัดแยงกับผูอื่นเปนประจํา 1 2.480 ผาน 

 ดานความสําเร็จและกาวหนาในความกาวหนาในงาน    
27 ไดรับการสนับสนุนใหปฏิบัติงานเกินกวาระดับความสามารถ

ที่มี 
1 3.159 ผาน 

28 ไดรับการสนับสนุนต่ํากวาที่ควรจะเปน 1 3.325 ผาน 
29 ไดรับการสนับสนุนมอบหมายงานที่สําคัญจากผูบริหาร / ผู

บังคับบัญชา 
1 1.813 ผาน 

30 ไมสามารถแกปญหาในการทํางานไดดวยตนเองจนนาพอใจ 1 2.996 ผาน 
31 ขาดการไดรับการฝกอบรมและการพัฒนา 0.867 4.154 ผาน 
32 ถูกประเมินวาต่ํากวาที่เปนจริง 0.867 4.282 ผาน 
33 มีโอกาสพัฒนาตนเองไดตามที่มุงหวัง 1 2.091 ผาน 
34 มีโอกาสไดรับการพิจารณาความดีความชอบเปนพิเศษ 1 3.049 ผาน 
35 มีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น 1 3.722 ผาน 
36 ไมมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 1 3.344 ผาน 

 ดานโครงสรางและบรรยากาศขององคการ    
37 ลักษณะโครงสรางหรือการแบงสวนงานของหนวยงานไม

เหมาะสม 
1 3.337 ผาน 

38 ผูบังคับบัญชามีนโยบายการบริหารไมชัดเจน 1 6.946 ผาน 
39 แนวความคิดในการทํางานของทานขัดแยงกับแนวทางของ

องคการ 
1 5.767 ผาน 

40 มีการแบงแยก กีดกันและสนับสนุนชวยเหลืออยางไมเปดเผย 1 5.481 ผาน 
41 มีการคุกคามที่จะปลดจากงานหรือเปล่ียนสถานที่ทํางาน 1 2.677 ผาน 
42 มีการขาดแคลนอัตรากําลังทํางาน ทําใหทานตองถูกสงตัวไป

ชวยงานในสวนงานอื่นที่ไมคุนเคย 
1 2.463 ผาน 
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จําแนก 

การผาน
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43 หลักปฏิบัติในการติดตอส่ือสารขอมูลตางๆ ของหนวยงานยัง
ไมเหมาะสม 

1 4.453 ผาน 

44 ผูบังคับบัญชาไมใหความคุมครองและรับผิดชอบตอปฏิบัติ
งานของทาน 

1 4.694 ผาน 

45 หลักเกณฑในการประเมินผลงานของหนวยงานไมเหมาะสม 1 5.866 ผาน 
46 ผูบังคับบัญชาไมใหความชวยเหลือและแกไขปญหาในการ

ทํางานของทาน 
1 5.481 ผาน 

47 อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่จะทํางานมีไมเพียงพอหรือไม
เหมาะสม 

1 6.247 ผาน 

48 ผูบังคับบัญชาไมมีความยุติธรรมตอผูใตบังคับบัญชา 0.867 5.516 ผาน 
49 การเผชิญกับสถานการณที่คลุมเครือ หรือเปราะบาง เชน 

ความเขาใจผิดของผูรวมงานในการปฏิบัติงาน 
1 5.319 ผาน 

50 สภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม เชน เสียงดัง 
อากาศรอน อากาศหนาวเกินไป ไฟดับ น้ําไมไหล 

1 2.602 ผาน 

51 หนวยงานที่ทานทําอยูขาดการสงเสริมขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน 

1 4.748 ผาน 

52 บรรยากาศในองคการที่ทานทํางานอยูไมมีมิตรภาพ 1 2.533 ผาน 
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ตารางแสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) และผลการวิเคราะห
หาคาอํานานจําแนก (Discrimination Power) ของแบบทดสอบความสามารถในการเผชิญ     

และฟนฝาอุปสรรค 
 
ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 

การผาน
เกณฑ 

 ดานความสามารถในการควบคุม    
1. ผูเขารวมประชุมสวนใหญไมเห็นดวยกับขอเสนอของคุณใน

การชวยกันรวมมือประหยัดน้ํา–ไฟของบริษัทในชวงที่บริษัท 
ประสบภาวะวิกฤติอยูในขณะนี้ คุณจะ.......... 

1 2.034 ผาน 

2. เมื่อคุณตั้งใจทํางนกันอยางเต็มที่แลว แตยังถูกตําหนิจาก
หัวหนา คุณจะ............ 

0.867 4.116 ผาน 

3. ในวันนี้คุณไดสัญญาวาจะมารวมงานเกิดของลูกสาวคุณที่
เจอกันนานๆ ครั้ง แตในขณะที่คุณไดรับมอบงานสําคัญที่
หัวหนาอยากใหเสร็จภายในวันนี้เชนกัน คุณจะ........... 

1 4.656 ผาน 

4. คุณถูกส่ังหามจากแพทยในลดอาหารที่มีไขมันเพราะคลอ
เรสเตอรอลในเลือดสูง แตคุณมักจะตองเดินผานรานขาว 
ขาหมูเจาโปรดเปนประจํา คุณจะ......... 

1 2.386 ผาน 

5. คุณไมไดรับการสนับสนุนจากคนรอบขางในการเปลี่ยนงาน
ใหมที่คุณรูสึกชอบและเปนงานที่คุณถนัดมากกวางานใน
ปจจุบัน คุณจะ......... 

0.867 2.991 ผาน 

6. ธุรกิจที่คุณลงทุนประสบกับภาวะขาดทุน เปนหนี้สินจํานวน
มาก คุณจะ.......... 

1 4.335 ผาน 

7.  คุณถูกเลิกจางเพราะบริษัทอยูในภาวะขาดทุนตองลด
จํานวนพนักงาน ในขณะที่ทานทํางานที่นี่มากกวา 15 ป 
และคุณเปนถึงหัวหนาแผนกแลว คุณจะ........... 

1 4.837 ผาน 

8. คุณโตเถียงกับเพื่อนรวมงาน เพื่อนคนนั้นไดพยายามยั่ว
โทสะ คุณคุมอารมณไมอยู ปาที่หนีบกระดาษเกือบโดนหัว
ของเขา ตอมาเมื่อพบเขาคุณจะมีปฏิกิริยา.............. 

0.867 2.100 ผาน 

9. บานที่คุณเพิ่งซื้อถูกเวนคืนที่ดินไปทําทางดวนและไดคาชด
เชยแสนถูก โดยทานเก็บเงินซื้อบานนี้มากกวา 10 ปคุณ
จะ......... 

1 2.906 ผาน 
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ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 

การผาน
เกณฑ 

10. คุณและเพื่อนรวมงานถูกส่ังใหมาทํางานที่เรงดวนในวัน
หยุดอยางกะทันหัน คุณจะแสดงอาการ............... 

1 1.956 ผาน 

11. คุณและพนักงานทุกคนถูกลดเงินเดือน 30% และตอง
ทํางานหนักมากขึ้น เพราะบริษัทกําลังอยูในภาวะวิกฤติ 
คุณจะแสดงอาการ............... 

1 1.847 ผาน 

 ดานตนเหตุและความรับผิดชอบ    
12. เมื่อพนักงานในแผนกของคุณหยุดงานจํานวนมาก ดังนั้น

จํานวนคนที่จะรับสายจึงมีไมเพียงพอกับจํานวนสายของ
ลูกคาที่ติดตอเขามา คุณจะ 

1 4.692 ผาน 

13. เมื่อแผนกของคุณทํางานผิดพลาด อันมาจากความสะเพรา
ของลูกนองคุณ ซึ่งบริษัทไดรับความเสียหาย ส่ิงแรกที่คุณ
จะทํา คือ.. 

0.867 1.802 ผาน 

14. คุณถูกตอวาจากลูกคาอยางรุนแรง เพราะพนักงาน shop 
คิดเงินลูกคาผิด เกินไป 200 บาท ในฐานะที่คุณเปน Call 
Center แตกลับเปนคนถูกตอวา คุณจะ.............. 

1 3.341 ผาน 

15. เมื่อเอกสารสําคัญถูกสงไปยังผูบริหารลาชาและถูกตําหนิ 
ทั้งที่คุณทําเอกสารดังกลาวเสร็จแลวและสงไปใหหัวหนา
แผนกของคุณเซ็นตั้งแต 2 สัปดาหกอน คุณจะ.......... 

1 2.635 ผาน 

16. สภาวะที่น้ํามันแพงมากในขณะนี้ สมมติวาคุณเปนคนรวย
มากและแตเดิมชอบขับรถแลนไปตามตางจังหวัดเปน
ประจํา คุณจะ.......... 

1 2.828 ผาน 

17. เพื่อนรวมงานในแผนกของคุณทะเลาะกัน ทําใหปริมาณ
พนักงานไมเพียงพอที่จะรับสายลูกคา คุณจะ......... 

0.867 2.507 ผาน 

18. วัตถุดิบที่ฝายผลิตของคุณส่ังฝายจัดซื้อใหส่ังเขามายังไมมี 
เพราะวัตถุดิบขาดตลาด บริษัทอาจเสียหายไดเพราะงาน
หยุดชะงัก ในฐานะที่คุณเปนพนักงานฝายผลิตคนหนึ่ง คุณ
จะ.......... 

1 4.606 ผาน 

19. ทานในฐานะ Call Center ไดตั้งใจใหบริการลูกคาอยาง
เต็มที่แลว แตลูกคายังตอวาทานอีกในเรื่องการจัดสงใบแจง
คาบริการลาชา ทานจะ.......... 

0.867 6.257 ผาน 
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ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 

การผาน
เกณฑ 

20. คุณเห็นไฟทางเดินในซอยของคุณดับหลายดวงในขณะที่
คุณกําลังขับรถเขาบานซึ่งมองดูแลวมืดและเปลี่ยวมาก  
คุณ.......... 

1 3.723 ผาน 

21. คุณไดรับหนังสือขอความรวมมือจากกลุมเพื่อนบานในหมู
บานเดียวกัน ใหชวยกันจัดงานทําบุญปใหม คุณจะ.......... 

1 3.972 ผาน 

22. คุณขอความรวมมือในการชวยกันประหยัดไฟจากลูกนอง
ของคุณ แตไมไดรับความรวมมืออยางเต็มที่ คุณจะ.......... 

0.733 2.056 ผาน 

 ดานผลกระทบที่จะมาถึง    
23. บริษัทของคุณถูกยกเลิกสัญญาจากลูกคารายใหญทําให

บริษัทเกิดความเสียหาย คุณคิดวา........ 
1 2.290 ผาน 

24. คุณพลาดโอกาสในการสัมภาษณงานในบริษัทยักษใหญ
และมั่นคงแหงหนึ่ง ซึ่งเปนที่ที่คุณอยากเขาทํางานมากคุณ
จึงรูสึกวา.......... 

0.867 2.155 ผาน 

25. ถาบริษัทของคุณประสบปญหาขาดทุนอยางหนักจนลม
ละลาย และคุณถูกปลดออกจากงานคุณจะ.......... 

1 2.361 ผาน 

26. รัฐบาลส่ังยกเลิกผลประมูลงานที่บริษัทของคุณไดรับงานไป 
เพราะมีขาววามีการฮั้วประมูลคุณรูสึกวา.......... 

1 2.652 ผาน 

27. ทานพลาดโอกาสในการไปเที่ยวตางประเทศ เพราะติดภาร
กิจของครอบครัวทั้งที่คุณไดตั๋วเครื่องบินพรอมที่พักฟรีจาก
การจับรางวัล   ชิงโชค คุณจะรูสึก.......... 

1 2.989 ผาน 

28. หัวหนาของคุณส่ังใหยกเลิกงานสําคัญที่คุณกําลังรับผิด
ชอบอยู แตโอนงานไปใหคนอื่นทําแทน และไมยอมใหเหตุ
ผล เหตุการณดังกลาว คุณคิดวา.......... 

1 2.548 ผาน 

29. คุณพลาดนัดโทรกลับลูกคาคนสําคัญของบริษัทเพราะ
ระบบ Computer ของบริษัทเสียกะทันหัน โทรศัพทก็ติดตอ
ไมไดเพราะสัญญาณไมวางตลอดเวลา คุณจะรูสึก
วา.......... 

0.867 2.221 ผาน 
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ที่ จําแนก เกณฑ 
30. หมอประจําตัวแจงผลการตรวจสุขภาพของคุณวามีไขมัน

ในเลือดสูง คุณเสี่ยงตอการที่จะเปนโรคหัวใจและอัมพฤกษ
มาก คุณคิดวา........ 

1 2.458 ผาน 

31. ในวันนี้ไมมีใครมางานวันเกิดของคุณเลย ทั้งๆ ที่คุณอีเมล
ไปชวนเพื่อนใหมางานหลายคนคุณคิดวา.......... 

1 2.221 ผาน 

32. คุณเพิ่งถูกแฟนที่คบกันมานานขอเลิก ซึ่งคุณเคยตั้งใจวา
คนนี้แหละที่คุณจะแตงงานดวย คุณจะรูสึกวา.................. 

1 2.458 ผาน 

33. ในสภาวะที่น้ํามันแพงขึ้นทุกวัน คุณคิดวา.......... 1 3.320 ผาน 
 ดานความอดทน    

34. คุณโชครายถูกเพื่อนรวมงานโกงเงินเปนจํานวนมาก คุณ
เสียใจมาก คุณเชื่อวาปนี้คุณดวงตกทําอะไรก็ไมคอย
ประสบความสําเร็จและคุณคิดวา.......... 

1 3.009 ผาน 

35. คุณไดรับการตําหนิอยางรุนแรงจากหัวหนาในระยะหลังจน
ทําใหคุณเชื่อวา......... 

1 2.717 ผาน 

36. ไกในฟารมของคุณตายเพราะโรคไขหวัดนกทั้งหมด ทําให
คุณตองขาดทุนจํานวนมาก และยังไมมีทีทาวาโรคจะหยุด
ระบาดคุณคิดวา... 

1 5.278 ผาน 

37. คุณถูกตรวจพบวามีผลเลือดเปนบวก (เปนเอดส) คุณจะมี
ชีวิตที่เหลืออยูอยางไร......... 

0.867 2.915 ผาน 

38. รุนนองในที่ทํางานไดเล่ือนตําแหนงแซงคุณไป โดยคุณคิด
วาตนนาจะมีคุณสมบัติกับตําแหนงนั้นมากกวา คุณรูสึกผิด
หวังและคุณคิดวา.... 

1 1.804 ผาน 

39. คุณทํางานดีมาตลอดและเปนที่ชื่นชมของหัวหนางาน แต
คุณประสบความลมเหลวในงานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย 
ทําใหไดรับคําตําหนิ คุณเชื่อวา................. 

1 2.032 ผาน 

40. ญาติสนิทของคุณปวยเปนโรคมะเร็ง คุณคิดวา........... 1 2.447 ผาน 
41. ถาคุณลงทุนซื้อหุนเปนจํานวนมาก และตอมาตลาดหุนตก

ทําใหคุณขาดทุน คุณจะ..... 
1 2.108 ผาน 
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ที่ จําแนก เกณฑ 
42. ขอเสนอแนะของคุณในที่ประชุมไดรับการคัดคานและสบ

ประมาทอยางหนักจากหัวหนา ทั้งๆ ที่คุณไดทําการศึกษา
มาอยางดีแลววาแนวทางดังกลาวจะชวยเพิ่มกําไรใหบริษัท
ได คุณรูสึกเสียใจ คุณจะ.. 

0.733 4.320 ผาน 

43. คุณทําธุรกิจผิดพลาดทําใหหมดตัวทรัพยสินถูกยึดทั้งหมด 
คุณเสียใจอยางมาก เพราะแตกอนคุณเคยเปนคนร่ํารวย 
และมีแตคนชื่นชมในความสามารถอยางมาก คุณคิด
จะ.......... 

1 6.334 ผาน 

44. คุณเปนนักมวยทีมชาติที่เปนความหวังวาจะควาเหรียญ
ทองโอลิมปก แตคุณพลาดตกรอบแรกโดยไมไดรับเหรียญ
ใด ๆ เลย คุณรูสึกเสียใจและไดรับคําถากถางมากมาย คุณ
จะ.......... 

1 5.7882 ผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตารางแสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio) และผลการวิเคราะห
หาคาอํานานจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบวัดความเครียด 
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ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 

การผาน
เกณฑ 

1 ทานรูสึกหงุดหงิดเมื่องานของทานยังคั่งคางหรือไมสําเร็จ 1 2.417 ผาน 
2 ทานมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตและการทํางานอยางเปน

ระเบียบ 
0.600 2.106 ผาน 

3 ทานรูสึกเขินอาย หัวใจเตนแรง และแสดงอาการประหมา
อยางเห็นไดชัดเมื่อตองเสนอความคิดเห็นหรือตอบคําถาม
ใดๆ ในที่ประชุม 

1 3.696 ผาน 

4 ทานไดใหเวลาในการผอนคลายความตึงเครียด ชื่นชมกับส่ิง
สวยงาม ดนตรี หรือศิลปะ 

1 2.177 ผาน 

5 ทานนอนไมหลับเพราะคิดมากหรือกังวลใจ 1 2.533 ผาน 
6 ทานรูสึกหงุดหงิด เครียดและวิตกกังวลกับสภาพการจราจรที่

ทําใหทานเดินทางไปไมทันเวลา 
1 3.389 ผาน 

7 ทานเคยถูกทํารายรางกายหรือประสบกับส่ิงเลวรายในอดีต 
ซึ่งสงผลตอสภาพจิตใจของทานในปจจุบัน 

0.867 2.798 ผาน 

8 เมื่อพบเจอปญหาทานคิดวาอยากหาทางเลี่ยงปญหาไปเสียดี
กวา 

1 2.396 ผาน 

9 ทานรูสึกเดือดรอนกับรายไดของทานและครอบครัวที่ไมเพียง
พอกับรายจาย 

1 3.123 ผาน 

10 ทานมีอาการทําอะไรไมไดเลยเพราะประสาทหรือกลามเนื้อ
เกิดการตึงเครียด 

0.867 1.981 ผาน 

11 ทานรูสึกวิตกกังวลกับภาวะหนี้สินหรือการผอนบาน รถยนต 
หรือส่ิงอื่นๆ 

1 1.973 ผาน 

12 ทานรูสึกเปนหวงและกังวลใจกับวิธีการบริหารงานของรัฐบาล
ในปจจุบันวาจะสงผลเสียหายตอทานในอนาคต 

1 3.202 ผาน 

13 ทานชอบคิดฟุงซานและเพอฝนอยากไดหรืออยากเปนส่ิง
ตางๆ แตไมลงมือทําสักที 

1 3.408 ผาน 

14 ทานรูสึกวามีความบกพรองหรือหยอนสมรรถนะทางรางกาย
ที่มีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 

0.867 2.141 ผาน 

15 ทานมีความขัดแยงในครอบครัวหรือคูสมรสจนมีปากเสียงกัน 1 1.858 ผาน 
ขอ
ที่ 

ขอความ CVR คาอํานาจ
จําแนก 
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16 ทานตองประสบกับมลพิษทางอากาศ น้ําเสีย เสียงดังในชีวิต
ประจําวัน 

1 2.279 ผาน 

17 ทานไดมีการทําสมาธิ สงบจิตใจแสวงหาความรูปรัชญาใน
การดําเนินชีวิตเพื่อบริหารความเครียด 

0.867 2.144 ผาน 

18 ทานใหเวลาในการออกกําลังกายหรือบริหารรางกายเพื่อ
บริหารความเครียด 

1 2.181 ผาน 

19 ทานมีการวิเคราะห หาทางแกปญหา หรือถูกกระตุนใหตอง
กระตือรือรนในชีวิตประจําวันเสมอ 

0.867 1.819 ผาน 

20 ทานรูสึกวิตกกังวลเมื่อตองเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนิน
ชีวิต การงาน หรือไดเล่ือนตําแหนงใหม 

0.867 3.478 ผาน 

21 ทานไดมีการทําบุญ ฟงเทศนและปฏิบัติธรรมอยางนอยเพื่อ
ใหเกิดความสบายใจ 

1 2.157 ผาน 

22 ทานมีภาระที่ตองทําหลายสิ่งหลายอยางพรอมกันจนสับสน
วาจะทําอะไรกอน-หลัง 

1 2.523 ผาน 

23 ทานรูสึกวาคนรอบขางของทานทําส่ิงตางๆ ไมไดอยางใจหรือ
ไมทันใจทาน 

1 2.974 ผาน 

24 ทานรูสึกชีวิตของตนเองไมมีคุณคา 1 2.442 ผาน 
25 ทานรูสึกวามีความไมยุติธรรมและถูกกลั่นแกลงจากเจาหนาที่

รัฐหรือผูที่มีอํานาจเหนือกวาทาน 
1 2.934 ผาน 

26 ทานมักเคยถูกหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบ หรือไมมีใครจริงใจ
ดวยและคิดนอยใจในโชคชะตาของตน 

1 2.171 ผาน 

27 ทานมีนิสัยใจรอน ดวนสรุป และตัดสินใจเร็วกับส่ิงตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 

0.867 2.340 ผาน 

28 ทานรูสึกขาดความมั่นคงในงานและกังวลกับหาเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวในอนาคต 

1 3.091 ผาน 

29 ทานรูสึกหงุดหงิด อารมณเสียเพราะมีเวลาวางมากและชีวิต
ไมมีความทาทาย 

0.867 3.206 ผาน 

30 ทานรูสึกเครียดเมื่อตองทักทายกับคนทั่วไป 1 1.892 ผาน 
31 ทานคิดวาสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหทานตองพบความ

ยากลําบากมากขึ้นทุกๆ ที 
1 4.216 ผาน 

     
     
     

ขอ ขอความ CVR คาอํานาจ การผาน
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ที่ จําแนก เกณฑ 
32 ทานมีความกระวนกระวายใจตลอดเวลา 1 4.457 ผาน 
33 ทานมีอาการมึนงง เวียนศีรษะ ปวดหัวขางเดียว หรือปวด

บริเวณขมับทั้ง 2 ขาง 
0.867 2.007 ผาน 

34 ทานรูสึกเศราหมอง และไมมีความสุขในชีวิต 1 1.922 ผาน 
35 ทานคิดวาควรจะไดทํางานสบายๆ แตไดผลประโยชนมากๆ 0.733 2.249 ผาน 
36 ทานมีอาการหัวใจเตนแรงผิดปกติ 0.733 1.816 ผาน 
37 ทานมีอาการเสียงสั่น ปากสั่น หรือมือส่ันเวลาโกรธ 0.733 2.531 ผาน 
38 ทานรูสึกผิดพลาดในการทําส่ิงตางๆ 0.867 1.994 ผาน 
39 ทานมีอาการอาหารไมยอย แนน หรือรูสึกเจ็บกระเพาะอาหาร 0.867 2.100 ผาน 
40 ทานรูสึกเบื่อหนายกับสภาพแวดลอมตางๆ หรือเพื่อนบาน

บริเวณที่อยูอาศัยของทาน 
1 2.158 ผาน 

 


