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ผนวก ข 
แสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio)  คาอํานาจจาํแนก 

(Discrimination Power) และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

1.  แสดงคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) และคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 

Reliability ขอ ขอความ คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total  
Correlatio
n 

Alpha 
if Item 
Delete
d 

 แบบสอบถามคุณภาพชีวติในการทํางาน คา Alpha (ทั้งฉบับ) = .9290 

 ดานผลตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม คา Alpha (4 ขอ) = .7763 

1 ทานพอใจกับอัตราเงินเดือนในปจจุบัน 5.772 .4719 .9274 

2 ทานไดรับผลประโยชนตอบแทนอยางเหมาะสมเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัภาระหนาทีท่ี่รับผิดชอบ 

6.475 .3753 .9284 

3 ทานคิดวาโดยภาพรวม ผลประโยชนตอบแทนที่ไดรับ

คุมคากับความอุตสาหะของทาน 

6.967 .2370 .9297 

4 เมื่อทานคํานวณอยางถี่ถวนแลว รายไดพอเพียงกับ

คาใชจายของทาน และแบงปนใหครอบครัวโดยไม

เดือดรอน 

5.426 .2509 .9299 

 ดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัย คา Alpha (3 ขอ) = .7026 

5 บริษัทของทานใหความสนใจในเรื่องการปรับปรุง

สภาพการทํางาน สวัสดิการ เพื่อใหพนกังานไดรับ

ความสะดวกสบาย ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

7.897 .5391 .9266 

6 บริษัทของทานมีการกวดขนัเรื่องการปองกนัอุบัติเหตุ

อยางเขมงวด 

5.167 .4896 .9273 

7 ในการปฏิบัติงานของทานมอุีปกรณเครื่องใชตาง ๆ ที่มี

คุณภาพและไมเปนพิษเปนภัยตอสุขภาพ 

5.004 .3544 .9287 
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Reliability ขอ ขอความ คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total  
Correlatio
n 

Alpha 
if Item 
Delete
d 

8 ทานคิดเสมอวาหนาที่ที่รับผิดชอบขณะนี้ตองเสี่ยงตอ

อุบัติเหตุ 

.352* - - 

 ดานการพัฒนาศกัยภาพของพนักงาน คา Alpha (5 ขอ) = .8241 

9 ทานไดใชความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 6.743 .3985 .9282 

10 งานทีท่ําอยูชวยใหทานไดมีโอกาสพฒันาความรู

ความสามารถ 

8.858 .5939 .9259 

11 งานทีท่านไดรับมอบหมายชวยใหทานไดใชความคิด

ดัดแปลงวิธีการทํางานใหมๆ 

9.371 .5098 .9270 

12 ทานตองทําตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 4.858 .2990 .9292 

13 ทานสามารถกําหนดการทาํงานของทานใหเปนไปตาม

แผนที่กาํหนดไวได 

4.752 .5924 .9261 

 ดานความกาวหนาในงาน คา Alpha (4 ขอ) = .8719 

14 บริษัทของทานเปดโอกาสใหมีความกาวหนาใน

ตําแหนงหนาที ่

7.889 .5965 .9259 

15 ทานมีโอกาสพัฒนาความรูและความสามารถในงาน 

เชน ไดไปดูงาน อบรม สัมมนา ศึกษาตอ  

9.914 .5547 .9265 

16 บริษัทของทานใหความสาํคัญกับการพฒันาความรู

ความสามารถของบุคลากร 

9.886 .6945 .9249 

17 ทานพอใจโอกาสที่จะกาวหนาและไดรับการพัฒนา

จากบริษทั 

8.369 .6830 .9246 

 ดานความมัน่คงในอาชีพ คา Alpha (3ขอ) = .7137 

18 ทานรูสึกวางานทีท่ําอยูมีความมัน่คงดีอยูแลว 3.129 .6061 .9259 

19 ตราบใดที่ทานยังสามารถทํางานใหกับบริษัทโดยมีผลงานเขา

ขั้นมาตรฐาน ทานเชื่อวาจะไมถูกส่ังใหออกจากงาน 
9.974 .4582 .9276 

20 ทานมัน่ใจวาจะไมถูกถอดถอนจากงานทีก่ําลังทํา 10.353 .5548 .9265 
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Reliability ขอ ขอความ คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio
n 

Alpha if 
Item 
Deleted 

 ดานสังคมสมัพันธ คา Alpha (3 ขอ) = .7584 

21 ทานไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน เมื่อทานตองการ

ความชวยเหลอื 

6.160 .5453 .9267 

22 ทานและเพื่อนรวมงานมีความสัมพนัธที่ดีตอกัน 9.285 .4188 .9280 

23 ทานสามารถปรึกษาปญหาสวนตัวกับเพือ่นรวมงานได 8.802 .4674 .9275 

 ดานลักษณะการบรหิารงาน คา Alpha (3 ขอ) = ..8625 

24 การปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอ ทาน ทาํใหรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา 

7.911 .6682 .9249 

25 ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ

ของทาน 

8.907 .7374 .9240 

26 การบริหารงานในบริษัทของทานมีรูปแบบที่นาพึงพอใจ 5.725 .6584 .9253 

 ดานภาวะอิสระจากงาน คา Alpha (3 ขอ) = .2263 

27 ปริมาณงานทีรั่บผิดชอบไมสงผลกระทบตอชีวิตสวนตวั

ของทาน 

5.776 .6090 .9259 

28 ทานพอใจในความพอดีของเวลาทาํงานและเวลาพัก 5.748 .9681 .9287 

 ดานความภมูิใจในองคการ คา Alpha (5 ขอ) = .7852 

29 บริษัทของทานไดรับการยกยองวาไมเอาเปรียบ

ผูบริโภคและไมทําใหเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม 

7.522 .4810 .9273 

30 บริษัทของทานเปนหนวยงานที่มชีื่อเสียงในทางที่ดี 9.246 .5730 .9263 

31 ทานไมพอใจที่เพื่อนรวมงานของทานมีมมุมองตอ

บริษัทในแงลบ 

4.773 .4694 .9275 

32 ทานภูมิใจในการทาํงานที่บริษัทนี ้ 7.192 .6318 .9257 

33 เวลาที่มีคนถามวาทานทํางานที่ไหน ทานจะตอบอยาง

ภาคภูมิใจ 

4.842 .6411 .9253 

    * หมายถงึ  ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมผานเกณฑ (คา t ตํ่ากวา 1.75) 



 108 

2.  แสดงคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) และคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามเชาวนอารมณ 

 

Reliability ขอ ขอความ คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio
n 

Alpha if 
Item 
Deleted 

 แบบสอบถามเชาวนอารมณ คา Alpha (ทั้งฉบับ) = .8652 

 ดานการตระหนักรูตนเอง คา Alpha (12 ขอ) = .7172 

1 ฉันมักจะมีความกลวัและความกงัวลใจลึกๆเสมอ 3.357 .1970 .8658 

2 ฉันมักจะรูสึกเคอะเขินอยูในใจเสมอ 2.427 .0757 .8683 

3 ฉันมักจะรูสึกจาํใจตองทํางานหรือหนาที่ของตนเองเสมอ 2.561 .0717 .8673 

4 ฉันมักจะรูสึกผิดหวังอยูบอยๆ 3.126 .2849 .8634 

5 ฉันมักจะทอแท ส้ินหวัง หมดกําลังใจบอยๆ 4.724 .2799 8635 

6 บอยครั้งที่ฉันรูสึกวาโลกชางไมยุติธรรมสําหรับฉันเลย 3.688 .2518 .8646 

7 เมื่อใครทําใหฉันผิดหวัง ฉันจะไมพูดแตแสดงความ

โกรธลึกๆ 

2.067 .1741 .8665 

8 ฉันรูจักตัวเองเปนอยางด ี 2.054 .2788 .8634 

9 ฉันรูถึงเปาหมายที่แทจริงของชีวิตของฉนัทีเ่กิดมาบน

โลกใบนี ้

4.027 .5351 .8590 

10 ฉันรูจักจุดเดนจุดดอยของตัวฉันเอง 3.274 .4887 .8607 

11 ฉันเชื่อวาตัวฉนัเองเปนคนมคีวามสามารถ 3.131 .6148 .8578 

12 ฉันสามารถบอกตัวเองไดวา “ฉันเปนคนด”ี 3.402 .4376 .8609 

 ดานการกํากบัควบคุมอารมณตนเอง คา Alpha (10 ขอ) = .7632 

13 ฉันสามารถแสดงอารมณหรือคามรูสึกไดอยาง

ตรงไปตรงมา 

2.216 .5968 .8584 

14 บอยครั้งที่ฉันรูสึกโกรธแตจะเก็บกดความโกรธไวแลว

ดัดแปลงความรูสึกนัน้เปนคําพูดที่สวยหรูกอนพูด

ออกมา 

1.839 .1704 .8659 
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Reliability ขอ ขอความ คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio
n 

Alpha if 
Item 
Deleted 

15 ฉันมักจะเขินอายเมื่อตองแสดงความรูสึกของฉันแมจะ

เปนความรูสึกที่ดี 

.853* - - 

16 ฉันสามารถบรหิารอารมณหรือความรูสึกของฉันอยาง

เหมาะสมถกูตองตามความเปนจริง 

3.197 .6122 .8580 

17 ฉันบอกตัวเองไดวาในแตละวันฉนัมีความรูสึกอะไรบาง 3.846 .4226 .8610 

18 เมื่อฉันโกรธ หรือผิดหวัง ฉันมักคิดวา ตนเองที่เปน

สาเหตทุี่ทาํใหเร่ืองอยางนี้เกดิขึ้น 

1.059 - - 

19 บอยครั้งที่ฉันจะโกรธหรือไมพอใจโดยไมรูสาเหต ุ 2.198 .3124 .8631 

20 ฉันมักจะทนเห็นความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบาน

หรือที่ทํางานไมไดจนตองบนใหใครๆ ไดแกไขอยูเสมอ 
.615* - - 

21 ฉันคิดวาเมื่อใครทําใหฉันโกรธแลว ฉันจะไมมีวนัลืม 

สิบปแกแคนยงัไมสาย 

1.653* - - 

22 ฉันมักจะลําบากใจเมื่อถูกแวดลอมดวยคนจํานวนมาก 1.681* - - 

23 เมื่อฉันโกรธ ฉันมักจะมีสติแลวแสดงความโกรธได

อยางเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

3.989 .5446 .8589 

24 ฉันชอบพูดอุปมาอุปมัย หรือประชดประชันเมื่อเกิด

ความไมพอใจขึ้น 

.074* - - 

25 ฉันมักจะเคาะมือ เคาะเทา ทําทาร่ืนรมยอยางมี

ความสุขเมื่อไดฟงเพลงโปรดของฉัน 

2.396 .2797 .8638 

26 เมื่อมีอะไรทําใหฉันไมสบายใจ ฉันมกัจะคิดวนเวียนอยู

เร่ืองนัน้เรื่อยๆ วางเฉยไมไดสักท ี

1.335* - - 

27 ฉันตรวจสอบความสมเหตุสมผลของความคิดของฉันที่

เปนเหตุใหเกดิอารมณหรือความรูสึกที่ไมดีข้ึนมาเสมอ 

1.713* - - 

28 เมื่อใครทําใหฉันโกรธ ฉันจะระงับความโกรธดวยความคิด

ที่วา “คนเราไมเหมือนกัน เขาก็คือเขา เราก็คือเรา” 

1.492* - - 
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Reliability ขอ ขอความ คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio
n 

Alpha if 
Item 
Deleted 

29 เมื่อมีโอกาสฉนัมักจะตรวจสอบอารมณของฉันแตละ

วันแลวจดบนัทึกในสมุดบันทึกของฉนั 

4.394 .1680 .8655 

30 เมื่อใครทําใหฉันโกรธหรือไมพอใจ ฉันมักจะมีสติหยุด

คิดเรื่องนั้นได 

3.248 .3318 .8625 

31 ฉันพยายามหลีกเลี่ยงที่จะไมทํากิจกรรมหลาย ๆ อยาง 

ในเวลาเดียวพรอมกัน 

1.367* - - 

32 ถาหากฉนัจาํเปนตองทํากจิกรรมหลาย ๆ อยาง ฉัน

มักจะวางแผนเพื่อจัดลําดับความสาํคัญของงาน 

2.955 .4438 .8608 

 ดานการสรางแรงจูงใจใหตนเอง คา Alpha (10 ขอ) = .5536 

33 ฉันรูสึกเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง 2.382 .3122 .8629 

34 เมื่อฉันตองทําอะไร ฉันจะพยายามทําใหสําเร็จ .787* - - 

35 ฉันเปนคนทีก่ระตือรือรน ไมยอทอตออะไรงายๆ 2.661 .4016 .8616 

36 ฉันเปนคนทีม่องโลกในแงดี มีความยืดหยุน 3.305 .3552 .8622 

37 ฉันพรอมที่จะเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืนเสมอ 2.480 .5540 .8599 

38 เมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึน้ในชีวิต ฉันสามารถให

กําลังใจตนเอง และเตือนสติหรือส่ังสอนตนเองได 

2.163 .3274 .8628 

39 ฉันเปนคนทีม่คีวามกระตือรือรนและความมีชีวิตชีวาใน

อารมณเสมอ 

2.965 .4172 .8611 

40 ฉันสามารถรอคอยถึงผลงานหรือความสาํเร็จที่ตนเอง

ไดลงทุนทําไปแลวดวยความใจเย็น 

2.472 .2979 .8632 

41 ฉันเปนคนที่ไมตระหนี ่หรือเสียดายสิง่ของเงนิทองงาย 

ๆ ถือวา “เสียแลว เสียไป หาใหมไดไมยาก” 

3.570 .0627 .8681 

42 ฉันคิดวา ฉันเปนคนที่ไมติดอยูในกรอบ มคีวาม

ยืดหยุนกับตัวเองและผูอ่ืนเสมอ 

1.964 .1528 .8656 

43 ฉันชอบเรียนรู ส่ิงตางๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ 2.736 .3365 .8629 
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อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 
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Item-Total 
Correlatio
n 

Alpha if 
Item 
Deleted 

 ดานการรวมรับรูความรูสกึ คา Alpha (10 ขอ) = .5760 

44 แคดูสีหนาของเพื่อน ฉันกพ็อจะรูวาเพื่อนของฉันรูสึก

อยางไร 

2.554 .2019 .8646 

45 ฉันใหความสนใจความรูสึกของคนอื่นเสมอ 3.120 .1096 .8659 

46 ฉันชอบใหคําแนะนาํหรือชอบสอนเสมอ 4.184 .2793 .8635 

47 ฉันชอบวิเคราะหคนอืน่เมื่อใครแสดงความรูสึกอะไร

ออกมา 

1.715* - - 

48 ฉันชอบเสแสรง ทําเปนโนน เปนนี ่ทัง้ทีจ่ริง ๆ ไมไดรูสึก

เชนนั้น 

2.244 .1171 .8674 

49 เมื่อฉันพบคนมีความทุกข ฉันสามารถรับรูถึงความ

ทุกขของเขาได 

2.982 .1747 .8655 

50 ฉันมักจะสนใจขอเท็จจริงของความคิดเหน็มากกวา

ความรูสึกที่แสดงออกมา 

1.913 .1551 .8655 

51 เมื่อฉันตองเปนผูฟง ฉันสามารถรับรูถึงความรูสึกของผู

พูด และจับประเด็นเรื่องราวตาง ๆ ได ดี 

4.461 .5151 .8599 

52 ฉันเขาใจถงึความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน 3.958 .3513 .8625 

53 ฉันรูสึกเหน็อกเห็นใจถึงความเดือดรอนของผูอ่ืน 3.120 .2334 .8641 

 ดานทักษะทางสังคม คา Alpha (9 ขอ) = .7655 

54 ฉันพรอมที่จะเปดใจและเจรจากับผูอ่ืน เมือ่พบความ

ขัดแยงตอกัน 

3.171 .2004 .8645 

55 เมื่ออยูในทีม ฉันพรอมที่จะพูดคําวา “เราขอบคุณ, ขอ

แรงหนอย, คุณเห็นวาอยางไร, คุณทําดีจงัเลย, ฉันผิด

เอง” เสมอ 

5.715 .2914 .8633 

56 เวลาฉนัพูดคนอ่ืนมกัสนใจฟง 6.638 .4540 .8609 

57 คนอื่นยอมรับฉันเพราะวาฉนัเปนคนด ี 3.936 .3548 .8625 
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n 

Alpha if 
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58 ฉันสามารถสือ่สารโนมนาวใจคนใหคลอยตามในสิง่ที่

ฉันตองการ 

3.993 .3848 .8619 

59 ฉันรูวิธทีี่จะทํางานรวมกบัผูอ่ืนเปนอยางด ี 5.987 .3690 .8622 

60 เมื่อตองแบงกลุมกันทํางาน เพื่อน ๆ อยากจะทาํงาน

กับฉัน 

6.424 .4047 .8618 

61 เวลาที่ฉันขอความชวยเหลือ เพื่อน ๆ มักจะใหความ

ชวยเหลือฉันอยางเต็มใจ 

4.778 .5348 .8598 

62 ฉันเปนตวัอยางที่ดีของเพื่อน 3.690 .3675 .8622 

63 ฉันสามารถบอกไดวาอะไรควรไดรับการเปลี่ยนแปลง 5.379 .5310 .8591 

    * หมายถงึ  ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมผานเกณฑ (คา t ตํ่ากวา 1.75) 

 

3. แสดงคาอัตราสวนของความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Ratio)  คาอํานาจจาํแนก 

(Discrimination Power) และคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึง

พอใจในงาน 

 

Reliability 

ขอ
ที่ 

ขอความ 
คา 

CVR 

คา
อํานาจ
จําแนก 
(t-test) 

Corrected 
Item-
Total 
Correlatio
n 

Alpha if 
Item 

Deleted 

แบบสอบถามความพงึพอใจในงาน คา Alpha (ทั้งฉบับ) = .9261 
ความพึงพอใจในงานดานลักษณะงาน คา Alpha (12 ขอ) = ..8210 

1 งานทีท่านทําอยูในปจจุบันเปนงานทีน่าสนใจ 1 4.585 .4122 .9249 

2 ทานพงึพอใจในงานที่รับผิดชอบในปจจุบัน 1 5.693 .5971 .9238 

3 ทานมีความรูสึกเบื่อหนายตองานทีท่ําอยู 0.87 -.647* - - 
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4 ทานรูสึกวางานของทานเปนงานที่ดี 1 4.863 .4596 .9246 

5 งานของทานเปนงานทีน่ายอมรับนับถือ 1 4.347 .3508 .9252 

6 งานของทานเปนงานที่เครงเครียด 0.73 1.700* - - 

7 งานของทานเปนงานทีท่ําไดอยางสบายใจ 1 2.306 .2914 .9256 

8 งานของทานเปนงานที่มีคุณประโยชนตอบริษัท 1 3.944 .4349 .9247 

9 ทานรูสึกเหน็ดเหนื่อยตองานที่ทาํในปจจบัุน 0.73 1.548* - - 

10  งานที่ทานทําอยูสวนในการบัน่ทอนสุขภาพของทาน 0.87 2.784 .2331 .9261 

11 งานของทานเปนงานทีท่าทายความสามารถ 0.87 4.581 .3013 .9256 

12 ทานตองรับผิดชอบงานปริมาณมากจนรบัไมไหว 0.87 4.185 .3258 .9255 

13  งานของทานมกัทําใหทานเกดิความคับของใจและ

ทอแท 

0.87 2.917 .2221 .9262 

14  งานของทานมลัีกษณะซ้ําซากจําเจ 0.87 4.171 .5507 .9237 

15  งานของทานทําใหทานรูสึกประสบความสําเร็จ 

และภาคภูมิใจในผลงานทีท่ํา 

1 5.626 .5547 

 

.9237 

ความพึงพอใจในงานดานรายได คา Alpha (9 ขอ) = .7869 

16 เงินเดือนทีท่านไดรับจากการทํางานนี้เพียงพอตอ

การใชจายประจําวนั 

1 6.938 .2637 .9258 

17 เงินเดือนทีท่านไดรับมีความเหมาะสมกับงานที่ทาํ 1 3.632 .4203 .9248 

18 เงินเดือนทีท่านไดรับแทบจะไมพอใชจายสําหรับ

การครองชีพ 

0.87 3.960 .1859 .9266 

19 เงินเดือนทีท่านไดรับจัดวาอยูในระดับทีน่อยมาก 0.87 3.809 .1236 .9269 

20 เงินเดือนทีท่านไดรับสามารถนําไปใชจายไดอยาง

สุขสบาย 

1 6.302 .3148 .9254 
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21 เงินเดือนททีานไดรับจัดวาเปนรายไดทีม่ั่งคง 1 3.080 .5150 .9243 

22 เงินเดือนทีท่านไดรับนั้นนอยกวาทีท่านควรจะได 0.87 6.529 .0694 .9268 

23 เงินเดือนในปจจุบันของทานจัดวาอยูในระดับดี 1 2.249 .1864 .9261 

24 เงินเดือนของทานจัดวาอยูในระดับที่ตํ่าเมือ่

เปรียบเทยีบกบัตลาดแรงงานเดียวกัน 

0.87 3.452 .2202 .9261 

ความพึงพอใจในงานดานโอกาสกาวหนา   คา Alpha (9 ขอ) = .6950 

25 ทานมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานเปนอยางด ี 1 4.171 .6387 .9232 

26 โอกาสที่ทานจะไดเลื่อนตําแหนงคอนขางจาํกัด 0.87 4.291 .1317 .9271 

27 การจะไดเลื่อนตําแหนงขึน้อยูกับความสามารถใน

การปฏิบัติงานของทาน 

1 4.087 .5260 .9239 

28 ทานรูสึกวางานทีท่ําอยูไมมีโอกาสกาวหนา 0.87 3.392 .3865 .9250 

29 ทานคิดวามีโอกาสทีจ่ะไดเลือ่นตําแหนง

คอนขางมาก 

1 3.883 .5085 .9241 

30 ทานคิดวานโยบายในการเลือ่นตําแหนงในองคการ

ของทานยงัไมยุติธรรม 

0.87 3.894 .3280 .9255 

31 โอกาสในการเลื่อนตําแหนงของทานมีไมบอยนัก 0.87 3.114 .0699 .9276 

32 ทานไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือเลื่อนระดบัโดย

เปนไปตามกฎเกณฑที่กาํหนดไว 

1 2.104 .2391 .9262 

33 ทานมีโอกาสที่ดีในการเลื่อนตําแหนงหรอืเลื่อน

ระดับอยางยุติธรรม 

1 5.681 .3207 .9255 

ความพึงพอใจในงานดานการบังคับบญัชา คา Alpha (15 ขอ) = .8552 

35 ผูบังคับบัญชาของทานเปนคนที่ไมสุภาพ 0.87 5.716 .4422 .9246 

36 ผูบังคับบัญชาของทานจะกลาวชมเชยเมื่อทาน

ปฏิบัติงานไดดี 

0.87 4.515 .5287 .9239 
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37 ผูบังคับบัญชาของทานเปนผูที่มีอํานาจตัดสินใจใน

การทาํงาน 

0.87 3.929 .5793 .9236 

38 ผูบังคับบัญชาของทานเปนผูที่มีความคิดทนัสมัย 

 

0.87 3.550 .4772 .9245 

39 ผูบังคับบัญชาของทานไมไดใหคําแนะนาํที่เพยีงพอ

ในการปฏิบัติงาน 

0.87 3.299 .3449 .9253 

40 ผูบังคับบัญชาของทานโปรดปรานผูใตบังคบับัญชา

บางคน 

0.87 3.476 .4617 .9244 

41 ในการปฏิบัติงานผูบังคับบัญชาจะบอกกบัทาน

เสมอวาทานปฏิบัติงานเปนอยางไร 

1 3.601 .3557 .9252 

42 ผูบังคับบัญชาของทานเปนคนที่จูจีจุ้กจิกทาํใหทาน

รําคาญ 

0.87 2.231 .2273 .9262 

43 ผูบังคับบัญชาของทานเปนคนที่ด้ือร้ัน ไมฟงผูอ่ืน 0.87 4.466 .4305 .9247 

44 ผูบังคับบัญชาของทานเปนผูที่มีความรอบรูเร่ือง

งานเปนอยางดี 

1 4.537 .4003 .9249 

45 ผูบังคับบัญชาของทานเปนหวัหนาที่ไมดี 0.87 6.201 .5954 .9236 

46  ผูบังคับบัญชาของทานเปนคนเฉลียวฉลาด 1 1.581* - - 

47 ในการวางแผนงาน ผูบังคับบัญชาของทานยงั

วางแผนไดไมดีพอ 

0.87 4.705 .5718 .9237 

48 ผูบังคับบัญชาของทานอนุญาตใหทานเขาพบได

ตลอดเวลา 

1 2.361 .2112 .9262 

49 ผูบังคับบัญชาของทานเปนคนที่เกียจครานในการ

ปฏิบัติงาน 

0.87 7.500 .5923 .9235 
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ความพึงพอใจในงานดานการบังคับบญัชา คา Alpha (15 ขอ) = .8552 

50 ผูรวมงานมีสวนชวยใหทานเกิดกําลงัใจในการ

ปฏิบัติงาน 

1 3.764 .4256 .9247 

51 ผูรวมงานของทานสวนใหญเปนคนที่นาเบือ่ 0.87 5.793 .6161 .9231 

52 ผูรวมงานของทานสวนมากเปนคนที่ทาํงานเชื่องชา 0.87 3.235 .3976 .9249 

53 ผูรวมงานของทานใหความชวยเหลือซึ่งกนัและกนั

เปนอยางด ี

1 3.269 .4610 .9245 

54 ผูรวมงานของทานสวนมากเปนคนที่มีความ

รับผิดชอบในหนาทีเ่ปนอยางด ี

1 4.337 .4922 .9243 

55 ผูรวมงานของทานมักจะปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 0.73 1.976 .2944 .9256 

56 ผูรวมงานของทานสวนมากเปนคนเฉลยีวฉลาด 1 2.832 .3633 .9252 

57 ผูรวมงานในหนวยงานของทานสามารถสรางศัตรู

ไดโดยงาย 

0.87 5.471 .5016 .9241 

58 ผูรวมงานของทานมักจะพูดมาก 0.87 .000* - - 

59 ผูรวมงานของทานสวนมากเปนคนที่มีไหวพริบดี 1 2.895 .3172 .9254 

60 ผูรวมงานของทานสวนมากคอนขางเกียจคราน 0.87 4.612 .4862 .9244 

61 ผูรวมงานของทานสวนใหญเปนคนที่ไมนารวมงานดวย 0.87 5.161 .5830 .9236 

62 ผูรวมงานของทานขอบการซุบซิบนนิทา 0.87 5.250 .6856 .9223 

63 ผูรวมงานของทานสวนมากปฏิบัติงานดวยความ

กระฉับกระเฉง และกระตือรือรน 

1 3.484 .3832 .9251 

64 ผูรวมงานของทานมีความสนใจกับส่ิงตาง ๆ ในวงแคบ 0.87 2.880 .3384 .9253 

65 ผูรวมงานของทานสวนมากเปนผูที่มีความจรงิใจตอกัน 1 6.437 .5171 .9240 

66 ผูรวมงานของทานสวนมากเปนคนที่ดื้อร้ันไมฟงผูอื่น 0.87 3.392 .5045 .9242 

    * หมายถงึ  ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมผานเกณฑ (คา t ตํ่ากวา 1.75) 


