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งานวิจยัสวนบุคคลฉบับนี้สําเร็จไดดวยความชวยเหลือและความอนุเคราะหจาก
บุคคลหลายทาน ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณไว ณ ทีน่ีคื้อ ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์              
กําบรรณารักษ อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยสวนบุคคลที่ไดใหโอกาสในการทาํงานวิจยัเรื่องนี ้และ
กรุณาใหความรูและความชวยเหลือในการใหคําแนะนํา การตรวจและแกไขปรับปรุงเนื้อหา
งานวิจยัดวยความเอาใจใสตลอดการทําวิจยั ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย                
ดร. ชินนะพงษ  บํารุงทรัพย ที่ไดกรุณาสละเวลาเปนประธานกรรมการงานวิจยัสวนบุคคล ไดให
คําปรึกษาและขอคิดตางๆ ทางดานสถิติที่เปนประโยชน และที่จะลืมเสียมิไดคือ อาจารยชัชวาล 
เทียมถนอม ทีก่รุณาเสียสละเวลาใหคําปรึกษา และตรวจงานวิจยัสวนบุคคล ตลอดจนใหกําลงัใจ
ผูวิจัยดวยความเมตตากรุณาตลอดมา และผูชวยศาสตราจารยชัชสรัญ  เตง็พงศธร ที่กรุณาสละ
เวลาใหคําปรึกษา ตรวจงานวิจยัสวนบุคคลอยางละเอียด และกรุณาใหเกียรติเปนกรรมการ
งานวิจยัสวนบุคคลเพื่อใหงานวิจัยสวนบคุคลฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 

การวิจยัครั้งนีค้งสําเร็จไมได หากไมไดรับความรวมมืออยางดียิง่จาก คุณชวนพิศ 
เหลืองกิตติกอง ผูจัดการฝายคุณภาพของโรงพยาบาล ที่กรุณาชวยเหลือใหคําแนะนําในการ
ทํางานวิจยัและชวยรวบรวมแบบสอบถามใหกับผูวจิัย และบุคลากรทกุคนของโรงพยาบาลที่กรุณา
ตอบแบบสอบถาม ผูวิจยัขอขอบคุณในความชวยเหลือและความรวมมอืของทุกทาน 

ผูวิจัยขอขอบคุณเพื่อนๆ รุน 11 ที่ใหความชวยเหลือในทกุๆ เร่ืองที่เกี่ยวของกับ
งานวิจยั และเปนกําลงัใจใหตลอดมา ขอขอบคุณไก โหนก ทพิย ที่ใหคําปรึกษาดานสถิติดวยดี
เสมอมา และที่ขาดไมไดขอขอบคุณนองมอลลาที่ชวยแกไขรูปแบบงานวิจยัใหอยางละเอียด 

สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ คุณแม ปาแดง พี่เกง ที่คอยใหกาํลังใจ และให
การชวยเหลือแกผูวิจัยตลอดมา 
       
                                               อาทยิา หมื่นเดช 
       มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
                                      พ.ศ. 2550 

 

 (5) 


