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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจยัสวนบุคคลฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิง่จากทาน                  
รองศาสตราจารย ดร. ชินนะพงษ บํารุงทรัพย ที่ใหความกรุณาเปนประธานกรรมการงานวิจยัสวน
บุคคล และใหคําปรึกษาดานสถิติในการวจิัย   และทานอาจารย ชัชวาล เทยีนถนอม กรรมการ
งานวิจยัสวนบุคคลที่กรุณาใหคําปรึกษา แนะนาํ และใหกําลงัใจอยางเสมอมา  ที่สําคัญที่สุดที่จะ
ลืมเสียมิได คือ ทานผูชวยศาสตราจารย ธรีะศักดิ์ กําบรรณารักษ ที่เมตตารับเปนอาจารยที่ปรึกษา
งานวิจยัสวนบุคคล และอนญุาตใหใชโปรแกรมการฝกอบรมความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคที่มีคายิ่งในการพฒันาบุคลากร รวมทั้งเปนผูจุดประกายใหผูวิจัยรัก และเห็นความสาํคญั
ในงานพัฒนาทรัพยากรมนษุย และขอกราบขอบพระคณุทานคณาจารยทุกทานในสาขาวิชา
จิตวิทยา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหแก
ผูทําการวิจยั 

ขอขอบพระคุณคุณจรัส  อัศวนิเวศน กรรมการผูจัดการ หางหุนสวนจาํกัด ฟูจิเทล ที่
อนุญาตใหผูวจิัยมีโอกาสในการจัดฝกอบรม และเก็บขอมูลในการทําการวิจัย  คุณเจริญ มีลอม ที่
ใหความกรุณาในการนัดหมายการฝกอบรมและจัดเตรียมขอมูลที่จําเปนตางๆ  และขอขอบคุณ
กลุมตัวอยางทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ทั้งในการฝกอบรมและการทาํแบบสอบถาม 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ I/O รุน 11 ทุกคนทีใ่หคําแนะนํา  และความชวยเหลือในการ
พัฒนาแบบสอบถาม และประสานงานในเรื่องตางๆ ตลอดจนกําลงัใจที่มีใหเสมอมา 

ในทายที่สุดนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และขอขอบคุณ  คุณวารณีุ 
โพธิชาญประเสริฐ และทุกคนในครอบครัวที่คอยสงเสริม ใหกาํลังใจในการจัดทาํงานวิจัยฉบับนี้ให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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