
บทที ่3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสหสัมพนัธ เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางการรับรู
บรรยากาศองคการ การประเมินสุขภาพตนเอง และความตั้งใจลาออก โดยใชแบบสอบถามที่
พัฒนาจากการคนควา รวบรวมขอมูลทางเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของมาใชเปนเครื่องมือใน
การวิจยั 
 

ประชากร 
 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบัติการ โรงพยาบาลรัฐ
แหงหนึง่ซึ่งเปนโรงพยาบาลเฉพาะทางทําการรักษาผูปวยทางดานระบบประสาท ซึ่งโรงพยาบาล
เฉพาะทางของรัฐที่รักษาโรคทางดานนี้มทีั้งหมด 3 แหงในประเทศไทย คือที่กรุงเทพมหานคร 
เชียงใหมและสงขลา ผูวิจัยไดเลือกโรงพยาบาลที่ต้ังอยูในกรุงเทพมหานครมาเปนตัวอยาง 
เนื่องจากในโรงพยาบาลดงักลาวนี้ มีประชากรจํานวนทัง้สิ้น 135 คน ผูวิจัยจงึทาํการศึกษาจาก
ประชากรทัง้หมด ซึ่งสามารถจําแนกจํานวนประชากรตามหอผูปวยไดดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 
แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามหอผูปวย 

 
หอผูปวย จํานวนประชากร 

ประสาทวิทยาหญิง 
ประสาทวิทยาชาย 
ICU. ประสาทวิทยา 
พิเศษประสาทวทิยา 
ศัลยกรรมหญงิ 
ศัลยกรรมชาย 
Stroke Unit 

12 
13 
17 
6 

15 
16 
7 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 
แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามหอผูปวย 

 
หอผูปวย จํานวนประชากร 

ICU. ประสาทศัลยกรรม 
พิเศษศัลยกรรม 
จักษุพิเศษ 
กุมารประสาทวิทยา 
เวชกรรมฟนฟ ู
จิตเวช 

20 
6 
5 
6 
5 
7 

รวม 135 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจยั 
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ประกอบไปดวย 
 1. ปจจัยสวนบุคคล แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก 
                        1.1 อายุการทํางาน 
                        1.2 ระดับเงนิเดือน 

2. การรับรูบรรยากาศองคการ แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 
     2.1 ดานโครงสรางขององคการ 
     2.2 ดานลักษณะของงาน 
     2.3 ดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชา 
     2.4 ดานสมัพันธภาพภายในหนวยงาน 
     2.5 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
 3. การประเมนิสุขภาพตนเอง แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก 
     3.1 ดานรางกาย 
     3.2 ดานจิตใจ 
 4. ความตั้งใจลาออก 
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ตารางที่ 3.2 
แสดงตัวแปรและระดับการวดัของตัวแปร 

 
ตัวแปร ระดับการวัด 

อายุการทํางาน 
ระดับเงินเดือน 
การรับรูบรรยากาศองคการ 
การประเมนิสขุภาพตนเอง 
ความตั้งใจลาออก 

อัตราสวน 
อัตราสวน 
อันตรภาค 
อันตรภาค 
อันตรภาค 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามซึง่ผูวิจยัไดศึกษา รวบรวมเอกสาร

และศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ แลวนํามาสรางขอคําถามขึ้น โดยลกัษณะของแบบสอบถามมี
รายละเอียด ดังนี ้

สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวยขอคําถาม
ทั้งหมด 9 ขอ ไดแก อายุ อายุการทาํงาน สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ระดับ
เงินเดือน การทํางานพิเศษ รายไดจากการทํางานพิเศษ และภูมิลําเนา ลักษณะการตอบ
แบบสอบถามคือ ใหผูตอบเขียนตัวเลขและเครื่องหมาย  ใน          ตามความเปนจริง 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏบัิติงานในองคการ
ประกอบดวย 2 สวนยอยคือ 

2.1 แบบสอบถามวัดการรับรูบรรยากาศองคการ ซึ่งผูวิจยัดัดแปลงจาก
แบบสอบถามของประธีร ธีรฐิตยางกูร (2549) เพื่อประเมินการรับรูบรรยากาศองคการ 5 ดาน คือ 
โครงสรางขององคการ ลักษณะของงาน การบริหารงานของผูบังคับบัญชา สัมพันธภาพภายใน
หนวยงาน และคาตอบแทนและสวัสดิการ  

2.2 แบบสอบถามวัดความตั้งใจลาออก ซึ่งผูวิจยัไดนําแบบสอบถามของเปรมจติร 
คลายเพ็ชร (2548) ซึ่งประกอบดวยขอคําถามที่วัดความคิดที่เปนความตั้งใจลาออก และ
พฤติกรรมในการหางานใหม จํานวนทั้งสิน้ 10 ขอ โดยมีคาความเชื่อมัน่ .935 และเพือ่เปนการ
ปองกันอทิธพิลจากปจจยัภายนอกในการตอบแบบสอบถามวัดความตั้งใจลาออก ผูวิจัยจะไมแยก
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ขอคําถามสวนนี้ออกเปนหนึ่งสวน แตจะใชวิธีแทรกขอคําถามที่เกีย่วกับความตัง้ใจลาออกจาก
องคการลงไปในขอคําถามที่วัดการรับรูบรรยากาศขององคการ  

 
แบบสอบถามสวนที่ 2.1 และ 2.2 เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert Scale) 

โดยแบงเปน 5 ระดับ ใหเลือกตอบตามความรูสึกของผูตอบ โดยหลกัเกณฑการใหคะแนน แสดงไว
ในตารางที ่3.3 
 

การแปลผลจากคะแนนแบบสอบถาม ทาํโดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทุกขอ
เขาดวยกนั  ถาผูตอบแบบสอบถามเปนไปในเชงิบวก ไดคะแนนรวมสูง หมายความวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเหน็ในเรื่องนัน้สงู แตถาเปนไปในทางลบ คะแนนรวมที่ไดตํ่า หมายความ
วา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็ในเรื่องนั้นต่าํ 
 การพิจารณาการวัดระดับความคิดเห็น พจิารณาจากคาเฉลี่ยคะแนน ซึ่งไดมาจาก
การนาํคะแนนรวมของแบบสอบถามทุกขอมาหารดวยจาํนวนขอของแบบสอบถาม ในการศึกษา
คร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงระดับความคิดเห็นเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดบัปานกลาง และระดับตํ่า โดย
ใชสูตรการหาความกวางของอันตรภาคชัน้ ดังนี ้
  

อันตรภาคชั้น    =     พิสัย       =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด  = 5 – 1 =  1.33 
             จํานวนชั้น                       จาํนวนชัน้                       3 
  

จากหลักเกณฑดังกลาว ผูวจิัยไดกําหนดการแปลความหมายของความคิดเห็นตาม
ระดับคะแนน ดังนี ้
 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 2.33  =  ระดับตํ่า  
 คะแนนเฉลีย่ 2.34 – 3.66  =  ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 3.67 – 5.00  =  ระดับสูง 
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ตารางที่ 3.3 
แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามดานการรับรูบรรยากาศองคการ  

และความตั้งใจลาออก 
 

ระดับความคดิเห็น ระดับคะแนน 
ขอคําถามในเชิงบวก 

ระดับคะแนน 
ขอคําถามในเชิงลบ 

เห็นดวยอยางยิ่ง 5 1 
เห็นดวย 4 2 
ไมแนใจ 3 3 
ไมเห็นดวย 2 4 
ไมเห็นดวยอยางยิง่ 1 5 
 
 สวนที่ 3 เปนแบบประเมินสขุภาพตนเอง ซึ่งผูวิจยัไดนําแบบสํารวจสุขภาพทัว่ไป 
(Thai SF-36) ของ น.พ.รณชยั คงสกนธ และ น.พ.ชัชวาล ศิลปกิจ (Kongsakon and Silpakit, 
2000) ซึ่งไดพฒันามาจากแบบสํารวจสุขภาพ Rand 36-Item Health Survey 1.0 ของแวรและ
เชอรเบิรน (Ware and Sherbourne,1992) และแบบสํารวจสุขภาพ Rand 36-Item Health 
Survey 2.0 ของแวรและคณะ (Ware et al., 2000) มาเปนตนแบบในการพัฒนาแบบสอบถามใน
คร้ังนี้ ซึง่ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 36 ขอ โดยมีรายละเอยีดของจาํนวนขอคําถาม 
ความหมายของคะแนนต่ําสุดและสูงสุดในแตละมิติยอยขององคประกอบทั้งทางรางกายและจิตใจ 
รวมทัง้เกณฑการใหคะแนน ดังแสดงในตารางที่ 3.4 และ 3.5  
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ตารางที่ 3.4 
แสดงการวัดองคประกอบทางดานรางกายและจิตใจของแบบสํารวจสขุภาพทัว่ไป SF-36 

 
ความหมายของระดับคะแนน องคประกอบ             

(จํานวนขอ) คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด 
สมรรถภาพทางกาย 
(ขอที่ 3a – 3j รวม 10 ขอ)  

มีขอจํากัดมากในการทํากิจกรรมทาง
กายเกือบทั้งหมด แมแตการอาบน้ํา
หรือแตงตัว  

ทํากิจกรรมทางกายไดทั้งหมดรวมไปถึง
กิจกรรมที่ตองออกแรงมากโดยไมมี
ขอจํากัดทางสุขภาพเลย 

รางกายกับความสามารถในการ
ทํางาน (ขอที่ 4a – 4d รวม 4 ขอ) 

มีปญหาในการทํางานหรือทํากิจวัตร
ประจําวันเนื่องมาจากสุขภาพรางกาย 

ไมมีปญหาในการทํางานหรือทํากิจวัตร
ประจําวัน 

ความเจ็บปวดทางกาย  
(ขอที่ 7-8  รวม 2 ขอ) 

เจ็บปวดทางกายอยางรุนแรง ไมมีอาการเจ็บปวดทางกาย 

สุขภาพกายโดยทั่วไป  
(ขอที่ 1, 2, 11a – 11d รวม 6 ขอ) 

ประเมินสุขภาพรางกายวาแยและเชื่อ
วาสุขภาพของตนมีแนวโนมที่จะแยลง
เรื่อย ๆ 

ประเมินสุขภาพรางกายวาดีเลิศ 

ความมีชีวิตชีวา  
(ขอที่ 9a,9e,9g,9i รวม 4 ขอ) 

รูสึกเหนื่อยและวิตกกังวลตลอดเวลา รูสึกกระปรี้กระเปรา มีกําลังวังชา
ตลอดเวลา 

สมรรถภาพทางสังคม  
(ขอที่ 6, 10 รวม 2 ขอ) 

มีขอจํากัดมากในการทํากิจกรรมทาง
สังคม เนื่องจากปญหาทางรางกายและ
อารมณ 

ทํากิจกรรมทางสังคมไดตามปกติโดย
ไมมีอุปสรรคที่มาจากปญหาทางกาย
และอารมณ 

อารมณกับความสามารถในการ
ทํางาน  
(ขอที่ 5a – 5c รวม 3 ขอ) 

มีปญหากับการทํางานหรือทํากิจวัตร
ประจําวันอันเปนผลจากปญหาทาง
อารมณ 

ไมมีปญหาในการทํางานหรือทํากิจวัตร
ประจําวัน 

สุขภาพจิต  
(ขอที่ 9b,9c,9d,9f,9h รวม 5 ขอ) 

รูสึกประสาทเครียดและซึมเศรา
ตลอดเวลา 

รูสึกสงบ มีความสุขตลอดเวลา 

สรุปองคประกอบดานรางกาย 
(22 ขอ) 

มีขอจํากัดในการดูแลสุขภาพตนเอง มี
ปญหาทางรางกาย สังคม และการ
ทํางาน เหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา เจ็บปวด
รางกาย และประเมินสุขภาพกายวาแย 

ไมมีขอจํากัดทางกาย มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรงสมบูรณ  และประเมินสุขภาพ
กายวาดีเลิศ 

สรุปองคประกอบดานจิตใจ 
(14 ขอ) 

รูสึกหดหูใจ ไมสามารถทํางานหรือเขา
สังคมไดเนื่องจากปญหาทางอารมณ 
ประเมินสุขภาพจิตวาแย 

ไมมีความรูสึกหดหูใจ สามารถทํางาน
และเขาสังคมไดตามปกติ ประเมิน
สุขภาพจิตวาดีเลิศ 

 
ที่มา : แวร, โคซินสกี้ และ แคลเลอร (Ware, Kosinski, and Keller, 1994 quoted in Ware, online, 2002) 
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ตารางที่ 3.5 
แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามดานการประเมนิสุขภาพตนเอง 

 
ขอคําถามที ่ ระดับความคดิเห็น ระดับคะแนน 

3a,3b,3c,3d,3e,3f,3g,3h,3i,3j 1 
2 
3 

0 
50 

100 
4a,4b,4c,4d,5a,5b,5c,9b,9c,9f,9g,9i,10,11a,11c 1 

2 
3 
4 
5 

0 
25 
50 
75 

100 
1,2,6,7,8,9a,9d,9e,9h,11b,11d 1 

2 
3 
4 
5 

100 
75 
50 
25 
0 

 
จากตารางที่ 3.5 แสดงใหเหน็วาแบบสอบถามดานการประเมินสุขภาพตนเองเปน

มาตรประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert Scale) โดยแบงเปน 3 และ 5 ระดับ แตเนื่องจากระดับความ
คิดเห็นในแตละขอคําถามมกีารเขียนที่แตกตางกนั (พิจารณาจากแบบสอบถามจรงิประกอบ) จงึ
ถือวาระดับความคิดเหน็ชองแรกคือระดับ 1 และมีการใหคะแนนเรียงไปตามลําดับจนถงึระดับ
ความคิดเหน็ชองสุดทายคือ 5 ยกเวนในขอคําถามที่ 3a-3j ที่ระดับความคิดเห็นชองสดุทายคือ 3 

ผูวิจัยไดกําหนดกําหนดการแปลความหมายของการประเมินสุขภาพตามระดับ
คะแนน ดังนี ้
 คะแนนเฉลีย่  0  – 33     =    ระดับตํ่า (ประเมินสุขภาพตนเองในทางลบ)  
 คะแนนเฉลีย่  34 – 66    =   ระดับปานกลาง (ประเมินสุขภาพตนเองปานกลาง) 
 คะแนนเฉลีย่  67 – 100  =   ระดับสูง (ประเมินสุขภาพตนเองในทางบวก) 
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แนวทางการพฒันาแบบสอบถามใหมีคุณภาพ 
 

1. ผูวิจัยรวบรวมขอมูลและงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแบบสอบถามโดย 

1.1 การรับรูบรรยากาศองคการ ปรับปรุงจากงานวิจยัของ ประธีร ธีรฐิตยางกูร 
(2549) 

1.2 การประเมินสุขภาพตนเอง ปรับปรุงจากแบบสํารวจสุขภาพทัว่ไป (Thai SF-36) 
ของ น.พ.รณชยั คงสกนธ และ น.พ.ชัชวาล ศิลปกิจ (Kongsakon and Silpakit, 2000) ซึ่งได
พัฒนามาจากแบบสํารวจสุขภาพ Rand 36-Item Health Survey 1.0 ของแวรและเชอรเบิรน 
(Ware and Sherbourne,1992) และแบบสํารวจสุขภาพ Rand 36-Item Health Survey 2.0 ของ
แวรและคณะ (Ware et al., 2000) 

2. ตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถาม โดยนาํมาหาความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) เพื่อพิจารณาแบบสอบถามใหสามารถวัดไดครอบคลุมตามเกณฑทีก่ําหนด โดยนาํ
แบบสอบถามการรับรูบรรยากาศองคการไปใหนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคการ จาํนวน 15 คน เปนผูพจิารณาขอความแตละขอวามีความสําคัญสําหรับ
แบบสอบถามหรือไม แลวนาํผลคะแนนทีไ่ดมาหาคาอัตราสวนความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity Ratio ; CVR) ตามสูตรของลอรชี (Lawshe, 1975, p.563-575) จากนั้นจงึนําคาที่ไดจาก
การคํานวณไปเทียบกับตารางคาอัตราสวนความตรงตามเนื้อหาต่ําสุดที่ยอมรับได ซึง่ตองมีคา
มากกวา หรือเทากับ 0.49 จงึจะมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจะตัดขอคําถามทีม่ีคา
อัตราสวนความตรงตามเนื้อหาต่ํากวา 0.49 ทิ้งไป ซึ่งพบวาไมมีขอคําถามใดถูกตัดออก 
(รายละเอียดการหาคาความตรงตามเนื้อหาเปนรายขอแสดงไวที่ภาคผนวก ข) 

3. นาํแบบสํารวจสุขภาพทั่วไป มาปรับรูปแบบตารางใหอานไดงาย และปองกันการ
ตอบแบบสอบถามไมครบถวน 

4. นาํแบบสอบถามทั้งสอง ไปทดสอบกอนใชจริง (Pre-Test) กับพยาบาลระดับ
ปฏิบัติการ โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 60 คน จากนัน้จึงนําผลที่ไดมาวิเคราะหรายขอ (Item 
analysis) โดยการหาคาอํานาจจําแนก (Discriminant Power) โดยการทดสอบคาสถิติที (t-test) 
โดยนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากนอยที่สุดไปหามากที่สุด แลววเิคราะหระหวางกลุมผูได
คะแนนสงูสุด และรอง ๆ ลงมา 27 % (กลุมสูง) และกลุมที่ไดคะแนนต่ําสุดและรอง ๆ ลงมา 27 % 
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(กลุมตํ่า) แลวเลือกเฉพาะขอที่มีคา t ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป โดยถือวามีอํานาจจาํแนกสูง สวนขอใดที่มี
คา t  ตํ่ากวา 1.75 ผูวิจัยจะตัดขอคําถามนั้นทิ้งไป ผลเปนดังนี ้

- แบบสอบถามการรับรูบรรยากาศองคการ ตัดขอคําถามออก 2 ขอ คือ ขอ 5 และ 
23 เหลือขอคําถาม 38 ขอ 

- แบบสํารวจสุขภาพทัว่ไป ไมมีขอใดถูกตัดออก (รายละเอียดการหาคาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอ แสดงไวที่ภาคผนวก ข) 

5. ผูวิจยันาํแบบสอบถามทีไ่ดมาพิจารณาคา Corrected Item-Total Correlation 
ของขอคําถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha Coefficient) 
และตัดขอคําถามที่มีคา Corrected Item-Total Correlation ตํ่ากวา .21 ทิ้งไป ซึ่งพบวาไมมีขอใด
ถูกตัดออกเลย (รายละเอยีดการหาคา Corrected Item-Total Correlation แสดงไวทีภ่าคผนวก ข) 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวมาคาํนวณหาคาความเชื่อมั่นดวยการวัดความ
คงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยวิธีการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
(Cronbach Alpha Coefficient) จะไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดังแสดงในตารางที่ 3.6 

 
ตารางที่ 3.6 

แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม จํานวนขอคําถาม คาสัมประสทิธิ์แอลฟา 
1.  การรับรูบรรยากาศองคการ 38 .927 
 ดานโครงสรางขององคการ 

ดานลักษณะของงาน 
ดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชา 
ดานสัมพันธภาพภายในหนวยงาน 
ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

13 
6 
7 
6 
6 

.830 

.769 

.815 

.831 

.799 
2. การประเมนิสขุภาพตนเอง 36 .949 
 ดานรางกาย 

ดานจิตใจ 
22 
14 

.926 

.906 
3. ความตั้งใจลาออก 10 .935 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
ผูวิจัยไดติดตอกับกลุมวจิัยและพัฒนาของโรงพยาบาล และทําหนงัสอืขออนุมัติ

ดําเนนิการวิจยัอยางเปนทางการ จากนัน้จึงไปติดตอกับกับหวัหนาแผนกการพยาบาล และหัวหนา
กลุมงานวิชาการพยาบาลเพือ่ขออนุญาตและขอความรวมมือในการเกบ็ขอมูล พรอมชี้แจงถึง
วัตถุประสงคของการวิจัย วิธกีารนาํเสนอผลการวิจยัซึ่งออกมาเปนภาพรวม และเปนการวิจัยเพื่อ
ประกอบการศกึษาเทานัน้ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม ตอจากนัน้จงึแจก
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางที่กาํหนด เมื่อไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมาจงึทาํการตรวจสอบ
ความเรียบรอยของแบบสอบถามและนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนดไว และวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ใน

การประมวลผล เพื่อนําเสนอขอมูลและสรุปผล สถิติที่ใชวิเคราะห มีดังนี ้
1. การวิเคราะหขอมูลลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ใชการหาคาความถี่และ          

รอยละ 
2. การวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของตัวแปรที่ใชในการศึกษา ไดแก อายกุารทํางาน ระดบั

เงินเดือน การรับรูบรรยากาศองคการ การประเมินสุขภาพตนเอง และความตั้งใจที่จะลาออก สถิติ
ที่ใชคือ คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3. การทดสอบสมมติฐาน ใชคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of 
Variance) หากขอใดพบวา คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางอยางนอย 2 กลุมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจะทาํการเปรียบเทยีบทีละคูตามวิธีผลตางอยางมีนยัสําคัญ
นอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) เพื่อเปรียบเทียบวา คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 
กลุมใดที่มีความแตกตางอยางมีนยัสําคญั 

4. การสรางสมการทาํนายการประเมินสุขภาพตนเองและความตัง้ใจลาออก ใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ตารางที่ 3.7 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที ่1 ปจจยัสวนบุคคล ไดแก อายุการทํางาน และ ระดับ
เงินเดือนมีผลตอความตั้งใจลาออก 

 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.1 พยาบาลที่มีอายุการทาํงานแตกตางกนั มีความ
ต้ังใจลาออกแตกตางกนั 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : พยาบาลที่มีอายุการทํางานแตกตางกนั มีความตัง้ใจลาออก 
ไมแตกตางกนั 
H1 : พยาบาลที่มีอายุการทํางานแตกตางกนัอยางนอย 2 กลุม มีความตัง้ใจ
ลาออกแตกตางกนั 

One - Way 
ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.2 พยาบาลที่มีระดับเงินเดือนแตกตางกนั มีความ
ต้ังใจลาออกแตกตางกนั 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : พยาบาลที่มีระดับเงนิเดือนแตกตางกัน มีความตั้งใจลาออกไมแตกตาง
กัน 
H1 : พยาบาลที่มีระดับเงนิเดือนแตกตางกันอยางนอย 2 กลุม มีความตั้งใจ
ลาออกแตกตางกนั 

One - Way 
ANOVA 

สมมติฐานการวิจัยที ่2 การรับรูบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางลบ
กับความตัง้ใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการไมมีความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจ
ลาออก 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการมีความสมัพันธทางลบกับความตัง้ใจ
ลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 
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ตารางที่ 3.7 (ตอ) 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.1 การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางของ
องคการ มีความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางขององคการไมมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางขององคการมีความสมัพันธ
ทางลบกับความตั้งใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.2 การรับรูบรรยากาศองคการดานลักษณะของงานมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานลกัษณะของงานไมมีความสมัพนัธทาง
ลบกับความตั้งใจลาออก 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานลกัษณะของงานมคีวามสัมพันธทาง
ลบกับความตั้งใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.3 การรับรูบรรยากาศองคการดานการบริหารงาน
ของผูบังคับบัญชามีความสมัพันธทางลบกับความตัง้ใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชาไมมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชามี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 
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ตารางที่ 3.7 (ตอ) 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.4 การรับรูบรรยากาศองคการดานสัมพนัธภาพ
ภายในหนวยงานมีความสมัพันธทางลบกบัความตั้งใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานสมัพนัธภาพภายในหนวยงานไมมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานสมัพนัธภาพภายในหนวยงานมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่2.5 การรับรูบรรยากาศองคการดานคาตอบแทนและ
สวัสดิการมีความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานสมัพนัธภาพภายในหนวยงานไมมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานสมัพนัธภาพภายในหนวยงานมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่3  การประเมินสุขภาพตนเองมีความสัมพนัธทางลบ
กับความตัง้ใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การประเมินสุขภาพตนเองไมมีความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจ
ลาออก 
H1 : การประเมินสุขภาพตนเองมีความสัมพันธทางลบกบัความตั้งใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 
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ตารางที่ 3.7 (ตอ) 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที ่3.1 การประเมินสุขภาพตนเองดานรางกายมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การประเมินสุขภาพตนเองดานรางกายไมมีความสมัพันธทางลบกับ
ความตั้งใจลาออก 
H1 : การประเมินสุขภาพตนเองดานรางกายมีความสัมพนัธทางลบกับความ
ต้ังใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่3.2 การประเมินสุขภาพตนเองดานจิตใจมี
ความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออก 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การประเมินสุขภาพตนเองดานจิตใจไมมีความสัมพนัธทางลบกับความ
ต้ังใจลาออก 
H1 : การประเมินสุขภาพตนเองดานจิตใจมีความสมัพนัธทางลบกับความ
ต้ังใจลาออก 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่4 การรับรูบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวก
กับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการไมมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมิน
สุขภาพตนเอง 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมิน
สุขภาพตนเอง 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 
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ตารางที่ 3.7 (ตอ) 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที ่4.1 การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางของ
องคการมีความสัมพนัธทางบวกกับการประเมินสุขภาพตนเอง 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางขององคการ 
ไมมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานโครงสรางขององคการมีความสมัพันธ
ทางบวกกับการประเมินสุขภาพตนเอง 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่4.2 การรับรูบรรยากาศองคการดานลักษณะของงาน 
มีความสมัพนัธทางบวกกับการประเมนิสขุภาพตนเอง 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานลกัษณะของงาน 
ไมมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานลกัษณะของงานมคีวามสัมพันธ
ทางบวกกับการประเมินสุขภาพตนเอง 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่4.3 การรับรูบรรยากาศองคการดานการบริหารงาน
ของผูบังคับบัญชามีความสมัพันธทางบวกกับการประเมินสุขภาพตนเอง 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชา 
ไมมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชา 
มีความสมัพนัธทางบวกกับการประเมนิสขุภาพตนเอง 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 
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ตารางที่ 3.7 (ตอ) 
แสดงคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที ่4.4 การรับรูบรรยากาศองคการดานสัมพนัธภาพ
ภายในหนวยงานมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานสมัพนัธภาพภายในหนวยงาน 
ไมมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานสมัพนัธภาพภายในหนวยงาน 
มีความสมัพนัธทางบวกกับการประเมนิสขุภาพตนเอง 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

สมมติฐานการวิจัยที ่4.5 การรับรูบรรยากาศองคการดานคาตอบแทนและ
สวัสดิการมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมินสุขภาพตนเอง 
กําหนดสมมตฐิานทางสถิติ ไดดังนี้ 
H0 : การรับรูบรรยากาศองคการดานคาตอบแทนและสวสัดิการ 
ไมมีความสมัพันธทางบวกกับการประเมนิสุขภาพตนเอง 
H1 : การรับรูบรรยากาศองคการดานคาตอบแทนและสวสัดิการ 
มีความสมัพนัธทางบวกกับการประเมนิสขุภาพตนเอง 

Pearson’s 
Product Moment 
Correlation 

 
 
 
  
 
 
 
 


