
บทคัดยอ 
 
 การวิจยัเรื่อง “การรับรูบรรยากาศองคการ การประเมินสขุภาพตนเอง และความ
ต้ังใจลาออกของพยาบาลวชิาชีพระดับปฏิบัติการ : กรณีศึกษาโรงพยาบาลเฉพาะทางดานระบบ
ประสาทของรฐัแหงหนึง่” เปนการวิจัยเชงิสหสัมพนัธ เพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู
บรรยากาศองคการ  การประเมินสุขภาพตนเองทั้งโดยรวมและในแตละดาน กับความตั้งใจลาออก 
และสรางสมการพยากรณการประเมินสุขภาพตนเอง และความตัง้ใจลาออก 

กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวชิาชีพระดับปฏิบัติการ  โรงพยาบาลเฉพาะทางดาน
ระบบประสาทของรัฐแหงหนึ่ง จํานวน 135 คน โดยผูวิจยัไดรับแบบสอบถามคนืจํานวน 123 ชุด 
คิดเปนรอยละ 91.1 เครื่องมอืที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามวัดการรับรู
บรรยากาศองคการ การประเมินสุขภาพตนเอง และความตั้งใจลาออก คาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเทากับ .927, .949 และ .935 ตามลําดับ สถิติที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก คาความถี ่
รอยละ คาเฉลีย่เลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทําการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดยีว คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสัน และสรางสมการทาํนายโดยใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้น ผลการวจิัยพบวา 

1. กลุมตัวอยางมกีารรับรูบรรยากาศองคการ การประเมินสุขภาพตนเอง ความตั้งใจ
ลาออกในระดบัปานกลาง แตมีการรับรูบรรยากาศองคการดานลักษณะของงานในระดับสูง 

2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุการทํางาน และระดบัเงนิเดือน มีผลตอความตั้งใจ
ลาออก โดยพยาบาลที่มีอายุการทํางานนอยกวา 5 ป จะมีความตั้งใจลาออกสูงกวาพยาบาลที่มี
อายุการทํางานตั้งแต 11 ปข้ึนไป และพยาบาลที่มีระดบัเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จะมีความ
ต้ังใจลาออกสงูกวาพยาบาลที่มีระดับเงนิเดือน 10,001 บาทขึน้ไป 

3. การรับรูบรรยากาศองคการทุกดานและโดยรวมมีความสัมพนัธทางบวกกับการ
ประเมินสุขภาพตนเอง แตมคีวามสัมพันธทางลบกบัความตั้งใจลาออก 

4. การประเมนิสุขภาพตนเองทุกดานและโดยรวมมีความสัมพันธทางลบกับความ
ต้ังใจลาออก 

5. ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้น พบวา การรับรูบรรยากาศองคการ
ดานการบริหารงานของผูบังคับบัญชาและดานโครงสรางขององคการ สามารถรวมกนัทาํนายการ
ประเมินสุขภาพตนเองไดรอยละ 22.3 และพบวา การรบัรูบรรยากาศองคการดานคาตอบแทนและ
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สวัสดิการ การประเมินสุขภาพตนเองดานจิตใจ อายุการทํางาน และการรับรูบรรยากาศองคการ
ดานสัมพันธภาพภายในหนวยงาน สามารถรวมกนัทาํนายความตั้งใจลาออกไดรอยละ 38.1 

ผลจากการวิจยัครั้งนี้ สามารถใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษา และพฒันารูปแบบ
การบริหารงานขององคการเพื่อใหบุคลากรรับรูบรรยากาศองคการในทางที่ดี สงผลตอสุขภาพกาย
และจิตที่แข็งแรงสมบูรณ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูกับองคการไดนาน 
เปนบุคลากรทางการแพทยทีม่ีคุณภาพเพื่อชวยสงเสริมสุขภาพที่ดีไปยงัประชาชนไดตอไป 
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