
งานวิจยัสวนบุคคล 

 

ของ 

 

นางสาวเสาวรส อรุณคง 
 

 

เร่ือง 

 

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบกับความเหน่ือยหนายในงาน 

: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึง่ 
 

 

ไดรับการตรวจสอบและอนมุัติ ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 

เมื่อ วนัที ่21 มีนาคม พ.ศ. 2550  
 

 

ประธานกรรมการงานวิจัยสวนบุคคล     ____________________________________ 

   (ศาสตราจารย ดร.รัตนา              ศิริพานิช) 

 

กรรมการและอาจารยที่ปรึกษางานวิจัยสวนบุคคล    ____________________________________ 

         (อาจารยอรอนงค                          คัสซิน่ส) 

 

กรรมการงานวิจัยสวนบุคคล      ____________________________________ 

       (ผูชวยศาสตราจารยธีระศักด์ิ  กาํบรรณารักษ) 
 


