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ผนวก ง 
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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     โครงการปริญญาโทจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
     คณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
      
     เมษายน 2549 
 
เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามจํานวน 1 ชุด และซองเอกสาร 1 ซอง 

 
ดิฉัน นางวรารัตน  บุญณสะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําลังทําสาระนิพนธเร่ือง “ความสัมพันธระหวางความ
ต้ังใจคงอยูในงานของพยาบาลใหม กับการตั้งเปาหมายสวนบุคคล และความผูกพันตอเปาหมาย:
กรณีศึกษาโรงพยาบาลแหงหนึ่ง” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตั้งใจคงอยูในงาน  การ
ต้ังเปาหมายสวนบุคคลและความผูกพันตอเปาหมายของพยาบาลใหม  ซึ่งโครงรางวิจัยไดผานการ
อนุมัติจากทางมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

ทานเปนผูหนึ่งที่ไดรับเชิญใหมีสวนรวมในการวิจัยครั้งนี้ ในแบบสอบถามจะไมมีการ
บันทึกชื่อหนวยงาน หรือชื่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด ดิฉันจึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริง และนําแบบสอบถามใสซองเอกสารที่แนบมานี้พรอมกับปด
ผนึก และสงคืนกลับที่ฝายการพยาบาล โดยดิฉันขอยืนยันวาจะเปนผูเปดซองเอกสารแตเพียงผู
เดียวเทานั้น ทั้งนี้ขอมูลตางๆที่ไดรับจากทานจะไดนําไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการและนําเสนอ
สรุปในรูปของผลรวมเทานั้น ทานจึงสามารถไววางใจไดวาคําตอบทุกคําตอบของทานเปนความลับ 
มิไดนําไปเปดเผยหรือกอใหเกิดความเสียหายตอตัวทานหรือหนวยงานแตอยางใด  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดขอความรวมมือ ผูวิจัยขอขอบคุณในความกรุณาของทานมา ณ ที่นี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
     (นางวรารัตน  บุญณสะ) 
      ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  หนาขอความ และเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริง 

 
1. เพศ  ชาย    หญิง 
2. อายุ    _______ ป (นับเฉพาะป) 
3. งานการพยาบาลที่สังกัด 
 

งานการพยาบาลอายุรศาสตร และจิตเวช
ศาสตร 

งานการพยาบาลศัลยศาสตรและศัลยศาสตร
ออรโธปดิกส 

งานการพยาบาลจักษุ โสต นาสิก ลาริงซ
วิทยา 

งานการพยาบาลสูติศาสตร นรีเวชวิทยา 

งานการพยาบาลตรวจรักษาผูปวยนอก งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 
งานการพยาบาลผาตัด งานการพยาบาลปฐมภูมิ 
งานการพยาบาลรังสีวิทยา อ่ืนๆ___________________ (โปรดระบุ) 

 
4.ระยะเวลาที่ทํางานในโรงพยาบาลของทาน   1 ป (เร่ิมทํางานป 2548) 
       2 ป(เร่ิมทํางานป 2547) 
5.ทานไดทํางานในหอผูปวยที่ทานเลือก      ใช    ไมใช 
6.โดยรวมทานมีความพึงพอใจในงาน         ใช    ไมใช 
7.ภูมิลําเนาของทาน   ตางจังหวัด 
     กรุงเทพและปริมณฑล 

 
 
 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามในแตละขอตอไปนี้ วาขอใดตรงกับความคิดเห็นและ

ความรูสึกของตนเองมากที่สุด โดยกาเครื่องหมาย  เพียงเครื่องหมายเดียวในแตละขอลงใน
ชองวาง 
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1.ความมีอิสระในการทํางาน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.ทานแสดงถึงส่ิงที่ทานสามารถปฏิบัติไดให
ผูรวมงานเห็น 

     

2.ทานทํางานภายใตขอบเขตวิชาชีพโดยคํานึงถึง
ความปลอดภัยผูปวยเสมอ 

     

3.ทานไมสามารถใชวิจารณญาณในการแกไข
ปญหาในงานที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง เพราะขาด
ความสามารถ 

     

4.ทานตองการทํางานดวยตนเองโดยไมตองมีพี่
พยาบาลอาวุโสคอยกํากับดูแล 

     

5.ทานรูสึกวาตนเองทํางานในความรับผิดชอบไดดี      
6.ทานมักศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในงานเพื่อหา
วิธีการทํางานที่เปนรูปแบบของตนเองเสมอ 

     

7.งานของทานเปนงานที่มีโอกาสใชความคิด
สรางสรรค 

     

8.ทานมีอํานาจในการตัดสินใจเรื่องงานของตนเอง      
9.เมื่อมีปญหาในการทํางานทานสามารถตัดสินใจ
แกปญหาดวยตนเอง 

     

10.ทานสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานได
ดวยตนเอง ไมตองอาศัยผูรวมงาน หรือพยาบาลพี่
เล้ียง 

     

11.ทานมีความมุงมั่นที่จะทํางานอยางมีอิสระ      
12.เปนเรื่องยากที่จะทําใหการทํางานอยางมีอิสระ
เปนจริงขึ้นมา 

     

13.ทานทุมเทกายและใจเพื่อไปสูเปาหมายการ
ทํางานอยางมีอิสระ 

     

14.ทานยอมไมไดหากไมไดรับอิสระในการทํางาน      
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2. ความตองการดานรายได 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.ทานไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนเพียงพอสําหรับ
การใชจายในปจจุบัน 

     

2.ทานพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับ      
3.ทานมองหาวิธีการหารายไดเสริมเสมอ      
4.ทานฝากเงินสําหรับตนเองกับธนาคารเปนประจํา
ทุกเดือน 

     

5.ทานมักใชจายเงินเกินงบประมาณที่ตนกําหนด
เสมอ 

     

6.ทานเลือกการอยูหอพักที่ทางโรงพยาบาลจัดให
เพราะชวยประหยัดคาใชจาย 

     

7.ในเวรหยุดของทาน ทานมักหารายไดเสริม เชน การ
เฝาไข หรือปฏิบัติงานนอกเวลา 

     

8.ถาทานมีความมุงมั่นการตั้งเปาหมายทางดาน
รายไดก็ไมใชเรื่องยาก 

     

9. ทานบอกกับคนรอบขางวาจะทําเปาหมายในการ
สรางรายไดใหเปนจริง 

     

10.เปนเรื่องยากที่ทานจะทําใหเปาหมายในการสราง
รายไดเปนจริง 

     

11.ทานยอมไมไดที่จะทําใหเปาหมายทางดานรายได
ของทานผิดพลาดไป 
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3.ความตองการใชเวลาวาง 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

1.ทานรูสึกวาทํางานไมทันเสมอและตองนํางานกลับมา
ทําตอที่บาน หรือหอพัก 

     

2. ในหนึ่งสัปดาหทานตองหาเวลาพักผอนเต็มที่อยาง
นอยหนึ่งวันเสมอ 

     

3. ทานคิดวาเวลาในการขึ้นเวรทํางานนั้นยาวนาน
เกินไป 

     

4.หากสามารถเปลี่ยนจากคาเวรเปนวันหยุดไดทานจะ
พอใจมาก 

     

5.ทานคิดวาปจจุบันตารางเวลาขึ้นปฏิบัติงานและเวร
หยุดมีความเหมาะสมแลว 

     

6.ทานตองการใหมีวันลาพักรอนเพิ่มขึ้น เพราะรูสึกวา
นอยเกินไป 

     

7.หากทานมีความมุงมั่น การใชเวลาในการทํางานและ
พักผอนก็เปนเรื่องที่สามารถเปนจริงได 

     

8.เปนเรื่องยากที่ทานจะทําใหเปาหมายการใชเวลาวาง
เปนจริง 

     

9.การใชเวลาวางเปนเรื่องสําคัญที่ทานไมอาจละทิ้งได      
10.ทานไดวางแผน.ในการทํางานเพื่อใหมีเวลาวางตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 
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4. ความตองการดําเนินชีวิตดานครอบครัว 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.งานทําใหทานไมสามารถดําเนินแผนการในชีวิต
รวมกับครอบครัวได 

     

2.ทานคงรูสึกวาการทํางานนั้นคุมคาหากสามารถทําให
การดําเนินชีวิตรวมกับครอบครัวเปนไปตามที่ตองการ 

     

3. ทานรูสึกวาการไดดําเนินชีวิตอยูกับครอบครัวเปนส่ิง
สําคัญนอยกวาการประสบความสําเร็จในอาชีพ 

     

4. ทานคิดวาตนเองสามารถบริหารจัดการไดดีทั้งงาน
พยาบาล และเรื่องในครอบครัว 

     

5.ทานยังคงเต็มใจเลือก สถานที่ทํางานที่มอบรายไดต่ํา
กวาที่ไดรับในปจจุบัน หากทานจะไดอยูใกลชิดกับคน
ในครอบครัว  

     

6.ทานบอกกับคนในครอบครัวเสมอวาทานมีเปาหมาย
ที่จะกลับไปใชชีวิตกับครอบครัวของทาน 

     

7.เปนส่ิงที่ยากหากจะทําใหเปาหมายดานการใชชีวิต
กับครอบครัวเปนจริง 

     

8.ทานเตรียมวางแผนการทํางานเพื่อการใชชีวิตรวมกับ
ครอบครัวแลว 

     

9.ทานคงไมสามารถทําใหเปาหมายการใชชีวิตรวมกับ
ครอบครัวเปนจริงได 
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5.ความมั่นคงทางอาชีพ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.ทานมองหางานที่มีหลักประกันความมั่นคง      
2.ทานใหความสําคัญมากวาองคการจะสามารถจาง
งานทานในระยะยาวได 

     

3. ทานเลือกที่จะทํางานในองคการที่มีการจางงาน
ตลอดชีพ 

     

4.หากทานยังคงทํางานปจจุบันนี้อยู ทานจะสามารถ
สรางความมั่นคงใหกับตนเองไดในอนาคต 

     

5. ผลประเมินการทํางานที่ผานมา ทําใหทานมั่นใจวา
ตองไดรับการวาจางตอ 

     

6.เมื่อเทียบกับเพื่อนรุนเดียวกัน ทานคิดวาผลตอบแทน
ที่ไดรับมีความเหมาะสม 

     

7.หากทานไดรับการปรับเปน พม. ทานจะยังคงอยูใน
องคการตอไป 

     

8.ทานคิดวาสวัสดิการที่ไดรับในฐานะ พร. มีความ
เหมาะสมดีแลว 

     

9.ทานไดเตรียมความพรอมในการไปสูเปาหมายเพื่อ
ความมั่นคงทางอาชีพแลว 

     

10.ทานยอมไมไดหากเปาหมายในการสรางความ
ม่ันคงในอาชีพผิดพลาด 

     

11.การสรางความมั่นคงในอาชีพเปนเรื่องยาก      
12.ทานคงไมสามารถทําใหเปาหมายการสรางความ
ม่ันคงในอาชีพเปนจริงได 
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6.ความตองการดําเนินชีวิตดานการยอมรับจาก
ผูรวมงาน 

เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.ทานและเพื่อนรวมงานมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน      
2. เพื่อนรวมงานมักมีปญหาในการทํางานกับทาน      
3.ทานมักไดรับคําติมากกวาคําชมจากเพื่อนรวมงาน      
4.บรรยากาศการทํางานของทานมักเปนลักษณะตาง
คนตางทํา 

     

5.รุนพี่ใหความไววางใจในการทํางานของทาน      
6.เพื่อนรวมงานเปนกําลังใจที่ดีของการทํางาน      
7.เพื่อนรวมงานใหการยอมรับในการทํางานของทาน      
8.ทานคือกําลังสําคัญของหนวยงาน      
9.ทานมุงมั่นที่จะทําส่ิงตางๆใหบรรลุเปาหมายเพื่อให
ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

     

10.ทานไมสามารถทําใหการตั้งเปาหมายดานการไดรับ
การยอมรับจากผูรวมงานเปนจริง 

     

11.ทานไมสามารถเพิกเฉยตอเปาหมายดานการ
ยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

     

12.เปนเรื่องยากที่ทานจะทําใหเปาหมายดานการ
ยอมรับจากผูรวมงานเปนจริง 
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7.โอกาสในการสรางความกาวหนาในอาชีพ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.ทานตองการเปนหัวหนาหนวยหรือพยาบาลชํานาญ
การในอนาคต 

     

2.ทานตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเตรียม
ความพรอมในอนาคต 

     

3.ทานสนใจและติดตามขาวสารการศึกษาตอเสมอใน
ระยะเวลาที่ผานมา 

     

4.ทานมักอานและทบทวนความรูดานภาษาอังกฤษ 
เพราะเปนส่ิงที่จําเปนเพื่อความกาวหนา 

     

5. ทานมักสมัครเขาคอรสฝกอบรมตางๆ เพื่อเปนการ
เสริมความรูเสมอ 

     

6.เมื่อสํานักคอมพิวเตอรของโรงพยาบาลเปดอบรมฟรี 
ทานไมลังเลที่จะสมัครเขาเรียน 

     

7.ทานไมปฏิเสธหากรุนพี่ขอใหทานเขารวมอาสาเพื่อ
ทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

     

8.ทานยังคงอานวารสารพยาบาลที่ไดรับเปนประจําทุก
เดือน 

     

9.ทานติดตามเสมอวามีการใหทุน หรือมีการสมัครเรียน
ตอในระดับปริญญาโทที่ใดบาง 

     

10.งานที่ทานทําคงไมมีโอกาสกาวหนาไปกวานี้      
11.ทานคิดวาหากไดทํางานที่อื่นทานตองมี
ความกาวหนามากกวานี้ 

     

12.เพื่อนรุนเดียวกันกาวหนากวาทานในเรื่องงาน      
13.ทานไดรับมอบหมายใหทํางานที่มีความสําคัญตอ
หนวยงาน 

     

14.ทานมีความผูกพันกับเปาหมายที่นําไปสูการสราง
ความกาวหนาในอาชีพ 

     

15.ทานคิดวาไมสามารถทําใหเปาหมายการสราง
ความกาวหนาในอาชีพเปนจริงได 

     

16.ถามีความมุงมั่นเปาหมายการสรางความกาวหนา
ในอาชีพก็ไมยาก 

     

17.ทานเตรียมความพรอมตนเองเพื่อเปนแนวทางสูการ
สรางเปาหมายความกาวหนาในอาชีพแลว 
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8.การไดรับการยอมรับจากหัวหนางาน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.ผลการทํางานของทานเปนที่ชื่นชมของหัวหนาหนวย      
2.หัวหนาใหความเชื่อถือและไววางใจในความสามารถ
ของทาน 

     

3.หัวหนามอบหมายงานใหทานไดอยางเหมาะสม      
4.เมื่อทานมีปญหาในการทํางาน ทานสามารถขอคํา
ชี้แนะจากหัวหนาไดเสมอ 

     

5. ทานคิดวาตนไดรับการประเมินผลการทํางานอยาง
ยุติธรรม 

     

6.นอกเหนือจากเรื่องงานหัวหนายังเปนที่ปรึกษาให
ทานในเรื่องสวนตัว 

     

7.หัวหนาเปนที่ปรึกษาที่ดีสําหรับทาน      
8.หัวหนาเปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเรื่องงาน 

     

9.เปนเรื่องยากที่จะทําใหเปาหมายดานการไดรับการ
ยอมรับจากหัวหนาเปนจริง 

     

10.ทานมีความมุงมั่นที่จะทําใหไดรับการยอมรับจาก
หัวหนา 

     

11.ทานทุมเทแรงกายและใจเพื่อใหเปนที่ยอมรับของ
หัวหนา 

     

12.การไดรับการยอมรับจากหัวหนาเปนเปาหมายที่
สําคัญ 
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หมายเหตุ 
10. ความผูกพันตอเปาหมาย เปนคําถามแทรกอยูในขอคําถามเปาหมายสวนบุคคลทั้ง 8 ดาน 

9. ความตั้งใจคงอยูในงาน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1.เปนความตั้งใจของทานที่ยังคงทํางานพยาบาลตอไป
ในอนาคต 

     

2. ทานตั้งใจจะเปนพยาบาลในองคการนี้ตอไปใหนาน
ที่สุดเทาที่จะทําได 

     

3.ทานมีแผนการจะเปลี่ยนงานจากการเปนพยาบาล 
เร็วๆนี้ 

     

4.ทานมีความคาดหวังวาจะทํางานพยาบาลตอไปในที่
ทํางานเดิม 

     

5. แผนการของชวงชีวิตที่เหลือคือการเปนพยาบาล
นานตราบเทาที่ทานทําได 

     

6. ทานกําลังมองหาอาชีพอื่น เพื่อออกจากการเปน
พยาบาล 

     

7. ทานอยูระหวางการดําเนินเรื่องเพื่อขอลาออก หรือ
โอนยาย 

     

8.หากมีทางเลือกทานจะประกอบอาชีพอื่นที่ไมใช
พยาบาล 

     

9.ทานเลือกอาชีพพยาบาลเพราะเปนความตองการ
ของตนเอง. 

     

10.เมื่อทานใชทุนใหกับมหาวิทยาลัยหมดแลวทานจะ
มองหางานใหม 

     

11.เพราะทานไมมีทางเลือกจึงทํางานพยาบาลใน
โรงพยาบาลนี้ตอ 

     

12.ทานมีความสุขที่ไดทํางานในหนวยงานปจจุบัน      
13.ทานภูมิใจเมื่อบอกกับคนอื่นวาทานทํางานใน
โรงพยาบาลแหงนี้ 

     


