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ผนวก ข 
 

คาเฉลี่ยคะแนน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของเปาหมายสวนบุคคล ความตั้งใจคงอยูในงาน 
 และความผูกพันตอเปาหมายจากกลุมตัวอยางจริง (n=304)  

 
1. ขอคําถามดานความมีอิสระในการทํางานจํานวน 10 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.72  

 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานแสดงถึงส่ิงที่ทานสามารถปฏิบัติไดใหผูรวมงานเห็น(+) 4.05 .55 
2.ทานทํางานภายใตขอบเขตวิชาชีพโดยคํานึงถึงความปลอดภัยผูปวยเสมอ(+) 4.54 .53 
3.ทานไมสามารถใชวิจารณญาณในการแกไขปญหาในงานที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง 
เพราะขาดความสามารถ(-) 

3.99 .70 

4.ทานตองการทํางานดวยตนเองโดยไมตองมีพี่พยาบาลอาวุโสคอยกํากับดูแล(+) 2.64 1.04 
5.ทานรูสึกวาตนเองทํางานในความรับผิดชอบไดดี(+) 3.93 .50 
6.ทานมักศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในงานเพื่อหาวิธีการทํางานที่เปนรูปแบบของตนเอง
เสมอ(+) 3.85 .62 

7.งานของทานเปนงานที่ใชความคิดสรางสรรค(+) 3.59 .79 
8.ทานมีอํานาจในการตัดสินใจเรื่องงานของตนเอง(+) 3.69 .69 
9.เมื่อมีปญหาในการทํางานทานสามารถตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง(+) 3.62 .60 
10.ทานสามารถจัดลําดับความสําคัญของงานไดดวยตนเอง ไมตองอาศัยผูรวมงาน 
หรือพยาบาลพี่เล้ียง(+) 

3.29 .91 

2.ขอคําถามดานความตองการรายไดจํานวน 7 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.11 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนเพียงพอสําหรับการใชจายในปจจุบัน(+) 2.43 1.03 
2.ทานพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับ(+) 2.28 .98 
3.ทานมองหาวิธีการหารายไดเสริมเสมอ(+) 3.99 .79 
4.ทานฝากเงินสําหรับตนเองกับธนาคารเปนประจําทุกเดือน(+) 3.52 1.06 
5ทานมักใชจายเงินเกินงบประมาณที่ตนกําหนดเสมอ(-) 3.19 1.02 
6.ทานเลือกการอยูหอพักที่ทางโรงพยาบาลจัดใหเพราะชวยประหยัดคาใชจาย(+) 2.95 1.37 
7.ในเวรหยุดของทาน ทานมักหารายไดเสริม เชน การเฝาไข หรือปฏิบัติงานนอกเวลา
(+) 3.43 1.04 

3.ขอคําถามดานความตองการใชเวลาวางจํานวน 6 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.54 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานรูสึกวาทํางานไมทันเสมอและตองนํางานกลับมาทําตอที่บาน หรือหอพัก(-) 3.81 .76 
2. ในหนึ่งสัปดาหทานตองหาเวลาพักผอนเต็มที่อยางนอยหนึ่งวันเสมอ(+) 4.07 .87 
3. ทานคิดวาเวลาในการขึ้นเวรทํางานนั้นยาวนานเกินไป(-) 3.34 .99 
4.หากสามารถเปลี่ยนจากคาเวรเปนวันหยุดไดทานจะพอใจมาก(+) 2.80 1.03 
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 คาเฉลี่ย S.D. 
5.ทานคิดวาปจจุบันตารางเวลาขึ้นปฏิบัติงานและเวรหยุดมีความเหมาะสมแลว(+) 3.48 .97 
6.ทานตองการใหมีวันลาพักรอนเพิ่มขึ้น เพราะรูสึกวานอยเกินไป(+) 3.75 1.03 

4.ขอคําถามดานความตองการดําเนินชีวิตดานครอบครัวจํานวน 5 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.65 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.งานทําใหทานไมสามารถดําเนินแผนการในชีวิตรวมกับครอบครัวได(-) 2.93 1.07 
2.ทานคงรูสึกวาการทํางานนั้นคุมคาหากสามารถทําใหการดําเนินชีวิตรวมกับ
ครอบครัวเปนไปตามที่ตองการ(+) 4.36 2.20 

3. ทานรูสึกวาการไดดําเนินชีวิตอยูกับครอบครัวเปนส่ิงสําคัญนอยกวาการประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ(-) 

4.16 .81 

4. ทานคิดวาตนเองสามารถบริหารจัดการไดดีทั้งงานพยาบาล   และเรื่องในครอบครัว
(+) 

3.50 .72 

5.ทานยังคงเต็มใจเลือก สถานที่ทํางานที่มอบรายไดต่ํากวาที่ไดรับในปจจุบัน หากทาน
จะไดอยูใกลชิดกับคนในครอบครัว(+)  3.33 .98 

5.ขอคําถามดานความมั่นคงทางอาชีพจํานวน 8 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.68 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานมองหางานที่มีหลักประกันความมั่นคง(+) 4.31 .66 
2.ทานใหความสําคัญมากวาองคการจะสามารถจางงานทานในระยะยาวได(+) 3.93 .78 
3. ทานเลือกที่จะทํางานในองคการที่มีการจางงานตลอดชีพ(+) 3.86 .81 
4.หากทานยังคงทํางานปจจุบันนี้อยู ทานจะสามารถสรางความมั่นคงใหกับตนเองได
ในอนาคต(+) 3.86 .78 

5. ผลประเมินการทํางานที่ผานมา ทําใหทานมั่นใจวาตองไดรับการวาจางตอ(+) 4.06 .68 
6.เมื่อเทียบกับเพื่อนรุนเดียวกัน ทานคิดวาผลตอบแทนที่ไดรับมีความเหมาะสม(+) 3.12 1.13 
7.หากทานไดรับการปรับเปน พม. ทานจะยังคงอยูในองคการตอไป(+) 3.51 .88 
8.ทานคิดวาสวัสดิการที่ไดรับในฐานะ พร. มีความเหมาะสมดีแลว(+) 2.82 1.11 

6.ขอคําถามดานการไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานจํานวน 8 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.81 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานและเพื่อนรวมงานมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน(+) 4.17 .66 
2. เพื่อนรวมงานมักมีปญหาในการทํางานกับทาน(-) 3.75 .80 
3.ทานมักไดรับคําติมากกวาคําชมจากเพื่อนรวมงาน(-) 3.49 .79 
4.บรรยากาศการทํางานของทานมักเปนลักษณะตางคนตางทํา(-) 3.86 .81 
5.รุนพี่ใหความไววางใจในการทํางานของทาน(+) 3.71 .65 
6.เพื่อนรวมงานเปนกําลังใจที่ดีของการทํางาน(+) 3.98 .72 
7.เพื่อนรวมงานใหการยอมรับในการทํางานของทาน(+) 3.87 .57 
8.ทานคือกําลังสําคัญของหนวยงาน(+) 3.68 .69 
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7.ขอคําถามดานโอกาสในการสรางความกาวหนาในอาชีพจํานวน 13 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.50 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานตองการเปนหัวหนาหนวยหรือพยาบาลชํานาญการในอนาคต(+) 3.27 1.08 
2.ทานตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมในอนาคต(+) 4.28 .75 
3.ทานสนใจและติดตามขาวสารการศึกษาตอเสมอในระยะเวลาที่ผานมา(+) 3.87 .86 
4.ทานมักอานและทบทวนความรูดานภาษาอังกฤษ เพราะเปนส่ิงที่จําเปนเพื่อ
ความกาวหนา(+) 3.66 .90 

5. ทานมักสมัครเขาคอรสฝกอบรมตางๆ เพื่อเปนการเสริมความรูเสมอ(+) 3.34 .93 
6.เมื่อสํานักคอมพิวเตอรของโรงพยาบาลเปดอบรมฟรี ทานไมลังเลที่จะสมัครเขาเรียน 
(+) 

3.87 .82 

7.ทานไมปฏิเสธหากรุนพี่ขอใหทานเขารวมอาสาเพื่อทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ(+) 3.83 .76 
8.ทานยังคงอานวารสารพยาบาลที่ไดรับเปนประจําทุกเดือน(+) 3.21 .86 
9.ทานติดตามเสมอวามีการใหทุน หรือมีการสมัครเรียนตอในระดับปริญญาโทที่ใดบาง
(+) 

3.50 .95 

10.งานที่ทานทําคงไมมีโอกาสกาวหนาไปกวานี้(-) 3.32 1.11 
11.ทานคิดวาหากไดทํางานที่อื่นทานตองมีความกาวหนามากกวานี้(-) 2.84 .84 
12.เพื่อนรุนเดียวกันกาวหนากวาทานในเรื่องงาน(-) 3.10 .83 
13.ทานไดรับมอบหมายใหทํางานที่มีความสําคัญตอหนวยงาน(+) 3.40 .81 

8.ขอคําถามดานการไดรับการยอมรับจากหัวหนางานจํานวน 8 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.57 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ผลการทํางานของทานเปนที่ชื่นชมของหัวหนาหนวย(+) 3.28 .57 
2.หัวหนาใหความเชื่อถือและไววางใจในความสามารถของทาน(+) 3.49 .61 
3.หัวหนามอบหมายงานใหทานไดอยางเหมาะสม(+) 3.80 .55 
4.เมื่อทานมีปญหาในการทํางาน ทานสามารถขอคําชี้แนะจากหัวหนาไดเสมอ(+) 3.81 .84 
5. ทานคิดวาตนไดรับการประเมินผลการทํางานอยางยุติธรรม(+) 3.75 .71 
6.นอกเหนือจากเรื่องงานหัวหนายังเปนที่ปรึกษาใหทานในเรื่องสวนตัว(+) 3.19 .99 
7.หัวหนาเปนที่ปรึกษาที่ดีสําหรับทาน(+) 3.49 .93 
8.หัวหนาเปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเรื่องงาน (+) 3.75 .74 

9.ขอคําถามดานความตั้งใจคงอยูในงานจํานวน 13 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.57 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.เปนความตั้งใจของทานที่ยังคงทํางานพยาบาลตอไปในอนาคต(+) 3.56 .91 
2. ทานตั้งใจจะเปนพยาบาลในองคการนี้ตอไปใหนานที่สุดเทาที่จะทําได(+) 3.45 .94 
3.ทานมีแผนการจะเปลี่ยนงานจากการเปนพยาบาล เร็วๆนี้(-) 3.28 .96 
4.ทานมีความคาดหวังวาจะทํางานพยาบาลตอไปในที่ทํางานเดิม(+) 3.39 .91 
5. แผนการของชวงชีวิตที่เหลือคือการเปนพยาบาลนานตราบเทาที่ทานทําได(+) 3.22 1.03 
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 คาเฉลี่ย S.D. 
6. ทานกําลังมองหาอาชีพอื่น เพื่อออกจากการเปนพยาบาล(-) 2.94 1.07 
7. ทานอยูระหวางการดําเนินเรื่องเพื่อขอลาออก หรือโอนยาย(-) 4.03 1.01 
8.หากมีทางเลือกทานจะประกอบอาชีพอื่นที่ไมใชพยาบาล(-) 2.61 1.10 
9.ทานเลือกอาชีพพยาบาลเพราะเปนความตองการของตนเอง(+). 3.23 1.15 
10.เมื่อทานใชทุนใหกับมหาวิทยาลัยหมดแลวทานจะมองหางานใหม(-) 3.06 .99 
11.เพราะทานไมมีทางเลือกจึงทํางานพยาบาลในโรงพยาบาลนี้ตอ(-) 3.38 1.09 
12.ทานมีความสุขที่ไดทํางานในหนวยงานปจจุบัน(+) 3.85 .84 
13.ทานภูมิใจเมื่อบอกกับคนอื่นวาทานทํางานในโรงพยาบาลแหงนี้(+) 4.42 .66 

10.ขอคําถามดานความผูกพันตอเปาหมายจํานวน 31 ขอ คะแนนเฉลี่ยรวม = 3.68 
 คาเฉลี่ย S.D. 
1.ทานมีความมุงมั่นที่จะทํางานอยางมีอิสระ(+) 4.08 .64 
2.เปนเรื่องยากที่จะทําใหการทํางานอยางมีอิสระเปนจริงขึ้นมา(-) 3.51 .87 
3.ทานทุมเทกายและใจเพื่อไปสูเปาหมายการทํางานอยางมีอิสระ(+) 3.83 .65 
4.ทานยอมไมไดหากไมไดรับอิสระในการทํางาน(+) 3.26 .97 
5.ถาทานมีความมุงมั่นการตั้งเปาหมายทางดานรายไดก็ไมใชเรื่องยาก(+) 3.92 .72 
6.เปนเรื่องยากที่ทานจะทําใหเปาหมายในการสรางรายไดเปนจริง(-) 3.34 .94 
7.ทานยอมไมไดที่จะทําใหเปาหมายทางดานรายไดของทานผิดพลาดไป(+) 2.97 .94 
8.หากทานมีความมุงมั่น การใชเวลาในการทํางานและพักผอนก็เปนเรื่องที่สามารถเปน
จริงได(+) 4.0 .69 

9.เปนเรื่องยากที่ทานจะทําใหเปาหมายการใชเวลาวางเปนจริง(-) 3.30 .90 
10.การใชเวลาวางเปนเรื่องสําคัญที่ทานไมอาจละทิ้งได(+) 3.78 .86 
11.ทานไดวางแผน.ในการทํางานเพื่อใหมีเวลาวางตามเปาหมายที่ตั้งไว(+) 3.94 .70 
12.ทานบอกกับคนในครอบครัวเสมอวาทานมีเปาหมายที่จะกลับไปใชชีวิตกับ
ครอบครัวของทาน(+) 

3.90 .83 

13.เปนส่ิงที่ยากหากจะทําใหเปาหมายดานการใชชีวิตกับครอบครัวเปนจริง(-) 3.27 .93 
14.ทานเตรียมวางแผนการทํางานเพื่อการใชชีวิตรวมกับครอบครัวแลว(+) 3.59 .86 
15.ทานคงไมสามารถทําใหเปาหมายการใชชีวิตรวมกับครอบครัวเปนจริงได(-) 3.90 .83 
16.ทานไดเตรียมความพรอมในการไปสูเปาหมายเพื่อความมั่นคงทางอาชีพแลว(+) 3.64 .80 
17.ทานยอมไมไดหากเปาหมายในการสรางความมั่นคงในอาชีพผิดพลาด(+) 3.33 .92 
18.การสรางความมั่นคงในอาชีพเปนเรื่องยาก(-) 3.34 .95 
19.ทานคงไมสามารถทําใหเปาหมายการสรางความมั่นคงในอาชีพเปนจริงได(-) 3.97 .74 
20.ทานมุงมั่นที่จะทําส่ิงตางๆใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหไดรับการยอมรับจากเพื่อน
รวมงาน(+) 4.11 .56 

21.ทานไมสามารถทําใหการตั้งเปาหมายดานการไดรับการยอมรับจากผูรวมงานเปนจริง(-) 3.91 .70 
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22.ทานไมสามารถเพิกเฉยตอเปาหมายดานการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน(+) 3.70 .83 
23.เปนเรื่องยากที่ทานจะทําใหเปาหมายดานการยอมรับจากผูรวมงานเปนจริง(-) 3.82 .82 
24.ทานมีความผูกพันกับเปาหมายที่นําไปสูการสรางความกาวหนาในอาชีพ(+) 3.76 .70 
25.ทานคิดวาไมสามารถทําใหเปาหมายการสรางความกาวหนาในอาชีพเปนจริงได(+) 3.80 .74 
26.ถามีความมุงมั่นเปาหมายการสรางความกาวหนาในอาชีพก็ไมยาก(+) 4.17 .68 
27.ทานเตรียมความพรอมตนเองเพื่อเปนแนวทางสูการสรางเปาหมายความกาวหนา
ในอาชีพแลว(+) 3.68 .83 

28.เปนเรื่องยากที่จะทําใหเปาหมายดานการไดรับการยอมรับจากหัวหนาเปนจริง(-) 3.44 .90 
29.ทานมีความมุงมั่นที่จะทําใหไดรับการยอมรับจากหัวหนา(+) 3.89 .68 
30.ทานทุมเทแรงกายและใจเพื่อใหเปนที่ยอมรับของหัวหนา(+) 3.70 .80 
31.การไดรับการยอมรับจากหัวหนาเปนเปาหมายที่สําคัญ(+) 3.58 .87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


