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ผนวก ก 
 

แสดงคาอัตราสวนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา(Content Validity Ratio: CVR) 
 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการพิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม 
เรียน  ทานผูทรงคุณวุฒิ 
  
 เนื่องดวยดิฉัน นางวรารัตน บุญณสะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กําลังทํางานวิจัยสวนบุคคลเรื่อง”ความสัมพันธ
ระหวางความตั้งใจคงอยูในงานของพยาบาลใหม กับการตั้งเปาหมายสวนบุคคลและความผูกพันตอ
เปาหมาย: กรณีศึกษาโรงพยาบาลแหงหนึ่ง” โดยมีรองศาสตราจารยสิทธิโชค  วรานุสันติกูล เปน
อาจารยที่ปรึกษา  วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความตั้งใจคงอยู
ในงานของพยาบาลใหมและเปาหมายสวนบุคคล ซึ่งโครงรางการวิจัยไดผานการอนุมัติจากประธาน
และคณะกรรมการในงานวิจัยครั้งนี้แลว  

ดิฉันจึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดพิจารณาขอคําถามในแตละขอ วามีความสอดคลอง
และสามารถวัดการตั้งเปาหมายสวนบุคคลทั้ง 8 ดาน ความผูกพันตอเปาหมายและความตัง้ใจคงอยูใน
งานไดหรือไม ทั้งนี้ ดิฉันไดแนบแบบสอบถามพรอมโครงรางงานวิจัยมาดวย  ขอขอบพระคุณ
ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ชวยสละเวลาอันมีคาในการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ชุดนี้ 
 สงคืนไดที่ วรารัตน บุญณสะ หองผาตัดออรโธฯ โทร 02-419 -7854, 02-419-7850 มือถือ 09-
155-3205 จากนั้นผูวิจัยจะตามไปเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

 
กําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นในการวัดความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามเปน 

4 ระดับ คือ 1, 2, 3 และ 4 โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
1 หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับคํานิยามเลย 
2 หมายถึงคําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางมาก 

จึงจะมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
3 คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอย จึงจะ

สอดคลองกับคํานิยาม 
4 คําถามมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
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การตั้งเปาหมายสวนบุคคล (Personal work Goals) หมายถึง ระดับหรือทิศทางของการ
ต้ังเปาหมายในอนาคต เพื่อการมุงมั่น และมองหาความสําเร็จในชีวิตในดานตางๆ.ในอาชีพเปนความ
ผูกพันในงานของแตละบุคคล ทั้งที่เปนปจจัยจูงใจ (Motivator Factors) และปจจัยอนามัย (Hygiene 
Factors) 

1. การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานความมีอิสระในการทํางาน (Professional Autonomy) 
คุณลักษณะของบุคคลในการแสดงออกดานความคิด การกระทําอยางเปนอิสระในขอบเขตของตนเอง 
ความสามารถในการทํางานดวยความสุขุมรอบคอบตามวิชาชีพของตนโดยไมตองพึ่งพาบุคคลอ่ืนใน
การทํางาน  และสามารถตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการ
ทํางาน โดยปราศจากการตรวจสอบ หรือควบคุมอยางใกลชิด 

 
ระดับ ขอคําถาม 

4 3 2 1 
CVR ขอเสนอแนะ 

1.หนวยงานใหสิทธิทานในการปฏิบัติงาน
ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที ่  

5  1 1 0.25  

2.ทานแสดงถงึสิ่งที่ทานสามารถปฏิบัติได
ใหผูรวมงานเห็น 

8    1.0  

3.ทานทํางานภายใตขอบเขตวิชาชพีโดย
คํานึงถึงความปลอดภัยผูปวยเสมอ 

8    1.0  

4.ทานไมสามารถใชวิจารณญาณในการ
แกไขปญหาในงานที่เกิดขึน้ไดดวยตนเอง 
เพราะไมมีความสามารถเพยีงพอ 

7 1   1.0 ทานไมสามารถแกปญหาใน
งานไดเพราะขาดทักษะ 

5.ทานพอใจกบัการไดรับผิดชอบหนาที ่
ตามที่ตนไดรับมอบหมาย  

7  1  0.75  

6.ทานไมมัน่ใจวาจะสามารถทํางานได
เสร็จทันเวลาที่กําหนด  

6 1  1 0.75 ทานไมมัน่ใจวาจะสามารถ
ทํางานไดเสร็จตามเวลาที่
กําหนด 

7.ทานตองการทํางานดวยตนเองโดยไม
ตองมีพีพ่ยาบาลอาวโุสคอยกํากับดูแล 

7 1   1.0 ทานตองการทาํงานดวย
ตนเองโดยไมตองมีพยาบาล
อาวุโสคอยกํากับดูแล 
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ระดับ ขอคําถาม 
4 3 2 1 

CVR ขอเสนอแนะ 

8.ทานรูสึกวาตนเองทํางานในความ
รับผิดชอบไดดี  

7   1 0.75 คงไว 

9.ทานไมตองการเปนภาระของผูรวมงาน 
หรือพยาบาลพี่เลี้ยงในการสอนงาน  

7   1 0.75  

10.กฎ ระเบียบของทีท่ํางานจํากัดอิสระใน
การทาํงานของทาน  

5 1  2 0.50  

11.ทานมักศกึษาหาความรูเพิ่มเติมในงาน
เพื่อหาวธิีการทํางานทีเ่ปนรูปแบบของ
ตนเองเสมอ  

6 1  1 0.75 คงไว 

12.งานของทานเปนงานที่มโีอกาสใช
ความคิดสรางสรรค 

8    1.0  

13.ทานมีอํานาจในการตัดสินใจเรื่องงาน
ของตนเอง 

8   1 1.0  

14.เมื่อมีปญหาในการทํางานทานสามารถ
ตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง 

8    1.0  

15.ทานสามารถจัดลําดับความสาํคัญของ
งานไดดวยตนเอง ไมตองอาศัยผูรวมงาน 
หรือพยาบาลพี่เลี้ยง 

8    1.0  

 
หมายเหต ุ  คือขอคําถามที่ไมผานการพิจารณา 
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2. การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานความตองการดานรายได (Sufficient wage) ความ
ตองการที่มีตอผลตอบแทน หรือคาจางที่ตนไดรับรวมถึงความพยายามแสวงหารายไดเพิ่มเพื่อให
เพียงพอกับความตองการในการใชจายและเก็บออม 

 
ระดับ ขอคําถาม 

4 3 2 1 
 CVR ขอเสนอแนะ 

1.ทานไดรับเงนิเดือนและ
คาตอบแทนเพียงพอสําหรบัการใช
จายในปจจุบัน 

7   1 0.75 คงไว 

2.ทานพอใจกบัคาตอบแทนที่ไดรับ 8    1.0  
3.ทานมองหาวิธีการหารายไดเสริม
เสมอ 

8    1.0  

4.ทานตั้งใจไววาตองเก็บเงินใหได
กอนหนึง่ในระยะเวลา 1 ป 

6 2   1.0 . 

5.ทานฝากเงนิสําหรับตนเองกับ
ธนาคารเปนประจําทกุเดือน 

8    1.0  

6.ทานมกัใชจายเงินเกินงบประมาณ
ที่ตนกาํหนดเสมอ 

8    1.0  

7.ทานเลือกการอยูหอพักทีท่าง
โรงพยาบาลจดัใหเพราะชวย
ประหยัดคาใชจาย 

8    1.0  

8.ทานคิดวาคาตอบแทนที่ไดรับไมมี
ความแนนอน  

6 1  1 0.75 ทานคิดวาคาตอบแทนที่ไดรับขาด
ความแนนอน 

9.ในเวรหยุดของทาน ทานมกัหา
รายไดเสริม เชน การเฝาไข หรือทํา
นอกเวลา 

7 1   1.0 ในเวรหยุดของทาน ทานมักหา
รายไดเสริม เชน การเฝาไข หรือ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
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3.การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานความตองการใชเวลาวาง (Time off) ความรูสึกสมดุล
ของชวงระยะเวลาที่ใชในการทํางาน และชวงเวลาที่ไดรับการผอนคลายจากความรับผิดชอบและ
ความเครียดในงาน  มีความเปนสวนตัว  เชน  การสามารถใชเวลาในการพักผอนทํากิจกรรม
นอกเหนือจากงาน หรือทองเที่ยว 

ระดับ ขอคําถาม 
4 3 2 1 

CVR ขอเสนอแนะ 

1.ทานสามารถจัดสรรเวลาในการ
ทํางานและพกัผอนไดอยางลงตัว  

7   1 0.75  

2.ทานรูสึกวาทํางานไมทนัเสมอและ
ตองนํางานกลบัมาทาํตอที่บาน หรือ
หอพัก 

8    1.0  

3. ในหนึง่อาทติยทานตองหาเวลา
พักผอนเต็มทีอ่ยางนอยหนึง่วนัเสมอ 

7 1   1.0 ในหนึ่งสัปดาหทานตองหาเวลา
พักผอนเต็มทีอ่ยางนอยหนึง่วนั
เสมอ 

4.หากเลือกไดทานจะไมขอขึ้นทาํงาน
ในวนัที่เปนเวรหยุดของทานเปนอัน
ขาด  

7   1 0.75 ทานตองการเลือกวันเพื่อเปน
วันหยุด 

5. ทานคิดวาเวลาในการขึ้นเวรทํางาน
นั้นยาวนานเกนิไป  

6 1  1 0.75 ทานคิดวาเวลาในการขึ้นเวร
ทํางานติดตอกัน 8ช.ม.นัน้
ยาวนานเกินไป (คงไว) 

6.หากมีโอกาสเลือกเวลาทาํงานทาน
ขอเลือกทํางานจันทรถงึศุกรในเวลา
ราชการดีกวา การขึ้นเวรบาย ดึก  

6 1  1 0.75  

7.หากสามารถเปลี่ยนจากคาเวรเปน
วันหยุดไดทานจะพอใจมาก 

6 1  1 0.75 คงไว 

8.ทานคิดวาปจจุบันตารางเวลาขึ้น
ทํางานและเวรหยุดมีความเหมาะสม
แลว 

7 1   1.0 ทานคิดวาปจจุบันตารางเวลาขึ้น
ปฏิบัติงาน งานและเวรหยุดมี
ความเหมาะสมแลว 

9.ทานตองการใหมีวนัลาพักรอน
เพิ่มข้ึน เพราะรูสึกวานอยเกนิไป 

8    1.0  
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4. การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานความตองการดําเนินชีวิตดานครอบครัว (Family Life) 
ความรูสึกหรือความคาดหวังในเรื่องการดําเนินชีวิตกับครอบครัวในปจจุบันที่มีความอบอุน เอื้ออาทร 
สามารถปฏิบัติกิจกรรม หรือหนาที่ตางๆในครอบครัวไดโดยไมสงผลกระทบตอการทํางาน 

 
ระดับ 

ขอคําถาม 
4 3 2 1 

CVR 
ขอเสนอแนะ 

1.งานทําใหทานไมสามารถดําเนิน
แผนการในชีวิตรวมกับครอบครัวได 

7 1   1.0  

2.ทานคงรูสึกวาการทํางานนั้นคุมคาหาก
สามารถทําใหการดําเนินชีวิตรวมกับ
ครอบครัวเปนไปตามที่ตองการ 

8    1.0  

3. ทานรูสึกวาการไดดําเนินชีวิตอยูกับ
ครอบครัวเปนส่ิงไมสําคัญกวาการประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ 

7 1   1.0 ทานรูสึกวาการไดดําเนินชีวิตอยูกับ
ครอบครัวเปนส่ิงสําคัญนอยกวาการ
ประสบความสําเร็จในอาชีพ 

4.ทานสามารถจัดตารางเวลาในการไป
เยี่ยมครอบครัวไดตามตองการเสมอ  

6 1 1  0.75  

5. ทานคิดวาตนเองสามารถบริหารจัดการ
ไดดีทั้งงานพยาบาล   และเรื่องใน
ครอบครัว 

8    1.0  

6.ทานยังคงเต็มใจเลือก สถานที่ทํางานที่
มอบรายไดต่ํากวาที่ไดรับในปจจุบัน หาก
ทานจะไดทํางานใกลชิดกับคนใน
ครอบครัว  

6 2   1.0 หากเปนไปไดทานตองการยายที่
ทํางานไปทํางานใกลบานเพื่อใหมีเวลา
อยูกับครอบครัวมากขึ้นแมวาจะไดรับ
คาจางต่ํากวาปจจุบัน 

7.หากทานมีชีวิตคู ทานยังคงสามารถ
บริหารเวลาไดดีทั้งที่บานและที่ทํางาน  

7   1 0.75  

8.ทานตองการยายกลับไปทํางานใน
ภูมิลําเนาเดิมเพื่ออยูกับครอบครัว  

7   1 0.75  
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5.การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานความมั่นคงทางอาชีพ (Job Security) ความรูสึกมั่นคง
ตออาชีพและการทํางานในหนวยงาน รูสึกวาตนเองมีคาตอหนวยงาน สามารถเชื่อมั่นไดวาหาก
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและผลงานไดมาตรฐานก็จะสามารถปฏิบัติงานไดตลอดไปโดยไม
ถูกเลิกจาง 

ระดับ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 
CVR 

ขอเสนอแนะ 

1.ทานมองหางานที่มีหลักประกันความ
ม่ันคง 

8    1.0  

2.ทานใหความสําคัญมากวาองคการจะ
สามารถจางงานทานในระยะยาวได 

8    1.0  

3. ทานเลือกที่จะทํางานในองคการที่มี
การจางงานตลอดชีพ 

8    1.0  

4.หากทานยังคงทํางานปจจุบันนี้อยู ทาน
จะสามารถสรางความมั่นคงใหกับตนเอง
ไดในอนาคต 

7   1 0.75 คงไว 

5. ผลประเมินการทํางานที่ผานมา ทําให
ทานมั่นใจวาตองไดรับการวาจางตอ 

8    1.0  

6.ชื่อเสียงขององคการที่ดีมีคานอยกวา
คาตอบแทนที่สูง  

6   2 0.50  

7.งานที่ทานทํามีประโยชนตอตัวทานเอง
 

7   1 0.75  

8.ทานมีสวนรวมในการพิจารณาเกณฑที่
ใชในการประเมินผลงานของตนเอง  

6   2 0.75  

9.ทานรูสึกวาไดรับการเอาเปรียบจาก
องคการ  

6  1 1 0.50  

10.ทานไมมีโอกาสแสดงความรูสึกหรือ
ความคิดเห็นตอกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

6   2 0.50  

11.เมื่อเทียบกับเพื่อนรุนเดียวกัน ทานคิด
วาผลตอบแทนที่ไดรับมีความเหมาะสม 

6   2 0.50  

12.หากทานไดรับสวัสดิการเหมือน
ขาราชการ ทานจะยังคงอยูในองคการ
ตอไป 

6   2 0.50 หากทานไดปรับเปน พม. ทานจะยังคง
อยูในองคการตอไป 

13.ทานคิดวาสวัสดิการที่ไดรับในฐานะ 
พร. มีความเหมาะสมดีแลว 

6   2 0.50  
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6. การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานการไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน (Recognition) 
ความตองการในการทํางานรวมกันไดรับความยอมรับนับถือ ใหเกียรติจากเพื่อนรวมงาน  และสามารถ
แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน เมื่อเปนขอเสนอแนะที่ดีควรไดรับคําชมเชย และมีความไววางใจ
ในการทํางานรวมกัน 

 
ระดับ 

ขอคําถาม 
4 3 2 1 

CVR ขอเสนอแนะ 

1.เมื่อทานมีปญหาในการทํางาน เพื่อน
รวมงานจะเขามาใหคําปรึกษากับทาน  

6  1 1 0.50  

2.ทานและเพื่อนรวมงานมีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน 

7 1   1.0  

3. เพื่อนรวมงานมักมีปญหาในการทํางาน
กับทาน 

8    1.0  

4.ทานมักไดรับคําติมากกวาคําชมจากเพื่อน
รวมงาน 

8    1.0  

5. เมื่อมีปญหาในงานทานมักตองแกไขโดย
ลําพัง  

7   1 0.75  

6.การทํางานในที่ทํางานของทานมักเปน
ลักษณะตางคนตางทํา 

7 1   1.0 บรรยากาศที่ทํางานของทานเปนแบบ
ตางคนตางทํา 

7.รุนพี่ใหความไววางใจในการทํางานของ
ทาน 

8    1.0  

8.ทานตองทํางานหนักเพราะเพื่อนรวมงาน
มักเกี่ยงความรับผิดชอบ  

5   3 0.25  

9.เพื่อนรวมงานเปนกําลังใจที่ดีของการ
ทํางาน  

7   1 0.75  

10.เพื่อนรวมงานใหการยอมรับในการ
ทํางานของทาน 

8    1.0  

11.ทานคือกําลังสําคัญของหนวยงาน 8    1.0  
12. ทานคิดวาการไดรับความมั่นใจในการ
ทํางานมาจากเพื่อนรวมงาน  

6  1 1 0.50  

 
เสนอเพิ่ม  ส่ิงที่ทานนําเสนอในที่ประชุมไดรับความสนใจจากเพื่อนรวมงาน 
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7. การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานโอกาสในการสรางความกาวหนาในอาชีพ (Career 
Development) โอกาสกาวหนาที่พยาบาลไดรับจากการทํางานในปจจุบัน  การไดมีโอกาสรับผิดชอบ
แผนงานตางๆของหนวย มีการวางแผนเพื่อความตองการในการแสวงหาความรูและโอกาสในการ
พัฒนาความรูความสามารถในงาน เพื่อใหไดรับการอบรมความรูอยางตอเนื่อง สงผลตอความกาวหนา
ของการทํางานในอนาคตของแตละบุคคล 

ระดับ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 
CVR 

ขอเสนอแนะ 

1.ทานตองการเปนหัวหนาหนวยหรือ
พยาบาลชํานาญการในอนาคต 

7  1  0.75  

2.ทานตองการศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือ
เตรียมความพรอมในอนาคต 

8    1.0  

3.ทานสนใจและติดตามขาวสารการศึกษา
ตอเสมอในระยะเวลาที่ผานมา 

8    1.0  

4.ทานมักอานและทบทวนความรูดาน
ภาษาอังกฤษ เพราะเปนสิ่งที่จําเปนเพื่อ
ความกาวหนา 

8    1.0  

5. ทานมักสมัครเขาคอรสฝกอบรมตางๆ เพ่ือ
เปนการเสริมความรูเสมอ 

8    1.0  

6.เมื่อสํานักคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล
เปดอบรมฟรี ทานไมลังเลที่จะสมคัรเขาเรียน 

8    1.0  

7.ทานไมปฏิเสธหากรุนพ่ีขอใหทานเขารวม
อาสาเพื่อทํากจิกรรมพัฒนาคุณภาพ 

7 1   1.0 ทานขอเขาไปมีสวนรวมกับงานพัฒนา
คุณภาพของหนวยงาน 

8.ทานยังอานวารสารพยาบาลที่ไดรับเปน
ประจําทุกเดือน 

7 1   1.0  

9.ทานติดตามเสมอวามีการใหทุน หรือมีการ
สมัครเรียนตอในระดับปริญญาโททีใ่ดบาง 

8    1.0  

10.ทานไมพอใจการประเมินผล  3 2 1 2 0.25  

11.งานที่ทานทําคงไมมีโอกาสกาวหนาไป
กวานี้ 

7 1   1.0  

12.ทานคิดวาหากไดทํางานที่อื่นทานตองมี
ความกาวหนามากกวานี้ 

7 1   1.0  

13.เพ่ือนรุนเดียวกันกาวหนากวาทานในเรื่อง
งาน 

7 1   1.0  

14.ทานไดรับมอบหมายใหทํางานที่มี
ความสําคัญตอหนวยงาน 

8    1.0  
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8. การตั้งเปาหมายสวนบุคคลดานการไดรับการยอมรับจากหัวหนางาน (Trust between 
supervisor) ความรูสึกของบุคคลที่มีตอลักษณะการบริหารงานที่มีความยุติธรรม การมีสัมพันธภาพที่
ดีกับผูบังคับบัญชา จากวิธีการบังคับบัญชาของหัวหนาและการดูแลผูใตบังคับบัญชา เอาใจใสตอ
สวัสดิภาพและความกาวหนาของผูใตบังคับบัญชา ดวยวิธีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับแตละ
บุคคล 
 

ระดับ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 
CVR 

ขอเสนอแนะ 

1.ผลการทํางานของทานเปนที่ชื่นชมของ
หัวหนาหนวย 

8    1.0  

2.หัวหนาใหความเชื่อถอืและไววางใจใน
ความสามารถของทาน 

8    1.0  

3.หัวหนามอบหมายงานใหทานไดอยาง
เหมาะสม 

8    1.0  

4.เมื่อทานมปีญหาในการทํางาน ทานสามารถ
ขอคําชี้แนะจากหวัหนาไดเสมอ 

8    1.0  

5. ทานคิดวาตนไดรับการประเมินผลการทํางาน
อยางเหมาะสม 

7 1   1.0 ทานคิดวาตนไดรับการประเมินผลการ
ทํางานอยางยุติธรรม 

6.การแสดงออกของหัวหนาทําใหทานเกิดความ
เลื่อมใส  

6   2 0.50  

7.นอกเหนอืจากเรื่องงานหัวหนายงัเปนที่
ปรึกษาใหทานในเรื่องสวนตัว 

8    1.  

8.ทานมองเห็นแบบอยางการทํางานที่ดีจาก
หัวหนา  

7   1 0.75  

9.หัวหนาสงเสริมใหทานพัฒนาตนเองเสมอ  7   1 0.75  
10.หัวหนาเปนผูกุมอํานาจในการตัดสินใจแทน
ทาน  

7   1 0.75  

11.หัวหนาไดสงเสริมใหทานพัฒนาจุดเดนของ
ตนเอง  

7   1 0.75  

12.หัวหนาเปนทีป่รึกษาที่ดีสําหรับทาน 8    1.0  
13.ทานคิดวาตนถูกบังคับใหรับผิดชอบงานจาก
หัวหนา  

6   2 0.5  

14.หัวหนาเปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมใน
การตัดสินใจเรื่องงาน 

8    1.0  

15. หัวหนาไมใหความยุติธรรมกับทาน  6 1  1 0.75  
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9. ความผูกพันตอเปาหมาย (Goal Commitment) หมายถึงระดับที่บุคคลยอมรับในความปรารถนา
ของตนเองและแสวงหาวิธีการที่จะไปใหถึงเปาหมาย เปนการสรางความสําคัญตอการกระทําและการตัดสินใจที่มี
ความเกี่ยวของกับผลระยะยาวที่เกิดจากตนเอง อันสงผลตอการพยายามทําใหเปาหมายที่ตั้งไวเปนจริง 

ระดับ ขอคําถาม 
4 3 2 1 

CVR ขอเสนอแนะ 

1.ทานมีความผูกพนักับการ
ต้ังเปาหมายดาน…….มาก 

8    1.0  

2 เปนเรื่องยากทีท่านจะทําให
เปาหมายดาน………..นี้เปนจริง
ข้ึนมา 

8    1.0  

3.ถาทานมีความมุงมั่นเปาหมาย
ดาน……..นี้กไ็มใชเร่ืองยาก 

8    1.0  

4.ทานคิดวาทานไมสามารถเพิกเฉย
ตอเปาหมายดาน……….ได 

8    1.0  

5.ทานคิดวาตนเองไมสามารถทําให
เปาหมายดาน……..เปนจริงได 

8    1.0  

6.ทานไดเตรียมความพรอมเพื่อการ
ไปสูเปาหมายดาน……..ไวแลว 

8    1.0  

7. ทานไดบอกกับคนรอบขางวาทาน
จะทาํเปาหมายดาน……ใหเปนจริง 

8    1.0  

 
หมายเหตุ : ในชองวางจะเติมเปาหมายในดานตางๆทั้ง8 ดาน ทานมีความผูกพันกับการ

ต้ังเปาหมายดานความตองการความกาวหนาในอาชีพมาก เปนตน 
ไดรับขอเสนอแนะใหใชคําที่เขาใจงายขึ้น  
- ทานมีความมุงมั่นที่จะทําสิ่งตางๆใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหไดรับการยอมรับจากเพื่อน

รวมงาน 
- ทานยอมไมไดที่จะทําใหเปาหมายดานความกาวหนาในอาชีพตองผิดพลาดไป 
- ทานทุมเทแรงกายและแรงใจเพื่อใหสามารถใชชีวิตกับครอบครัวเปนไปตามเปาหมาย 
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10.ความตั้งใจคงอยูในงานพยาบาล ความตองการของบุคคลในการที่จะทํางานพยาบาลตอไปใน
องคการ ภายในระยะเวลา 1 ป โดยที่บุคคลนั้นไมไดถูกบังคับจากใคร เกิดจากความประสงคของบุคคลเองในอนาคต 
ไมตองการยายสถานที่ทํางาน 

ระดับ ขอคําถาม 
4 3 2 1 

CVR ขอเสนอแนะ 

1.เปนความตั้งใจของทานทีย่ังคงทาํงาน
พยาบาลตอไปในอนาคต 

8    1.0  

2. ทานตั้งใจจะเปนพยาบาลในองคการนี้ตอไป
ใหนานที่สุดเทาที่จะทําได 

8    1.0  

3. เร็วๆนี้ทานมีแผนการจะลาออกจากการเปน
พยาบาล 

7 1   1.0 เร็วๆนี้ ตอทายประโยคแทน 

4.ทานมีความคาดหวังวาจะทํางานพยาบาล
ตอไปในที่ทํางานเดิม 

8    1.0  

5. แผนการของชวงชีวิตที่เหลือคือการเปน
พยาบาลตราบเทาที่ทานทําได 

8    1.0  

6. ทานกําลังมองหาอาชีพอื่น เมื่อออกจากการ
เปนพยาบาล 

8    1.0 ทานกําลังมองหาอาชีพอื่นเพือ่ ออกจาก
การเปนพยาบาล 

7. ทานอยูระหวางการดําเนินเรื่องเพื่อขอลาออก 
หรือโอนยาย 

8    1.0  

8.หากมีทางเลอืกทานจะประกอบอาชีพอื่นที่
ไมใชพยาบาล 

8    1.0  

9.ทานเลอืกอาชพีพยาบาลเพราะเปนความ
ตองการของตนเอง. 

8    1.0  

10.เมื่อทานใชทุนใหกับมหาวิทยาลยัหมดแลว
ทานจะมองหางานใหม 

8    1.0  

11.ทานคงไมตองทุมเททํางานมากกวานี้หาก
ทานไปทํางานที่โรงพยาบาลอื่น  

6   2 0.75  

12.เพราะทานไมมีทางเลือกจึงทํางานพยาบาล
ในโรงพยาบาลนีต้อ 

8    1.0  

13.ทานจะไมยายไปทํางานที่อื่นหากทําใหเพ่ือน
รวมงานตองเดือดรอนแมวามันจะสงผลดีตอตัว
ทานเอง  

5 1  2 0.50  

14.ทานไมไดรูสึกวาการทํางานที่โรงพยาบาล
แหงนี้เปนการผูกมัดตนเอง  

7   1 0.75 ทานไมรูสึกผูกพันกับการทํางาน
โรงพยาบาลนี ้

15.ทานมีความสุขที่ไดทํางานในหนวยงาน
ปจจุบัน 

8    1.0  

16.ทานภูมิใจเม่ือบอกกับคนอื่นวาทานทํางาน
ในโรงพยาบาลแหงนี้ 

8    1.0  
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