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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาเรื่อง “ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ (The Big Five) 
ความรูสึกมีคณุคาในตนเอง และความพึงพอใจในงาน : กรณีศึกษาธุรกิจโรงเลื่อยไมสัก” เปน
การวิจัยเชิงสาํรวจ มีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบกับ
ความรูสึกมีคณุคาในตนเองและความพึงพอใจในงาน เพ่ือพยากรณความพึงพอใจในงานจาก 
ตัวแปรบุคลิกภาพหาองคประกอบและความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนพนักงานปฏิบัติการสายการผลิตของ
โรงเลื่อยไมสักสามแหงรวมจํานวน 132 คน เครื่องมือที่ใชในการวจัิยประกอบดวยแบบสอบถาม
ขอมูลสวนบุคคล แบบทดสอบบุคลิกภาพหาองคประกอบ ตามแนวคิดของโกลดเบอรก 
(Goldberg, 1990) แบบสอบถามความรูสึกมีคณุคาในตนเอง ตามแนวคิดของคูเปอรสมิธ 
(Coopersmith, 1981) และแบบสอบถามความพึงพอใจในงาน ตามแนวคิดของสเปคเตอร 
(Spector, 1997) ไดผลการวิจัยดังน้ี 
 1.  ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุอายุงาน สถานภาพสมรส และระดับการศกึษา
ที่แตกตางกนัมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยรวมและแตละดานทกุดานไมแตกตางกนั ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 แตการรับรูภาวะสขุภาพที่แตกตางกนัมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
โดยรวมและดานตนเองโดยทั่วไปแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 
 2. ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ อายุงาน สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
การรับรูภาวะสุขภาพที่แตกตางกันมีความพึงพอใจในงานโดยรวมไมแตกตางกนั ที่ระดับนัย 
สําคัญทางสถติิ .05 เม่ือพิจารณาความพงึพอใจในงานแตละดาน พบวา 
  2.1 เพศชายมีความพึงพอใจในงานดานการเลื่อนตาํแหนงและดานสวัสดิการตางๆ 
สูงกวาเพศหญิง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
  2.2 ผูที่มีชวงอายุไมเกิน 30 ป และ 51 ปขึ้นไปมีความพึงพอใจในงานดาน
ระเบียบขอบังคับการทํางานสูงกวาผูที่มีชวงอายุ 31 – 40 ป ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
  2.3 ผูที่มีสถานภาพสมรส (อยูดวยกัน) และสถานภาพหยา/มาย/แยกกันอยู มีความ
พึงพอใจในงานดานระเบียบขอบังคับการทํางานสูงกวาผูที่มีสถานภาพโสด ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ .05 และมีความพึงพอใจในงานดานลักษณะงานสูงกวาผูที่มีสถานภาพโสด ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .01 
 3. บุคลิกภาพแบบแสดงตวั แบบเปดรับประสบการณ แบบประนปีระนอม และแบบ
มีจิตสํานึก มีความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยรวม ดานตนเองโดยทั่วไป 
และดานครอบครัว ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ .01 สวนบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวมีความสัมพันธ
ทางลบกบัความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยรวมและแตละดานทุกดาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติิ 
.01 
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 4. บุคลิกภาพแบบแสดงตัวและแบบมีจิตสํานึกมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจ
ในงานโดยรวม ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 บคุลิกภาพแบบเปดรับประสบการณและแบบ
ประนีประนอมมีความสัมพันธทางบวกกบัความพึงพอใจในงานโดยรวม ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิต ิ .05 สวนบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวมีความสัมพันธทางลบกับความพึงพอใจในงานโดยรวม 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ.01 เม่ือพิจารณาความพึงพอใจในงานแตละดาน พบวา 
  4.1 บุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวมีความสัมพันธทางลบกบัความพึงพอใจในงานดาน
ผลตอบแทน เพ่ือนรวมงาน ลักษณะงาน และการสื่อสารในองคการ ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถติ ิ
.01 และดานการเลื่อนตําแหนง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ.05 
  4.2 บุคลิกภาพแบบแสดงตวัมีความสัมพันธทางบวกกบัความพึงพอใจในงานดาน
หัวหนางาน ลกัษณะงาน และการสื่อสารในองคการ ที่ระดับนัยสําคญัทางสถติ ิ.01 
  4.3 บคุลิกภาพแบบเปดรบัประสบการณมีความสัมพันธทางบวกกบัความพึงพอใจ
ในงานดานสวสัดิการตางๆ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ .01 และดานระเบียบขอบังคับการทํางาน 
และเพ่ือนรวมงาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ.05 
  4.4 บุคลิกภาพแบบประนปีระนอมมีความสัมพันธทางบวกกบัความพงึพอใจในงาน
ดานเพื่อนรวมงาน และลักษณะงาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ.01 
  4.5 บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีความสัมพันธทางบวกกับความพงึพอใจในงาน
ดานผลตอบแทน การเลื่อนตําแหนง สวัสดิการตางๆ เพ่ือนรวมงาน และลักษณะงาน ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิต ิ .01 และดานหัวหนางาน และการสื่อสารในองคการ ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิต ิ.05 
 5. ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในงานโดยรวม 
และดานผลตอบแทน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ .05 และมีความสัมพันธทางบวกกบัความ 
พึงพอใจในงานดานเพื่อนรวมงาน และลกัษณะงาน ทีร่ะดับนัยสําคญัทางสถติ ิ.01 
 6. ตัวแปรทีส่ามารถรวมกนัทํานายความพงึพอใจในงานได คือ ตัวแปรบคุลิกภาพ
แบบแสดงตวั และบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก สามารถทํานายความพึงพอใจในงานรวมกันได
รอยละ 11.1 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ี องคการสามารถนําไปพิจารณาสรรหาและคัดเลือกพนกังาน
ปฏิบตัิการสายการผลติที่เหมาะสมกับธรุกิจโรงเลื่อยไมสัก โดยคัดเลือกพนักงานที่มีบุคลิกภาพ
แบบหวัน่ไหวต่ํา แบบแสดงตัวสูง แบบเปดรับประสบการณสูง แบบประนีประนอมสูง และแบบมี
จิตสํานึกสูง และสามารถกาํหนดแนวทางในการฝกอบรมพนักงาน เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ
พนักงาน เพ่ิมความความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และความพึงพอใจในงานของพนักงาน
ปฏิบตัิการสายการผลติ  
 


