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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเ ร่ือง  “การมีส วนรวมของพนักงานตอการดําเนินกิจกรรมดาน                    

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)” มี

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาการรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ศึกษาระดับ     

การมีสวนรวมกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และศึกษาแนวทางการสงเสริม

การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของ ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จํากัด (มหาชน)  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือทําการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ที่เปนพนักงานของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) จํานวน 165 คน การวิเคราะหขอมูลใช

คาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาคาความแปรปรวนจําแนกทางเดียวของ

คะแนนเฉล่ียคําตอบของแตละขอ  โดยทดสอบคา t-test และ F-test  ณ ระดับนัยสําคัญทางสถติิที ่

0.05 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 36-50 ป มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สถานภาพโสด ดํารงตําแหนงพนักงานเจาหนาที่ระดับ 1-4 มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานระหวาง 1-10 ป และมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท 

ดานการเคยเขารวมในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมที่ธนาคารไดจัดทํา

โครงการตาง ๆ พบวา กลุมตัวอยางเคยเขารวมโครงการบริจาคเงินหรือส่ิงของชวยเหลือ

ผูประสบภัย  สวนการรับรูดานกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมี

การรับรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง ผลการศึกษาระดับการมี 

สวนรวมในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม พบวา กลุมตัวอยางมีระดับการมีสวนรวมในระดับ

ปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับระดับการมีสวนรวมใน

กิจกรรม ความรับผิดชอบตอสังคม พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05  

 ขอเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี้ คือ ธนาคารควรสงเสริม และสนับสนุนใหพนักงาน

มีสวนรวมในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของธนาคาร โดยรวมกําหนด

นโยบาย รวมประเมินผลและติดตามความตอเนื่องของรูปแบบการดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคมเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาใหเกิดประโยชนตอองคกรและตอสังคมโดยรวมใหมากที่สุด 

รวมทั้งธนาคารควรประชาสัมพันธกิจกรรมใหพนักงานทราบอยางทั่วถึง และควรจัดกิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมใหสอดคลองกับมาตรฐาน ISO 26000 Social Responsibility  ใหมากที่สุด 
 


