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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตในการทาํงานของบุคลากรวทิยาลัยพยาบาลตํารวจ 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานดาน 

- การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม  
- การมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ 
- การมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนา 
   ในงาน 
- การทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ทานเลอืก และกรุณาเติมคําลงใน

ชองวางตามขอเท็จจริงของทาน 
1. เพศ 

1.   ชาย                         2.  หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. สถานภาพสมรส 

1.    โสด                          2.   สมรสแลว  
3.    หยาราง                    4.   เปนหมาย  

4. ระดับการศึกษา 
1.    ตํ่ากวา ม.3                2.   ม. 3 – ม. 6   
3.    ปวช.- ปวส.              4.   ปริญญาตรี   
5.    ปริญญาโท               6.   ปริญญาเอก 

5. อายุราชการ.................ป 
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6. ชั้นยศ (สําหรบัขาราชการตาํรวจ) 
1.   พลตํารวจ-สิบตํารวจโท           2.   สิบตํารวจเอก-นายดาบ  
3.   รอยตาํรวจตรี-รอยตํารวจเอก     4.   พันตาํรวจตรี-พันตํารวจโท   
5.   พันตาํรวจเอก-พลตํารวจตรี    

7. สายงานที่ปฏิบัติ 
      1.   สายงานบริหาร                        2.  สายงานวิชาการ  

3.   สายงานสนับสนนุ 
8. รายได  

8.1 อัตราเงนิเดือน 
      1.   ตํ่ากวา 8,000 บาท                2.   8,001-20,000 บาท 
      3.   20,001-30,000 บาท               4.   30,001-40,000 บาท 
      5.   มากกวา 40,000 บาทข้ึนไป             
8.2  
       1.   รายไดพอใช                       2.  รายไดไมพอใช 

9. ลักษณะงาน 
1.   ผูบริหารระดับ พ.ต.อ.-พล.ต.ต. 
2.   อาจารย ระดับ สบ.1-สบ.3 
3.   ฝายสนบัสนุนชัน้สัญญาบัตร 
4.   ฝายสนบัสนุนชัน้ประทวน 
5.   ลูกจาง 
 

10.  ทานใชเวลาในการปฏิบัติงานเฉลี่ยวนัละประมาณ..............ชัว่โมง.........นาท ี
 
11.  ใชเวลาในการเดนิทางไป-กลับ เพื่อมาทาํงาน (สําหรับผูที่ไมไดอาศัยอยูที่พักของวทิยาลยั

พยาบาลตํารวจ) 
      ทานใชเวลาในการเดินทางไป-กลับ  เพื่อมาทํางาน เฉลี่ยวนัละประมาณ.......ชัว่โมง.......นาท ี
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ( )  ลงในชองขอความที่ตรงกับความเห็นหรือความรูสึกของทาน

มากที่สุดเพียง 1 ชอง ตอ 1 ขอความ 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

 
 
 

12 

การไดรับคาตอบแทนในการทาํงาน
ที่เพียงพอและยุติธรรม 

อัตราเงินเดือนที่ไดรับเพียงพอตอ 
การดํารงชวีิตในปจจุบันไดอยางมีความสุข

     

13  อัตราเงนิเดือนที่ไดรับเพยีงพอตอ 
การดํารงชพีในดานปจจัยสี ่

     

14 ในการหารายไดพิเศษนอกที่ทาํงาน
ของทาน มีความจําเปนตอการดํารงชีพ
ในภาวการณปจจุบัน 

     

15 คาตอบแทนทีไ่ดรับสมเหตุสมผลใน 
การดํารงชวีิตตามพืน้ฐานการดํารง
ชีวิตประจําวัน 

     

16 คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมกับ
การทาํงานในตําแหนงหนาที่ที่
คลายคลึงกนั 

     

17 อัตราเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลตํารวจต่ํามากเมื่อเทียบกับ
หนวยงานราชการอื่นๆ 

     

18 ทานเห็นวาองคกรอื่นดีกวาองคกรของ 
ทาน ที่มีรายไดเทาเทียมกัน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

19 คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมแลวกับ
การทาํงานในหนาที่ความรับผิดชอบของ
ทาน 

     

20 ทานไดรับเงินคาตอบแทนพเิศษไมตาง
กับตําแหนงอืน่ๆ 

     

21 การจัดสรรเงินพิเศษมีความเหมาะสม
กับปริมาณงานทีท่านปฏิบัติ 

     

22 ทานไดรับความเสมอภาคและเปนธรรม
ในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 

     

23 เงินเดือนทีท่านไดรับเพิ่มข้ึนในแตละป
นอยเกนิไป 

     

24 ทานรูสึกวารายไดจากหนวยงานมีความ
เหมาะสมและเปนธรรมเมื่อเปรียบเทยีบ
กับรายไดจากหนวยงานอืน่  ๆ

     

 
 

25 

การมสีภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย  และ
ถูกสขุลักษณะตอรางกายและจิตใจ 
ลักษณะงานของทานเสีย่งตอการติด
โรครายแรงได 

     

26 สถานทีท่ํางานของทานมี
สภาพแวดลอมดานเสยีงอยูในสภาพที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     

27 สถานทีท่าํงานของทานมีสภาพแวดลอม
ดานแสงสวางอยูในสภาพทีเ่หมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

28 สถานที่ทาํงานของทานมีสภาพแวดลอม
ดานความสงบอยูในสภาพที่เหมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน 

     

29 สถานทีท่ํางานของทานมี
สภาพแวดลอมดานอุณหภูมิอยูใน
สภาพทีเ่หมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
และสามารถอยูไดอยางสบาย 

     

30 สถานที่ทาํงานของทานมีสภาพแวดลอม
ดานความสะอาดปราศจากมลพิษอยูใน
สภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และ
สามารถอยูไดอยางสบาย  

     

31 
 

ในการทํางานในองคกรของทานสงผล
ใหมีสุขภาพจติที่ดี 

     

32 ลักษณะงานของทานมีความซ้ําซาก
จําเจและไมนาสนใจ 

     

33 ในสถานที่ทาํงานของทานมกีารรักษา
ความปลอดภยัสูง 

     

34 สถานทีท่ํางานของทานเสี่ยงตอการ
เกิดอุบัติเหตุกบัทาน รวมถงึการเกิด
อุบัติเหตุจากการประมาทของผูอ่ืน 

     

35 ผูรวมงานของทานสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทํางานเสมอ 

     

36 สภาพแวดลอมรอบๆ ที่ทาํงานของทาน
มีมลพิษทางอากาศสงู 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

37 สถานทีท่ํางานของทานมีอุปกรณและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ
ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี 

     

38 สถานทีท่ํางานของทานมีสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางบุคคล นโยบายและ 
การบริหารงาน 

     

39 สถานทีท่ํางานของทานมีสภาพแวดลอม
ที่ดีในการติดตอส่ือสารขององคกร 

     

 
 
 

40 

การมีความมั่นคงมีโอกาสใน 
การพัฒนาความสามารถและมี
ความกาวหนาในงาน 
งานทีท่านปฏบัิติเปนงานทีม่ั่นคง   

     

41 งานทีท่านปฏบัิติเปนงานที่เสี่ยงตอ 
การถูกตัง้กรรมการสอบสวนพิจารณา
ทัณฑทางวนิัย 

     

42 
 

ทานอาจถูกโยกยายไดถาไมเปนที่
พอใจของผูบังคับบัญชา 

     

43 ทานมีความเขาใจชัดเจนในการทาํงาน
ตามภาระหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

     

44 เงินเดือนและสวัสดิการที่ไดรับทําให
ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

     

45 การมีงานทาํทาํใหทานดํารงชีวิตอยูได
อยางมีความสขุ 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

46 หนวยงานของทานสงเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาบุคลากร ไดแก การศึกษา
ตอในระดับทีสู่งขึ้น เพื่อเพิม่พูนความรู
ในหนาที่การงาน 

     

47 หนวยงานของทานสงเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากร ไดแก การอบรม
เสริมทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูในหนาที่
การงาน 

     

48 ทานมีโอกาสใชความสามารถใน 
การปฏิบัติงานตามทักษะและความรู 

     

49 ทานมีความรูสึกวาตนเองมสีวนรวมใน
การปฏิบัติงาน 

     

50 ทานไดรับการยอมรับจากหนวยงานวา
เปนสวนสําคญัที่ทาํใหหนวยงานมี
ประสิทธิภาพ 

     

51 งานในหนาที่ของทานสามารถสราง
ผลงานไดมากกวาหนาที่อ่ืนๆ 

     

52 ทานไดรับความไววางใจในการมอบหมาย
งานจากผูบังคับบัญชา 

     

53 ทานรูสึกวาไมไดรับความเปนธรรมใน
การเลื่อนตาํแหนง 

     

54 ทานไดรับความเสมอภาคในการเลื่อน
ตําแหนง 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

55 ทานพอใจกับความกาวหนาในหนาที่
การงาน 

     

56 ทานจะไดรับความกาวหนาในสายงาน
ไปจนถึงระดับผูบริหาร 

     

57 ทานไดรับความกาวหนาเมื่อ
เปรียบเทยีบกบัหนวยงานอืน่ที่
ใกลเคียงกนั 

     

58 ทานไดรับความเปนธรรมในการเลื่อน
ตําแหนงงานทีท่านปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันเปนงานทีท่านถนัดและตรงกับ
ความรูความสามารถของทาน 

     

 
 

59 

การทาํงานทีม่ีเวลาใหกับตนเอง
และครอบครัว 
ทานเห็นวาทานมีการดํารงชวีิตที่มีเวลา
เพียงพอตอตนเองและครอบครัว 

     

60 ทานมีเวลาดูแลชวยเหลือเมือ่สมาชิก
ในครอบครัวมีปญหา 

     

61 ทานมีเวลาเปนที่ปรึกษาเมือ่สมาชิกใน
ครอบครัวมีปญหา 

     

62 ทานมีเวลาสอบถามถึงความเปนอยู 
กับสมาชกิในครอบครัวสม่ําเสมอ 

     

63 รายไดที่ไมเพยีงพอมีผลตอการมีเวลา
วางใหกับตนเองและครอบครัว 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

64 ทานสามารถแบงเวลาไดเหมาะสม
ระหวางการทาํงานตอการมเีวลาวาง
ใหกับตนเองและครอบครัว 

     

65 ทานคิดวาการปฏิบัติงานของทาน
กอใหเกิดอุปสรรคในการดํารงชีวิต 

     

66 
 

ทานมีเวลาวางทาํกิจกรรมตางๆ  
รวมกัน ในครอบครัว 

     

67 ทานมีเวลาออกกําลงักายอยาง
สม่ําเสมอ 

     

68 ทานมีการแบงเวลาอยางเหมาะสมกับ 
เวลาในการทํางานในวิทยาลยั
พยาบาลตํารวจ 

     

69 ทานไดรับมอบหมายงานมากเกนิไป      

70 การจัดเวรในปจจุบันทําใหทานมีเวลา
ใหกับตนเอง 

     

71 การปฏิบัติงานในปจจุบันมีผลกระทบตอ
การมีเวลาวางใหกับตนเองครอบครัว 

     

72 ภาระงานในปจจุบันสงผลใหทานไมมี
เวลาใหกับกจิกรรมของสังคม 

     

73 ทานมีการแบงเวลาใหมีความ
เหมาะสมและมีสัดสวนที่สมดุลตอ
เวลาสาํหรับภารกิจสวนตัว 

     

74 ทานมีอิสระในการกําหนดวนัลากจิ  
ลาพักผอน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

75 ทานมีเวลาสาํหรับการนอนหลับ
พักผอนอยางเพียงพอ 

     

76 ทานมีเวลาใหกับการทํางานอดิเรกอยู
เสมอ 

     

 
77. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทาํงานของบุคลากรวทิยาลัยพยาบาลตํารวจ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 


