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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตในการทาํงานของบุคลากรวทิยาลัยพยาบาลตํารวจ 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางานดาน 

- การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม  
- การมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ 
- การมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนา 
   ในงาน 
- การทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ทานเลอืก และกรุณาเติมคําลงใน

ชองวางตามขอเท็จจริงของทาน 
1. เพศ 

1.   ชาย                         2.  หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. สถานภาพสมรส 

1.    โสด                          2.   สมรสแลว  
3.    หยาราง                    4.   เปนหมาย  

4. ระดับการศึกษา 
1.    ตํ่ากวา ม.3                2.   ม. 3 – ม. 6   
3.    ปวช.- ปวส.              4.   ปริญญาตรี   
5.    ปริญญาโท               6.   ปริญญาเอก 

5. อายุราชการ.................ป 
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6. ชั้นยศ (สําหรบัขาราชการตาํรวจ) 
1.   พลตํารวจ-สิบตํารวจโท           2.   สิบตํารวจเอก-นายดาบ  
3.   รอยตาํรวจตรี-รอยตํารวจเอก     4.   พันตาํรวจตรี-พันตํารวจโท   
5.   พันตาํรวจเอก-พลตํารวจตรี    

7. สายงานที่ปฏิบัติ 
      1.   สายงานบริหาร                        2.  สายงานวิชาการ  

3.   สายงานสนับสนนุ 
8. รายได  

8.1 อัตราเงนิเดือน 
      1.   ตํ่ากวา 8,000 บาท                2.   8,001-20,000 บาท 
      3.   20,001-30,000 บาท               4.   30,001-40,000 บาท 
      5.   มากกวา 40,000 บาทข้ึนไป             
8.2  
       1.   รายไดพอใช                       2.  รายไดไมพอใช 

9. ลักษณะงาน 
1.   ผูบริหารระดับ พ.ต.อ.-พล.ต.ต. 
2.   อาจารย ระดับ สบ.1-สบ.3 
3.   ฝายสนบัสนุนชัน้สัญญาบัตร 
4.   ฝายสนบัสนุนชัน้ประทวน 
5.   ลูกจาง 
 

10.  ทานใชเวลาในการปฏิบัติงานเฉลี่ยวนัละประมาณ..............ชัว่โมง.........นาท ี
 
11.  ใชเวลาในการเดนิทางไป-กลับ เพื่อมาทาํงาน (สําหรับผูที่ไมไดอาศัยอยูที่พักของวทิยาลยั

พยาบาลตํารวจ) 
      ทานใชเวลาในการเดินทางไป-กลับ  เพื่อมาทํางาน เฉลี่ยวนัละประมาณ.......ชัว่โมง.......นาท ี
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ( )  ลงในชองขอความที่ตรงกับความเห็นหรือความรูสึกของทาน

มากที่สุดเพียง 1 ชอง ตอ 1 ขอความ 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

 
 
 

12 

การไดรับคาตอบแทนในการทาํงาน
ที่เพียงพอและยุติธรรม 

อัตราเงินเดือนที่ไดรับเพียงพอตอ 
การดํารงชวีิตในปจจุบันไดอยางมีความสุข

     

13  อัตราเงนิเดือนที่ไดรับเพยีงพอตอ 
การดํารงชพีในดานปจจัยสี ่

     

14 ในการหารายไดพิเศษนอกที่ทาํงาน
ของทาน มีความจําเปนตอการดํารงชีพ
ในภาวการณปจจุบัน 

     

15 คาตอบแทนทีไ่ดรับสมเหตุสมผลใน 
การดํารงชวีิตตามพืน้ฐานการดํารง
ชีวิตประจําวัน 

     

16 คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมกับ
การทาํงานในตําแหนงหนาที่ที่
คลายคลึงกนั 

     

17 อัตราเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัย
พยาบาลตํารวจต่ํามากเมื่อเทียบกับ
หนวยงานราชการอื่นๆ 

     

18 ทานเห็นวาองคกรอื่นดีกวาองคกรของ 
ทาน ที่มีรายไดเทาเทียมกัน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

19 คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมแลวกับ
การทาํงานในหนาที่ความรับผิดชอบของ
ทาน 

     

20 ทานไดรับเงินคาตอบแทนพเิศษไมตาง
กับตําแหนงอืน่ๆ 

     

21 การจัดสรรเงินพิเศษมีความเหมาะสม
กับปริมาณงานทีท่านปฏิบัติ 

     

22 ทานไดรับความเสมอภาคและเปนธรรม
ในการพิจารณาขั้นเงินเดือน 

     

23 เงินเดือนทีท่านไดรับเพิ่มข้ึนในแตละป
นอยเกนิไป 

     

24 ทานรูสึกวารายไดจากหนวยงานมีความ
เหมาะสมและเปนธรรมเมื่อเปรียบเทยีบ
กับรายไดจากหนวยงานอืน่  ๆ

     

 
 

25 

การมสีภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย  และ
ถูกสขุลักษณะตอรางกายและจิตใจ 
ลักษณะงานของทานเสีย่งตอการติด
โรครายแรงได 

     

26 สถานทีท่ํางานของทานมี
สภาพแวดลอมดานเสยีงอยูในสภาพที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     

27 สถานทีท่าํงานของทานมีสภาพแวดลอม
ดานแสงสวางอยูในสภาพทีเ่หมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

28 สถานที่ทาํงานของทานมีสภาพแวดลอม
ดานความสงบอยูในสภาพที่เหมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน 

     

29 สถานทีท่ํางานของทานมี
สภาพแวดลอมดานอุณหภูมิอยูใน
สภาพทีเ่หมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
และสามารถอยูไดอยางสบาย 

     

30 สถานที่ทาํงานของทานมีสภาพแวดลอม
ดานความสะอาดปราศจากมลพิษอยูใน
สภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และ
สามารถอยูไดอยางสบาย  

     

31 
 

ในการทํางานในองคกรของทานสงผล
ใหมีสุขภาพจติที่ดี 

     

32 ลักษณะงานของทานมีความซ้ําซาก
จําเจและไมนาสนใจ 

     

33 ในสถานที่ทาํงานของทานมกีารรักษา
ความปลอดภยัสูง 

     

34 สถานทีท่ํางานของทานเสี่ยงตอการ
เกิดอุบัติเหตุกบัทาน รวมถงึการเกิด
อุบัติเหตุจากการประมาทของผูอ่ืน 

     

35 ผูรวมงานของทานสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทํางานเสมอ 

     

36 สภาพแวดลอมรอบๆ ที่ทาํงานของทาน
มีมลพิษทางอากาศสงู 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

37 สถานทีท่ํางานของทานมีอุปกรณและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ
ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี 

     

38 สถานทีท่ํางานของทานมีสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางบุคคล นโยบายและ 
การบริหารงาน 

     

39 สถานทีท่ํางานของทานมีสภาพแวดลอม
ที่ดีในการติดตอส่ือสารขององคกร 

     

 
 
 

40 

การมีความมั่นคงมีโอกาสใน 
การพัฒนาความสามารถและมี
ความกาวหนาในงาน 
งานทีท่านปฏบัิติเปนงานทีม่ั่นคง   

     

41 งานทีท่านปฏบัิติเปนงานที่เสี่ยงตอ 
การถูกตัง้กรรมการสอบสวนพิจารณา
ทัณฑทางวนิัย 

     

42 
 

ทานอาจถูกโยกยายไดถาไมเปนที่
พอใจของผูบังคับบัญชา 

     

43 ทานมีความเขาใจชัดเจนในการทาํงาน
ตามภาระหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

     

44 เงินเดือนและสวัสดิการที่ไดรับทําให
ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

     

45 การมีงานทาํทาํใหทานดํารงชีวิตอยูได
อยางมีความสขุ 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

46 หนวยงานของทานสงเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาบุคลากร ไดแก การศึกษา
ตอในระดับทีสู่งขึ้น เพื่อเพิม่พูนความรู
ในหนาที่การงาน 

     

47 หนวยงานของทานสงเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากร ไดแก การอบรม
เสริมทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูในหนาที่
การงาน 

     

48 ทานมีโอกาสใชความสามารถใน 
การปฏิบัติงานตามทักษะและความรู 

     

49 ทานมีความรูสึกวาตนเองมสีวนรวมใน
การปฏิบัติงาน 

     

50 ทานไดรับการยอมรับจากหนวยงานวา
เปนสวนสําคญัที่ทาํใหหนวยงานมี
ประสิทธิภาพ 

     

51 งานในหนาที่ของทานสามารถสราง
ผลงานไดมากกวาหนาที่อ่ืนๆ 

     

52 ทานไดรับความไววางใจในการมอบหมาย
งานจากผูบังคับบัญชา 

     

53 ทานรูสึกวาไมไดรับความเปนธรรมใน
การเลื่อนตาํแหนง 

     

54 ทานไดรับความเสมอภาคในการเลื่อน
ตําแหนง 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

55 ทานพอใจกับความกาวหนาในหนาที่
การงาน 

     

56 ทานจะไดรับความกาวหนาในสายงาน
ไปจนถึงระดับผูบริหาร 

     

57 ทานไดรับความกาวหนาเมื่อ
เปรียบเทยีบกบัหนวยงานอืน่ที่
ใกลเคียงกนั 

     

58 ทานไดรับความเปนธรรมในการเลื่อน
ตําแหนงงานทีท่านปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันเปนงานทีท่านถนัดและตรงกับ
ความรูความสามารถของทาน 

     

 
 

59 

การทาํงานทีม่ีเวลาใหกับตนเอง
และครอบครัว 
ทานเห็นวาทานมีการดํารงชวีิตที่มีเวลา
เพียงพอตอตนเองและครอบครัว 

     

60 ทานมีเวลาดูแลชวยเหลือเมือ่สมาชิก
ในครอบครัวมีปญหา 

     

61 ทานมีเวลาเปนที่ปรึกษาเมือ่สมาชิกใน
ครอบครัวมีปญหา 

     

62 ทานมีเวลาสอบถามถึงความเปนอยู 
กับสมาชกิในครอบครัวสม่ําเสมอ 

     

63 รายไดที่ไมเพยีงพอมีผลตอการมีเวลา
วางใหกับตนเองและครอบครัว 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

64 ทานสามารถแบงเวลาไดเหมาะสม
ระหวางการทาํงานตอการมเีวลาวาง
ใหกับตนเองและครอบครัว 

     

65 ทานคิดวาการปฏิบัติงานของทาน
กอใหเกิดอุปสรรคในการดํารงชีวิต 

     

66 
 

ทานมีเวลาวางทาํกิจกรรมตางๆ  
รวมกัน ในครอบครัว 

     

67 ทานมีเวลาออกกําลงักายอยาง
สม่ําเสมอ 

     

68 ทานมีการแบงเวลาอยางเหมาะสมกับ 
เวลาในการทํางานในวิทยาลยั
พยาบาลตํารวจ 

     

69 ทานไดรับมอบหมายงานมากเกนิไป      

70 การจัดเวรในปจจุบันทําใหทานมีเวลา
ใหกับตนเอง 

     

71 การปฏิบัติงานในปจจุบันมีผลกระทบตอ
การมีเวลาวางใหกับตนเองครอบครัว 

     

72 ภาระงานในปจจุบันสงผลใหทานไมมี
เวลาใหกับกจิกรรมของสังคม 

     

73 ทานมีการแบงเวลาใหมีความ
เหมาะสมและมีสัดสวนที่สมดุลตอ
เวลาสาํหรับภารกิจสวนตัว 

     

74 ทานมีอิสระในการกําหนดวนัลากจิ  
ลาพักผอน 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
ขอความ เหน็

ดวย
มาก
ที่สุด 

เหน็
ดวย
มาก 

เหน็
ดวย
ปาน
กลาง 

เหน็
ดวย
นอย 

เหน็
ดวย
นอย
ที่สุด 

75 ทานมีเวลาสาํหรับการนอนหลับ
พักผอนอยางเพียงพอ 

     

76 ทานมีเวลาใหกับการทํางานอดิเรกอยู
เสมอ 

     

 
77. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทาํงานของบุคลากรวทิยาลัยพยาบาลตํารวจ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 


