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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ มี
วัตถุประสงคเพื่อ เปนวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งไดดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการศึกษา โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมประชากรคือ บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาล
ตํารวจ จํานวน 125 คน (100%) ของจํานวนประชากรทั้งหมด และไดทําการตรวจสอบ 
ความถูกตองและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อนําเสนอผลการศึกษา ซึ่ง 
ผลการศึกษาแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

- ดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม  
- ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและ

จิตใจ  
- ดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมี

ความกาวหนาในงาน  
- ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
 

ประชากรสวนใหญ เปนเพศหญิง อายุ 51 ปข้ึนไป สถานภาพ สมรสแลว มีการศึกษา
อยูในระดับปริญญาตรี อายุราชการ 26 ปข้ึนไป ระดับชั้นยศ พันตํารวจตรี–พันตํารวจเอก สายงาน
วิชาการเปนสวนใหญ ลักษณะงานเปนอาจารยระดับ สบ.1– สบ.3 มีรายไดเดือนละ 8,100– 
20,000 บาท มีรายไดไมพอใช ใชเวลาในการปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมง และไมเสียเวลาเดินทาง
เนื่องจากพักอาศัยที่วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 
 
ความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อันประกอบดวยคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและ
ยุติธรรม ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ ดานการมี
ความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน และดานการทํางาน
ที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว สรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ พบวา 
กลุมประชากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว 
ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกาย อยูในระดับปานกลาง และดาน
การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาภาพรวม
พบวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ อยูในระดับปานกลาง  

คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอ
และยุติธรรม  

กลุมประชากรมีความคิดเห็นตออัตราเงินเดือนที่ไดรับ เพียงพอตอการดํารงชีวิตใน 
ปจจุบันไดอยางมีความสุข อยูในระดับนอย, อัตราเงินเดือนที่ไดรับ เพียงพอตอการดํารงชีพในดาน
ปจจัยสี่อยูในระดับปานกลาง, การหารายไดพิเศษนอกที่ทํางาน มีความจําเปนตอการดํารงชีพใน
ภาวการณ ปจจุบันอยูในระดับนอย, คาตอบแทนที่ไดรับสมเหตุสมผลในการดํารงชีวิตตามพื้นฐาน
การดํารงชีวิตประจําวัน อยูในระดับปานกลาง คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมกับการทํางานใน
ตําแหนงหนาที่ที่คลายคลึงกัน อยูในระดับนอย อัตราเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
ตํารวจต่ํามากเมื่อเทียบกับหนวยงานราชการอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง องคกรอื่นดีกวาองคกร
ของตนเองที่มีรายไดเทาเทียมกัน อยูในระดับปานกลาง คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมแลวกับ
การทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบ อยูในระดับนอย ไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษเทาเทียมกับ
ตําแหนงอื่นๆ อยูในระดับนอย การจัดสรรเงินพิเศษมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ อยู
ในระดับนอย ไดรับความเสมอภาค และเปนธรรมในการพิจารณาขั้นเงินเดือน อยูในระดับนอย 
เงินเดือนที่ไดรับเพิ่มข้ึนในแตละปนอยเกินไป อยูในระดับนอย รายไดจากหนวยงานมี 
ความเหมาะสมและเปนธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดจากหนวยงานอื่นๆ อยูในระดับนอย 
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม พบวา
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กลุมประชากร รอยละ 57.6 มี อยูในระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 38.4 อยูในระดับตํ่า 
และกลุมประชากร รอยละ 4.0 มีคุณภาพชีวิตใน อยูในระดับสูง 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลมประชากรตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับนอย  

คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ  

กลุมประชากรมีความคิดเห็นวา ลักษณะงานเสี่ยงตอการติดโรครายแรงได อยูใน
ระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมดานเสียง อยูในสภาพที่เหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมดานแสงสวาง อยูในสภาพที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมดานความสงบ 
อยูในสภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอม
ดานอุณหภูมิอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมี
สภาพแวดลอมดานความสะอาดปราศจากมลพิษอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และ
สามารถอยูไดอยางสบาย อยูในระดับปานกลาง การทํางานในองคกรสงผลใหมีสุขภาพจิตที่ดี อยู
ในระดับปานกลาง ลักษณะงานมีความซ้ําซากจําเจและไมนาสนใจ อยูในระดับปานกลาง ใน
สถานที่ทํางานมีการรักษาความปลอดภัยสูง อยูในระดับนอย สถานที่ทํางานเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุกับทาน รวมถึงการเกิดอุบัติเหตุจากการประมาทของผูอ่ืน อยูในระดับมาก ผูรวมงาน
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานเสมอ อยูในระดับปานกลาง สภาพแวดลอมรอบๆ ที่ทํางานมี
มลพิษทางอากาศสูง อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมีอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก
อยางเพียงพอทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมีสัมพันธภาพทีดี่
ระหวางบุคคล นโยบาย และการบริหารงาน อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ดีในการติดตอส่ือสารขององคกร อยูในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจพบวากลุมประชากร รอยละ 
83.2 ในระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 10.4 ในระดับสูง กลุมประชากร รอยละ 6.4 ใน
ระดับตํ่า 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลมประชากรตอคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ อยูใน
ระดับปานกลาง  
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คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน  

กลุมประชากรมีความคิดเห็นวางานที่ปฏิบัติเปนงานที่มั่นคง อยูในระดับมาก งานที่
ปฏิบัติเปนงานที่เสี่ยงตอการถูกตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณาทัณฑทางวินัย อยูในระดับ 
ปานกลาง อาจถูกโยกยายไดถาไมเปนที่พอใจของผูบังคับบัญชา อยูในระดับปานกลาง มีความ
เขาใจชัดเจนในการทํางานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยูในระดับมาก เงินเดือนและ
สวัสดิการที่ไดรับ ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยูในระดับปานกลาง การมีงานทําทําใหดํารงชีวิตอยู
ไดอยางมีความสุข อยูในระดับมาก หนวยงานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไดแก 
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรูในหนาที่การงาน อยูในระดับปานกลาง 
หนวยงานสงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาบุคลากร ไดแก การอบรมเสริมทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูใน
หนาที่การงาน อยูในระดับปานกลาง มีโอกาสใชความสามารถในการปฏิบัติงานตามทักษะและ
ความรูอยูในระดับมาก มีความรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ไดรับ
การยอมรับจากหนวยงานวาเปนสวนสําคัญที่ทําใหหนวยงาน มีประสิทธิภาพ อยูในระดับ 
ปานกลาง งานในหนาที่สามารถสรางผลงานไดมากกวาหนาที่อ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง ไดรับ
ความไววางใจในการมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา อยูในระดับมาก กลุมประชากรมี 
ความคิดเห็นวา รูสึกวาไมไดรับความเปนธรรมในการเลื่อนตําแหนง อยูในระดับปานกลาง  
กลุมประชากรมีความคิดเห็นวา ไดรับความเสมอภาคในการเลื่อนตําแหนง อยูในระดับปานกลาง 
พอใจกับความกาวหนาในหนาที่การงาน อยูในระดับปานกลาง จะไดรับความกาวหนาในสายงาน
ไปจนถึงระดับผูบริหาร อยูในระดับนอย ไดรับความกาวหนาเมื่อเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นที่
ใกลเคียงกัน อยูในระดับปานกลาง งานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน เปนงานที่ถนัดและตรงกับความรู
ความสามารถ อยูในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสใน
การพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน พบวา กลุมประชากร รอยละ 84.0 อยูใน
ระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 14.4 อยูในระดับสูง และกลุมประชากร รอยละ 1.6 อยูใน
ระดับตํ่า 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลุมประชากรตอคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน 
อยูในระดับปานกลาง  
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและ
ครอบครัว 

กลุมประชากรมีความคิดเห็นวา มีการดํารงชีวิตที่มีเวลาเพียงพอตอตนเองและ
ครอบครัว อยูในระดับปานกลาง มีเวลาดูแลชวยเหลือเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปญหา อยูใน
ระดับมาก มีเวลาเปนที่ปรึกษาเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปญหา อยูในระดับมาก มีเวลาสอบถาม
ถึงความเปนอยูกับสมาชิกในครอบครัวสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก รายไดที่ไมเพียงพอมีผลตอ 
การมีเวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว อยูในระดับนอย สามารถแบงเวลาไดเหมาะสมระหวาง
การทํางานตอการมีเวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว อยูในระดับมาก การปฏิบัติงานกอใหเกิด
อุปสรรคในการดํารงชีวิต อยูในระดับมาก มีเวลาวางทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในครอบครัว อยูใน
ระดับปานกลาง มีเวลาออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับปานกลาง มีการแบงเวลาอยาง
เหมาะสมกับเวลาในการทํางานในวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ อยูในระดับปานกลาง ไดรับ
มอบหมายงานมากเกินไป อยูในระดับนอย การจัดเวรในปจจุบันทําใหมีเวลาใหกับตนเอง อยูใน
ระดับปานกลาง การปฏิบัติงานในปจจุบันมีผลกระทบตอการมีเวลาวางใหกับตนเองครอบครัว อยู
ในระดับปานกลาง ภาระงานในปจจุบันสงผลตอการมีเวลาใหกับกิจกรรมของสังคม อยูในระดับ
ปานกลาง มีการแบงเวลาใหมีความเหมาะสมและมีสัดสวนที่สมดุลตอเวลาสําหรับภารกิจสวนตัว 
อยูในระดับปานกลาง มีอิสระในการกําหนดวันลากิจ ลาพักผอน สวนตัว อยูในระดับมาก มีเวลา
สําหรับการนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง มีเวลาใหกับการทํางานอดิเรก
อยูเสมอ อยูในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเอง
และครอบครัว พบวากลุมประชากร รอยละ 81.6 อยูในระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 
13.6 ในระดับสูง และกลุมประชากร รอยละ 4.8 มี อยูในระดับตํ่า 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลมประชากรตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว อยูในระดับปานกลาง  

การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน โดยการทดสอบหาคา Chi-square ที่ระดับนัยยะสําคัญทางสถิติที่ 0.05 พบวาเพศ 
ตางกันจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน โดยเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตดีกวาเพศชายกลุม
ที่มีอายุนอยจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี แตกตางกับกลุมที่มีอายุมากจะมีคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดี สถานภาพโสดและสมรสจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน กลุมที่มีระดับ
การศึกษาหลังปริญญาตรีจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี แตกตางกับกลุมที่มีระดับการศึกษา
กอนปริญญาตรีและปริญญาตรีจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี กลุมที่มีอายุราชการ 26 ปข้ึนไป 
จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี แตกตางกับกลุมที่มีอายุราชการนอยจะมีคุณภาพชีวิตใน 
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การทํางานไมดี ระดับการศึกษา ตางกันจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน กลุมที่มีรายได
ในระดับ 20,001 บาท ไปจนถึงมีรายไดมากกวา 30,000 บาทขึ้นไปจะมีคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานดี แตกตางกับกลุมที่มีรายไดนอยจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี กลุมที่มีรายได 
ไมพอใช จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี แตกตางกับกลุมที่มีรายไดพอใชมีคุณภาพชีวิตใน
การทํางานไมดี,ประชากรที่มีชั้นยศระดับผูบริหาร จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี แตกตางกับ
กลุมชั้นยศระดับปฏิบัติ และประชากรที่มีชั้นยศระดับระดับลูกจาง จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ไมดี ประชากรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 8 ชม. จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี 
แตกตางกับกลุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน กวา 8 ชม. และมากกวา 8 ชม. จะมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานไมดี กลุมที่อาศัยที่พักวิทยาลัย จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี แตกตางกับกลุม
ประชากรที่มีระยะเวลาเดินทางไป-กลับ มากกวา 2 ชม. จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี 

สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ รายได ความพอเพียงของรายได  
ชั้นยศมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนสถานภาพ
สมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการเดินทางไป-กลับ ไมมีความสัมพันธกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษา ทําใหไดทราบถึงความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ที่
มีตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม 
ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ ดานการมี 
ความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน และดานการทํางาน
ที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว ทําใหเกิดขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาดังนี้ 

1. การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอ หนวยงานควรใหความชวยเหลือใน
ดานสวัสดิการใหเพียงพอ เนื่องจากเปนปญหาในระดับแรกของทุกหนวยงานที่ประสพอยู ทําให
บุคลากรสวนใหญ รายไดและคาตอบแทนไมเพียงพอตอการครองชีพ การแกไขในระบบราชการ
ตองใชเวลาระยะยาว  ควรจัดสวัสดิการอาหารกลางวัน  หรือสวัสดิการขนสงบุคลากรใน 
การเดินทางไปและกลับ และเพิ่มเวลาในการทํางานนอกเวลามากขึ้นโดยนําเงินบํารุงมาใชเปนเงิน
นอกเวลา จะชวยใหบุคคลากรไมตองหางานพิเศษนอกหนวยงาน โดยใหบุคลากรปฏิบัติงานนอก
เวลาตามหนาที่เดิม หรือใหบุคคลากรแจงความจํานงตามความสามารถพิเศษถึงผูบริหาร โดย
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ผูบริหารนําความสามารถพิเศษของแตละบุคคลมาวางแนวทางในการบริหารจัดการในการทํางาน
นอกเวลา 

2. ดานการไดรับความยุติธรรม การพิจารณาความดีความชอบควรเนนคุณธรรม
มากกวาระบบอุปถัมภ โดยใหผูบังคับบัญชาระดับลางลงมาซึ่งเปนผูที่ใกลชิดกับผูไตบังคับบัญชา 
ใหคะแนนความดีความชอบของผูไตบังคับบัญชาโดยตรง เปนเกณฑในการตัดสินในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. ควรมีการอบรมใหความรูแกบุคลากรในการปองกันอันตรายดานตางๆ เกี่ยวกับ
การมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะในหนวยงาน 

4. ดานการสรางความสามัคคีในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรม Walk Rally ที่ใชใน
การพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจิตสํานึกในการสรางความสามัคคีและการทํางานรวมกัน 

5. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถในสายงานใหมากขึน้ 
โดยเฉพาะผูใตบังคับบัญชาโดยใหการสนับสนุนผูที่มีความสามารถพิเศษไดศึกษาตอหรือฝกอบรม
เฉพาะทาง รวมถึงลูกจางตองมีการสนับสนุนใหมีความรูความสามารถมากยิ่งขึ้น และหาโอกาสให
ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการเพื่อเพิ่มระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานใหสูงขึ้น 

6. ควรมีการกระจายงานใหกับบุคลากรทุกคนใหทํางานเทาเทียมกัน เนื่องจากภาระ
งานในปจจุบันผูบังคับบัญชาใหงานโดยเลือกความสามารถของบุคคลมากกวามากกวาการใหงาน
ตามภาระงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ทําใหบุคลากรบางคนรับภาระงานมากเกินไป เพื่อจะได
ลดปญหาในดานการมีเวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว 

 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการศึกษาวิจยัครัง้ตอไป 

 
1. ควรมีการศึกษาถงึปจจัยทีส่งผลตอคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยนําเอาผลที่ได

จากการศึกษาครั้งนี้ไปทาํการวิจัยเพิม่เติม 
2. ควรนําเสนอผลการวิจยัในครั้งนี้ใหกับผูบังคับบัญชาเพื่อกําหนดนโยบายยกระดับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานใหดีข้ึนและทาํการวิจยัอีกครั้งหลงัดําเนินการตามนโยบายแลว 
 

 
 


