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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ มี
วัตถุประสงคเพื่อ เปนวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งไดดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการศึกษา โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมประชากรคือ บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาล
ตํารวจ จํานวน 125 คน (100%) ของจํานวนประชากรทั้งหมด และไดทําการตรวจสอบ 
ความถูกตองและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อนําเสนอผลการศึกษา ซึ่ง 
ผลการศึกษาแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

- ดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม  
- ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและ

จิตใจ  
- ดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมี

ความกาวหนาในงาน  
- ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
 

ประชากรสวนใหญ เปนเพศหญิง อายุ 51 ปข้ึนไป สถานภาพ สมรสแลว มีการศึกษา
อยูในระดับปริญญาตรี อายุราชการ 26 ปข้ึนไป ระดับชั้นยศ พันตํารวจตรี–พันตํารวจเอก สายงาน
วิชาการเปนสวนใหญ ลักษณะงานเปนอาจารยระดับ สบ.1– สบ.3 มีรายไดเดือนละ 8,100– 
20,000 บาท มีรายไดไมพอใช ใชเวลาในการปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมง และไมเสียเวลาเดินทาง
เนื่องจากพักอาศัยที่วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 
 
ความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อันประกอบดวยคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและ
ยุติธรรม ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ ดานการมี
ความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน และดานการทํางาน
ที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว สรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ พบวา 
กลุมประชากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว 
ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกาย อยูในระดับปานกลาง และดาน
การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาภาพรวม
พบวาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ อยูในระดับปานกลาง  

คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอ
และยุติธรรม  

กลุมประชากรมีความคิดเห็นตออัตราเงินเดือนที่ไดรับ เพียงพอตอการดํารงชีวิตใน 
ปจจุบันไดอยางมีความสุข อยูในระดับนอย, อัตราเงินเดือนที่ไดรับ เพียงพอตอการดํารงชีพในดาน
ปจจัยสี่อยูในระดับปานกลาง, การหารายไดพิเศษนอกที่ทํางาน มีความจําเปนตอการดํารงชีพใน
ภาวการณ ปจจุบันอยูในระดับนอย, คาตอบแทนที่ไดรับสมเหตุสมผลในการดํารงชีวิตตามพื้นฐาน
การดํารงชีวิตประจําวัน อยูในระดับปานกลาง คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมกับการทํางานใน
ตําแหนงหนาที่ที่คลายคลึงกัน อยูในระดับนอย อัตราเงินเดือนของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาล
ตํารวจต่ํามากเมื่อเทียบกับหนวยงานราชการอื่นๆ อยูในระดับปานกลาง องคกรอื่นดีกวาองคกร
ของตนเองที่มีรายไดเทาเทียมกัน อยูในระดับปานกลาง คาตอบแทนในปจจุบันเหมาะสมแลวกับ
การทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบ อยูในระดับนอย ไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษเทาเทียมกับ
ตําแหนงอื่นๆ อยูในระดับนอย การจัดสรรเงินพิเศษมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ อยู
ในระดับนอย ไดรับความเสมอภาค และเปนธรรมในการพิจารณาขั้นเงินเดือน อยูในระดับนอย 
เงินเดือนที่ไดรับเพิ่มข้ึนในแตละปนอยเกินไป อยูในระดับนอย รายไดจากหนวยงานมี 
ความเหมาะสมและเปนธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดจากหนวยงานอื่นๆ อยูในระดับนอย 
คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม พบวา
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กลุมประชากร รอยละ 57.6 มี อยูในระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 38.4 อยูในระดับตํ่า 
และกลุมประชากร รอยละ 4.0 มีคุณภาพชีวิตใน อยูในระดับสูง 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลมประชากรตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับนอย  

คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ  

กลุมประชากรมีความคิดเห็นวา ลักษณะงานเสี่ยงตอการติดโรครายแรงได อยูใน
ระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมดานเสียง อยูในสภาพที่เหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมดานแสงสวาง อยูในสภาพที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมดานความสงบ 
อยูในสภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง, สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอม
ดานอุณหภูมิอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมี
สภาพแวดลอมดานความสะอาดปราศจากมลพิษอยูในสภาพที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และ
สามารถอยูไดอยางสบาย อยูในระดับปานกลาง การทํางานในองคกรสงผลใหมีสุขภาพจิตที่ดี อยู
ในระดับปานกลาง ลักษณะงานมีความซ้ําซากจําเจและไมนาสนใจ อยูในระดับปานกลาง ใน
สถานที่ทํางานมีการรักษาความปลอดภัยสูง อยูในระดับนอย สถานที่ทํางานเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุกับทาน รวมถึงการเกิดอุบัติเหตุจากการประมาทของผูอ่ืน อยูในระดับมาก ผูรวมงาน
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานเสมอ อยูในระดับปานกลาง สภาพแวดลอมรอบๆ ที่ทํางานมี
มลพิษทางอากาศสูง อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมีอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก
อยางเพียงพอทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมีสัมพันธภาพทีดี่
ระหวางบุคคล นโยบาย และการบริหารงาน อยูในระดับปานกลาง สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ดีในการติดตอส่ือสารขององคกร อยูในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจพบวากลุมประชากร รอยละ 
83.2 ในระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 10.4 ในระดับสูง กลุมประชากร รอยละ 6.4 ใน
ระดับตํ่า 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลมประชากรตอคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ อยูใน
ระดับปานกลาง  
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คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน  

กลุมประชากรมีความคิดเห็นวางานที่ปฏิบัติเปนงานที่มั่นคง อยูในระดับมาก งานที่
ปฏิบัติเปนงานที่เสี่ยงตอการถูกตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณาทัณฑทางวินัย อยูในระดับ 
ปานกลาง อาจถูกโยกยายไดถาไมเปนที่พอใจของผูบังคับบัญชา อยูในระดับปานกลาง มีความ
เขาใจชัดเจนในการทํางานตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยูในระดับมาก เงินเดือนและ
สวัสดิการที่ไดรับ ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน อยูในระดับปานกลาง การมีงานทําทําใหดํารงชีวิตอยู
ไดอยางมีความสุข อยูในระดับมาก หนวยงานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไดแก 
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรูในหนาที่การงาน อยูในระดับปานกลาง 
หนวยงานสงเสริมสนับสนุนการ พัฒนาบุคลากร ไดแก การอบรมเสริมทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูใน
หนาที่การงาน อยูในระดับปานกลาง มีโอกาสใชความสามารถในการปฏิบัติงานตามทักษะและ
ความรูอยูในระดับมาก มีความรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก ไดรับ
การยอมรับจากหนวยงานวาเปนสวนสําคัญที่ทําใหหนวยงาน มีประสิทธิภาพ อยูในระดับ 
ปานกลาง งานในหนาที่สามารถสรางผลงานไดมากกวาหนาที่อ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง ไดรับ
ความไววางใจในการมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา อยูในระดับมาก กลุมประชากรมี 
ความคิดเห็นวา รูสึกวาไมไดรับความเปนธรรมในการเลื่อนตําแหนง อยูในระดับปานกลาง  
กลุมประชากรมีความคิดเห็นวา ไดรับความเสมอภาคในการเลื่อนตําแหนง อยูในระดับปานกลาง 
พอใจกับความกาวหนาในหนาที่การงาน อยูในระดับปานกลาง จะไดรับความกาวหนาในสายงาน
ไปจนถึงระดับผูบริหาร อยูในระดับนอย ไดรับความกาวหนาเมื่อเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่นที่
ใกลเคียงกัน อยูในระดับปานกลาง งานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน เปนงานที่ถนัดและตรงกับความรู
ความสามารถ อยูในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสใน
การพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน พบวา กลุมประชากร รอยละ 84.0 อยูใน
ระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 14.4 อยูในระดับสูง และกลุมประชากร รอยละ 1.6 อยูใน
ระดับตํ่า 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลุมประชากรตอคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานดานการมีความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน 
อยูในระดับปานกลาง  

 
 
 



  124

คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและ
ครอบครัว 

กลุมประชากรมีความคิดเห็นวา มีการดํารงชีวิตที่มีเวลาเพียงพอตอตนเองและ
ครอบครัว อยูในระดับปานกลาง มีเวลาดูแลชวยเหลือเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปญหา อยูใน
ระดับมาก มีเวลาเปนที่ปรึกษาเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปญหา อยูในระดับมาก มีเวลาสอบถาม
ถึงความเปนอยูกับสมาชิกในครอบครัวสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก รายไดที่ไมเพียงพอมีผลตอ 
การมีเวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว อยูในระดับนอย สามารถแบงเวลาไดเหมาะสมระหวาง
การทํางานตอการมีเวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว อยูในระดับมาก การปฏิบัติงานกอใหเกิด
อุปสรรคในการดํารงชีวิต อยูในระดับมาก มีเวลาวางทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในครอบครัว อยูใน
ระดับปานกลาง มีเวลาออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ อยูในระดับปานกลาง มีการแบงเวลาอยาง
เหมาะสมกับเวลาในการทํางานในวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ อยูในระดับปานกลาง ไดรับ
มอบหมายงานมากเกินไป อยูในระดับนอย การจัดเวรในปจจุบันทําใหมีเวลาใหกับตนเอง อยูใน
ระดับปานกลาง การปฏิบัติงานในปจจุบันมีผลกระทบตอการมีเวลาวางใหกับตนเองครอบครัว อยู
ในระดับปานกลาง ภาระงานในปจจุบันสงผลตอการมีเวลาใหกับกิจกรรมของสังคม อยูในระดับ
ปานกลาง มีการแบงเวลาใหมีความเหมาะสมและมีสัดสวนที่สมดุลตอเวลาสําหรับภารกิจสวนตัว 
อยูในระดับปานกลาง มีอิสระในการกําหนดวันลากิจ ลาพักผอน สวนตัว อยูในระดับมาก มีเวลา
สําหรับการนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง มีเวลาใหกับการทํางานอดิเรก
อยูเสมอ อยูในระดับปานกลาง คุณภาพชีวิตในการทํางานดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเอง
และครอบครัว พบวากลุมประชากร รอยละ 81.6 อยูในระดับปานกลาง กลุมประชากร รอยละ 
13.6 ในระดับสูง และกลุมประชากร รอยละ 4.8 มี อยูในระดับตํ่า 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวาความคิดเห็นของกลมประชากรตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว อยูในระดับปานกลาง  

การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน โดยการทดสอบหาคา Chi-square ที่ระดับนัยยะสําคัญทางสถิติที่ 0.05 พบวาเพศ 
ตางกันจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน โดยเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตดีกวาเพศชายกลุม
ที่มีอายุนอยจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี แตกตางกับกลุมที่มีอายุมากจะมีคุณภาพชีวิตใน
การทํางานดี สถานภาพโสดและสมรสจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน กลุมที่มีระดับ
การศึกษาหลังปริญญาตรีจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี แตกตางกับกลุมที่มีระดับการศึกษา
กอนปริญญาตรีและปริญญาตรีจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี กลุมที่มีอายุราชการ 26 ปข้ึนไป 
จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี แตกตางกับกลุมที่มีอายุราชการนอยจะมีคุณภาพชีวิตใน 
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การทํางานไมดี ระดับการศึกษา ตางกันจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน กลุมที่มีรายได
ในระดับ 20,001 บาท ไปจนถึงมีรายไดมากกวา 30,000 บาทขึ้นไปจะมีคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานดี แตกตางกับกลุมที่มีรายไดนอยจะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี กลุมที่มีรายได 
ไมพอใช จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี แตกตางกับกลุมที่มีรายไดพอใชมีคุณภาพชีวิตใน
การทํางานไมดี,ประชากรที่มีชั้นยศระดับผูบริหาร จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี แตกตางกับ
กลุมชั้นยศระดับปฏิบัติ และประชากรที่มีชั้นยศระดับระดับลูกจาง จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ไมดี ประชากรที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานต่ํากวา 8 ชม. จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี 
แตกตางกับกลุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน กวา 8 ชม. และมากกวา 8 ชม. จะมีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานไมดี กลุมที่อาศัยที่พักวิทยาลัย จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมดี แตกตางกับกลุม
ประชากรที่มีระยะเวลาเดินทางไป-กลับ มากกวา 2 ชม. จะมีคุณภาพชีวิตในการทํางานดี 

สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุราชการ รายได ความพอเพียงของรายได  
ชั้นยศมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนสถานภาพ
สมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และระยะเวลาในการเดินทางไป-กลับ ไมมีความสัมพันธกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

ขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษา ทําใหไดทราบถึงความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ที่
มีตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม 
ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกายและจิตใจ ดานการมี 
ความมั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ และมีความกาวหนาในงาน และดานการทํางาน
ที่มีเวลาใหกับตนเองและครอบครัว ทําใหเกิดขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาดังนี้ 

1. การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอ หนวยงานควรใหความชวยเหลือใน
ดานสวัสดิการใหเพียงพอ เนื่องจากเปนปญหาในระดับแรกของทุกหนวยงานที่ประสพอยู ทําให
บุคลากรสวนใหญ รายไดและคาตอบแทนไมเพียงพอตอการครองชีพ การแกไขในระบบราชการ
ตองใชเวลาระยะยาว  ควรจัดสวัสดิการอาหารกลางวัน  หรือสวัสดิการขนสงบุคลากรใน 
การเดินทางไปและกลับ และเพิ่มเวลาในการทํางานนอกเวลามากขึ้นโดยนําเงินบํารุงมาใชเปนเงิน
นอกเวลา จะชวยใหบุคคลากรไมตองหางานพิเศษนอกหนวยงาน โดยใหบุคลากรปฏิบัติงานนอก
เวลาตามหนาที่เดิม หรือใหบุคคลากรแจงความจํานงตามความสามารถพิเศษถึงผูบริหาร โดย
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ผูบริหารนําความสามารถพิเศษของแตละบุคคลมาวางแนวทางในการบริหารจัดการในการทํางาน
นอกเวลา 

2. ดานการไดรับความยุติธรรม การพิจารณาความดีความชอบควรเนนคุณธรรม
มากกวาระบบอุปถัมภ โดยใหผูบังคับบัญชาระดับลางลงมาซึ่งเปนผูที่ใกลชิดกับผูไตบังคับบัญชา 
ใหคะแนนความดีความชอบของผูไตบังคับบัญชาโดยตรง เปนเกณฑในการตัดสินในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. ควรมีการอบรมใหความรูแกบุคลากรในการปองกันอันตรายดานตางๆ เกี่ยวกับ
การมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะในหนวยงาน 

4. ดานการสรางความสามัคคีในหนวยงาน เชน การจัดกิจกรรม Walk Rally ที่ใชใน
การพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจิตสํานึกในการสรางความสามัคคีและการทํางานรวมกัน 

5. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถในสายงานใหมากขึน้ 
โดยเฉพาะผูใตบังคับบัญชาโดยใหการสนับสนุนผูที่มีความสามารถพิเศษไดศึกษาตอหรือฝกอบรม
เฉพาะทาง รวมถึงลูกจางตองมีการสนับสนุนใหมีความรูความสามารถมากยิ่งขึ้น และหาโอกาสให
ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการเพื่อเพิ่มระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานใหสูงขึ้น 

6. ควรมีการกระจายงานใหกับบุคลากรทุกคนใหทํางานเทาเทียมกัน เนื่องจากภาระ
งานในปจจุบันผูบังคับบัญชาใหงานโดยเลือกความสามารถของบุคคลมากกวามากกวาการใหงาน
ตามภาระงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ ทําใหบุคลากรบางคนรับภาระงานมากเกินไป เพื่อจะได
ลดปญหาในดานการมีเวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว 

 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการศึกษาวิจยัครัง้ตอไป 

 
1. ควรมีการศึกษาถงึปจจัยทีส่งผลตอคุณภาพชวีิตในการทํางานโดยนําเอาผลที่ได

จากการศึกษาครั้งนี้ไปทาํการวิจัยเพิม่เติม 
2. ควรนําเสนอผลการวิจยัในครั้งนี้ใหกับผูบังคับบัญชาเพื่อกําหนดนโยบายยกระดับ

คุณภาพชีวิตในการทํางานใหดีข้ึนและทาํการวิจยัอีกครั้งหลงัดําเนินการตามนโยบายแลว 
 

 
 


