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การศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ“ 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่
เพียงพอและยุติธรรม ดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ดานการมีความ
มั่นคง มีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ มีความกาวหนาในงาน และดานการทํางานที่มีเวลา
ใหกับตนเองและครอบครัวรวมถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจโดยมีบุคคลากรทั้งสิ้น 125 คน วิธีการในการศึกษาเปนการวิจัย
เชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากนั้นไดทําการวิเคราะหขอมูลโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร SPSS สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ  
สถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน มาตรฐาน และ
เปรียบเทียบ คุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลตํารวจจําแนกตามขอมูล
พื้นฐานของประชากร ซึ่งผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

ประชากรสวนใหญรอยละ 81.6 เปนเพศหญิง รอยละ 27.2 มีอายุ 51 ปข้ึนไป รอยละ 
40.8 ศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 45.2 มีชั้นยศระหวางพันตํารวจตรีถึงพันตํารวจโท คุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของบุคลากรภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการมีความมั่นคง มีโอกาสใน
การพัฒนาความสามารถและมีความกาวหนาในงาน ดานการทํางานที่มีเวลาใหกับตนเองและ
ครอบครัวดานการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตอรางกาย อยูในระดับปานกลาง 
แตดานการไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอและยุติธรรม อยูในระดับนอย ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน พบวา เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา,  
อายุราชการ, รายได, ความพอเพียงของรายได, ชั้นยศแตกตางกัน มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต
ในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ขอเสนอแนะจากการศึกษาคือ ระดับนโยบายของวิทยาลัยพยาบาลตํารวจเกี่ยวกับ
การไดรับคาตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอ ควรใหความชวยเหลือในดานสวัสดิการ และ 
เพิ่มเวลาในการทํางานนอกเวลาใหมากขึ้น การพิจารณาความดีความชอบใหไดรับความยุติธรรม 
ควรเนนคุณธรรมมากกวาระบบอุปถัมภ ควรมีการอบรมใหความรูแกบุคลากรในการปองกัน
อันตรายดานตางๆ เกี่ยวกับการมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะในหนวยงาน  
ควรเสริมสรางความสามัคคี ใหการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถ 
ใหลูกจางมีโอกาสไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ รวมถึงการกระจายงานใหกับบุคลากร 
ทุกคนไดทํางานเทาเทียมกันตอไป 


