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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง “ทัศนะของเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรม 
 ของเยาวชน  กรณศีึกษา: โรงเรียนสังกดักรมสามัญศึกษา เขตบางพลัด  
 กรุงเทพมหานคร” 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน คือ 
 

 1. แบบสอบถามนี้เปนเคร่ืองมอืในการศึกษา ทัศนะของเยาวชนท่ีมีตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน   กรณีศึกษา: โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขต

บางพลัด กรุงเทพมหานคร   แบบสอบถามแบงออกเปน  4 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมเยาวชนที่เปนมธัยมศึกษาตอนปลาย ใน

โรงเรียนกรมสามัญศึกษา เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ไดแก   เพศ  ชัน้ป  อาชีพของผูปกครอง  

กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา  การปฏิบัติศาสนกิจกบัครอบครัว  การปฏิบัติศาสนกิจในโรงเรียน   การ

ปฏิบัติศาสนกจิในชุมชน     

  ตอนที่ 2 ทัศนะของเยาวชนที่มีตอหลกัจริยธรรม 

  ตอนที่ 3 ทัศนะของเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพฒันาจริยธรรม  

  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ  

  กรุณาตอบแบบสอบถามทั้ง  4 ตอน ผูวิจัยขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 2. การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบใด  ๆ  ตอตัวทานเองแตอยางใด  ผล

จากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจะนาํมาเสนอในภาพรวมและนําไปใชประโยชนเพื่อ

ศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน ทั้งนี้ผูวิจยัจะ

เก็บขอมูลเกี่ยวกับตัวทานไวเปนความลับ  

 

ขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

พระมหาสนั่น สุภาวะหา 

ผูวิจัย 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครือ่งหมาย ลงในชอง   (…)   ที่ตรงกบัความเปนจริงของทาน
และกรอกขอความลงในชองวาง  

 

1. เพศ 

 (  ) 1. ชาย (  ) 2. หญิง     

 

2. ชั้นป 

 (  ) 1. มัธยมศึกษาปที่ 4 (  ) 2. มัธยมศึกษาปที่ 5 (  ) 3. มัธยมศึกษาปที่ 6 

 

3. อาชีพของผูปกครอง  

 (  ) 1. ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/คาขาย (  ) 2. รับราชการ     

 (  ) 3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ (  ) 4. พนักงานบริษัทเอกชน  

 (  ) 5. รับจางทั่วไป                 

 (  ) 6. อ่ืนๆ ระบุ.................. 

 

4. กิจกรรมเกีย่วกับศาสนา (การปฏิบัติศาสนกิจกบัครอบครัว)  

 

การปฏิบัติศาสนกิจ 
กับครอบครัว 

ประจํา บอย ไมเคย 

4.1 ไปทําบุญถวายสังฆทาน     

4.2 ไปทําบุญตักบาตร     

4.3 สวดมนตไหวพระ/นั่งสมาธิ      

4.4 ไปรักษาศีลปฏิบัติธรรมกับ

ครอบครัวทุกวนัพระ 

   

4.5 ไปไหวพระตามวัดตาง ๆ กบั

ครอบครัว  

   

4.6 ไปฟงธรรมกับครอบครัวที่วัด    
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5. กิจกรรมเกีย่วกับศาสนา (การปฏิบัติศาสนกิจในโรงเรียน) 

  

การปฏิบัติศาสนกิจ 
ในโรงเรยีน 

ประจํา บอย ไมเคย 

5.1 สวดมนตไหวพระ   

 

  

5.2 นั่งสมาธิ  

 

  

5.3 การเขาคายพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม  

   

 5.4 การเขาคายคุณธรรมบวช

สามเณรภาคฤดูรอน(ชาย)      

   

 5.5 การเขาคายคุณธรรมบวชชี

พราหมณ  (หญิง) 

   

 

6. กิจกรรมเก่ียวกับศาสนา (การปฏิบัติศาสนกิจกบัชุมชน) 

 

การปฏิบัติศาสนกิจ 
กับชุมชน 

ประจํา บอย ไมเคย 

6.1 ทําบุญวันเขาพรรษา/   

 วันออกพรรษา        

   

6.2 ทําบุญผาปาสามัคคี  

 

  

6.3 ทําบุญทอดกฐิน.    

 

  

6.4 การทาํบุญเทศกาลข้ึนปใหม

รวมกับชุมชน 

   

6.5 การทาํบุญเทศกาลวนั

สงกรานตรวมกับชุมชน 

   

http://www.nma6.obec.go.th/korat6/view.php?article_id=1668�
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ตอนท่ี 2 ทัศนะของเยาวชนที่มีตอหลักจริยธรรม กรณีศกึษา: โรงเรียนสงักัดกรม
สามัญศึกษา เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง  (…)   ที่ตรงกับความจริงของทัศนะของเยาวชน

ที่มีตอหลักจริยธรรม   

ความหมาย 5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด  

 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง         

 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย   

 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยทีสุ่ด 

 

ระดับความคิดเห็น 
ทัศนะของเยาวชนที่มีตอหลักจริยธรรม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ความมีระเบยีบวินยั 
7. เยาวชนแสดงความเคารพเม่ือเดินผานผูใหญหรือครู

อาจารยโดยการกมตัว 

     

8. เยาวชนแตงกายถกูระเบียบของสถาน ศึกษาหรือถกู

กาลเทศะตามสถานที่ตาง ๆ 

     

9. เยาวชนรูจักเคารพกฎเกณฑ กติกาของสังคม ดวย

ความเต็มใจ 

     

10. เยาวชนประพฤติตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
 

 
    

11. เยาวชนรูจักปฏิบัติตนตามมารยาทในการเขาสังคม 
 

 
    

ความรับผิดชอบ 
 
12. เยาวชนมีความขยันหม่ันเพยีรในการศึกษาเลา

เรียนอยางต้ังอกต้ังใจ 

     

13. เยาวชนเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
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ระดับความคิดเห็น 
ทัศนะของเยาวชนที่มีตอหลักจริยธรรม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
14. เยาวชนชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคมอยางไม

เห็นแกความยากลําบาก 

     

15. เยาวชนเมื่อทําผิดแลว กลาที่จะยอมรับผิดและไมทํา

ความผิดซํ้าอีก 

     

ความรับผิดชอบ (ตอ)  
16. เมื่อมีการนัดหมาย มาตรงตอเวลา หรือมาสายใช

คําขอโทษ 

     

17. เยาวชนไมเกียจคราน ในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
 

 
    

18. เยาวชนมีความสามัคคีและจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

     

ความกตัญกูตเวท ี
19. เยาวชนดูแลเอาใจใสผูมีอุปการคุณเมื่อ เจ็บปวย 

     

20. เยาวชนชวยเหลืองานบานของครอบครัว 
 

 
    

21.  เยาวชนเคารพเช่ือฟงครู-อาจารย 
 

 
    

22..  เยาวชนไมแสดงอาการและกิริยาที่ไมเหมาะสม เมื่อถูก

กลาวตักเตือนจากบิดา-มารดา ครูอาจารย 

     

23. เยาวชนเคารพเช่ือฟงปฏิบัติตามคําส่ังสอนของผูปกครอง 
 

 
    

ความซ่ือสัตยสุจริต 
24. เยาวชนไมลักขโมยส่ิงของผูอ่ืนมาโดยไมไดรับอนุญาต 

     

25. เยาวชนไมพูดโกหกผูอ่ืน 
 

 
    

26. เยาวชนไมเอาเปรียบผูอ่ืน   
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ระดับความคิดเห็น 
ทัศนะของเยาวชนที่มีตอหลักจริยธรรม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

27. เยาวชนไมทุจริตในเวลาสอบดวยวธิีตาง ๆ 
 

 
    

28. เยาวชนไมโยนความผิดใหผูอ่ืนเมื่อกระทาํผิด 
 

 
    

ความประหยดั 
29.   เมื่อมีเงนิเหลือจากการใชจาย เยาวชนรูจักประหยัด

อดออม 

     

30.  เยาวชนไมใชจายฟุมเฟอย ดวยการซือ้สินคา 

Brand name  มา ใช 

     

31.  เยาวชนรูจักประมาณการใชสอยในชีวิตประจําวนั 
 

 
    

33.  เยาวชนใหคุณคากับส่ิงของเคร่ือง ใชมากกวาราคา   
 

 
    

34.  เยาวชนมีวางแผนการใชจายเงนิอยางรอบครอบ 
 

 
    

 

ตอนท่ี 3 ทัศนะของเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจรยิธรรม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง  (…)   ที่ตรงกับทัศนะของเยาวชนท่ีมีตอบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรม 
 
ความหมาย 5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด  

 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง         

 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย   

 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยทีสุ่ด 
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ระดับความคิดเห็น 
ทัศนะของเยาวชนที่มีตอ 
บทบาทของพระสงฆ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
35. พระสงฆควรเปนแบบอยางที่ดีในการนาํหลักธรรม

ไปประยุกตใชในชีวิต ประจาํวนั 

     

36. พระสงฆควรเปนตัวอยางในการเปนผูนาํทางดาน

ศีลธรรม 

     

37. พระสงฆควรเปนแบบอยางดานความประพฤติ

ตามหลักพระธรรมวินัย 

     

38. พระสงฆควรประพฤติปฏิบติัตนโดยการสาํรวมในที่

สาธารณะเพื่อสรางศรัทธากับผูเคารพนับถือ 

     

การอบรมสั่งสอนจริยธรรม    
39. พระสงฆควรสอนใหเยาวชนเขาใจถึงหลักธรรมกฎ

แหงกรรม 

     

40. พระสงฆควรส่ังสอนใหเยาวชนรูจัก ความกตัญู

กตเวท ี   

     

41. พระสงฆควรสอนใหเยาวชนเห็นถึงบาป บญุ คุณ 

โทษที่เกิดจากการกระทําที่ผิดศีลธรรม 

     

42..  พระสงฆควรสอนจริยธรรมในโรงเรียนใหเยาวชนมีความ

ละอายตอการทําผิดศีลธรรม 

     

43.  พระสงฆควรสอนหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งดาน

รางกายและจิตใจตอเยาวชน 

     

ความรูความเช่ียวชาญทางพระพุทธศาสนา 
 
44.  พระสงฆสามารถประยุกตหลักธรรมคําสอนที่เขาใจงาย 

 

 

 

    

45. พระสงฆสามารถใชภาษาธรรมะที่เขาใจงาย กับเยาวชน 
 

 
    

46.  พระสงฆเขียนบทความธรรมะที่สามารถอานแลวเขาใจงาย      
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ระดับความคิดเห็น 
ทัศนะของเยาวชนที่มีตอ 
บทบาทของพระสงฆ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 

47.  พระสงฆสามารถตอบคําถามที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนไดเปนที่

พอใจ 

     

ความเปนผูนาํทางจิตใจ 
48.  พระสงฆสามรถนําหลักธรรม(พรหมวิหาร  4, หิริ โอตตัปปะ, 

ศีล 5  และอิทธิบาท   4  )มาขัดเกลาจิตใจ เยาวชน 

     

49.  พระสงฆควร สงเสริมหลักธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหกับเยาวชนดีข้ึน 

     

50.  พระสงฆควรเปนผูนําการปฏิบัติสมาธิใหเยาวชน มีจิตใจ 

ที่สงบ   

     

51.  พระสงฆควรสงเสริมใหเยาวชนมีจิตใจโอบออมอารีตอ

ผูอ่ืน 

     

ความชํานาญในการสอนปฏิบัติธรรม 
52. พระสงฆมีความรู ความชํานาญในวิธกีารปฏิบัติ

ธรรมอยางลึกซ้ึง 

     

53.  พระสงฆมีความชํานาญการสอนปฏิบัติธรรมดาน

การนัง่สมาธิ เดิน จงกรม   

     

54. พระสงฆมีความรู ความชํานาญในการถายทอด

ประสบการณในการปฏิบัติธรรม 

 

 

    

55. พระสงฆมีความชํานาญในการจัดโครงการปฏิบัติ

ธรรมใหกับเยาวชน 

     

 

ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะเยาวชนหลังจากตอบแบบสอบถามแลว (ถามีระบุ) 

..............................……….……………………………………………………………………… 

..............................……….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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