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บทที่ 2 
 

แนวคิดวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 การศึกษาเร่ือง “ทัศนะของเยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรม 

ของเยาวชน: กรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร” ผูศึกษาได

รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆ โดยใชความรูและความคิดตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางใน

การศึกษา โดยแบงสาระสําคัญ ดังตอไปนี้  

 1. แนวคิดความคิดเห็น 

 2. แนวคิดการพัฒนามนุษยตามหลักของพระพุทธศาสนา 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน 

 4. ทฤษฏีบทบาท (Role Theory) 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
แนวคิดความคิดเห็น 

 

 ความหมายของความคิดเห็นไดมีนักวิชาการตาง ๆ ไดใหความหมายไวดังนี้ 

 ทัศนคติ เปนศัพททางจิตวิทยาการศึกษา เปนเคร่ืองแสดงถึงพฤติกรรมและ

ความสัมพันธที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525, น. 393) ไดใหความหมายไววา ทัศนคติ 

แนวความคิด คําวา ทัศนคติ นั้น เปนคําสมาสระหวางคําวา ทัศนะ ซึ่ง แปลวา ความเห็นกับคําวา 

คติ ซึ่งแปลวา แบบอยางหรือลักษณะ เมื่อรวมกันเขาจึงแปลวา ลักษณะของความเห็น หรือ

แนวความคิด ซึ่งหมายถึง ความรูสึกสวนตัวที่เห็นที่ดวยหรือไมเห็นดวยตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 สุชา จันทนเอม และ สุรางค จันทนเอม (2520, น. 104) ไดอธิบายเกี่ยวกับความ

คิดเห็นไววาความคิดเห็นเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คนเรามีความคิดเห็น

แตกตางกันออกไปและความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของเจตคติ 

 บุญเรียง ขจรศิลป (2534, น. 104) กลาววา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออก

ทางวาจาของเจตคติ การที่บุคคลกลาววาเขามีความเช่ือหรือรูสึกอยางไรนั้นเปนการแสดงความ

คิดเห็นของบุคคลนั้น ดังนั้นการวัดความคิดเห็นของบุคคลนั้น เปนส่ิงที่เปนไปได 
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 Maier (1955, p. 52) กลาววา ความคิดเห็น (opinion) เปนการแสดงออกของเจตคติ

สวนหนึ่ง และเปนการแปลความหมายของขอเท็จจริง (facts) อีกสวนหนึ่ง นอกจากนั้นแลวจะพบ

เสมอเม่ือบุคคลใดเกิดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงหนึ่งแลวบุคคลนั้นมักจะมีขออางหรือการแสดง

เหตุผล (justification) เพื่อสนับสนุนหรือปกปองความคิดเห็น แตการแสดงเหตุผลดังกลาวเปน

เพียงผลที่เกิดข้ึนจากความคิดเห็นเทานั้น และยังไดกลาววาความคิดเห็นบางอยางเปนผลกระทบ

ของการแปลความหมายของขอเท็จจริง ซึ่งชี้ใหเห็นลักษณะของการแปลความหมายข้ึนอยูกับ

อิทธิพลของเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น และไดสรุปวา ความคิดเห็นชี้ใหเห็นถึงเจตคติและเราจะ

ทราบเจตคติไดจากการแสดงความคิดเห็นของเขาในเร่ืองนั้น ๆ  

 Nunnally (1959, pp. 285-286) กลาววา ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออก

ของแตละบุคคลตอประชาชนทั่วไป ตอขนบธรรมเนียมประเพณี และการแสดงออกทางดาน

ความคิดในโลกที่เกี่ยวกับตัวเขา เขาไดพยายามที่จะแยกความหมายของทั้งเจตคติและความ

คิดเห็นใหแยกจากกัน โดยกลาววา ความคิดเห็นนั้นจะใชในเร่ืองที่เกี่ยวกับความรูสึกและ

ความชอบพอและยังกลาวอีกวา เรามักใชคําวา ความคิดเห็น มากกวาคําวา เจตคติ 

 Kolasa (1969, p. 386) ไดใหความหมายของความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปน

การแสดงออกของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่งหรือเปนการ

ประเมินผล (evaluation) ส่ิงใดสิ่งหนึ่งจากสถานการณแวดลอมตาง ๆ (circumstances) หรือ 

ความคิดเห็นเปนการแสดงออกถึงการลงความเห็นของบุคคลหนึ่งในดานขอเท็จจริง 

 Kolesnik (1970, p. 320) สรุปคํานิยามของความคิดเห็นไววา ความคิดเห็นเปนการ

แสดงออกซ่ึงการตัดสินใจ จากการประเมินคา (evaluation judgment) หรือทัศนะ (point of view) 

เกี่ยวกับเร่ืองใดเรืองหนึ่งโดยเฉพาะ และความคิดเห็นยอมไดรับอิทธิพลของทัศนคติ 

 Oskamp (1977, p. 12) กลาวถึงความคิดเห็นวา มีความหมายที่มีความสัมพันธ

ใกลเคียงกับเจตคติ บอยคร้ังที่ทั้งสองคําถูกใชแทนกัน 

 จากความหมายของความคิดเห็นที่นํามากลาว สรุปไดวาความคิดเห็น เปนความรูสึก

สวนบุคคลที่แสดงออกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนการพูดหรือการเขียนซ่ึงบุคคลนั้นมีความรูสึก

อาศัยพื้นความรู ประสบการณ สถานภาพ สงแวดลอมและความเช่ือเปนพื้นฐาน ซึ่งความคิดเหน็ที่

แสดงออกมานั้นอาจจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับบุคคลอ่ืนก็ได เปนสวนหนึ่งของเจตคติหรืออาจ

ใชแทนกัน 
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แนวคิดการพัฒนามนุษยตามหลักของพระพุทธศาสนา 
 

 พระธรรมปฏก ป.อ. ปยุตโต. (2546, น. 39-41) กลาวไววาการพัฒนามนุษยตาม

หลักของพระพุทธศาสนา ตองพัฒนาดวยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และวัดผลดวย

ภาวนา 4 คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา และปญญาภาวนาและมีรูปแบบการพัฒนาเพื่อ

รักษาวัฒนธรรมแหงเมตตาไวใหดีและกาวไปในวัฒนธรรมแหงปญญาที่ยังไปไมถึงไหนและใหมี

ความสุขเบิกบานในการดํารงชีวิต การพัฒนาตนเองรวมท้ังการแกปญหาชีวิตและสังคม ตอง

พัฒนาทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย 

 1. กายภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย การฝกฝน อบรมกายใหรูจักคิด การ

ติดตอเกี่ยวของกับส่ิงทั้งทุลายภายนอกอันทรัพยทั้ง 5 ดวยดี และปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นในความดี

เปนคุณมิใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงามใหอกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสําคัญกับ

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

  2. ศีลภาวนา คือ การเจริญ พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีลใหต้ังอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดดวยดีเกื้อกูลกัน 

 3. จิตตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจใหแข็งแรง มั่นคง

เจริญงอกงามดวยคุณธรรมท้ังหลาย เชน มีเมตตา กรุณา ขยัน หมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสด

ชื่นเบิกบานเปนสุขผองใสเปนตน 

 4. ปญญาภาวนา คือ ภาวนาเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรู

เขาใจส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริงรูเทากันเก็บแจงโลกและชีวิตตามสุขภาพ สามารถทําใหจิตใจ

ใหเปนอิสระ ทํากาย ใหบริสุทธิ์จากกิเลสและพนจากความทุกขการใชปญญาก็เกิดข้ึนไดดวย

ปญญา 

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา การพัฒนามนุษยตามหลักของพระพุทธศาสนา

มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาดานจิตใจ ซึ่งรวมไปถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนซ่ึงพระสงฆมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเพราะพระสงฆเปนผูนําทางจิตใจ การพัฒนา

เยาวชนจึงเนนการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตัวคนมากข้ึน จากประเด็นดังกลาวจะเห็นไดวา

หลักธรรมทางพุทธศาสนาจึงเปนหลักธรรมที่นํามาใชในการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนไดอยางดี 

เพราะการรูจักเลือกหลักธรรมมาใชปฏิบัติครบรอบดาน การพัฒนาก็มีทางที่จะสัมฤทธิ์ผลสูงและ

ความคาดหวังของเยาวชนตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรมก็จะมีมากข้ึน 
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แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน 
 

 จริยธรรมเปนการแสดงออกซึ่งการกระทําที่บุคคลในสังคมยอมรับ และทุกคนเห็นวา

เปนส่ิงที่ดีงามและถูกตองโดยผานกระบวนการเรียนรู การขัดเกลาทางสังคม และสอดคลองกับ

หลักคุณธรรมความดีที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม หากมี

การนําจริยธรรมมาปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมแลวนั้น สังคมก็ยอมจะเปนสังคมที่ดี

ที่นาอยูตอไป ในที่นี้ผูศึกษาจะไดนําเสนอเนื้อหาของแนวคิดที่เกี่ยวกับจริยธรรมน้ันประกอบดวย

สวนตาง ๆ ซึ่งสรุปไดดังนี้  

 1. ความหมายของจริยธรรม  

 2. โครงสรางของจริยธรรม  

 3. ลักษณะของจริยธรรม  

 4. ประเภทของจริยธรรม  

 5. องคประกอบของจริยธรรม  

 6. จริยธรรมที่ควรปลูกฝงในสังคมไทย 

 7. การปลูกฝงคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา  

 8. หลักการทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาเด็ก  

 
ความหมายของจริยธรรม 
 

 จริยธรรมนั้น มีความหมายและขอบเขตที่เกี่ยวของกับองคประกอบตาง ๆ ในสังคม

การใหคํานิยามจึงเปนไปตามทัศนะของนักวิชาการในสาขาตาง ๆ ในที่นี้ผูศึกษาไดสรุปประมวล

ทัศนะของนักวิชาการหลาย ๆ ทานใหคําจํากัดความเกี่ยวกับจริยธรรมในพอสังเขปดังนี้  

 Kohlberg (1984, pp. 518-522) ไดใหความหมายของจริยธรรมไว 2 ประการ คือ  

 1. จริยธรรมหรือความรับผิดชอบสวนบุคคล หมายถึงการที่เราตัดสินวาการกระทํา

อันไหนถูกตองมีจริยธรรม ก็จะตัดสินใจกระทําส่ิงนั้น และเราทําตัวอยางไรก็สอนคนอ่ืนอยางนั้น 

จริยธรรมสวนนี้อิงอยูกับการใหคุณคาวาส่ิงใดหรือการกระทําใดดี ก็ตัดสินใจกระทําส่ิงนั้นหรือการ

กระทํานั้น เชน ความซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน เปนตน  

 2. จริยธรรมสากล หมายถึงส่ิงใดที่สังคมใหญเห็นวาถูกตองดีงามก็เอกเกณฑนั้นมา

ใชจริยธรรมสากล เปนการกระทําที่ทําลงไปแลวคนอ่ืน ๆ เห็นเหมือนกันวาเปนความดี อิงอยูกับคน

อ่ืนส่ิงอ่ืน เชน การมีจิตใจเอ้ืออารี การเสียสละ เปนตน  
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 Pieget (อางถึงใน บุษบา หลอเงิน, 2537, น. 8) ไดใหความหมายไววา จริยธรรม

หมายถึงองคประกอบของกฎเกณฑที่บุคคลยอมรับวาถูก วาควรเพื่อใหไดรับการยอมรับจากสังคม  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2539, น. 113)  กลาววา จริยธรรม (Morality) หมายถึง 

ระบบการทําความดี ละเวนความชั่ว คําที่ยังมีความหมายไมชัดเจน คือ คําวา “ระบบ” ซึ่งหมายถึง

ทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระทําหรือไมกระทํา และผลของการกระทําหรือไมกระทํานั้น ตลอดจน

กระบวนการเกิดและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ดวย  

 บุญมี แทนแกว (2539, น. 7-8) กลาววา จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมที่

แสดงออกทางรางกายในลักษณะที่ดีงามถูกตองอันเปนส่ิงที่ประสงคของสังคม และจริยธรรมจะมี

ไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเร่ิมจากการปลูกฝงคุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝงคุณธรรม

จําตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา ไดแก ศีลอันหมายถึงหลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติ

เพื่อฝกหัดกายวาจาใหเรียบรอยเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําส่ิงใดก็ใหเปนไปตามปกติ  

 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539, น. 2-4) ไดกลาวในมุมมองจริยธรรมของนักวิชาการ

หรือนักวิจัยวา จริยธรรมสามารถแบงออกได 2 สวน คือ “จริย” และ “ธรรม” “จริย” แปลวา ดีงาม 

“ธรรม” แปลวา ความถูกตอง โดยสรุป จริยธรรม จึงหมายถึงความถูกตองที่ดีงาม สังคมทุกสังคม

จะกําหนดกฎเกณฑกติกา บรรทัดฐานของตนวาอะไรคือส่ิงที่ดีงาม อะไรคือความถูกตอง สวนคํา

วา “วิชาการหมายถึงผลงานทางดานการคิดและการศึกษาคนควาของบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือของ

กลุมบุคคลในปจจุบันนี้ถือวาเปน “ทรัพยสินทางปญญา” บางสาขาวิชาใชคําวา “จรรยาบรรณ” ซึ่ง

ตางจริยธรรมทั่วไป คือ จรรยาบรรณหรือจริยธรรมทางวิชาชีพเปนบรรทัดฐานของพฤติกรรมที่เปน

ลายลักษณอักษรที่สมาชิกขององคกรวิชาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติ  

 ประภาศรี สีหอําไพ (2540, น. 17) กลาววา จริยธรรมหมายถึงหลักความประพฤติที่

อบรมจริยธรรมและปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม  

 พระเมธีธรรมาภรณ (อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน และคณะ, 2542, น. 89) กลาววา 

จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวน

รวม ทั้งนี้จริยธรรมไมใชกฎหมาย แตกฎหมายมีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนสง

ภายนอกเพื่อใหคนมีจริยธรรม  

 พระธรรมปฎก (2543, น. 18-25) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ระบบการดําเนินชีวิตที

ดีตามธรรมชาติ ซึ่งประกอบดวยปจจัย 3 ประการ คือ 1) ดานพฤติกรรมภายนอกที่สัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมทั้งทางสังคมและวัตถุตลอดจนธรรมชาติ นั่นคือศีล 2) ดานจิตใจที่มั่นคง เพราะการมี

จิตใจที่มั่นคงเปนแกนสําคัญในการพัฒนา ซึ่งก็คือ สมาธิ และ 3) ดานความรู ความเขาใจในความ



 14 

เปนจริง การมองเหตุผล คุณคาตลอดจนเขาถึงความจริงของธรรมชาติ คือ ปญญา และปจจัย 3 

ประการนี้จะสงผลตอกัน และเสริมซึ่งกันและกันในระความสัมพันธแหงเหตุปจจัยในการดําเนินชีวิต  

 สําหรับความหมายของจริยธรรมท่ีนักวิชาการหลายทานไดใหไว ผูศึกษาขอสรุป

ความหมายของจริยธรรมวาเปน ขอปฏิบัติหรือแนวทางสําหรับการดําเนินชีวิตสําหรับการดําเนิน

ชีวิตสําหรับแตละบุคคลในสังคม โดยใหสอดคลองกับปจจัยตาง ๆ ไมวาจะเปนวัฒนธรรม 

ประเพณีกฎเกณฑและขอบังคับตาง ๆ ในสังคม 

  
โครงสรางของจริยธรรม 
  

 โครงสรางของจริยธรรมนัน้ประกอบดวยแหลงทีม่าตางกนั ซึง่ไดกลาวไววา (นยิพรรณ 

วรรณศิริ, 2540, น. 65-66) จริยธรรมแบงออกเปน 2 สวน คือ  

 1. จริยธรรมที่เปนขั้นพื้นฐาน (Basic Ethics) ซึ่งไดแกจริยธรรมซึ่งอยูในรูปของ

นามธรรมมีลักษณะเปนคุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลใหออกมาในรูปของ

ความดีงาม มีลักษณะเปนคานิยมที่บุคคลในสังคมสวนใหญคาดหวัง แบงออกเปน 4 ประการคือ  

  1.1 ความมีศีล (Moral value) จริยธรรมในเชิงนี้มีกฎเกณฑทางศาสนาเขามา

เกี่ยวของอยูดวย ไดแก ศีล ซึ่งเปนศีลข้ันตนของฆราวาสที่พึงประพฤติปฏิบัติตาม  

  1.2 ความมีคุณธรรม (Ethical value) เปนคานิยมซ่ึงบุคคลพึงปฏิบัติ เพราะคน

สวนใหญในสังคมตองการใหทาํเชนนัน้ เชน สังคมมหาวิทยาลัยตองการใหอาจารยผูสอนเปนผูมี

ความรูอยางถองแท พูดความจริงกับนิสิตนักศึกษา เตรียมการสอนใหครบถวนและคอยชวยเหลือ

นิสิตนักศึกษา เปนตน อาจารยผูมีคุณธรรมจะตองทําตามคํากลาวนัน้ ใครไมทําตามถือวาไมมี

คุณธรรม เปนตน  

  1.3 ความมวีัฒนธรรม (Conventional value) ไดแก การยึดถือและปฏิบัติตาม

ระเบียบประเพณีของสังคม ไมประพฤตินอกรีตนอกรอย หรือ เบ่ียงเบนออกจากเกณฑมาตรฐาน

ของสังคม ผูทีเ่ดินตามรองรอยของขนมธรรมเนียม นับไดวาเปนผูมีจริยธรรม  

  1.4 ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ (Legal value) การที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎหมายของสังคม เปนการแสดงออกทางจริยธรรมอยางหน่ึง เพราะกฎหมายคือหลักเกณฑ

นําความประพฤติของบุคคลไปในทางที่ดีงาม คนที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคือคนไรจริยธรรมและ

คุณธรรม เชน กฎหมายหามฉอโกงทรัพยสินของผูอ่ืน ผูใดฝาฝนถือวาไดคุณธรรม เปนตน  
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 2. จริยธรรมในวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ (Professional Value) เปนจริยธรรม

ประจํากลุมชีพ ๆ เปนจริยธรรมในเชิงปฏิบัติ เปนกฎเกณฑที่นําการปฏิบัติไปสูเปาหมายเพื่อ

ความสําเร็จในการทํามาหาเล้ียงชีพในแตละแขนง จริยธรรมในวิชาชีพเปนกฎเกณฑที่แคบใช

เฉพาะในกลุมอาชีพหนึ่ง ๆ ซึ่งไมเกี่ยวกับวิชาชีพอ่ืน ๆ นอกวงการเรียกจริยธรรมทางอาชีพนี้วา

จรรยาบรรณในวิชีพ (Code of Ethics) เปนกฎเกณฑอยางเปนรูปธรรมรางไวเปนลายลักษณอักษร 

เชน จรรยาบรรณของขาราชการ ไดแก การรับใชประชาชน การทํางานเพื่อประเทศชาติและ

ประชาชนการเสียสละและการมีศีลธรรม เปนตน ผูศึกษาขอสรุปเปนโครงการของจริยธรรม    

ดังภาพที่ 2.1  ตอไป  

 

ภาพที ่2.1 

โครงสรางของจริยธรรม 

 

 
 

   

  
 
ที่มา:  นิยพรรณ  วรรณศิริ, (2540),  “โครงสรางของจริยธรรม,” ใน  วารสารสังคมสังคมและ 

มนุษยศาสตร, (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), น. 65-66. 

 

จริยธรรม 

แหลงที่มา 

จริยธรรมในวชิาชีพ 

ความมีศีลธรรม 

ความมีคุณธรรม 

จริยธรรมข้ัน

ความมวีัฒนธรรม 

ความมกีฎหมาย
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 ดังนั้น โครงสรางของจริยธรรมสําหรับทุกสังคมจึงมีพื้นฐานจากขนบธรรมประเพณี 

วัฒนธรรมศาสนาและวิชาชีพตาง ๆ ที่ไดรับการยอมรับเปนขอตกลงรวมกันจากผูคนสวนมากและ

ตองการใหผูรวมสังคมและวิชาชีพไดยึดเปนแนวทางในการอยูรวมกันในสังคมและองคกรที่สังกัด

อยูเพื่อความพรอมเพียงของหมูคณะ  

 

ลักษณะของจริยธรรม  

 

 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2529, น. 56-57) ไดจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของ

มนุษยออกเปน 4 ลักษณะ คือ  

 1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึงการมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือการกระทํา

ชนิดใดดีควรกระทําและการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด

เหมาะสม หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

 2. ทัศนคติเชงิจริยธรรม คือ ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล

สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมาย

กวางขวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นรวมทั้งความรูและความรูสึกใน

เร่ืองนั้น ๆ เขาดวยกัน  

 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึงการที่บุคคลใหเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือ

เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ

หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลักการกระทําตาง ๆ ของบุคคลซึ่งจะแสดงใหทราบวาอะไรเปนสาเหตุให

บุคคลเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอันใดอันหนึ่ง  

 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงการที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชอบหรือ

งดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน

สวนที่เปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน ไดแก การใหทาน การเสียสละเพ่ือสวนรวม

และการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกประการหนึ่ง ไดแก

พฤติกรรมในสถานการณที่เยายวนใจ หรือในสถานการณที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เชน 

การโกงส่ิงของเงินทองคะแนนหรือการกลาวเท็จ เปนตน  
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 องคประกอบของจริยธรรมทั้ง 4 ดานเบ้ืองตนนี้ คือความรูเชิงจริยธรรม ทัศนคติเชิง

จริยธรรมเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยที่ผูมี

จริยธรรมสูงนั้นมักเปนผูมีความรูเชิงจริยธรรมและมีเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนอยางดี กลาวคือ เปนผู

มีความรูความเขาใจวาในสังคมของตนนั้นเปนการกระทําชนิดใดดีหรือเลว พฤติกรรมใดเหมาะสม

หรือไมเหมาะสมและจะเลือกกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยใชเหตุผลที่เหมาะสมมีเหตุมี

ผล นอกจากนี้ยังมีทัศนคติเชิงจริยธรรมกลาวคือ มีความรูสึกของพฤติกรรมที่เหมาะสมที่สังคม

ยอมรับและมีความรูสึกไมชอบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือที่สังคมไมยอมรับ และมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม คือ กระทําในสวนที่เปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน งดเวนการกระทําที่ผิด

กฎเกณฑของสังคม สวนผูที่มีจริยธรรมตํ่านั้นอาจเปนผูขาดองคประกอบทั้ง 4 ดานนี้ หรืออาจขาด

องคประกอบบางอยางได 

 ลําดวน  ศรีมณี (2539, น. 3-4) กลาววาลักษณะทางสังคมของมนุษยมีขอบเขต

ครอบคลุมถึงพฤติกรรมทางสังคม แตสามารถสรุปลักษณะของจริยธรรมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมี 2 

ลักษณะคือ  

 1. ลักษณะที่สังคมตองการ คือพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ตองการใหมีอยูใน

สมาชิก ของสังคมและใหการสนับสนุนแกผูประพฤติปฏิบัติชอบ ยกยองสรรเสริญใหเปนผูมีเกียรติ

ในสังคม 

 2. ลักษณะที่สังคมไมตองการ คือ พฤติกรรมที่สังคมประณามวาไดดีไมตองการใหมี

อยูในสมาชิกของสังคมและไมสนับสนุนผูกระทําโดยวิธีการลงโทษในผูมีพฤติกรรมเชนนั้น รูสึก

สํานึกวาเปนส่ิงที่ไมถูกตองและไมควรกระทําตอไป  

 ด้ังนั้น ผูมีจริยธรรมจะประพฤติดี ประพฤติชอบ มีความคิดชอบ เวนจากการกระทําชั่ว

ดวยกาย วาจาและใจ คือประพฤติชอบดวยกาย ไดแก ไมฆาสัตว ไมลักทรัพย ไมประพฤติผิดในกาม 

ประพฤติชอบดวยวาจา ไดแก ไมพูดเท็จ ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเพอเจอ ประพฤติชอบดวยใจ ไดแก 

ไมโลภอยากไดของเขา ไมคิดพยาบาทปองรายเขา มีความเห็นถูกตองตามทํานองคลองธรรม  

 
ประเภทของจริยธรรม  
 

 การจําแนกประเภทของจริยธรรมไดมีการจําแนกออกเปนประเภทตาง ๆ ตามมุมของ 

นักวิชาการในแตละสาขาดังนี้  
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 จํารัส ดวงธิสาร (กรมวิชาการ, 2523, น. 14) ไดแบงประเภทของจริยธรรมในมุมมอง

ทางพุทธศาสนาดังนี้  

 1. จริยธรรมสําหรับผูครองเรือน ประชาชนทั่วไป เรียกวา โลกียธรรม  

 2. จริยธรรมสําหรับผูประพฤติพรหมจรรยคือผูที่สละการครองเรือน เรียกวา 

โลกุตรธรรม  

 สวน แสง จันทรงาม (2530, น. 20) ไดแบงประเภทของจริยธรรมออกเปน 3 ประเภท

คือ  

 1. จริยธรรมตามธรรมชาติ หมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เปนไปเองโดย

ธรรมชาติบางทานเรียกวา เปนไปตามสัญชาตญาณ จริยธรรมประเภทน้ี แมในสัตวเดียรฉานก็มี 

เพราะจะเปนไปเองโดยเครงครัด เชน สุนัขจะไมมีวันกินเหลาตราบเทาที่มันยังมีของอ่ืนกิน  

 2. จริยธรรมแบบบังคับ หมายถึงการเวนช่ัวทําความดีของคน เพราะถูกอํานาจ

บางอยางบังคับไมใหทํา เชน ไมด่ืมเหลาเพราะไมมีเหลาจะด่ืม หรือตองสละทรัพยเปนทาน เพราะ

ถูกกฎหมายหรือกฎทางศาสนาบังคับไว ไมโลภเพราะเขาบังคับไมใหมีสมบัติสวนตัว เปนตน

จริยธรรมแบบนี้ยังไมดีแท เพราะถูกบังคับจึงทํา ถาไมมีอะไรมาบังคับก็จะทําช่ัวและเลิกทําความดี

ทันที 

 3. จริยธรรมที่ประกอบดวยเจตนา หมายถึงเวนช่ัวและทําความดีดวยเจตนา คือ

ต้ังใจดวยตนเอง โดยไมมีใครมาบังคับ จริยธรรมประเภทน้ีจัดวาดีแท เพราะคนที่มีเจตนางดเวน

จากความช่ัว ไมทําความช่ัว ทั้ง ๆ ที่มีโอกาสที่จะทําไดอยางเต็มที่นั้น ถือวาเปนคนดี  

 จากทัศนะของนักวิชาการทั้งสองทานที่ไดยกมากลาวขางตนนั้น ประเภทของ

จริยธรรมจะมีกี่ประเภทข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ แตละทานใชในการจําแนกประเภทของจริยธรรม 

โดยสรุปจริยธรรมตามทัศนะของทั้งสองทานนั้นมี 2 ประเภทคือ 1) จริยธรรมที่เปนไปตาม

สัญชาตญาณของแตละคนซึ่งรวมทั้งประเภทอ่ืน ๆ 2) จริยธรรมที่ไดรับอิทธิพลจากขนมธรรมเนียม 

ประเพณีวัฒนธรรม และศาสนา เปนตน  

 
องคประกอบของจริยธรรม  
 

 จริยธรรม เปรียบเสมือนเคร่ืองช้ีนําทางใหผูคนในแตละสังคมใชในการดําเนินชีวิตอยู

ในสังคม เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยและสงบสุขของสังคม ฉะนั้น จริยธรรมจึงมีองคประกอบ

ที่สําคัญ ดังนี้ (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2540, น. 48)  
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 1. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง สังคมที่ขาด

กฎเกณฑทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระสํ่าระสาย ขาดผูนําผูตาม 

ขาดระบบที่กระซับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการ

ละเมิดสิทธิและหนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัย ยากที่จะพัฒนาไปได

ทัดเทียมชาติอ่ืน ๆ จึงควรประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม  

 2. สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน

กอใหเกิดขนมธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน เปนกลุมชนที่ขยายวงกวางเรียกวาสังคม  

 3. อิสระเสรี (Autonomy) การมีจิตสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเปนลําดับกอใหเกิด

ความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามส่ิงที่ไดเรียนรูจากการเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณใน

ชีวิตมีความสุขอยูในระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลว

สามารถบําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเอง

ใหอยูในทํานองคลองธรรม สามารถปกครองตนเองได 

 สวน พระเมธีธรรมาภรณ (อางถึงใน ไพฑูรณ สินลารัตน, 2542, น. 91-92) กลาววา 

องคประกอบหรือสวนที่สําคัญของจริยธรรมนั้นมีสวนประกอบ 4 ประการคือ  

 1. ความเชื่อถือที่เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยนั้น มีสวนกําหนดโครงสรางของ

จริยธรรม เชน ถาเช่ือวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว ระบบจริยธรรมจะเปนไปในลักษณะ

หามมนุษยเอาเปรียบกัน ถามีความเชื่อวามนุษยมีธาตุแหงความเปนพุทธะซอนอยู ระบบจริยธรรม

จะสงเสริมใหพัฒนาศักยภาพนั้นเพื่อความเปนพุทธะที่เบงบานเต็มที่  

 2. ความเชื่อที่เกี่ยวกับอุดมคติ เปนการใหความหมายหรือความสมเหตุผลแกระบบ

จริยธรรม เชน ชาวพุทธฝายมหายานที่บําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว เพราะเช่ือวาวิถีชีวิตเชนนัน้ชวย

ใหตนตรัสรูเปนพระพุทธเจา ในกรณีนี้ความเปนพระพุทธเจาจึงเปนอุดมคติของเขา  

 3. แนวทางแหงการดําเนินชีวิต เปนการช้ีแนะวาอะไรควรทําอะไรไมควรทํา ทั้งนี้เพื่อ

นําพาชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนสวนมากมักคิดกันวาแนวทางแหงการประพฤติ

ปฏิบัตินี้เทานั้นวาเปนจริยธรรม ที่แทจริยธรรมยังประกอบดวยส่ิงที่กลาวในขอ 1 และ ขอ 4  

 4. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกละการปฏิบัติผิด เพราะเหตุจูงใจที่ทําใหคน

ดําเนินตามหลักจริยธรรมหรือกฎศีลธรรมมี 3 ประการ คือ  
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  4.1 ผลประโยชนสวนตนเปนเหตุจูงใจใหคนทําดีมีจริยธรรม เพราะถาไรจริยธรรม

สังคมอาจตําหนิหรือคว่ําบาตร กฎหมายอาจลงโทษ เพื่อรักษาผลประโยชนของตน คนเราจึงมี

จริยธรรมทั้งนี้ เพราะเล็งเห็นผลตอบแทนในชาตินี้หรือหวังสวรรคในชาติหนา  

  4.2 ความเคารพกติกาจนเปนนิสัยทําใหคนอยูในระเบียบวินัยและดําเนินตาม

หลักจริยธรรม คนเราถูกฝกต้ังแตเล็กใหเชื่อฟงกติกา เรารักษาสัญญาณเพราะเราเห็นวา สัญญา

ตองเปนสัญญา เชน ชาวคริสตมีศรัทธาในพระผูเปนเจาจึงปฏิบัติตามพระบัญญัติ และชาวพุทธมี

ศรัทธาในพระพุทธเจาจึงรักษาศีล เปนตน  

  4.3 ความมีน้ําใจตอผูอ่ืน อันรวมถึงความรักเคารพผูอ่ืนทําใหคนเรารักษาคําม่ัน

สัญญาหรือละเวนการเบียดเบียนผูอ่ืน ขอนี้เองเปนการบงชี้วาคนดีเพราะมีคุณธรรมประจําใจ  

 องคประกอบหรือปจจัยที่มีสวนในการกําหนดสรางจริยธรรมดังกลาวขางตนนั้น 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 1) ระเบียบวินัย ขอบังคับ กฎเกณฑสําหรับการประพฤติปฏิบัติ

ของคนในสังคม 2) ความเชื่อหรือความคิดเห็นสวนตัวที่บุคคลมีความเชื่อมั่นในส่ิงตาง ๆ 3) สังคม

ผลประโยชนส่ิงแวดลอมตาง ๆ ที่เปนสาเหตุทําใหบุคคลมีจริยธรรม  

 

จริยธรรมที่ควรปลูกฝงในสังคมไทย 

  

 ในสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลงไปอยางเชนปจจุบัน ไมเพียงแตสังคมเทานั้นที่จะ

เปล่ียนแปลงแตอุปนิสัยใจคอ คุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคมก็เปล่ียนแปลงไปดวยซ่ึง

เปล่ียนแปลงไปในทางเส่ือมมากกวาในทางเจริญรุงเร่ือง ด้ังนั้น คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนตอง

ปลูกฝงพัฒนาใหกับประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนวัยแหงการเรียนรูและสามารถรับ

เอาคานิยมที่ดีของสังคมได ซึ่ง ไสว มาลาทอง (2542, น. 1-2) กลาววาจริยธรรมของคนไทยท่ี

ประเทศชาติตองการและมีความจําเปนตองปลูกฝงใหถึงพรอมในสถานการณปจจุบันมี 10 

ประการดังนี้  

 1. ความมีระเบียบวินัย  

 2. ความเชื่อสัตย สุจริต และความยุติธรรม  

 3. การมีจําสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  

 4. ความขยัน ประหยัด และยึดม่ันในสัมมาชีพ 

 5. การรูจักคิดริเร่ิม วิจารณ และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
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 6. ความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย  

 7. การมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ  

 8. การรูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 

 9. การมีความภาคภูมิใจและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ  

 10. การมีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญูกตเวที กลาหาญและความสามัคคี  

 สภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ (2545, น. 15-16) ไดกลาวถึงความ

ประพฤติของเยาวชนใหเปนคนนารักนั้น ตองมีความกตัญูกตเวที คือตองรูคุณคาแหงการกระทํา

ดี หรืออุปการคุณของผูอ่ืน ๆ และแสดงออกเพ่ือบูชาและตอบแทนความดีนั้น ความกตัญูกตเวที

อาจแบงได 3 หัวขอดังนี้  

 1. กตัญูกตเวที ตอส่ิงมีชีวิต เร่ิมดวยกตัญูกตเวทีตอบุคคล เชน รูคุณพระ

สัมมาสัมพุทธเจา และพระสงฆ รูคุณพระมหากษัตริย รูคุณของพอแม รูคุณของครูอาจารย รูคุณ

ของคูครอง รูคุณของนายจางและผูบังคับบัญชา รูคุณของผูมีอุปการคุณ รูคุณของกัลยาณมิตร

รูคุณของลูกจางและผูรับใช และตอบแทนดวยการเปนสาธุชนคนดี เปนพสกนิกรพลเมืองที่ดี เปน

ลูกที่ดี เปนศิษยที่ดี ฯลฯ นอกจากรูคุณตอบุคคลแลวยังพึงรูคุณของสัตวที่ใชงาน และสัตวเล้ียง

ตลอดจนตนไมที่ใหรมเงาทั้งยังเปนอาหารและยาของเราดวย  

 2. กตัญูกตเวที ตอสถานที่และวัตถุอยางเชน รูคุณของที่อยูอาศัยและรูคุณของ

สถาบันการศึกษาที่ใหวิชาความรู รูคุณสถานที่ที่ประกอบอาชีพการงาน รูคุณแผนดินเกิด และ

แผนดินที่ตนอยูอาศัย และตอบแทนพระคุณนั้นดวยการบํารุงรักษาใหสะอาดสวยงาม บํารุงรักษา

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมเปนตน นอกจากนี้ยังรูคุณวัตถุ เชน หนังสือที่ใหความรู เคร่ืองดนตรี 

เคร่ืองมือที่ใชประกอบอาชีพ ยานพาหนะ และแสดงออกดวยการดูแลรักษาใหอยูในสภาพดีเสมอ  

 3. กตัญูกตเวที ตอตนเอง คือ เห็นคุณคาของตนเอง มีเมตตาตอตนเอง และรูจัก

บํารุงรักษาสุขภาพอนามัยใหแขงแรงทั้งกายและใจ ไมปลอยใหรางกายทรุดโทรม ไมพาตนไปสู

แหลงอบายมุขอันจะนําโรคภัยไขเจ็บมาสูตน กอภาระและความทุกขทั้งแกตนเอง ครอบครัวและ

สังคม ผูเห็นคุณคาของตนเองยอมใสใจพัฒนาตนใหมีความรูความสามารถอยูเสมอ ถนอม

รางกายใหเปนที่พึ่งแกตนเอง และผูอ่ืนใหไดนานที่สุดเทาที่จะทําได  

 นอกจากจริยธรรมที่เยาวชนพึงมี ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ในทางพระพุทธศาสนา

ก็มีการพูดถึงความประพฤติของประชาชนทั่วไปในสังคม เพื่อความอยูรวมกันอยางสันติและ

สงบสุข  
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การปลูกฝงคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  

 พระพุทธศาสนามองมนุษยทุกคนวา “เปนเวไนยสัตย” เปนผูที่มีศักยภาพในตัวเองที่

จะพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมใหสูงข้ึน ตามลําดับจนบรรลุเปาหมายสูงสุดแหงชีวิตได แนวทาง

ปลูกฝงนั้น พระพุทธศาสนายอมรับทั้งอิทธิผลของส่ิงแวดลอมและการใชปญญาพิจารณาเหตุผล

วาเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเหลานั้น

องคประกอบทั้งสองนี้เสริมหรือเกื้อหนุนกันประสานกันดวยดี การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจึง

เปนไปดวยดี (แสงระวี เทพรอด, 2542, น. 39) โดยองคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ  

 1. ปรโตโฆสะ ส่ิงแวดลอมภายนอก หมายถึง ส่ิงแวดลอมทางสังคมทั่วไปที่ดีเกื้อกูล

แกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในที่นี้เนนไปที่ “กัลยาณมิตร” คือผูคอยใหคําแนะนําที่ดี เชน 

บิดามารดา ครู อาจารย และทานผูรูทั้งหลาย เด็กที่มีปรโตโฆสะที่ดีพรอมจะกาวหนาทางคุณธรรม

จริยธรรมมากวาเด็กที่อยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ืออํานวย  

 2. โยนิโสมนสิการ การรูจักใชปญญาพิจารณาเหตุผลใชความคิดถูกวิธี รูจักคิด คือ 

คิดแยกแยะและสืบสาวหาตนตอ ตามหลักความสัมพันธแหงเหตุปจจัยตาง ๆ พูดใหเขาใจงายคือ 

คิดเปนแกปญหาเปน  

 กลาวโดยสรุป ในทางปฏิบัติการสรางคุณธรรม จริยธรรมจะตองข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอม

สวนหนึ่ง และสรางสํานึกภายในโดยเฉพาะการรูจักคิดของเด็กอีกสวนหนึ่ง ครูอาจารยจะชวยเปน

กัลยาณมิตรชี้แนะใหใชความคิดใหถูกวิธี รูจักคิดหาเหตุผล ถาไมมีกัลยาณมิตร โยนิโสมนสิการ

มักเกิดยาก  

  
หลักการทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาเด็ก 
  

 ทิศนา แขมณี และคณะ (2536, น. 37-39) ไดรวบรวมหลักการทางพระพุทธศาสนา

เพื่อการพัฒนาเด็กไว ดังนี้  

 1. มนุษยประกอบดวยรูปและนาม การพัฒนาเด็กจึงตองพัฒนาทั้งทั้งทางกายและ

จิตไปพรอม ๆ กัน อยางไดสัดสวนสมดุลกัน จึงจะสามารถวางพื้นฐานที่ดีใหแกเด็ก เพื่อนําไปสู

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

 2. มนุษยแตละคนมีความแตกตางกันมาแตกําเนิดโดยผลแหงกรรม แตทุกคนมี

ศักยภาพที่สามารถสรางเสริมใหพัฒนาได โดยอาศัยเหตุปจจัยที่มีผลตอกันและกัน การจัด

ส่ิงแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู สามารถชวยใหเด็กมีโอกาสไดพัฒนาศักยภาพของตน  
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 3. คุณธรรมเปนพื้นฐานทางจิตใจอันนําไปสูการกระทํา การปลูกฝงคุณธรรมอบรม

บมนิสัย ใหเด็กมีความคิดความเห็นที่ถูกตอง จะนําเด็กไปสูการกระทําที่ชอบธรรมและถูกตอง  

 4. การปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็กต้ังแตวัยเยาวโดยใหปฏิบัติตามโอวาท 3 ประการ 

ไดแก การรักษาศีล การประพฤติธรรม และการทําจิตใหบริสุทธิ์สะอาด จะชวยใหเด็กพัฒนา

คุณธรรมข้ึนในตนเองอยางไดผล  

 5. การปลูกฝงคุณธรรมในเร่ือง การมีวินัย มีสติ กตัญู เมตตา อดทน ซื่อสัตย 

ประหยัด ขยัน และไมเห็นแกตัว เปนการชวยพัฒนาจิตใหมีคุณภาพมากข้ึน  

 6. สัปปุริสธรรม 7 อันไดแก การรูจักตน รูจักคิด รูจักเหตุผล รูจักประมาณ รูจักเวลา 

รูจักบุคคลและรูจักชุมชน เปนหลักธรรมที่ควรฝกฝนใหเด็กเพื่อการปฏิบัติยางเหมาะสม  

 7. การปลูกฝงคุณธรรมแกเด็ก จําเปนตองคํานึงถึงอุปนิสัยและพื้นฐานของผูเรียน

และใชกลวิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกัน เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  

 8. การเปนแบบอยางที่ดี เปนวิธีการสอนที่ไดผลอยางยิ่งในการปลูกฝงคุณธรรมแก

เด็ก ครูจึงจําเปนตองทําตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก  

 9. การบริหารจิตใหบริสุทธิ์ ลดละอกุศลเปนการเพิ่มสมรรถภาพของจิต การฝก

สมาธิเพื่อชวยใหจิตมีความบริสุทธิ์ จึงเปนส่ิงจําเปนในการพัฒนาเด็ก  

 10. ธรรมะคือหนาที่ ทุกคนตองทําหนาที่และรับผิดชอบบทบาทของตน เชน 

บทบาทพอแม ลูก ผูดูแลเด็ก และครู หลักธรรมะวาดวยทิศ 6 จะชวยใหเด็กไดเรียนรูที่จะสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืนในฐานะที่ตนเปนสวนหนึ่งของสังคม  

 11. ความพอดีหรือทางสายกลาง เปนหลักธรรมที่ควรนํามาฝกฝนและปฏิบัติ เพราะ

เปนหลักธรรมที่ชวยนําบุคคลใหไปสูความสําเร็จอยางพอเหมาะพอดี  

 12. ปญญาเกิดข้ึนไดจากการสดับตรับฟง การศึกษาเลาเรียน ในการพัฒนาเด็ก จึง

ควรจัดประสบการณตรงทางประสาทสัมผัส คือ ตา หู จมูก ล้ิน และสวนตาง ๆ ของรางกายใหเด็กได

หัดสํารวจ สังเกต สัมผัส ดวยตนเอง โดยมีผูใหญคอยแนะนําส่ังสอนดวยความรักใคร ความเอาใจใส  

 13. ปญญาเกิดข้ึนไดจากการคิดพิจารณาเหตุผลในการพัฒนาเด็กจึงควรจัดสภาพ 

แวดลอมทางกายภาพ และสถานการณจําลองใหเด็กไดนําประสบการณตรงมาคิดพิจารณา ฝก

การเลือกตัดสินใจ และการปรับตัวโดยจัดวิธีการใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก  

 14. ปญญาเกิดข้ึนไดจากการฝกฝนอบรมและลงมือปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ ใน

การพัฒนาเด็ก จึงควรใหเด็กไดฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องในกิจกรรมการเลนกิจกรรมการเรียนรู และ

กิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  
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 15. การสรางศรัทธาอันเปนองคประกอบนําไปสูการพัฒนาปญญา ตองอาศัยปจจัย

ภายนอก (ปรโตโมสะ) อันไดแก สภาพแวดลอมที่เหมาะสม และบุคคลที่เปนกัลยาณมิตร การ

สรางและสงเสริมปจจัยทั้ง 2 จึงเปนส่ิงจําเปน  

 16. การพัฒนาปญญาใหเกิดข้ึน ตองอาศัยปจจัยภายในคือ โยนิโสมนสิการ หรือ 

การรูจักคิดโดยแยบคาย การฝกฝนใหผูเรียนรูจักคิดอยางถูกวิธี จึงเปนส่ิงจําเปน  

 17. กระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ 4 สามารถชวยใหบุคคลเกิดปญญา

สามารถหลุดพนจากภาวะทุกข กระบวนการแกปญหาดังกลาวจึงเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ

ดํารงชีวิต ซึ่งควรฝกฝนใหแกผูเรียน  

 18. หลักธรรมในพหูสูตมีองค 5 เปนหลักธรรมที่ควรฝกฝนใหแกผูเรียนเพราะ

สามารถชวยผูเรียนใหเกิดปญญาอยางแทจริงและถูกตองได  

 กลาวโดยสรุปหลักการทางพระพุทธศาสนาเพื่อปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน

นั้นเนนทั้งการปลูกฝงจากภายในและภายนอก เพื่อใหเด็กเกิดปญญาและสามารถนําไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ ได ดังนั้นการที่จะปลูกฝงคุณธรรมในเยาวชนนั้นตอง

ใชแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อใหเกิดความสมดุลและเหมาะสมกับชวงวัยและ

ความตองการของเยาวชน อันจะสงผลใหการปลูกคุณธรรมเยาวชนประสบผลสําเร็จ โดยที่

สามารถประยุกตวิธีการตาง ๆ นําไปใชใหเหมาะสมกับบทเรียนและสถานการณที่เกิดข้ึนจริงได 

เชน การทําตัวเปนแบบอยางของผูมีคุณธรรม ความกตัญูกตเวที เปนตน เพื่อใหเด็กไดปฏิบัติ

ตาม และมีความรูสึกวาส่ิงที่เขาปฏิบัตินั้นสามารถทําใหเขาเปนคนดีได และไดรับการยอมรับจาก

บุคคลอ่ืนเปนการสรางจิตสํานึกในทางที่ดีใหเกิดกับเยาวชนในการประพฤติปฏิบัติตน ในทางที่ดี

โดยประเด็นสําคัญของการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชนนั้นตองอาศัยปจจัยสําคัญ 2 

ประการ คือ 

 1. ปจจัยภายใน ไดแก ความสนใจของเยาวชน การปลูกฝงคุณธรรมนั้นเปนเร่ืองราว

ของจิตใจ ดังนั้นถาเยาวชนเกิดความรูสึกเบ่ือหนายและไมกระตือรือรน การปลูกฝงคุณธรรมก็จะ

เปนไปไดยาก แตถาเยาวชนมีความรูสึกชอบ การปลูกฝงคุณธรรมก็จะดําเนินไปในทิศทางที่ดีและ

ประสบผลสําเร็จ 

 2. ปจจัยภายนอก ไดแก บิดามารดา ครูอาจารย เพื่อน หรือบุคคลรอบขาง ซึ่งเปน

กลุมบุคคลที่มีความสําคัญอยางมาก เพราะกลุมบุคคลเหลานี้จะเปนตนแบบใหกับเยาวชน 

เยาวชนจะเลียนแบบพฤติกรรมและนําไปปฏิบัติ ถากลุมบุคคลนั้นเปนตนแบบที่ดีเยาวชนก็จะมี

พฤติกรรมในทางที่ดี แตถากลุมบุคคลเปนตนแบบที่ไมดี เยาวชนก็จะมีพฤติกรรมในทางที่ไมดี  



 25 

 ดวยเหตุนี้หากพระสงฆทําหนาที่ในการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน 

จําเปนตองคํานึกถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

ของเยาวชน เพราะทําใหเขาใจถึงสภาพปญหาและความตองการของเยาวชน เพื่อสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของเยาวชนได อีกทั้งตองเลือกสรรกระบวนการปลูกฝงจริยธรรมใหมี

ความเหมาะสมตาม กลุมเปาหมายที่มีความหลากหลาย อันจะสงผลใหการปลูกฝง การพัฒนา

จริยธรรมประสบความสําเร็จและสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายตอไป 

  
ทฤษฎบีทบาท (Role Theory)  

  

 ทฤษฏีบทบาทเปนทฤษฎียอยในทฤษฏีการกระทําระหวางกันดวยสัญลักษณ 

(Symbolic interaction Theory) โดยกลาวถึงลักษณะของสังคมมนุษยและลักษณะของปจเจก

บุคคลแลวย้ําใหเห็นวาตัวเช่ือมระหวางมนุษยกับสังคมนั้นก็คือบทบาท สังคมมนุษยคือโรงละคร 

มนุษยแตละคนคือตัวแสดงที่บทบาทชัดเจนสําหรับแสดง มีบทละครเปนตัวกํากับ มนุษยแตละคน

มีตําแหนงตาง ๆ ชัดเจนที่จะตองดํารง มีบรรทัดฐานสังคมควบคุมพฤติกรรม ตัวละครตองเชื่อฟงผู

กํากับมนุษยทุกคนก็เชื่อฟงมีอํานาจในสังคม ตัวละครแสดงเร่ืองราวกับเพื่อนนักแสดง มนุษยทุก

คนก็ปรับตัวใหเขากับผูชม ตองสวมบทบาทผูชมประเภทตาง ๆ (Generalized others) และ

ประการสุดทายตองอาศัยความรูความชํานาญของตนชวยในการแสดงอาศัยศักยภาพของตน และ

ทักษะในการแสดงบทบาทเขาคายกับลักษณะของตนในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน (สัญญา 

สัญญาวิวัฒน, 2543, น. 133-134)   

 ทฤษฏีบทบาทในที่นี้ ผูศึกษาจะไดนําเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฏีบทบาทดังตอไปนี้  

 1. ความหมายของบทบาท  

 2. ประเภทของบทบาท  

 3. ความขัดแยงของบทบาท  

 4. บทบาทของวัดและพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย  
 
ความหมายของบทบาท  
 
 พระมหาปญญา สุขสงค และคณะ (2543, น. 21) ไดสรุปไวในงานวิจัยวา บทบาท 

หมายถึง การแสดงออกหรือพฤติกรรม หรือการปฏิสัมพันธที่เกี่ยวของกับตําแหนงหนาที่นั้น ๆ ของ

บุคคลในกลุมสังคม หรือการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของบุคคลตามสถานภาพ  
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 สัญญา สัญญาภิวัฒน (2543, น. 131) กลาววา บทบาท หมายถึง สวนหนึ่งที่เปน

พลวัตของสถานภาพ บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับ

สถานภาพอ่ืน เม่ือเขาใชสิทธิและทําหนาที่อันเปนสวนตาง ๆ ของสถานภาพก็แปลวาเขาแสดง

บทบาท  

 ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง และคณะ (2544, น. 73) กลาววา บทบาทหมายถึง พฤติกรรม

ที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร (Role Expectation) เปน

บทบาทที่คาดหวังโดยกลุมหรือสังคมเพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได

รวมทั้งสามารถคาดการณพฤติกรรมที่จะเกิดข้ึนได  

 จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2545, น. 37) กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรม

ที่เห็นได เปนการกระทําของบุคคล ผูที่มีสถานภาพเหมือนกันยอมมีการแสดงบทบาทแบบเดียวกัน 

ตามบรรทัดฐานที่กําหนดไว  

 สนธยา พลศรี (2545, น. 125) กลาววา บทบาท หมายถึง หนาที่ของบุคคลตาม

สถานภาพหรือตําแหนงฐานะที่ตนดํารงอยู บทบาทจึงเปนกลไกอยางหน่ึงของสังคมที่ทําใหคนที่

อยูรวมกันสามารถสรางระบบความสัมพันธตอกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย บุคคลจะมี

สถานภาพและบทบาทหลายสถานภาพและแตกตางกันออกไป เชน เปนพอ แม ลูก ครู อาจารย 

ทหาร ตํารวจ แพทย นักเรียน นักศึกษา นิสิต เปนตน 

 สุพัตรา สุภาพ (2545, น. 30) กลาววา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่

ของสถานภาพ (ตําแหนง) เชน มีตําแหนงเปนพอ บทบาทคือ ตองเล้ียงลูก เปนครู บทบาท คือ ส่ังสอน

อบรมนักเรียนใหดี เปนคนไข บทบาทคือ ปฏิบัติตามหมอส่ัง  

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ไดใหความหมายของ

บทบาทวา หมายถึง การทําทาตามบท, การรําตามบท, โดยปริยายหมายความ การทําตามหนาที่

ที่กําหนดไวเชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู  

 จากแนวคิดเกี่ยวกับบาทท่ีนักวิชาการหลายทานไดใหไว ผูศึกษาสรุปความไววา 

บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิสัมพันธที่แสดงออกมา มีความเกี่ยวของกบัตําแหนงหนาที่

นั้น ๆ ของบุคคลในกลุมสังคม หรือเปนการปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของบุคคลตามสถานสภาพที่

ถูกคาดหวังจากสังคม ซึ่งแตละบุคคลอาจจะมีบทบาทหลายบทบาทได  

 



 27 

ประเภทของบทบาท  
 

 นักวิชาการหลายทานไดเสนอเกี่ยวกับการแบงประเภทบทบาทในที่นี้ ผูศึกษาขอ

นําเสนอแนวคิดนักวิชาการ 2 ทาน คือ  

 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2543, น. 139) ไดแยกบทบาทออกเปน 3 ประเภท คือ  

 1. บทบาทตามใบสั่ง (Prescribed roles) บทบาทประเภทนี้ เพงเล็งที่การปฏิบัติ

ตามความคาดหวังของแตละสถานภาพ ตัวตนและทักษะในการแสดงบทบาทมีหนาที่ตองปรับตัว

ใหเขากับความคาดหวังของสถานภาพนั้น ๆ การวิเคราะหบทบาทประเภทนี้เนนตรงระดับการยอม

ปฏิบัติตามความคาดหวังของตําแหนงที่บุคคลเขาครอบครอง  

 2. บทบาทตามใจ (Subjective roles) บทบาทประเภทท่ีสองเพงไปยังจุดที่วาความ

คาดหวังตาง ๆ จะตองผานอัตตา หรือตัวตนเสียกอนแลวจึงมีการปฏิบัติ ขณะที่ผานตัวตนนี่เอง 

ตัวตนก็จะกล่ันกรองพินิจพิจารณาเลือกสรร ลดทอนพลิกแพลงความคาดหวังนั้น ๆ ใหเหมาะกับ

จุดสนใจของการวิเคราะหจึงอยูที่แบบหรือสไตลของแตละคนวาเปนอยางไร  

 3. บทบาทจริง (Enacted roles) บทบาทประเภทน้ี คือ พฤติกรรมจริงของปจเจกชน 

หลังผานข้ันตน 2 ข้ันตอนขางตนมาแลว หากจะดูพฤติกรรมเปดเผย ก็จะดูความซับซอนหรือ

โครงขายเช่ือมโยงของพฤติกรรมที่แสดงออกมาใหเห็น ถาเพงไปที่บทบาทเปดเผยจุดการวิเคราะห

ก็จะพุงในตัวความคาดหวัง หรือการตีตามความคาดหวังตามสถานภาพน้ัน จากทฤษฏีบทบาท 

สามารถแสดงหนวยวิเคราะห (Analytical units) และความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal chains) 

ได ดังนี้ (ภาพที่ 2.2)  
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ภาพที ่2.2 

หนวยวิเคราะห และความสัมพันธเชงิเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สัญญา สัญญาวิวัฒน, 2543, น. 140.  

 

 จากภาพที่ 2.2 นี้อธิบายวา ความคาดหวังตาง ๆ จากบรรทัดฐานของสังคม (Norms) 

จากกลุมอางอิง (Reference group) และกลุมบุคคลอ่ืน ๆ (others) มีอิทธิพลตอตัวตน (self) มี

อิทธิพลตอทักษะสามารถในการแสดงบทบาท (Role-playing skills) ความสามารถในการแสดง

บทบาทมีอิทธิพลตอบทบาทจริง (Enacted role) ในขณะที่ตัวตนและบทบาทจริงก็อิทธิพลตอผูอ่ืน 

เพราะจะนําพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลไปพิจารณาเวลาตัวเองจะมี พฤติกรรมเหมือนกัน  

 จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2545, น. 37-38)  ไดแยกลักษณะบทบาทเปน 3 

ประการ คือ  

 1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เปนบทบาทที่กําหนดไวเปนกฎหมาย หรือ ตาม

ความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม เปนแบบฉบับที่สมบูรณซึ่งผูมีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควร

กระทํา แตอาจไมมีใครกําหนดตามนั้นได  

 2. บทบาทที่บุคคลเขาใจ (Perceived role) เปนบทบาทที่ข้ึนอยูกับบุคคลนั้น ๆ ที่

คาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ทั้งนี้ เกี่ยวของกับคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและ

ประสบการณของแตละบุคคล  

 3. บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เปนการกระทําที่บุคคล

ปฏิบัติจริง ซึ่งข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย สถานการณดังกลาวอาจเปน

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางสังคม เชน การกดดันของกลุมตาง ๆ และบทบาทที่กระทํา

จริงอาจสอดคลองหรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทที่บุคคลรับรูก็ได  

กลุมบุคคลอ่ืน 

กลุมอางอิง ตัวตน การแสดงบทบาท บทบาทจริง 

บรรทัดฐาน 
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 เนื่องจากประเภทของบทบาทเปนการบรรยายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออกมา เปนความเชื่อมโยงกับสถานภาพที่ไดรับ ด้ังนั้นจึงนําไปใชในการกําหนดบทบาทของ

ปจเจกชนหรือกลุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจและสามารถดําเนินไดตามบทบาทอยางถูกตอง  

 
ความขัดแยงของบทบาท (Role conflict)  
 

 ดวยความที่บทบาทมีความสัมพันธกับสถานภาพเปนอยางยิ่ง บุคคลมีสถานภาพ

และบทบาทหลายอยางในเวลาเดียวกันและถูกคาดหวังใหแสดงบทบาทตาง ๆ ที่มีอยู คนหนึ่ง

ตองการใหแสดงอยางหนึ่ง ในขณะที่คนหนึ่งหวังใหแสดงไปอีกอยางหนึ่ง ความคาดหวังเหลานั้น

ไมเปนไปในทางเดียวกัน จึงทําใหเกิดความขัดแยงข้ึน  

 ความขัดแยงของบทบาท เกิดข้ึนเมื่อบทบาทของปจเจกบุคคล 2 บทบาทมีพฤติกรรม

แตกตางกัน (Richard et al., 1988, p. 58, อางถึงใน กฤษฎา นันทเพชร, 2540, น. 52) เชน 

บทบาทของลูกชายหรือลูกสาวตองการเขารวมงานของครอบครัว ในขณะที่บทบาทของนักเรียน

ตองเขาเรียนเพื่อสอบปลายภาค บุคคลที่ทําหนาที่สองบทบาทใหสมบูรณ จึงตกอยูในสถานการณ

ของความขัดแยงทางบทบาท 

 เมื่อบทบาทเด่ียวมีความคาดหวังที่ขัดแยงกัน บุคคลจะมีความตึงเครียดทางบทบาท 

(Role strain) ความตึงเครียดทางบทบาทมีอยูในเวลาที่บทบาทเดียว แตตองการการแสดงอออกที่

ขัดแยงกัน 2 อยาง เชน ผูจัดการธุรกิจ ตองลดคาใชจายใหนอยที่สุด ในขณะที่ตองจายคาจาง

พนักงานอยางเพียงพอ การจัดการใหเกิดความสมดุลในเร่ืองดังกลาว ไดกอใหเกิดความตึงเครียด

ทางบทบาทแกผูจัดการไดในบางคร้ัง  

 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายความขัดแยงทางบทบาทไวตาง ๆ กันคือ  

 1. ความขัดแยงทางบทบาท แสดงถึงสถานการณความคาดหวังที่ไมสอดคลองกัน 

อันบุคคลผูแสดง (Actor) จะตองแสดงออก ไมวาจะรับรูความขัดแยงหรือไมก็ตาม  

 2. ความขัดแยงทางบทบาท แสดงถึงสถานการณที่ผูแสดงรับทราบถึงความคาดหวัง

ที่ไมสอดคลองกัน  

 3. ความขัดแยงทางบทบาท ระบุวาผูแสดงออก ตอความคาดหวังที่ขัดแยง อันเกิด

จากความจริงที่วาเขามีสถานภาพ 2 อยาง หรือมากกวานั้นในเวลาเดียวกัน  

 4. บางคนจํากัดความขัดแยงทางบทบาทไววา แคสถานการณที่ผูแสดงออกตอ

ความคาดหวัง หรือขอตกลงตามกฎหมาย (ขอบังคมที่คนอ่ืนทําใหไมได) อันขัดแยงกัน (Gross et 

al., 1966, pp. 287-288, อางถึงใน กฤษฎา นันทเพชร, 2540, น. 52)  
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 ความขัดแยงทางบทบาท อาจจําแนกเปน 2 ชนิด คือ  

 1. ความขัดแยงระหวางบทบาท (Conflict between roles) บทบาท 2 อยาง หรือ

มากกวานั้น อาจจะกําหนดใหบุคคลมีหนาที่ที่ขัดแยงกัน เชน ภรรยาที่เปนลูกจางพบวาความ

ตองการของงาน มีความขัดแยงกับหนาที่ในบาน ตํารวจบางคร้ังตองเลือกระหวางหนาที่กับการ

จับกุมเพื่อน  

 2. ความขัดแยงในบทบาทเด่ียว (Conflict within a single role) เปนความขัดแยงที่

เปนโครงสราง (เกิดอยูภายใน) เชน ในหมูพระนิกายคาธอลิก ความขัดแยงระหวางการปฏิญาณ

ถือพรหมจรรยกับความปรารถนาแตงงาน เปนมูลเหตุสําคัญของความตึงเครียดทางบทบาท 

(Horton and Hunt, 1984, p. 120, อางถึงใน กฤษฎา นันทเพชร, 2540, น. 52)  

 การแกไขปญหาความขัดแยงทางบทบาท อาจจะทําไดดวยการหลีกเลี่ยงการมี

หลาย ๆ สถานภาพและหลาย ๆ บทบาทในขณะเดียวกัน แตวิธีการเชนนี้ก็เปนเรื่องยากอยาง

ยิ่งเพราะโดยสวนมาก คนเรามักมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ที่จะทําใหตองแสดงบทบาทตาง ๆ 

กันอยูตลอดเวลา  

 จากที่กลาวมาขางตน บทบาทจึงหมายถึง ส่ิงที่ถูกสังคมคาดหวังเพื่อใหปฏิบัติตาม

ความตองการของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป และสนองตอบตอภาวการณ เพื่อนําหลักธรรมของพุทธ

ศาสนาเผยแผ และเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคมตามหลักการทางพระพุทธศาสนา  

 

บทบาทของวัดและพระสงฆในการพฒันาสังคมไทย 

 

 จากรายงานผลการเสวนาเรื่อง บทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการ

พัฒนาสังคมไทย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2544, 

น. 18-22) ไดกลาวถึงบทบาทของวัดและพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย ดังนี้  

 บทบาทของวัดในการพัฒนาสังคมไทย  

 1. วัดควรเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางดานอนุรักษส่ิงแวดลอม ความเปนระเบียบ

เรียบรอยและความสะอาด เปนทีพักผอนหยอนใจไดและเปนสถานที่มีความปลอดภัย  

 2. วัดความเปนแหลงการเรียนรูโดยเฉพาะดานศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เปนแหลงในการสงเคราะหทางดานการศึกษา

แกเด็กและเยาวชน เปนแหลงรวมองคความรูและภูมิปญญาที่เกิดจากทองถิ่นซึ่งสามารถนํามา

ถายทอดไดอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากนี้ทุกวันอาทิตยวัดควรมีบทบาทในการพัฒนาเด็ก
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และเยาชนในรูปแบบตาง ๆ เชน เปดโรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อบรมศีลธรรม 

คุณธรรมและจริยธรรม หรืออาจจัดเปนการเขาคายคุณธรรมเพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยแกเด็กและ

ยาวชนเพื่อนําหลักธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน  

 3. วัดควรเปนศูนยกลางชุมชน เปนศูนยการสรางความเขมแขงใหกับชุมชนทองถิ่น 

ควรใหโอกาสวัดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของทองถิ่น เพราะเปนศูนยรวมจิตใจและเปนที่พึ่งทางใจ

ของบุคคลในชุมชน สรางความสามัคคีใหเกิดในชุมชน รวมกับชุมชนในการพัฒนาสภาพแวดลอม

ของชุมชนและวิถีชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึน รวมทั้งปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเขาใจศาสนาและ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได  

 4. วัดควรมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น เชน เปนศูนยกลางรับบริจาคเงิน วัสดุ 

ส่ิงของและแรงงานในการพัฒนาทองถิ่นแบบพึ่งตนเอง จัดอบรมและฝกอบรมและฝกอาชีพหรือ

สงเสริมกลุมอาชีพเพื่อเสริมรายไดแกสมาชิกครอบครัว  

 5. วัดตองทําหนาที่อยางเขมแข็งตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ โดยเฉพาะเร่ืองการ

เผยแมคาสนธรรมและการทํานุบํารุงพระศาสนา  

 6. วัดควรเปนสถานที่บําบัดตาง ๆ ที่เปนปญหาตอประชาชน สังคมและชุมชน  

 7. ใชธรรมะเปนเคร่ืองขับเคลื่อนใหสังคมพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตอง แตใน

ขณะเดียวกันควรระวังมิใหเปนเคร่ืองมือของอุดมการณตาง ๆ ที่ขัดตอศีลธรรมอันดี  

 8. วัดควรยกเลิกพุทธพาณิชยโดยเด็ดขาด  

 9. วัดในปจจุบันควรเปล่ียนบทบาทในทันสมัย แตมีวิถีชีวิตหรือเอกลักษณของวัด

ไทย ในยุคโบราณ คือ ไมควรมีเทคโนโลยีในวัดมากแตการบริหารทันสมัย ปจจุบันวัดไมไดเขาไป

ซึมซับในวิถีชีวิตของคนไทยเทาที่ควร สังคมขาดความเช่ือทางศาสนาอยางถูกตอง การไปวัดหรือ

การนับถือศาสนาพุทธไมไดอยูในจิตใจของคนไทยเสียแลว ไมเหมือนศาสนาคริตสตองไปโบสถวัน

อาทิตย หรือศาสนาอิสลามตองมีการละหมาด วัดจึงไมมีความสําคัญสําหรับคนรุนใหม ฉะนั้นวัด

ควรมีการพัฒนา เชน จัดทําโครงการและกิจกรรมที่เกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม เปนตน  

 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย 

 จากรายงานผลการเสวนาเรื่อง บทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการ

พัฒนาสังคมไทย ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2544, 

น. 18-22) ไดกลาวถึงบทบาทของวัดและพระสงฆในการพัฒนาสังคมไทย ดังนี้ 

 1. พระสงฆควรเปนแบบอยางที่ ดีในเร่ืองศีลธรรมและมีความประพฤติดีงาม

เรียบรอยสํารวมตามพระธรรมวินัย เพื่อเรียกความศรัทธาใหเกิดข้ึนกับประชาชนในทองถิ่น  
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 2. พระสงฆควรเปนนักเทศนที่ดีเพื่อสามารถดึงดูดจิตใจของประชาชนใหปฏิบัติตาม

หลักคําสอนไดอยางถูกตอง  

 3. พระสงฆควรพัฒนาตนเองในดานความรูทั้งทางโลกและทางธรรมะเพื่อรูเทาทัน

ตอกระแสโลกอันเปนอันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมในปจจุบัน  

 4. พระสงฆควรเอาใจใสในการพัฒนาจิตใจของประชาชนมากกวาที่จะเนนการ

พัฒนาวัตถุในวัดหรือมุงหารายไดเพียงอยางเดียว ซึ่งขณะนี้วัดตาง ๆ ไดเดินหลงทางเขาสูระบบ

วัตถุนิยม หากวัดดําเนินการเชนนี้เปนอันตรายอยางยิ่งตอการเปลี่ยนความคิดของประชาชนที่จะ

เนนทางดานจิตใจมากกวาวัตถุ  

 5. พระสงฆควรเปนผูใหมากกวาผูรับ ในที่นี้มิไดหมายความวาเปนเงิน หรือวัตถุ

ส่ิงของ แตหมายถึงดานคําสอนและหลักธรรมตาง ๆ  

 6. พระสงฆควรเปนดําเนินโครงการตาง ๆ เชนเดียวกับมูลนิธิกลุมแสงเทียนซ่ึงนา

เล่ือมใส อยางไรก็ตามจะตองแกปญหาเร่ืองการบริหารจัดการ การขาดปจจัยและความแตกตาง

ระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทใหได 

 7. พระสงฆควรมีบทบาทในการศึกษาธรรมะใหถึงแกน แลวนําส่ิงที่ศึกษามา

ถายทอดใหกับประชาชน ทําใหคนไมดีกลับเปนคนดีและมีความรับผิดชอบได  

 8. ควรกําหนดใหมีตําแหนงดานความรูและควรแสวงหาพระสงฆที่มีความรูมาเปน

ตัวอยางเพื่อใหพระสงฆต่ืนตัวในการศึกษา หรือมองเห็นความสําคัญในการศึกษาจึงจะนําธรรมะ

มาเผยแผได  

 9. พระสงฆตองมีความรูสมภูมิสามารถรอบรูตอการพัฒนาทั้งจิตใจและรูปแบบการ

บริหาร มีความรูดานกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ ตองเปนผูนําในการพัฒนาและผลิตบุคลากร

ของศาสนาใหมีความรูผูนํา  

 10. พระสงฆควรมีบทบาทในการอบรมส่ังสอนเยาวชนดานศีลธรรมในโรเรียนตาง ๆ 

ของรัฐบาลและเอกชน  

 11. พระสงฆที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบสมควร ที่จะไปใหการอบรมแกผูตองขังในเรือนจํา

ตาง ๆ ทั้งดานปฏิบัติและปฏิเวธ  

 12. พระสงฆควรมีการรวมตัวหรือทํางานเปนทีมและทํางานเชิงรุก ซึ่งตองไดรับการ

สนับสนุนจากเจาอาวาสและรัฐบาลในเร่ืองงบประมาณ  
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 การปฏิบัติหนาท่ีของพระสงฆ 
 อมร โสภณวิเชษฐวงค และ กวี อิศริวรรณ (2535, น. 39-44) กลาวถึงการปฏิบัติ

หนาที่ของพระสงฆมีความสําคัญ 3 ประการ คือ  

 1. ดานการศึกษา พระสงฆมีหนาที่ตองศึกษาหาความรูอยูเสมอ ทั้งดานธรรมวินัย

และดานวิชาสามัญ เพื่อทําการเผยแผพระธรรมคําส่ังสอนใหแกพุทธศาสนิกชน นอกจากนี้

พระสงฆตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในช้ันสูง  

 2. ดานการปฏิบัติ เม่ือพระสงฆอุปสมบทเขามาในพระพุทธศาสนา นอกจากจะตอง

มีหนาที่ในการศึกษาแลวจะตองมีหนาที่ในการปฏิบัติตามหลักธรรมวินัยในพระพุทธศาสนา ซึ่งมี

แนวการปฏิบัติอยู 2 ลักษณะคือ อมร โสภณวิเชษฐวงค และ กวี อิศริวรรณ (2527, น. 91-101)  

  2.1 หนาทีพระธรรมวินัย หมายถึงหนาที่บัญญัติไวตามพระธรรมวินัยบัญญัติ

โดยตรง รวมทั้งหนาที่ ที่คณะสงฆกําหนดใหปฏิบัติดวย ซึ่งมีดังตอไปนี้  

   2.1.1 รักษาศีลใหบริสุทธิ์ ศีลที่ตองรักษาใหบริสุทธิ์นี้ คือ จาตุปาริสุทธิศีล 

ไดแก ความสํารวมในพุทบัญญัติ (ปาฎิโมกขสังวรศีล) ความสํารวมในอินทรียไมใหยินดียินราย

เมื่อเห็นรูป ฟงเสียง ดม กล่ิน ล้ิมรส สัมผัสกายและรูอารมณดวยใจ (อินทรียสังวร) ความบริสุทธิใ์น

อาชีพ คือ ดํารงอาชีพอยูตามวิธีที่พระพุทธเจาทรงอนุญาต (อาชีวปาริสุทธิศีล) และการดํารงชีวิต

อยูไดดวยปจจัย 4 (ปจจะยะสันนิสิตศีล)  

   2.1.2 ทํากิจวัตรตาง ๆ ใหครบถวน กิจวัตร คือ ขอปฏิบัติที่ตองปฏิบัติทํา

ประจํา 

   2.1.3 ศึกษาไตรสิกขา ไตรสิกขา ไดแก อธิสีลสิกขา คือ การรักษากาย วาจา

ใหเรียบรอยอธิจิตตสิกขา คือ การทําจิตใหสงบระงับจากกิเลส และอธิปญญาสิกขา คือ การใช

ปญญาในกาแกปญหาใหลุลวงและสรางสรรคประโยชนตาง ๆ โดยใชธรรมะ 

   2.1.4 บริหารคณะสงฆตามตําแหนงหนาที่ พระภิกษุที่อุปสมบทแลวหลาย

พรรษาและมีความรูทางดานพระธรรมวินัยพอสมควร มักจะไดรับแตงต้ังเปนผูบริหาร 

   2.1.5 เผยแผพระพุทธศาสนาใหกวางขวางออกไป การเผยแผกระทําไดทั้ง

ภายในและวัดและภายนอกวัด  

   2.1.6 ปฏิสังขรณเสนาสนะ และปูชนียสถานในวัด  

   2.1.7 สืบตอพระพุทธศาสนา โดยการครองสมณะเพศตลอดชีวิต หรือครอง

อยูหลายพรรษากอนลาสิกขา พรอมทั้งรับกุลบุตรผูเล่ือมใสศรัทธาเขาบวชในพระพุทธศาสนา   
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  2.2 หนาที่ตอสังคม  

   พระสงฆนอกจากมีหนาที่โดยพระธรรมวินัยแลว ยงมีหนาที่ตอสังคมอีกดวย 

เพราะสงฆ หรือ คณะสงฆตองอาศัยสังคมจึงจะอยูได ถาสังคมไมใหการอุปถัมภบํารุงพระศาสนา 

พระพุทธศาสนาก็เส่ือมโทรมและสุญหายไปในที่สุด เหมือนที่เคยเกิดแลวในบางประเทศ พระสงฆ

มีหนาที่ตอสังคมดังนี้ คือ  

   2.2.1 เทศนาอบรมส่ังสอนใหประชาชนในสังคมมีคุณธรรม  

   2.2.2 จัดใหมีการอบรมสมาธิ ทั้งสมถะภาวนาและวิปสสนาภาวนาแก

ประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีความสงบทางใจ มีปญญาพิจารณาเห็นความจริงในส่ิงหลาย 

   2.2.3 อุปถัมภบํารุงโรงเรียนที่ต้ังอยูภายในวัด หรืออยูนอกวัดก็ตาม  

   2.2.4 นําประชาชนประกอบพิธีในวันสําคัญทางพรพุทธศาสนา 

   2.2.5 อนุรักษศิลปวัตถุ ปูชนียวัตถุ และปูชียาสถาน  

   2.2.6 แนะนําสงเสริมประชาชนพัฒนาทองถิ่นและรักษาส่ิงแวดลอม  

   2.2.7 แนะนําสงเสริมประชาชนใหรักษา และสงวนพันธุสัตวปาโดยให

ชวยกันสอดสองดูแลไมใหใครตัดไมทําลายปาและลาสัตว 

 3. ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา การที่พระพุทธศาสนาดํารงอยูไดนั้น ก็ดวย

พระสงฆเปนผู เผยแผพุทธศาสนาใหประชาชนได รับรู  เขาใจ  และเกิดศรัทธาเ ช่ือถือใน

พระพุทธศาสนา มองเห็นความสําคัญของพระพุทธศาสนาวา สามารถนําหลักธรรมไปเปนแนวใน

การดําเนินชีวิตไดอยางดี การเผยแผของพระสงฆก็มีหลายวิธี ไดแก  

  3.1 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  

  3.2 การแสดงธรรม  

  3.3 การเขียนหนังสือตํารา  

  3.4 การสอนในช้ันเรียน 

  3.5 การใหคําปรึกษา  

 ทินพันธุ นาคะตะ (2529, น. 5) ไดกลาวถึงการปฏิบัติหนาที่หลักของพระภิกษุสงฆ คือ  

 1. การศึกษาประพฤติธรรมปฏิบัติธรรม 

 2. หนาที่ดําเนินกิจกรรมบางอยางของวัด 

 3. หนาที่ในการอบรมส่ังสอนหลักธรรมใหแกประชาชนเพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติ

ตามและอยูในศีลธรรมอันดีงาม 

 4. หนาที่เกี่ยวกับการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
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 จากทั้งหมดที่กลาวมาแลวขางตนพอสรุปไดวา ความตองการของสังคมในการที่จะ

ใหวัดและพระสงฆทําบทบาทของตนเองใหเดนชัดข้ึน และเขามามีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนา

สังคมไทย ในเร่ืองจริยธรรมของเยาวชน ซึ่งเปนบทบาทหลักที่พระสงฆและวัดมีบทบาทโดยตรงใน

การรับผิดชอบ ซึ่งที่กลาวมาลวนมีความสําคัญอยางยิ่งตามที่ยกมากลาวแลวขางตนซึ่งพอจะสรุป

ใหเหลือเพียง 5 ดาน ดังนี้คือ การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การอบรมส่ังสอนจริยธรรม มีความรู

ความเช่ียวชาญทางพระพุทธศาสนา มีความเปนผูนําทางจิตใจ มีความชํานาญการสอนปฏิบัติ

ธรรม เปนตน ด้ังนั้นพระสงฆจึงเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญที่มีประโยชนและมีคุณคาอยางยิ่ง

สําหรับสังคมดวยเหตุดังกลาวพระสงฆทุกรูปจึงสมควรที่จะกาวเขามามีบทบาทในการทําหนาที่

เพื่อชวยเหลือสังคมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานการพัฒนาจริยธรรมดานจิตใจใหแกทุกคนใน

สังคม เพื่อคนในสังคมจะไดอยูกันอยางมีสุขและไมเบียดเบียนกัน ซึ่งเปนทางหน่ึงที่จะชวยทําให

ปญหาสังคมดานการขาดศีลธรรมหมดไปไดหรือบรรเทาบางลงบางไมมากก็นอย  

 
ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 

 จากการศึกษาคนวาเกี่ยวกับทัศนะของเยาวชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาจริยธรรม มีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

 วิวะวรรณ อามระดิษ (2522, น. 1-2) วิจัยเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร” พบวาความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมระหวางนักเรียนชายและหญิง ไมแตกตางกันในดานความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความเสียสละ ความกตัญู ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความ

ยุติธรรม ความอุตสาหะ การประหยัดและออม การเคารพอาวุโส นักเรียนที่บิดามารดามีความ

ฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษา อาชีพ ที่อยูอาศัย และลักษณะการอบรมเล้ียงดูบุตรตางกัน มคีวาม

คิดเห็นตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ . 005  

 กฤษฎา นันทเพชร (2540, น. 1-2) วิจัยเร่ือง “ทัศนคติของพระสงฆตอบทบาทการ

พัฒนาสังคม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงทัศนคติของพระสงฆผูไดรับการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ที่มีตอบทบาทการพัฒนาสังคม เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอ

ทัศนคติของพระสงฆ ที่ไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรี และเพื่อศึกษาถึงบทบาทในการพฒันา

สังคมดานตาง ๆ ของพระสงฆผูไดรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีในปจจุบัน และแนวโนมใน

อนาคต ผลการศึกษาพบวา บทบาทของสงฆในอนาคต นอกเหนือจากเผยแผธรรมะพระสงฆที่
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ศึกษาสวนใหญเห็นวา บทบาทของพระสงฆอนาคตความเปนบทบาทดานใหการศึกษาและพัฒนา

จิตวิญญาณในสวนของทัศนคติตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม พระสงฆควรมี

บทบาทในดานตาง ๆ โดยเรียงลําดับการใหความสําคัญจากบทบาทดานพัฒนาจิตวิญญาณ

บทบาทดานสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลม บทบาทดานเผยแผธรรม บทบาท

ดานใหการศึกษาและบทบาทดานสังคมสงเคราะห 

 ขอเสนอแนะจากการศึกษาพบวา เชิงนโยบาย สถาบันสงฆควรยอมรับบทบาทใหม ๆ 

โดยระบุเปนนโยบายและกําหนดไวอยางชัดเจน เชิงของการปฏิบัติ ควรจัดองคกร การปกครอง

การบริหารคณะสงฆใหม เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณของสังคมปจจุบัน และเอื้อตอการ

แสดงบทบาทใหม ๆ ของสถาบันสงฆ ในระยะสั้น ควรสงเสริมใหพระสงฆไดรับรูขาวสาร แสงหา

ความรูจากแหลงตาง ๆ นอกจากหลักสูตรการศึกษา และเขารวมกิจกรรมทางสังคมใหมากข้ึน 

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาการเรียนการสอนของสงฆ โดยเฉพาะการศึกษาภาษาบาลี โดยเพิ่ม

วิชาพื้นฐานทางสังคมสงเคราะห มนุษยศาสตร และกฎหมาย เปนตน และในทางวิชาการ ควรมี

การขยายขอบเขตของการศึกษาใหกวางออกไปทั้งในแงพื้นที่การศึกษา กลุมตัวอยางที่ตางออกไป 

รวมถึงการศึกษาเปรียบเทียบ 

 พระมหาสุภา อุทโท (2541, น. 1-2) ศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆไทยใน 2 

ทศวรรษหนา (2541-2560)” มีจุดหมายเพื่อศึกษาถึงบทบาทที่พระสงฆควรทําการพัฒนาสังคม

เพื่อใหสอดคลองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยในอีก 2 ทศวรรษหนา ผลการศึกษาพบวา  

 ก)  สภาพสังคมไทยใน 2 ทศวรรษหนา พบวา กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกจะมี

ผลกระทบตอสังคมไทยอยางสูง ทําใหการเมืองไทยมีลักษณะเปนประชาธิปไตยสูงข้ึน การ

ติดตอส่ือสารของคนจะทําผานเทคโนโลยีทันสมัยมากข้ึน เศรษฐกิจไทยยังคงมีการเจริญเติบโตแต

เปนไปในอัตราที่ไมสูงมากนัก คานิยมบริโภคจะมีอิทธิผลสูงตอความคิดของคนในเมือง จะมี

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่หลากหลาย ขณะเดียวกันปญหาทางสังคมตาง ๆ จะมีความซับซอนข้ึน 

สวนในชนบทจะมีปญหาการแยงเชิงทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน  อันนําไปสูการลดของ

ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ พรอมกันนั้น ชนบทก็ยังเปนฐานการผลิตของเมืองตอไป  

 ข)  บทบาทพระสงฆไทยใน 2 ทศวรรษหนาควรมีบทบาท 3 ดานดวยกัน คือ บทบาท

ตอตนเอง ไดแก การศึกษาพระธรรมวินัยใหแตกฉาน บทบาทตอองคกรสงฆ ไดแก การจัดวัดให

สงบ สะอาด และมีที่ปฏิบัติธรรม จัดกิจกรรมตาง ๆ ในวัดใหหลากหลายข้ึน ต้ังวิทยาพัฒนาพระ

สังฆาธิการทั่วประเทศและปรับปรุงพระราชบัญญัติคณะสงฆใหทันสมัยมากยิ่งข้ึน และบทบาทตอ

สังคม ไดแกการเรียนรูวิชาการทางโลก และสภาพสังคม สอนศีลธรรมแกประชาชนทุกระดับ ให
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คําปรึกษาปญหาชีวิตแกประชาชน ใหการศึกษาแตคนในชุมชน  สงเคราะหคนในชุมชน

ประสานงานกลับกลุมตาง ๆ สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมและจัดต้ังกลุมตาง ๆ  

 ค)  สวนบทบาทที่เหมาะสมของพระสงฆตอสังคมไทยใน 2 ทศวรรษหนา ซึ่งพจิารณา

จากเกณฑ ความสอดคลองกับหลักพระธรรมวินัย และบทบาทของนักพัฒนา พบวา พระสงฆควร

เรียนรูและวิจัยสังคม โดยการแสวงหาความรูในวิชาการทางโลก สรางความเขาใจในการ

เปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและชุมชน ปลุกจิตสํานึกและสอนศีลธรรมแกประชาชนทุกระดับทั้ง

ในวัดและนอกวัด ใหคําปรึกษาในปญหาชีวิตตาง ๆ แกประชาชน ใหการศึกษาในวิชาการตาง ๆ 

ตามความตองการของคนในชุมชน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สงเคราะหคนดอย

โอกาสในชุมชน ประสานงานกับคนระดับตาง ๆ สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาชาวบาน และ

สงเสริมการแกปญหาตาง ๆ ดวยกลุม 

 สําหรับขอเสนอแนะในการแสดงบทบาทของพระสงฆไทยใน 2 ทศวรรษหนา แยก

เปน 2 ประการ คือ สําหรับพระสงฆผูจะเขาทํางานพัฒนาหรือชวยเหลือสังคม อยางนอยควร

กระทําบทบาทที่สําคัญ ๆ เหลานี้ คือ ควรศึกษาเรียนรูและวิจัยสังคม โดยการศึกษาวิชาการตาง ๆ 

เพิ่มเติมและสรางความเขาในการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมไทยใหมากข้ึน ควรสอนและปลุก

จิตสํานึกใหคนมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหคําปรึกษาปญหาชีวิตตาง ๆ แกประชาชน สงเคราะห

ประชาชนในดานตาง ๆ เชน ต้ังทุนหรือมูลนิธิ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และ

สงเสริมการแกปญหาดวยกลุม สําหรับหนวยงานอ่ืน ๆ คือ มหาเถรสมาคม ควรสงเสริมเงินทุน

สมณศักด์ิและการรวมกลุมแกพระสงฆผูเขาทํางานเพื่อสังคม ขณะที่มหาวิทยาลัยสงฆ ก็ควรจัด

ใหมีศูนยกลางการใหความรูและฝกทักษะในวิชาการที่พระสงฆตองการ รัฐบาล ควรสนับสนุน

เงินทุนและสงเสริมใหสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน เปดโอกาสใหพระสงฆไดศึกษาเพิ่มเติม

ในวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาและชวยเหลือสังคมต้ังแตระดับปริญญาตรีถึงเอก จัดศูนยกลางในการ

ใหวิชาความรูและฝกทักษะแกพระสงฆ และประชาชนทั่วไปก็ควรมีสวนในการสนับสนุนพระสงฆ

ในการทํางานเพื่อสังคมทั้งดานความคิดและทุนทรัพย 

 ธวัชชัย เกื้อเกตุ (2542, น. 1-2) ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเขารวม

โครงการอบรมคุณธรรมคายพุทธบุตรของวัดปญญานันทาราม” ซึ่งผลการศึกษาพบวานักเรียน

สวนใหญมีความคาดหวังวา จะไดทําหนาที่ชาวพุทธที่ดี ไดเปนคนดี ไดปฏิบัติธรรม ไดมีระเบียบ

วินัย ไดทําความดี ไดเขาในศาสนามากข้ึนและไดสัมผัสธรรมชาติและในสวนของเนื้อหาทางดาน

วิชาการ พบวา มีความเหมาะสมกับการฝกอบรมใหกับนักเรียน เปนบุตรที่ดีของพอแม เปนศิษยที่



 38 

ดีของครูบาอาจารย เปนเพื่อนที่ดีของเพื่อน เปนพลเมืองที่ดีของชาติ และ เปนสาวกที่ดีของศาสนา 

ดานสถานที่ พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวา สถานที่มีความเหมาะสมสําหรับการปฏิบติั

ธรรม มีความรมร่ืนเปนธรรมชาติ มีสวนชวยใหการฝกอบรมเปนไปดวยดี และดานวิธีการ พบวา

เปนวิธีการที่ดีสามารถฝกอบรมใหนักเรียนเขาใจในกิจกรรมและเนื้อหาสาระเปนอยางดี เชน พิธีสู

ความเปนพุทธบุตร ดานวิทยากร พบวาวิทยากรแตละทานมีความรูความสามารถมีการเตรียม

ขอมูลมาเปนอยางดี สามารถถายทอดและใหความรูตามเนื้อหาสาระของหลักสูตรไดเปนอยางดี มี

เทคนิคในการฝกอบรมทําใหผูรับการฝกอบรมไมเบ่ือ ดานประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม

โครงการอบรมคุณธรรมคายพุทธบุตร พบวา เนื้อหาและกิจกรรมฝกอบรมเนนใหผูเขารับการ

ฝกอบรม มีความกตัญู เนื้อหาทางวิชาการและกิจกรรมฝกอบรมเนนใหมีระเบียบวินัยและ

สามารถนําหลักคําสอนในพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน ดานเวลา พบวา ระยะเวลา 2 คืน 3 วัน มี

ความเหมาะสมกับการฝกอบรมคุณธรรมคายพุทธบุตรและตารางการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม 

ดานการบริการพบวา พระพี่เลี้ยงและพระสงฆรวมทั้งเจาหนาที่ไดดูแลอาใจนักเรียนเปนอยางดี 

 วิโรจน ธาระพุฒ (2544, น. 1-2) ศึกษาเร่ือง“การปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการ

พัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากรมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย “มี วัตถุประสงคใน

การศึกษา คือ เพื่อศึกษาการปฏิบัติหนาที่สังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรวิทยากร เพื่อ

ศึกษาถึงวิธีการสรางความรวมมือใหเกิดข้ึนระหวางบาน วัด และโรงเรียนในชุมชนของพระธรรม

วิทยากร เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของ

พระธรรมวิทยากร และเพื่อศึกษาแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตอ

สังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระธรรมวิทยากร  

 ผลการศึกษาพบวา พระธรรมวิทยากรสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 20-24 ป บวช

มาแลว 10-14 ป มีภูมิลําเนากอนบวชอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เหตุผลที่บวชก็เพื่อศึกษา

ธรรมะ สวนมากมีสถานภาพภายในวัดเปนพระลูกวัด สําเร็จการศึกษานักธรรมช้ันเอก สําเร็จ

การศึกษาดานบาลีอยูในระหวางเปรียญธรรม 4-เปรียญธรรม 6 ประโยค และการศึกษาดานสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 การปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม พบวาพระธรรมวิทยากรไดมีการ

ปฏิบัติหนาที่ตอสังคมการพัฒนาจริยธรรมในดานตาง ๆ ดังนี้  

 ดานการอบรมสั่งสอนโดยการปลูกจิตสํานึกใหทุกคนมีความรักตอกันและกันดาน

การอบรมส่ังสอนโดยการปลูกจิตสํานึกใหทุกคนมีความรูที่แทจริงอยูในระดับสูง แตดานการอบรม

ส่ังสอนโดยการปลูกจิตสํานึกใหทุกคนอยูในความเปนธรรมชาติไดอยูในระดับปานกลาง  
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 ดานการสรางความรวมมือเพื่อใหเกิดความรวมมือข้ึนระหวางบาน วัดและโรงเรียนที่

พระธรรมวิทยากรนํามาใชไดแกการติดตอส่ือสารและการประสานงาน พบวา พระธรรมวิทยากรได

นํามาใชในการปฏิบัติหนาที่อยูในระดับปานกลาง  

 สําหรับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรมของพระ

ธรรมวิทยากร พบวาพระธรรมวิทยารกประสบกับปญหาในการปฏิบัติหนาที่อยูในระดับปานกลาง

ทั้งหมดปญหาอันไดแก ปญหาดานบุคลากร ดานเงินทุน ดานวัสดุอุปกรณ ดานวิชาการ ดานการ

นิเทศงานและดานความรวมมือและประสานงาน 

 สวนแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนา

จริยธรรมของพระธรรมวิทยากรนั้น พบวาพระธรรมวิทยากรมีความคิดเห็นอยูในระดับสูงตอทุก

แนวทาง อันไดแก การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนจากบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ การ

สนับสนุนดานการทรัพยากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การมีผูเชี่ยวชายและคณะที่ปรึกษา และ

การสรางความรวมมือและประสานงาน  

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา แผนกพระธรรมวิทยากร ควรรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กรมการศาสนาและพระสงฆที่ทํางานดานการเผยแผและ

พัฒนาจริยธรรมทั่วประเทศ เพื่อกําหนดนโยบาย รูปแบบในการพัฒนาจริยธรรมของสงฆใหมี

วิธีการปฏิบัติเปนรูปแบบเดียวกันทั้งประเทศ มิใชตางคนตางทําเหมือนในปจจุบันนี้ เพราะการมี

นโยบาย แผนงาน รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมของพระสงฆเปนอันเดียวกันจะทําให

การปฏิบัติหนาที่นั้นทํากันอยางเปนเครือขายและลดการทํางานซํ้าซอน ซึ่งจะทําใหการทํางานของ

พระสงฆไมวาจะเปนหนวยงานใดก็ตามมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การทําวิจัยในคร้ังตอไปผูศึกษา

ขอแนะนําใหทําการศึกษาถึงงบประมาณที่รัฐจัดสรรสนับสนุนชวยเหลือดานการพัฒนาจริยธรรม

แตละปวาเพียงพอหรือไม เพื่อนําผลการศึกษาเสนอกรมการศาสนา ใหดําเนินการจัดงบประมาณ

มาชวยเหลือดานการพัฒนาจริยธรรมใหมากข้ึน  

 วิบูลย สิริภัสสโรทัย (2545, น. 1-2) ศึกษาเร่ือง “การสงเสริมจริยธรรมแกเด็กและ

เยาวชนในสถานสงเคราะหเด็ก” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมจริยธรรม

แกเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห และเพื่อศึกษาทัศนะของผูที่เกี่ยวของตอการสงเสริม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนในสถานสงเคราะห รวมถึงศึกษาปญหาอุปสรรคในการสงเสริม

จริยธรรมที่จัดข้ึนทั้งภายในและภายนอกสถานสงเคราะห ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ความสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมทั้ง 6 ดาน 

คือ ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร การูจักประหยัดดอดออม ความอดทน
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และความรับผิดชอบ พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับกิจกรรมสงเสรมจริยธรรมทุกกิจกรรม

โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ ดานระเบียบวินัย ไดแก การสอนใหเด็กรูจักเคารพเช่ือฟงผูใหญ ดาน

ความซื่อสัตยสุจริต ไดแก การฝกใหรูจักยินดีชวยเหลือทํางานบาน ดานความขยันหมั่นเพียร ไดแก 

การใหคําชมเชยเด็กที่ขยันในการศึกษาเลาเรียน ดานการรูจักประหยัดอดออม ไดแก การส่ังสอน

ใหเด็กเห็นคุณคาของส่ิงตาง ๆ ในการดานความอดทน ไดแก การจัดใหเด็กรูจักเขาคิว และดาน

ความรับผิดชอบ ไดแก การมอบหมายใหทําความสะอาดบริเวณบาน สวนความสนใจเฉพาะดาน

พบวา ดานระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ กลุมตัวอยางใหความสําคัญมากที่สุด และการรูจัก

ประหยัดออมพบวา กลุมตัวอยางไมใหความสําคัญ  

 ผลการศึกษาทัศนะที่เกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมซึ่งประกอบดวย 4 ดาน คือ ดาน

ความสําคัญของการสงเสริมจริยธรรมพบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก คือ จริยธรรมเปน

ปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ ดานวิธีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมพบวา

กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก คือ สถานสงเคราะหควรมีการประสานความรวมมือกับองคกร

ตาง ๆ ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมพบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากวา

สถานสงเคราะหควรใหทุกฝายมีสวนรวมการวางแผนสงเสริมจริยธรรม และประโยชนของการ

สงเสริมจริยธรรมพบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากที่สุด คือ จริยธรรมจะเปนหลักใหเด็ก

นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและทัศนะเกี่ยวกับ ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม 

พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับปานกลาง และในสวนของการวิเคราะหคาความสัมพันธ 

พบวา คุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางดานเพศ มีความสัมพันธกับทัศนะดานประโยชนของ

การสงเสริมจริยธรรมและคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางดานระดับการศึกษามีความสัมพันธ

กับทัศนะดานวิธีการของการสงเสริมจริยธรรม  

 ขอเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี้ สถานสงเคราะหควรสงเสริมจริยธรรมดานการรูจัก

ประหยัดอดออม เชน ควรรณรงคประชาสัมพันธเร่ืองการรูจักประหยัดอดออม รูจักเก็บเงินไวใช

ตามความจําเปน และจริยธรรมดานความรับผิดชอบ เชน ควรรณรงคสรางจิตสํานึกความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม โดยสรางความชัดเจนในการสงเสริมจริยธรรม ซึ่งเร่ิมตนแตควร

กําหนดนโยบาย แผนงานลงมาจนถึงระดับการดําเนินงาน ควรบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ

ควรมีบุคลากรรูรับผิดชอบดานจริยธรรมโดยตรง และควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อการสงเสริม

จริยธรรม ตลอดจนควรพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถ และมีทักษะ

ทางดานการดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม    
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 สุธี สุพร (2545, น. 1-2) วิจัยเร่ือง “ศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนในโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ตอการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมศูนยพัฒนาคุณธรรม มหาวชิราลงกรณวทิยา

เขตวังนอย”  ซึ่งผลการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 16-18 ป กําลัง

เรียนอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคะแนนเฉล่ียสะสมอยูในระดับ 2.51-3.50 สถานภาพ

ของครอบครัวสวนใหญอยูดวยกัน มีอาชีพคาขาย มีรายไดต้ังแต 12,001 ปจจุบันนักเรียนอาศัยอยู

กับบิดามารดา เคยเขารวมโครงการอบรมคุณธรรมที่ศูนย 1-5 คร้ัง นอกจากนี้ สวนใหญเคยเขา

รวมอบรมคายพุทธบุตร และที่เขารวมโครงการในคร้ังนี้เพราะเปนนโยบายของโรงเรียนใหนักเรียน

ทุกคนเขารวมโครงการฝกอบรม ครู/อาจารยสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 41-60 ป 

การศึกษาปริญญาตรี สมรสแลว มีประสบการณดานพุทธศาสนาโดยการติดตามขาวจากสื่อตาง 

ๆ และปจจุบันทําหนาที่ครู/อาจารยประจําช้ัน ความคิดเห็นตอวิธีการฝกอบรมผลปรากฏวา 

นักเรียนและครูอาจารยเห็นดวยกับเนื้อหาของหลักสูตรวามีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบนั 

และสงเสริมใหนักเรียนปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนเปนอันดับหนึ่ง ปญหา

อุปสรรคในการจัดฝกอบรมผลปรากฏวาใชเวลาฝกอบรมนานเกินไป ทําใหเกิดความเบื่อหนาย 

วิธีการ/เทคนิคฝกอบรมและวิทยากร แนวทางแกไขปญหาอุปสรรค ทั้งนักเรียนและครูเสนอแนะวา 

ควรปรับปรุงในเร่ืองสถานที่เปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ วิธีการนําเสนอเนื้อหาระยะเวลาในการ

ฝกอบรม วิธีการ เทคนิคการฝกอบรมและวิธีการฝกอบรมตามลําดับ  

 ถนอมศักด์ิ สูภักด์ิ (2546, น. 1-2) ศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระธรรมวิทยากรตอการ

ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน” มีวัตถุประสงคในการศึกษา เพื่อศึกษาลักษณะการ

ปฏิบัติงาน และปญหาอุปสรรคของพระธรรมวิทยากรที่ออกไปปฏิบัติหนาที่ตามสถานศึกษาตาง ๆ 

ทั้งในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และวิทยาเขตทั้ง 7 แหง เพื่อศึกษาความคิดเห็นของพระธรรม

วิทยากรตอบทบาทการเปนผูปลูกฝง และพัฒนาคุณธรรมในเยาวชน และเพื่อศึกษาความตองการ

การสนับสนุนของพระธรรมวิทยากรในการปฏิบัติหนาที่  

 พระธรรมวิทยากรสวนมาก มีอายุระหวาง 20-24 ป บวชมาแลว 5-6 ป สําเร็จ

การศึกษานักธรรมชั้นเอก สวนมากไมไดเปนเปรียญธรรม กําลังศึกษาอยูในชั้นศาสนศาสตรปที่ 4 

สวนมากสอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีประสบการณการสอนในฐานะเปนพระธรรม

วิทยากรต่ํากวา 1 ป และสวนมากเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสอน ดานลักษณะการปฏิบติั

หนาที่ของพระธรรมวิทยากร โดยภาพรวมพบวา ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ของพระธรรมวิทยากร

ทุกดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยพระธรรมวิทยากรสงเสริมใหนักเรียนนําหลักธรรม

ไปปฏิบัติที่บานมากที่สุด รองลงมาพระธรรมวิทยากรไดนําสถานการณที่เกิดข้ึนในปจจุบันมา
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ประยุกตใหเขากับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ

หนาที่ของพระธรรมวิทยากร โดยภาพรวมพบวา พระธรรมวิทยากรประสบปญหาและอุปสรรคทุก

ดานอยูในระดับปานกลาง โดยประสบปญหาและอุปสรรคดานไมไดรับการยอมรับจากนักเรียน

และผูปกครองมากที่สุด รองลงมาดานไมไดรับการยอมรับจากสถานศึกษา (ผูบริหาร) ดานความ

คิดเห็นตอบทบาทดานตาง ๆ โดยภาพรวมพบวา พระธรรมวิทยากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท

ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับสูง โดยเห็นดวยกับบทบาทดานการปลูกฝงคุณธรรม คือ การสงเสริมให

เยาวชนมีความกตัญูกตเวทีตอบุพการีและผูพระคุณมากที่สุด รองลงมาเห็นดวยกับบทบาทดาน

การพัฒนาคุณธรรม คือ พระธรรมวิทยากรควรประพฤติตนใหเปนแบบอยางตอเยาวชนดานความ

ตองการการสนับสนุน โดยภาพรวมพบวา พระธรรมวิทยากรมีความตองการการสนับสนุนทุกดาน 

อยูในระดับมาก โดยพระธรรมวิทยากรตองการใหเพิ่มงบประมาณอุดหนุนในการปฏิบัติหนาที่ใน

ถิ่นทุรกันดารมากที่สุด รองลงมาตองการใหจัดวิทยากรที่มีประสบการณและความชํานาญดาน

การสอนมาใหการฝกอบรม  

 ขอเสนอแนะของการศึกษาคร้ังนี้ ดานมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยควร

กําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาและปรับปรุงพระธรรมวิทยากรและใหการสนับสนุนปจจัย

ดาน ตาง ๆ ใหมากข้ึนกวาที่เปนอยูในปจจุบัน ดานพระธรรมวิทยากรจะตองมีพัฒนาตนเองใหเขา

กับสถานการณทางสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ควรมีความพรอมอยูตลอดเวลาเพื่อ

รองรับแผนการประกันคุณภาพการศึกษาของรัฐบาล และในฐานะที่พระธรรมวิทยากรเปน

พระสงฆในพระพุทธศาสนาที่มีบทบาทในการเผยแผหลักธรรมใหกับพุทธศาสนิกชนทุกระดับ 

เพื่อใหพุทธศาสนิกชนพัฒนาไปสูความเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางกายและจิตใจ จึงควรทําตน

ใหเปนแบบอยางที่ดีตอเยาวชนและประชนทั่วไป ดานสถานศึกษาควรใหความรวมมือกับพระ

ธรรมวิทยากรในการรวมกันจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมเยาวชน เพื่อใหการปฏิบัติ

หนาที่ของพระธรรมวิทยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถนําพาเยาวชนใหเกิดการเรียนรู

คุณธรรมและเติบโตเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

 ไพรพันธ วรรณศิริ (2551, น. 1-2) เร่ืองกระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมของนักเรียนปฐมวัยโรงเรียนวัดไผตัน ซึ่งผลการศึกษาพบวา 

 ดานความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบหนาที่หลังจากกลับจาก

โรงเรียน เชนชวยงานบาน ผูปกครองมีความพอใจที่นักเรียนไดมาโรงเรียนทุกวัน นักเรียนต้ังใจ

เรียนกลับมาบานทําการบานและอานหนังสือทบทวน  
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  ดานความมีระเบียบวินัย พบวา นักเรียนแตงกายถูกระเบียบมากข้ึน บานเรือน

สะอาดจัดเก็บของเปนระเบียบเรียบรอย ผูปกครองมีเวลาในการอบรมสั่งสอนลูกในชวง

รับประทานอาหารเย็น นักเรียนไหวขอบคุณผูปกครองที่ใหเงินไปโรงเรียน นักเรียน ขออนุญาต

ผูปกครองกอนออกจากบานไปเลนกับเพื่อนใกลบาน 

 ดานความซ่ือสัตย สุจริต พบวา นักเรียนพูดความจริงกับผูปกครอง ไมมีพฤติกรรม

การลักขโมย ไมใหอยากไดของคนอ่ืนที่ไมใชของตนเอง ไมลอกการบานจากเพื่อน และพยายามให

นักเรียนรักษาเวลาในการเลน การเขานอน การต่ืนนอนและการไปโรงเรียนใหทันการเขาแถว 

โดยเฉพาะในวันที่มีการเรียนการสอนจะใหนักเรียนไปและกลับดวยรถรับ-สงนักเรียนเพื่อที่นักเรียน

จะไดเดินทางสะดวกและกลับเขาบานตรงตามเวลา  

 ดานความประหยัด พบวา นักเรียนมีเงินเหลือหยอดใสกระปุก รับประทานอาหาร

หมดจานเพราะบางครอบครัว เปนครอบครัวที่มีรายไดนอยก็จะซ้ืออาหารถุงมารับประทานรวมกัน

จึงตองมีการประหยัด ดูโทรทัศนก็จะดูดวยกัน และไมใหลูกดูโทรทัศนดึกมาก และปดทุกคร้ังหลัง

เลิกใช และสวนใหญจะใชเส้ือผารวมกันเชนพี่กับนอง หรือนองจะใชเส้ือผาตอจากพี่ เชน ชุด

นักเรียน ชุดอยูบาน เปนตน ขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา มีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนคือควรสง

ครูติดตาม เยี่ยมบานนักเรียนเปนระยะ ๆ เพื่อชวยกันแกปญหา โรงเรียนควรมีการชี้แนะ อบรม ส่ัง

สอน นักเรียนอยางใกลชิดและแกไขทันทีที่เกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และเอาใจใสในเร่ืองอ่ืน ๆ 

ที่ยังเปนปญหา เชน ชวยเหลือดานการเรียนแกนักเรียนที่ยังขาดความพรอม ข้ันการปรับปรุงผล

การประเมินการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม (Action) พบวามีขอเสนอแนะวาทุก

กิจกรรมใหปฏิบัติตอเนื่องและใหขยายการดําเนินงานทั้งโรงเรียน ใหแกไขขอบกพรองหรือจุดออน

ใหเขมแข็งข้ึน โดยเพิ่มความรู ความเขาใจใหแกครูและบุคลากร เชน ศึกษาดูงาน ใหเพิ่มเติม

กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม เชน ยกยองชมเชยใหรางวัลแกนักเรียนที่มีความ

ประพฤติดีใหหลากหลายข้ึน จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มเติมในรูปแบบอ่ืน ๆ 

ที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ไดแก กิจกรรมศิลปะ เกมสการศึกษา การ

จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเพลง เร่ืองเลา เกมสการศึกษา หรือส่ืออ่ืน ๆ ที่นาสนใจ สงเสริม

การฝกปฏิบัติดานคุณธรรม และจริยธรรมใหแพรขยายออกสูสังคมวงกวาง ไดแก ชุมชน และใหมี

การเชิญชวนใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและใหขยาย

การดําเนินงานทุกกิจกรรมทั้งโรงเรียน  
 จากเอกสารประกอบการสํารวจความคิดเห็นเร่ือง “วัดในฝนของวัยรุนเชียงใหม” 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ป 2550 ดังนี้  
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 1. ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง พระสงฆควรเปนแบบอยางที่ดีใน

เร่ืองศีลธรรมและมีความประพฤติดีงามตามพระธรรมวินัยที่ทรงบัญญัติไว  

 2. ดานการเปนผูนําทางจิตใจ พระสงฆทําหนาที่ในการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนใหมีคุณภาพดีข้ึน เพราะจิตที่พัฒนาแลว

เทานั้นจึงจะทําใหการพัฒนาภายนอกคือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเปนไปอยางถูกตองพระสงฆ

จึงใชหลักการของการฝกสมาธิเขามาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาพุทธศาสนิกชนใหเกิดการพัฒนา

จากภายในสูภายนอกเพื่อใหเปนคนที่สมบูรณ 

 3. ดานการมีความรูความเชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา เพื่อประโยชน ในทางเผย

แผพระพุทธศาสนา เพื่อเปนทางโนมนาวประชาชนใหเกิดความสนใจเลื่อมใสในคุณคาแหงศีลธรรม

และพระพุทธศาสนาโดยเผยแผทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 4. ดานความชํานาญในการสอนปฏิบัติธรรม เพื่อใหผูเขารับการอบรมหรือปฏิบัติ

ธรรมไดประโยชนอยางแทจริง 

 5. ดานการมีอัธยาศัยไมตรีมีเมตตา พระสงฆนอกจากจะเปนที่พึ่งทางดานจิตใจแลว

ยังมีปฏิปทานาเล่ือมใสมีความเปนกันเองตลอดจนมีเมตตาธรรมเปนอยางดี  

 โดยสรุป จากการรวบรวมวรรณกรรมและงานวิจัยตาง ๆ ที่กลาวมาทั้งหมดขางตน ผู

ศึกษาพบวา สวนใหญเกี่ยวของกับ ทัศนะตอหลักจริยธรรมของเยาวชนในเร่ือง ความมีระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญูกตเวที ความซื่อสัตย สุจริต ความประหยัด และทัศนของ

เยาวชนที่มีตอบทบาทของพระสงฆ สวนใหญสวนเกี่ยวของกับ มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่ มี

การอบรมส่ังสอนจริยธรรม มีความรูความเชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา มีความเปนผูนําทาง

จิตใจ และมีความชํานาญในการสอนปฏิบัติธรรม ซึ่งทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ เหลานี้ลวนแตมี

ความสําคัญตอทัศนะของเยาวชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน

ทั้งส้ินดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรุปและสรางเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้  
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

                  ตัวแปรตาม 
 
 
                ตัวแปรอิสระ 
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