
 

 213 

บรรณานุกรม 

 

หนังสือ 

 

กริช สืบสน. วัฒนธรรมและพฤติกรรมการส่ือสารในองคการ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537 

 

ถวิล เกื้อกูลวงศ. การบริหารการศึกษาสมัยใหม : ทฤษฎี วิจัย และปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร:  

สํานักพิมพวัฒนพานิช, 2530 

 

นิตยา เงินประเสริฐศรี. ทฤษฎีองคการ แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ. ภาควิชารัฐศาสตรและ 

รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540. 

 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน จํากัด (มหาชน). รายงานประจําป 2550. กรุงเทพมหานคร, 2550. 

 

ปรมะ สตะเวทิน. หลักนิเทศศาสตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพภาพพิมพ, 2533. 

 

พรรณราย ทรัพยะประภา. จิตวิทยาประยุกตในชีวิตและในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548. 

 

มัลลิกา คณานุรักษ. จิตวิทยาการส่ือสารของมนุษย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

2547. 

 

ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผูนําและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร: ศูนยเอกสารและตํารา สถาบัน 

ราชภัฏสวนดุสิต, 2541. 

 

รัตนา ศิริพานิช. การวัดผลทางจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร: สาขาวิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 



 

 

214 

วิจิตร อาวะกุล. การประชาสัมพันธ : หลักและวิธีการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพ 

ไทยวัฒนาพานิช, 2534. 

 

วิเชียร วิทยอุดม. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธีระฟลม และไซเท็กซ จํากัด, 

2547. 

 

ศรีเรือน แกวกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  2545. 

 

สมชาย จักรพันธุและคณะ. รายงานวิจัยการพัฒนาแบบประเมินและวิเคราะหความเครียดดวย 

ตนเอง สําหรับประชาชนไทยดวยคอมพิวเตอร. กองแผนงาน กรมสุขภาพจิต, 2542. 

 

สมพงษ สุวรรณจิตกุล. รวมความคิด 45 กูรู : ประมวลความคิดของปรมาจารยดานการบริหารจาก

อดีต ปจจุบันและอนาคต. กรุงเทพมหานคร: ผูจัดการ, 2547. 

 

สมยศ นาวีการ. การบริหารเชิงกลยุทธ. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบรรณกิจ, 2544. 

 

สมิต สัชฌุกร. การสื่อสารสําหรับผูบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพและทําปกเจริญผล, 2527. 

 

สรอยตระกูล อรรถมานะ. พฤติกรรมองคการ : ทฤษฎีและการประยุกต. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542. 

 

สิริอร วิชชาวุธ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

 

เสนาะ ติเยาว. การสื่อสารในองคการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2541. 

 



 

 

215 

อรุณ รักธรรม. การพัฒนาองคการเพื่อการเปล่ียนแปลง. กรุงเทพฯมหานคร, สํานักพิมพ 

ไทยวัฒนาพานิช, 2523. 

 

บทความ 
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ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานธนาคารไทยพาณิชย สํานักงาน.” วิทยานิพนธมหา 
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ของหัวหนาภาควิชาตามความคิดเห็นของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา, 2544. 
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ตากสิน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541. 
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ชัยณรงค บุรินทรกุล. “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูปจจัยในการ

ทํางาน ความสามารถในการเผชิญและฟนผาอุปสรรค และความเครียดของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ บริษัทอูกรุงเทพ.” งานวิจัยสวนบุคคล สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548 

 

ชาญณรงค ฐานะวิจิตร. “พฤติกรรมการสื่อสารของครูวิชาการสํานักงานของศูนยวิชาการกลุม

โรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ.” วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 2534. 

 

ดวงพร ประเสริฐทรง. “ความสัมพันธระหวางการรับรูการสื่อสารกับความพึงพอใจในการทํางาน

ของพนักงานบริษัท คลาเรียนท เคมิคอลซ [ประเทศไทย] จํากัด.” วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยเกริก, 2548. 

 

ทรงวุฒิ แนนหนา. “การใชพลังอํานาจของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการ

สอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัด

ชลบุรี.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2542. 

 

ทรงสิทธิ์ เภาสระคู. “การศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการสื่อสารกับผลการปฏิบัติงานที่เกิดจาก

วิธีการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษารอยเอ็ด.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 2548. 

 

ทิชาพร เลิศสมบูรณ. “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการส่ือสารของผูบังคับบัญชากับความ 

พึงพอใจในการทํางานของผูใตบังคับบัญชา : ศึกษาเฉพาะกรณีกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2532. 
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ธนาสิทธิ์ เพิ่มเพียร. “ความเครียดของพนักงานในสถานีโทรทัศน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ไอทีวี 

จํากัด (มหาชน).” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 

 

ธีรพร ศรประสิทธิ์. “ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความเครียดของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตถุงมือยางทางการแพทย : กรณีศึกษาบริษัทเมดไลนโปรดักส 

จํากัด.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร, 2544. 

 

ธีราลักษณ ฉิมพาลี. “อิทธิพลของประสิทธิผลในการส่ือสารระหวางบุคคลและความพึงพอใจใน

การทํางานที่มีตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของพนักงานคนไทยใน

บริษัทขามชาติญ่ีปุน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546. 

 

นภาพร คมสัน. “การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําและการใชอํานาจของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร.” วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, 2544. 

 

นันทนภัส ราชเสน. “การใชอํานาจของผูบริหารโรงเรียนโสตศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการ 

ศึกษาพิเศษ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

บูรพา, 2549. 

 

นิพนธ ระสิตานนท. “การศึกษาความสัมพันธระหวางการใชพลังอํานาจของผูบริหารโรงเรียนกับ

ขวัญของครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา.” วิทยานิพนธมหา 

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2541. 
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