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อรุณ รักธรรม. การพัฒนาองคการเพื่อการเปล่ียนแปลง. กรุงเทพฯมหานคร, สํานักพิมพ 

ไทยวัฒนาพานิช, 2523. 

 

บทความ 

 

ดารา ศัตรูล้ี และคณะ. “รายงานการวิจัยเร่ืองสภาวะความเครียดของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในฝาย

จิตเวชโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา.” ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จ

เจาพระยา สถาบันสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2536. 

 

เทพวัลย สุชาติ. “ปจจัยที่สัมพันธกับความเครียดของนักสังคมสงเคราะหทางการแพทย.” เอกสาร

การวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ทบวงมหาวิทยาลัย, 2530. 
 

พรทิพย วิโรจนแสงอรุณ. “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเครียดของพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย.” ฉบับอัดสําเนา, 

2528. 

 

วิทยานิพนธและสารนิพนธ 

 

กรชวัล หอมไกรลาศ. “รูปแบบการส่ือสารกับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ในสังกัดกระทรวงคมนาคม” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร

พัฒนาการ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

 

คีรีมาส อเต็นตา. “การรับรูความเครียดในการทํางานและความเครียดทั่วไปของพนักงานธนาคาร:  

ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานธนาคารไทยพาณิชย สํานักงาน.” วิทยานิพนธมหา 

บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร, 2542. 
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จงรักษ แสงแกว. “ความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจใน 

การปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 

ศึกษาจังหวัดตาก.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, 2543. 

 

จักรพันธุ เจริญผล. “ปจจัยที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับความเครียดในการปฏิบัติงานของ 

พนักงานการสื่อสารแหงประเทศไทย (สํานักงานใหญ).” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546. 

 

จารุณี ธรนิตยกุล. “ความสัมพันธระหวางการใชอํานาจของหัวหนากับความพึงพอใจในงาน และ

ความผูกพันตอองคการของผูใตบังคับบัญชา.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชา

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2541. 

 

จิระพร อุดมกิจ. “ปจจัยที่มีผลตอความเครียดในการทํางานของบุคลากรคอมพิวเตอรในเขต

กรุงเทพมหานคร.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539. 

 

จุฑาทิพย ศิรินภาดล. “การศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันตอภาควิชากับการใชอํานาจ

ของหัวหนาภาควิชาตามความคิดเห็นของอาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา, 2544. 

 

จุฑารัตน สุคันธรัตน. “การรับรูบรรยากาศองคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาล

ตากสิน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะ

ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541. 
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ชัยณรงค บุรินทรกุล. “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล การรับรูปจจัยในการ

ทํางาน ความสามารถในการเผชิญและฟนผาอุปสรรค และความเครียดของพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ บริษัทอูกรุงเทพ.” งานวิจัยสวนบุคคล สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2548 

 

ชาญณรงค ฐานะวิจิตร. “พฤติกรรมการสื่อสารของครูวิชาการสํานักงานของศูนยวิชาการกลุม

โรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ.” วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 2534. 

 

ดวงพร ประเสริฐทรง. “ความสัมพันธระหวางการรับรูการสื่อสารกับความพึงพอใจในการทํางาน

ของพนักงานบริษัท คลาเรียนท เคมิคอลซ [ประเทศไทย] จํากัด.” วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ มหาวิทยาลัยเกริก, 2548. 

 

ทรงวุฒิ แนนหนา. “การใชพลังอํานาจของผูบริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการ

สอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัด

ชลบุรี.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2542. 

 

ทรงสิทธิ์ เภาสระคู. “การศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการสื่อสารกับผลการปฏิบัติงานที่เกิดจาก

วิธีการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษารอยเอ็ด.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 2548. 

 

ทิชาพร เลิศสมบูรณ. “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการส่ือสารของผูบังคับบัญชากับความ 

พึงพอใจในการทํางานของผูใตบังคับบัญชา : ศึกษาเฉพาะกรณีกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2532. 
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ธนาสิทธิ์ เพิ่มเพียร. “ความเครียดของพนักงานในสถานีโทรทัศน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ไอทีวี 

จํากัด (มหาชน).” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 

 

ธีรพร ศรประสิทธิ์. “ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความเครียดของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตถุงมือยางทางการแพทย : กรณีศึกษาบริษัทเมดไลนโปรดักส 

จํากัด.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร, 2544. 

 

ธีราลักษณ ฉิมพาลี. “อิทธิพลของประสิทธิผลในการส่ือสารระหวางบุคคลและความพึงพอใจใน

การทํางานที่มีตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของพนักงานคนไทยใน

บริษัทขามชาติญ่ีปุน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546. 
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