
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

 
 

งานวิจยัสวนบุคคล 
 

ของ 

 

นางสาวยุวด ี ไขมีเพชร 

 

เร่ือง 

 
 

ความสมัพันธระหวางการรับรูการใชอํานาจ รูปแบบการสื่อสารของผูบังคับบัญชาและความเครยีด 

ของผูใตบังคับบัญชา: กรณีศึกษาบริษทัที่ใหบริการขอมูลทางธุรกจิแหงหนึ่ง 
 

 

ไดรับการตรวจสอบและอนมุัติ ใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 

เมื่อ วนัที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 

 

 


