
สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่ หนา 

3.1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามมหาวิทยาลัยและสายงานทีป่ฏิบัติ.......... 130 

3.2 แสดงตัวแปรและระดับการวดัของตัวแปร....................................................... 131 

3.3 แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบสอบวัดการรับรูความยุติธรรมในองคการ.......... 133 

3.4 แสดงเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบความสามารถในการเผชิญและ 

 ฟนฝาอุปสรรค............................................................................................. 136 

3.5 แสดงเกณฑการใหคะแนนแบบวัดความเหนื่อยหนายจากการทํางาน............... 137 

3.6 แสดงจํานวนขอคําถามและคาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืที่ใชในการวจิัย.......... 139 

3.7 แสดงสมมติฐานการวิจยั สมมติฐานทางสถิติ และสถิตทิี่ใชในการทดสอบ........ 141 

4.1 แสดงขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล................... 151 

4.2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย............... 154 

4.3 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  

 ของคาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนายจากการทํางาน จําแนกตามอาย.ุ............... 157 

4.4 แสดงคาเฉลี่ยของความเหนือ่ยหนายจากการทาํงาน จําแนกตามอายุ.............. 158 

4.5 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดบัความเหนื่อยหนาย 

 จากการทาํงานโดยรวม ดานความออนลาทางอารมณ และดานการลดความ 

 สําเร็จสวนบุคคล ระหวางกลุมตัวอยางทีม่ีอายุแตกตางกนั.............................. 159 

4.6 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ของ 

 คาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน จําแนกตามอายงุาน................ 160 

4.7 แสดงคาเฉลี่ยของความเหนือ่ยหนายจากการทาํงาน จําแนกตามอายงุาน........ 162 

4.8 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดบัความเหนื่อยหนาย 

 จากการทาํงานโดยรวม และดานความออนลาทางอารมณ ระหวางกลุม 

 ตัวอยางที่มีอายุงานแตกตางกัน.................................................................... 163 

4.9 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA) ของ 

 คาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน จําแนกตามระดับการศึกษา...... 163 

4.10 แสดงคาเฉลี่ยของความเหนือ่ยหนายจากการทาํงาน จําแนกตามระดบัการศึกษา 165 

 

(8) 



4.11 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดบัความเหนื่อยหนาย 

 จากการทาํงานโดยรวม และดานความออนลาทางอารมณ ระหวางกลุม 

 ตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกนั………………………………………… 166 

4.12 แสดงการทดสอบคาที (t-test) ของคาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนายจากการ 

 ทํางาน ระหวางกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสดและสภานภาพสมรส................ 167 

4.13 แสดงการทดสอบคาที (t-test) ของคาเฉลี่ยของความเหนื่อยหนายจากการ 

 ทํางาน ระหวางกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติงานสายวิชาการและปฏิบัติงานสาย 

 ปฏิบัติการหรอืสนับสนนุ............................................................................... 168 

4.14 แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางการรับรูความยตุิธรรมในองคการ 

 กับปจจัยความเครียดในการทํางาน............................................................... 171 

4.15 แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 

 อุปสรรคกับปจจัยความเครียดในการทํางาน................................................... 175 

4.16 แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางการรับรูความยตุิธรรมในองคการกับ 

 ความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน................................................................. 178 

4.17 แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางปจจัยความเครียดในการทํางานกบั 

 ความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน................................................................. 182 

4.18 แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางความสามารถในการเผชิญและฟนฝา 

 อุปสรรคกับความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน................................................ 185 

4.19 แสดงความสามารถในการทาํนายระดับความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน  

 โดยใชการรับรูความยุตธิรรมในองคการโดยรวม ปจจัยความเครียดในการ 

 ทํางานโดยรวม และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวม....... 188 

4.20 แสดงรูปแบบสมการทาํนายความเหนื่อยหนายจากการทํางาน โดยใชการรับรู 

 ความยุตธิรรมในองคการโดยรวม ปจจัยความเครียดในการทาํงานโดยรวม 

 และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวม............................. 189 

4.21 แสดงความสามารถในการทาํนายระดับความเหนื่อยหนายจากการทาํงาน  

 โดยใชองคประกอบการรับรูความยุตธิรรมในองคการ องคประกอบปจจัย 

 ความเครียดในการทํางาน.และองคประกอบความสามารถในการเผชญิ 

 และฟนฝาอุปสรรค....................................................................................... 191 

 

(9) 



4.22 แสดงรูปแบบสมการทาํนายความเหนื่อยหนายจากการทํางานโดยใช 

 องคประกอบการรับรูความยุติธรรมในองคการ องคประกอบปจจัยความ 

 เครียดในการทํางาน และองคประกอบความสามารถในการเผชิญและ 

 ฟนฝาอุปสรรค............................................................................................. 192 

4.23 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  

 ของคาเฉลี่ยของความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค  

 จําแนกตามระดับการศึกษา.......................................................................... 195 

4.24 แสดงคาเฉลี่ยของความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค  

 จําแนกตามระดับการศึกษา…………………………………………………….. 196 

4.25 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดบัความสามารถใน 

 การเผชิญและฟนฝาอุปสรรคโดยรวมและแตละดาน ระหวางกลุมตัวอยาง 

 ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกนั..................................................................... 197 

4.26 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ของ 

 คาเฉลี่ยของการรับรูความยตุิธรรมในองคการ จาํแนกตามอายุงาน.................. 199 

4.27 แสดงคาเฉลี่ยของการรับรูความยุติธรรมในองคการ จาํแนกตามอายงุาน.......... 200 

4.28 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของระดบัการรับรูความ 

 ยุติธรรมในองคการโดยรวมและแตละดาน ระหวางกลุมตัวอยางทีม่ ี

 อายุงานแตกตางกนั..................................................................................... 202 

5.1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั........................................................... 205 

(10) 


