
ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
วันท่ี  4  เมษายน  2550  

 
เร่ือง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
เรียน  ผูตอบแบบสอบถาม 

 
ดวยขาพเจา นางรสลิน เจียมเจริญ กําลังศึกษาตอในโครงการปริญญาโทสําหรับนักบริหาร 

สาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และอยูระหวางการทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการสํานักงบประมาณ”  

ในฐานะท่ีทานมีบทบาทสําคัญคนหนึ่งในการวางแผนงบประมาณ จัดทํางบประมาณ 
บริหารงบประมาณ และติดตามประเมินผล ขาพเจาจึงขอความกรุณาจากทานไดชวยตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความรูสึกนึกคิดท่ีแทจริงของทานโดยอิสระ ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลท่ีทาน
ตอบนี้จะเปนความลับเฉพาะ การนําเสนอผลวิจัยจะอยูในลักษณะภาพรวมและเพ่ือประโยชนทาง
วิชาการเทานั้น ซ่ึงผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอสํานักงบประมาณตอไป 

แบบสอบถามชุดนี้ใชสอบถามขาราชการในสํานักงบประมาณ ตําแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะห
งบประมาณ ระดับ 4 – 8   แบงเปน 
 ตอนท่ี 1  คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ 
 ตอนท่ี 2  ปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน 
 ตอนท่ี 3  ประสิทธิภาพการทํางาน 
 

 จึงเ รียนมาเพื่อกรุณาตอบแบบสอบถามและสงคืนท่ี  นางรสลิน  เจียมเจริญ  และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                   (นางรสลิน  เจียมเจริญ) 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง “ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการสํานักงบประมาณ” 

 

ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ 
โปรดกรอกขอมูลในชองวางใหสมบูรณ และทําเคร่ืองหมาย 8 หรือ 9 ลงใน � หนาขอความ 
 

1. เพศ   �  หญิง  �  ชาย 
2. ทานมีอายุ ...............................ปเต็ม 
3. ทานสําเร็จการศึกษาข้ันสูงสุด 
�   ต่ํากวาปริญญาตรี  
�   ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
� ปริญญาโท หรือเทียบเทา 
� ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
� อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 

4. ทานรับราชการอยูในระดับ  
�  ระดับ 4  �  ระดับ 5   �  ระดับ 6   
�  ระดับ 7  �  ระดับ 8 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีสํานักงบประมาณ 
�   ต่ํากวา 5 ป     �   6 – 15 ป 
�   16 – 25 ป    �   มากกวา 25 ป  

6. ทานมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
�   ต่ํากวา 10,000 บาท   �   10,001 – 15,000 บาท 
�   15,001 – 20,000 บาท  �   มากกวา 20,000 บาท  
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ตอนท่ี 2 ปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน 
โปรดทําเคร่ืองหมาย 8 หรือ 9 ลงในชองวาง 
 

ระดับการรับรู/ความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิาน       

1 ทานทราบถึงวสัิยทัศนและพนัธกิจของสํานัก
งบประมาณปจจุบัน 

     

2 ทานทราบถึงวธีิการทํางานในระบบ
งบประมาณปจจุบันท่ีเปนระบบงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรท่ีมุงเนน
ผลสําเร็จ 

     

3 ทานทราบถึงระเบียบปฏิบัติ กรณีตองการโอน
รายจายท่ีกําหนดไวสําหรับสวนราชการหรือ
รัฐวิสาหกจิใดแลว จะนําไปใชสําหรับสวน
ราชการหรือรัฐวิสาหกจิอ่ืน 

     

4 ทานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับระบบ 
GFMIS  

     

5 ทานทราบถึงกระบวนการงบประมาณท้ัง 4 
ข้ันตอนหลัก คือ การจัดทํางบประมาณ การ
อนุมัติงบประมาณ การบริหารงบประมาณ 
และการติดตามผลประเมินผลและการรายงาน
ผล 

     

6 ทานทราบถึงวธีิปฏิบัติหาก พรบ.งบประมาณ
รายจายประจําปออกใชไมทันปงบประมาณ
ใหม  
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ระดับการรับรู/ความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

7 ทานทราบวา การบริหารงบประมาณใน
ปจจุบันใชระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ.2548 ซ่ึงเปนการมอบอํานาจ
และกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณให
สวนราชการและรัฐวิสาหกจิ 

     

 การฝกอบรม      

8 หนวยงานมีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับทักษะท่ี
จําเปนเกี่ยวกับระบบงบประมาณใหแก
ผูปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

     

9 เม่ือมีระเบียบกฎเกณฑหรือระบบการทํางาน
ใหมๆ หนวยงานจะจัดโครงการฝกอบรม
ใหแกผูปฏิบัติงานท่ีเกีย่วของทันที 

     

10 หนวยงานของทานใหความสําคัญกับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะใหแก
บุคลากร 

     

11 บุคลากรไดรับโอกาสเขารับการฝกอบรมอยาง
เสมอภาคและเทาเทียม 

     

12 หนวยงานของทานมีการประเมินความตองการ
และความจําเปนในการฝกอบรม (Training 
Need Assessment)  

     

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ      

13 ทานยินดีท่ีจะทํางานท่ีมีความยากและทาทาย
ความสามารถของทาน 

     

14 ทานคิดวา งานท่ีทานรับผิดชอบเปนงานท่ีมี
ความสําคัญตอกระบวนงานท้ังหมด 
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ระดับการรับรู/ความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

15 ทานมักนําขอบกพรองท่ีพบเจอหรือคําแนะนํา
จากผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไขเพือ่ใหงานพฒันา
และมีมาตรฐานข้ึน 

     

 ความกาวหนาในการทํางาน      

16 การไดเล่ือนตําแหนงและความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานของทานข้ึนอยูกับความสามารถ
ในการทํางานเปนสําคัญ 

     

17 ตําแหนงของทานมีโอกาสกาวหนาและเล่ือน
ตําแหนงสูงข้ึนตามแนวทางของระบบราชการ 

     

18 ทานมีโอกาสของการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

     

 ความศรัทธาตอผูนํา      

19 ทานคิดวา ผูบังคับบัญชาของทานมีภาวะผูนํา      
20 ทานคิดวา ผูบังคับบัญชาของทานใหความ

ยุติธรรมกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน 
     

21 ทานมีความศรัทธาในการบริหารงานของ
ผูบังคับบัญชา 

     

22 ผูบังคับบัญชามักใหคําแนะนําชวยเหลือแก
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อรวมกนัทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง 

     

 

ทานคิดวา มีปจจัยเกี่ยวกับการทํางานใดเพิม่เติมอีกบางท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการทํางาน (ถามี) 

………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................
............................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการทํางาน 
โปรดทําเคร่ืองหมาย 8 หรือ 9 ลงในชองวาง 
 

ระดับการรับรู/ความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

ดานการวางแผนงบประมาณ       

1 ทานมีการเตรียมการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 

     

2 ทานไดแจงใหสวนราชการและ
รัฐวิสาหกจิไดจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปตามกาํหนดเวลา 

     

3 ทานไดจดัทําขอเสนอเปาหมาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป 

     

4 ทานมีการกําหนดนโยบายและโครงสราง
งบประมาณประจําป 

     

 ดานการจัดทํางบประมาณ      

5 ทานสามารถจัดทํางบประมาณไดสําเร็จ
ตามระยะเวลาท่ีปฏิทินงบประมาณกําหนด
ไว 

     

6 ทานจัดทํางบประมาณโดยยึดกฎเกณฑ
และระเบียบตางๆ เพื่อรักษามาตรฐานของ
งาน 

     

7 ทานทราบถึงกระบวนการพิจารณาราง
พระราชบัญญัติตามข้ันตอนตางๆ 

     

 ดานการบริหารจัดการงบประมาณ      

8 ทานไดประสานงานใหหนวยงานไดจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
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ระดับการรับรู/ความคิดเห็น ขอ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

9 ทานสามารถบริหารจัดการใหหนวยงาน
ไดปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว 

     

 ดานการติดตามประเมินผล      

10 ทานมีการติดตาม วิเคราะห และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณของสวนราชการท่ีทาน
รับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ 

     

11 ทานไดนําผลจากการวิเคราะหติดตามไป
ใชในการจัดทํางบประมาณและบริหาร
งบประมาณ 

     

12 ทานไดนําผลจากการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงการกําหนดงบประมาณในปตอๆ 
ไป 

     

 ดานการใหคาํปรึกษาแกหนวยงาน      

13 ทานสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในการ
จัดทํางบประมาณเชิงกลยุทธแกสวน
ราชการและรัฐวิสาหกจิใหเปนไปใน
มาตรฐานเดยีวกัน 

     

14 การไปรวมในการจัดทําคําของบประมาณ
และใหคําแนะนํากับสวนราชการ ชวยให
การจัดทํางบประมาณเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

     

15 ทานใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานได
อยางยุติธรรมเทาเทียมกนั 

     

 

 

☺☺ ขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีเสียสละตอบแบบสอบถามน้ี ☺☺ 

 


