
ภาคผนวก ก 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
(n=  8) (n= 7) 

ขอท่ี ปจจัยเก่ียวกับการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 

ความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิาน        
1 ทานทราบถึงวสัิยทัศนและพนัธกิจ

ของสํานักงบประมาณปจจบัุน 
3.88 0.35 3.14 0.38 3.875 คงไว 

2 ทานเขาใจถึงภารกิจของสํานัก
งบประมาณเกีย่วกับการเสนอแนะและ
ใหความเห็นแกฝายบริหารและ
หนวยงานภาครัฐในดาน
การงบประมาณ รวมท้ังการจัดทํา
งบประมาณท่ีสนองตอนโยบายรัฐบาล
และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

3.88 0.64 3.29 0.76 1.635 ตัด
ออก 

3 ทานทราบถึงวธีิการทํางานในระบบ
งบประมาณปจจุบันท่ีเปนระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนผลสําเร็จ 

3.63 0.52 2.86 0.90 2.062 คงไว 

3.50 0.76 2.14 1.07 2.869 4 ทานทราบถึงระเบียบปฏิบัติ กรณี
ตองการโอนรายจายท่ีกําหนดไว
สําหรับสวนราชการหรือรัฐวิสาหกจิ
ใดแลว จะนําไปใชสําหรับสวน
ราชการหรือรัฐวิสาหกจิอ่ืน 

คงไว 

5 ทานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับระบบ 
GFMIS  

3.00 0.53 1.86 0.90 3.040 คงไว 
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กลุมสูง 
(n=  8) 

กลุมต่ํา 
(n= 7) 

ขอท่ี ปจจัยเก่ียวกับการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 

6 ทานทราบถึงกระบวนการงบประมาณ
ท้ัง 4 ข้ันตอนหลัก คือ การจดัทํา
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณ 
การบริหารงบประมาณ และการ
ติดตามผลประเมินผลและการรายงาน
ผล 

4.00 0.53 2.57 1.13 3.050 คงไว 

7 ทานทราบถึงวธีิปฏิบัติหาก พรบ.
งบประมาณรายจายประจําปออกใชไม
ทันปงบประมาณใหม  

3.75 0.46 2.57 1.13 2.569 คงไว 

8 ทานทราบวา การบริหารงบประมาณ
ในปจจุบันใชระเบียบวาดวยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 ซ่ึงเปน
การมอบอํานาจและกระจายอํานาจการ
บริหารงบประมาณใหสวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

3.63 0.52 2.86 1.07 1.810 คงไว 

9 ทานมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ระเบียบการบริหารงบประมาณป พ.ศ.
2548  

3.38 0.74 2.57 1.13 1.644 ตัด
ออก 

การฝกอบรม        
10 หนวยงานมีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับ

ทักษะท่ีจําเปนเกี่ยวกับระบบ
งบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
 
 

3.50 0.53 2.29 0.76 3.631 คงไว 
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กลุมสูง 
(n=  8) 

กลุมต่ํา 
(n= 7) 

ขอท่ี ปจจัยเก่ียวกับการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 

11 เม่ือมีระเบียบกฎเกณฑหรือระบบการ
ทํางานใหมๆ หนวยงานจะจัด
โครงการฝกอบรมใหแกผูปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของทันที 

3.50 0.93 2.43 0.53 2.687 คงไว 

12 หนวยงานของทานใหความสําคัญกับ
การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะ
ใหแกบุคลากร 

3.38 0.92 2.29 0.76 2.488 คงไว 

13 บุคลากรไดรับโอกาสเขารับการ
ฝกอบรมอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

3.25 0.71 2.14 0.69 3.059 คงไว 

14 หนวยงานของทานมีการประเมินความ
ตองการและความจําเปนในการ
ฝกอบรม (Training Need 
Assessment)  

3.00 0.53 1.86 0.69 3.613 คงไว 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ        

15 ทานยินดีท่ีจะทํางานท่ีมีความยากและ
ทาทายความสามารถของทาน 
 

3.63 0.52 3.00 0.82 1.796 คงไว 

16 ทานคิดวา งานท่ีทานรับผิดชอบเปน
งานท่ีมีความสําคัญตอกระบวนงาน
ท้ังหมด 

3.88 0.35 3.14 0.69 2.640 คงไว 

17 ทานรูสึกภูมิใจท่ีสามารถปฏิบัติงานได
สําเร็จลุลวงทันกําหนดเวลา 

3.88 0.35 3.71 0.76 0.515 ตัด
ออก 

18 ทานมักนําขอบกพรองท่ีพบเจอหรือ
คําแนะนําจากผูอ่ืนมาปรับปรุงแกไข
เพื่อใหงานพัฒนาและมีมาตรฐานข้ึน 
 
 

3.88 0.35 3.29 0.49 2.705 คงไว 
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กลุมสูง 
(n=  8) 

กลุมต่ํา 
(n= 7) 

ขอท่ี ปจจัยเก่ียวกับการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 

19 ทานคิดวางานท่ีรับผิดชอบได
ผลตอบแทนท่ีสมนํ้าสมเนื้อกัน 

3.00 0.93 2.71 0.95 0.589 ตัด
ออก 

ความกาวหนาในการทํางาน        

20 การไดเล่ือนตําแหนงและ
ความกาวหนาในหนาท่ีการงานของ
ทานข้ึนอยูกบัความสามารถในการ
ทํางานเปนสําคัญ 

3.25 1.04 1.86 1.21 2.399 คงไว 

21 หนวยงานไดเล็งเห็นและสนบัสนุนให 
บุคลากรมีโอกาสกาวหนาในสายงาน
จนถึงตําแหนงสูงสุด 

2.63 0.74 1.71 1.25 1.739 ตัด
ออก 

22 ตําแหนงของทานมีโอกาสกาวหนา
และเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนตามแนวทาง
ของระบบราชการ 

3.25 0.71 1.71 0.95 3.580 คงไว 

23 หนวยงานใหการสนับสนุนบุคลากร
ไดศึกษาตอหรือฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะใหเหมาะสมกับการไดเล่ือน
ตําแหนงสูงข้ึน 

2.63 0.74 2.00 1.00 1.386 ตัด
ออก 

24 ทานมีโอกาสของการเล่ือนตําแหนง
สูงข้ึนในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

2.38 0.74 1.57 0.79 2.032 คงไว 

ความศรัทธาตอผูนํา        

25 ทานคิดวา ผูบังคับบัญชาของทาน
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

3.13 0.35 2.29 1.38 1.565 ตัด
ออก 

26 ทานคิดวา ผูบังคับบัญชาของทานมี
ภาวะผูนํา 

3.13 0.35 2.00 1.15 2.478 คงไว 

27 ทานคิดวา ผูบังคับบัญชาของทานให
ความยุติธรรมกับผูใตบังคับบัญชาทุก
คน 

3.25 0.46 2.00 1.15 2.825 คงไว 
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กลุมสูง 
(n=  8) 

กลุมต่ํา 
(n= 7) 

ขอท่ี ปจจัยเก่ียวกับการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 

28 ทานมีความศรัทธาในการบริหารงาน
ของผูบังคับบัญชา 

3.13 0.35 1.86 0.90 3.499 คงไว 

29 ผูบังคับบัญชามักใหคําแนะนํา
ชวยเหลือแกผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
รวมกันทํางานใหสําเร็จลุลวง 

3.25 0.46 2.14 1.21 2.271 คงไว 

 
 
 

 
 

กลุมสูง 
(n=7) 

กลุมต่ํา 
(n=7) 

ขอท่ี ประสิทธิภาพการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 
 

 ดานการวางแผนงบประมาณ       
1 ทานมีการเตรียมการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป 
4.14 0.38 2.00 1.15 4.666 คงไว 

2 ทานไดแจงใหสวนราชการและ
รัฐวิสาหกจิไดจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปตามกําหนดเวลา 

4.14 0.38 2.14 1.07 4.667 คงไว 

3 ทานไดจดัทําขอเสนอเปาหมาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 

3.29 1.11 1.57 0.53 3.674 คงไว 

4 ทานมีการกําหนดนโยบายและ
โครงสรางงบประมาณประจําป 

3.14 0.69 1.57 0.53 4.763 คงไว 

ดานการจัดทํางบประมาณ        

5 ทานสามารถจัดทํางบประมาณได
สําเร็จตามระยะเวลาท่ีปฏิทิน
งบประมาณกาํหนดไว 

4.14 0.69 1.86 1.07 4.753 คงไว 
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กลุมสูง 
(n=7) 

กลุมต่ํา 
(n=7) 

ขอท่ี ประสิทธิภาพการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 
 

6 ทานจัดทํางบประมาณโดยยึด
กฎเกณฑและระเบียบตางๆ เพื่อ
รักษามาตรฐานของงาน 

3.86 0.38 1.57 0.53 9.238 คงไว 

7 ทานทราบถึงกระบวนการพิจารณา
รางพระราชบัญญัติตามข้ันตอนตางๆ 

3.86 0.38 1.86 0.90 5.422 คงไว 

ดานการบริหารจัดการงบประมาณ        

8 ทานไดประสานงานใหหนวยงานได
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณตาม
วงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

4.29 0.49 1.86 1.07 5.468 คงไว 

9 ทานสามารถบริหารจัดการให
หนวยงานไดปฏิบัติตามแผนท่ี
กําหนดไว 

3.29 0.49 1.43 0.53 6.789 คงไว 

ดานการติดตามประเมินผล        

10 ทานมีการติดตาม วิเคราะห และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณของสวน
ราชการท่ีทานรับผิดชอบอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.43 0.53 1.43 0.79 5.563 คงไว 

11 ทานไดนําผลจากการวิเคราะห
ติดตามไปใชในการจัดทํา
งบประมาณและบริหารงบประมาณ 

3.57 0.53 1.43 0.79 8.356 คงไว 

12 ทานไดนําผลจากการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงการกําหนด
งบประมาณในปตอๆ ไป 
 
 

3.71 0.49 1.43 0.53 8.356 คงไว 
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กลุมสูง 
(n=7) 

กลุมต่ํา 
(n=7) 

ขอท่ี ประสิทธิภาพการทํางาน 

X SD X SD 

t-value สรุป 
 

 ดานการใหคาํปรึกษาแกหนวยงาน       

13 ทานสามารถใหคําปรึกษาแนะนําใน
การจัดทํางบประมาณเชิงกลยุทธแก
สวนราชการและรัฐวิสาหกจิให
เปนไปในมาตรฐานเดียวกัน 

4.00 0.82 1.71 0.76 5.435 คงไว 

14 การไปรวมในการจัดทําคําขอ
งบประมาณและใหคําแนะนํากับ
สวนราชการ ชวยใหการจัดทํา
งบประมาณเสร็จตามกําหนดเวลา 

4.14 0.69 1.43 0.79 6.862 คงไว 

15 ทานใหคําปรึกษาแนะนําแก
หนวยงานไดอยางยุติธรรมเทาเทียม
กัน 

4.14 0.69 2.00 1.29 3.873 คงไว 

 

 


