
บรรณานุกรม 
 
หนังสือและบทความในหนังสือ 
 
ณัฏฐพันธ เขจรนันท และคณะ. การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย.  
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544. 
 
ธงชัย  สันติวงษ. องคการและการจัดการ ทันสมัยยุคโลกาภิวัตน. กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 2540. 
 
ธงชัย  สันติวงษ. ทฤษฎีองคการและการออกแบบ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท โรงพิมพ 

ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, 2541. 
 
ธัญญา ผลอนันต. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล: แนวทางสรางความพึงพอใจแกพนักงาน.  
 กรุงเทพมหานคร: บริษัท อินโนกราฟฟกส จํากัด, 2547. 
 
ประเวศน มหารัตนสกุล. การบริหารทรัพยากรมนุษยแนวทางใหม. กรุงเทพมหานคร: 
 สํานักพิมพสมาคมสงเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุน), 2543. 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท  
 พิมพดี จํากัด, 2547. 
 
ไพศาล หวังวานิช. การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช  
 จํากัด, 2526. 
 
ภาวัฒน พันธุแพ. ทฤษฎีผูนํา. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยพายัพ, 2546. 
 

115 



 116 

วรนาถ แสงมณี. การบริหารทรัพยากรมนุษย /งานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: หาง 
 หุนสวนจํากัดประสิทธิภัณฑแอนดพริ้นต้ิง, 2547. 
 
วิชัย แหวนเพชร. มนุษยสัมพันธในการบริหารอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: โรง 
  2พิมพธรรกมล, 2543. 
 
วีระวัฒน ปนนิตามัย. ผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leader). กรุงเทพมหานคร:  
  บริษัทเอ็กซเปอรเน็ท จํากัด, 2544. 
 
ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรประยุกต . ปจจัยที่มีผลกระทบตอศักยภาพของผูสอบบัญช ี

 สหกรณ : ศึกษาเฉพาะผูสอบบัญชีสหกรณภาครัฐ. กรุงเทพมหานคร: คณะ 
  เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 
 
เสนห จุยโต. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหาร. นนทบุรี: สํานักพิมพมหาวิทยาลัย  
 สุโขทัยธรรมาธิราช, 2541. 
 
สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ. กรณีศึกษา Best Practices ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร:  
 บริษัท อินโนกราฟฟกส จํากัด, 2545. 
 
สุภาพ ฉัตราภรณ. การสอนคหกรรมศาสตร (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร:  
  4สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2539.  
 
สํานักงบประมาณ. รายงานประจําป 2549. กรุงเทพมหานคร: สํานักงบประมาณ, 2549. 
 
อารี เพชรผุด. มนุษยสัมพันธในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ, 2530. 
 
 



 117 

เอกสารอ่ืนๆ 
 
เกษร วจนรจนา. “ปจจัยที่มีผลตอการตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีงบประมาณในการ 
 จัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน.” วิทยานิพนธบัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545. 
 
เกียรติคุณ วรกุล. “ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนํา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลการ 
  ปฏิบัติงาน ของหัวหนางานระดับตน ในโรงงานอุตสาหกรรมประกอบ 
  ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545. 
 
โกมินทร ชินบุตร. “การพัฒนาขาราชการกับประสิทธิผลขององคการ: ศึกษาเฉพาะ 
  ขาราชการฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร. 
  กรุงเทพมหานคร.” วิทยานิพนธบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  
  2543. 
 
ณัฐพงศ บัวจันทร. “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความกาวหนาในอาชีพขาราชการทหาร  
  ของนายทหารประทวน: ศึกษากรณีของกองพันที่ 1 2 และ 3 สงักัดกรมทหาร 
  ราบท่ี 11 รกัษาพระองค.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546. 
 
ดวงใจ ศุภสารัมภ. “คูมือการจัดฝกอบรม.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550.   
  <http://www.tu.ac.th/org/ofrector/person/train/> 
 
นพรัตน กาญจนวิสุทธิเดช. “การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการกรม 
 เสมียนตรา.” ภาคนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ   

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544. 



 118 

ปราณี ภักดีไพบูลยผล. “ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผล 
 การปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับตนในโรงงานอุตสาหกรรม 
 อิเล็กทรอนิกส.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540. 
 
ศิริพร ประโยค. “ความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของบุคลิกภาพ  
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กับผลการปฏิบติังานของหัวหนางานระดับกลาง ใน 
 โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส กรณีศึกษา: บริษัท รีท-ไรท (ประเทศ 
 ไทย) จํากัด.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2542. 
 
สุภาภรณ จันทรพัฒนะ. “ความรูความเขาใจของขาราชการท่ีมีตอระบบงบประมาณแบบ 
 6มุงเนนผลงาน.” วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร  

 7มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546. 
 
สํานักงบประมาณ . “แนวทางปฏิบัติตามกระบวนการงบประมาณ.” สํานักงบประมาณ,  
 2547. (เอกสารอัดสําเนา) 
 
สํานักพัฒนาระบบงบประมาณ สํานักงบประมาณ. “สํานักงบประมาณ : กลไกขับเคลื่อน 
  การปฏิรูป.” สํานักงบประมาณ, 2546.  <http://www.bb.go.th> 
 
อุไรพร จันทะอุมเมา. “การเสริมสรางแหลงอํานาจในงานและผลการปฏิบัติงานของ 
  พยาบาลวิชาชีพระดับปฏบิัติการท่ีสถาบันโรคทรวงอก.” วิทยานิพนธบัณฑิต 
  วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2547. 
 
 
 



 119 

Books 
 
Beach Dale S. Personnel: The management of People at Work. 4th Edition. New York:  
 Mcmillan Publishing Co.Inc., 1980. 
 
Bootzin, R.R., G. H.Bower, J. and E. Hall. Psychology Today: an Introduction.7th  
 Edition. New York: McGraw-Hall, Inc., 1991. 
 
Buck, R. Human Motivation and Emotion. 2nd Edtion. New York. John Wiley &  
 Son.Inc., 1988. 
 
Crook. R. L. and Stein. J. Psychology: Science Behavior and Life. 2nd Edition. Fort  
  Worth: Holt Rinehart and Winston, Inc., 1991. 
 
Franken, R.E. Human Motivation 3rd Edition. California: Brooks Cole Publishing  
  Company, 1994. 
 
Luthans, F. Organization Behavior. 7th Edition. New York: McGraw-Hill, Inc., 1995. 
 
Yamane, Taro. Statistics, An Introductory Analysis. Third edition. New York, Harper  
 & Row, 1973. 
 
Yukl, G. Leadership in Organization. New Jersey: Prentice-Hall Inc., 1994. 
 
 


	บรรณานุกรม
	วิชัย แหวนเพชร. มนุษยสัมพันธ์ในการบริหารอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: โรง
	  พิมพ์ธรรกมล, 2543.
	สุภาพ ฉัตราภรณ์. การสอนคหกรรมศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร: 
	  สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2539. 
	สุภาภรณ์ จันทร์พัฒนะ. “ความรู้ความเข้าใจของข้าราชการที่มีต่อระบบงบประมาณแบบ
	 มุ่งเน้นผลงาน.” วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2546.


