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 การศึกษา เรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการสํานัก
งบประมาณ”  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาระงานของสํานัก
งบประมาณภายหลังการปรับเปลี่ยนเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม
ยุทธศาสตรวามีผลตอประสิทธิภาพการทํางานหรือไม เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการสํานักงบประมาณ โดยแยกเปนปจจัยสวนบุคคล
และปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน และเพ่ือเสนอแนะแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ของขาราชการสํานักงบประมาณ ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนขาราชการใน
สํานักงบประมาณ ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ ระดับ 4 – 8 จํานวน 398 คน 
กลุมตัวอยางคํานวณตามสูตรของยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ได
เทากับ 200 คน  การสุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ซึ่ง
ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวนท้ังสิ้น 200 ชุด คิดเปนรอยละ 100 จากน้ัน
นําขอมูลมาวิเคราะห ไดผลการวิจัยสรุปดังน้ี 
 1. กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในระดับสูง มีความ
คิดเห็นตอการฝกอบรมในระดับปานกลาง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในระดับสูง มีความ
คิดเห็นตอความกาวหนาในการทํางานในระดับปานกลาง  และมีความศรัทธาตอผูนําใน
ระดับปานกลาง   
 2. กลุมตัวอยางมีประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาแยกตามรายดาน พบวา กลุมตัวอยางมีประสิทธิภาพการทํางานดานการวางแผน
งบประมาณอยูในระดับปานกลาง ประสิทธิภาพการทํางานดานการจัดทํางบประมาณอยู
ในระดับสูง ประสิทธิภาพการทํางานดานการบริหารจัดการงบประมาณอยูในระดับสูง  
ประสิทธิภาพการทํางานดานการติดตามประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  และ
ประสิทธิภาพการทํางานดานการใหคําปรึกษาแกหนวยงานอยูในระดับสูง  
 3. ขาราชการท่ีมีปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ
ตําแหนง อายุงาน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกัน มีประสิทธิภาพการทํางานไม
แตกตางกัน 
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 4. ปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน ไดแก ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน การ
ฝกอบรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความกาวหนาในการทํางาน และความศรัทธาตอผูนํา มี
ความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(1) 


	 การศึกษา เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการสำนักงบประมาณ”  เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาระงานของสำนักงบประมาณภายหลังการปรับเปลี่ยนเป็นระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ว่ามีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานหรือไม่ เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการสำนักงบประมาณ โดยแยกเป็นปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยเกี่ยวกับการทำงาน และเพื่อเสนอแนะแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการสำนักงบประมาณ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นข้าราชการในสำนักงบประมาณ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ ระดับ 4 – 8 จำนวน 398 คน กลุ่มตัวอย่างคำนวณตามสูตรของยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ได้เท่ากับ 200 คน  การสุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ซึ่งผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวนทั้งสิ้น 200 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ได้ผลการวิจัยสรุปดังนี้

