
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ขาราชการในสํานักงบประมาณ ตําแหนง
เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ ระดับ 4 – 8 จํานวน 398 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 
2549)  
 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยในครั้งน้ีไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณจากจํานวน
เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ จํานวนท้ังส้ิน 398  คน ตามสูตรของยามาเน (Yamane, 
1973) ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดระดับความเชื่อม่ันไวที่ 95%  
   n =  N 
               1  +  Ne2 
โดยที่  n = จํานวนกลุมตัวอยาง     N  =  จํานวนประชากร e  =  คาความคลาด
เคลื่อน 
แทนคาในสูตร 
   N =         398 
                  1  +  ( 398  x  0.052) 
    = 199.50 

    ≈ 200 
 
วิธีการสุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการเลือกตัวอยางโดยการสุมแบบงาย (Simple 
Random Sampling)  
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 
ตัวแปรตน ไดแก 

- คุณลักษณะสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ระดับตําแหนง 
5. อายุงาน 
6. ระดับรายได 

- ปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน 
1. ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
2. การฝกอบรม 
3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
4. ความกาวหนาในการทํางาน 
5. ความศรัทธาตอผูนํา 

 
ตัวแปรตาม ไดแก  

- ประสิทธิภาพการทํางาน 
1. ดานการวางแผนงบประมาณ 
2. ดานการจัดทํางบประมาณ 
3. ดานการบริหารจัดการงบประมาณ 
4. ดานการติดตามประเมินผล 
5. ดานการใหคําปรึกษาแกหนวยราชการ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
แผนภาพที่  3.1 

แสดงความสัมพันธของตัวแปรในการวิจัย 
 

      ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดับการศึกษา 

4. ระดับตําแหนง 
5. อายุงาน 

6. ระดับรายได 

2. 
3. 
4. 
5. 

ปจจัยเกีย่วกับการทาํงาน 

ความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ความกาวหนาในการทาํงาน 

ความศรัทธาตอผูนํา 

ประสิทธิภาพการทาํงาน 

1. ดานการวางแผน
งบประมาณ 

2. ดานการจัดทาํ
งบประมาณ 

3. ดานการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

4. ดานการติดตาม
ประเมินผล 

5. ดานการใหคําปรึกษา
แกหนวยราชการ 

1. 
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เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน 
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยลักษณะการตอบแบบสอบถาม คือ ใหผูตอบทําเครื่องหมาย  หรือ 

 หนา   หรือกรอกขอมูลตามความเปนจริง ไดแก  
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศกึษา 
- ระดับตําแหนง 
- อายุงาน 
- ระดับรายได 

 สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน ไดแก  
 ขอท่ี 1-7   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
 ขอท่ี 8-12   เกี่ยวกับการฝกอบรม 
 ขอท่ี 13-15  เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ขอท่ี 16-18  เกี่ยวกับความกาวหนาในการทํางาน 
 ขอท่ี 19-22  เกี่ยวกับความศรัทธาตอผูนํา 
 สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทํางาน ไดแก  
 ขอท่ี 1-4   เกี่ยวกับดานการวางแผนงบประมาณ 
 ขอท่ี 5-7   เกี่ยวกับดานการจัดทํางบประมาณ 
 ขอท่ี 8-9   เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการงบประมาณ 
 ขอท่ี 10-12  เกี่ยวกับดานการติดตามประเมินผล 
 ขอท่ี 13-15  เกี่ยวกับดานการใหคําปรึกษาแกหนวยราชการ 
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 แบบสอบถามในสวนท่ี 2 และ 3 เปนมาตรประเมินคาแบบลิเคิรท (Likert 
Scale) มีลักษณะคาคะแนนดังนี้ 
 

ระดับการรับรูหรือความคิดเห็น 
ตอปจจัยเกี่ยวกับการทํางานและประสิทธิภาพการทํางาน 

คาคะแนน 

มากท่ีสุด 5 
มาก 4 

ปานกลาง 3 
นอย 2 

นอยท่ีสุด 1 
 
 การพิจารณาระดับประสิทธิภาพการทํางาน แบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับตํ่า โดยแบงชวงระดับดวยวิธีหาความกวางของ
อันตรภาคชั้น ตามท่ี กานดา พูนลาภทวี (2530, น.29-30) อธิบายไว คือ  
 อันตรภาคชั้น  =          พิสัย 
          จํานวนชั้น 
   =       คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
           จํานวนชั้น 
   =       5 – 1 
             5 
   =         0.8 
 จากการพิจารณาดังกลาวขางตน จึงกําหนดระดับประสิทธิภาพการทํางาน 
ดังน้ี 
 คะแนนต้ังแต 4.21 – 5.00 
     กําหนดใหเปนระดับสูง 
 คะแนนต้ังแต 3.41 – 4.20    
 คะแนนต้ังแต 2.61 – 3.40  กําหนดใหเปนระดับปานกลาง 
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 คะแนนต้ังแต 1.81 – 2.60     
     กําหนดใหเปนระดับตํ่า 
 คะแนนต้ังแต 1.00 – 1.80     
 
แนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหมีคุณภาพ 
 1. สรางขอคําถามจากการศึกษาคนควา รวบรวมเอกสาร และงานวิชาการท่ี
เกี่ยวของ  
 2. หาความแมนตรง (Validity) โดยผานการพิจารณาความแมนตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) จากผูทรงคุณวุฒิ หากขอคําถามใดไมชัดเจนไดมีการแกไขปรับปรุง
ใหม ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 
 3. หาอํานาจจําแนกและความเชื่อถือได (Discrimination and Reliability) โดย
นําแบบสอบถามไปทดสอบกอนใชจริง (Try-out) กับขาราชการในสํานักงบประมาณ 
ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ ระดับ 4 – 8 จํานวน 30 คน จากน้ันนํามาหาคา
อํานาจจําแนก โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกหรือคา t ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป 
หากขอคําถามใดมีคา t นอยกวา 1.75 จะดําเนินการตัดออกไป (รายละเอียดในภาคผนวก 
ก)  หลังจากน้ัน นําขอคําถามท่ีเหลือไปหาความเชื่อถือได (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ไดดังน้ี 

ตารางท่ี 3.1 
แสดงคาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม  

 
แบบสอบถาม คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ตอนท่ี 2 ปจจัยเกี่ยวกับการทํางาน .8925  (22 items) 
ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการทํางาน .9577  (15 items) 
 
วิธีดําเนินการและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดขออนุญาตเก็บขอมูลจากผูอํานวยการสํานักงบประมาณ จากน้ันได
จัดสงแบบสอบถามจํานวน 200 ชุด ไปยังกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูวิจัยไดรับ
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาลงรหัส และนําไปวิเคราะหดวยเครื่อง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 
Science) คํานวณ และวิเคราะหคาตางๆ ดังน้ี 

1. คาความถี่ รอยละ ของปจจัยสวนบุคคล 
2. คามัชฌิมเลขคณิต (X) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือวัดระดับ

ประสิทธิภาพการทํางาน 
3. การทดสอบค า ที  ( t-independent) เ ปรี ยบ เที ยบค า เฉลี่ ย คะแนน

ประสิทธิภาพการทํางาน จําแนกตามเพศ  และระดับการศึกษา 
4. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยคะแนนประสิทธิภาพการทํางาน จําแนกตามอายุ ระดับตําแหนง 
อายุงาน และระดับรายได  

5. การวิเคราะหสหสัมพันธ โดยวิธีของเพียรสัน (Pearson’s Coefficient 
Correlation) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร คือ ปจจัยเกี่ยวกับ
การทํางานและอายุ กับ ประสิทธิภาพการทํางาน และวิธีของสเปยรแมน 
(Spearman’s Rank Correlation) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร คือ ระดับการศึกษา กับ ประสิทธิภาพการทํางาน 

 
 


