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ภาคผนวก ค 

 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     

มาตรา 78 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการ

กําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ 

โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้    

1) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง 
2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ใหสวนราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะงานในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  

ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง ใหจัดใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(3) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความ

ต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

(4) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม

คําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาผลประโยชนของทางราชการ จะตอง

เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็น

แลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  

(5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  

(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
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(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

(9) ตองวางตัวเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและใน
การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย  

(10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนมิใหเส่ือมเสีย  

(11) กระทําการอ่ืนใดตามทีก่ําหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา 83 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้  

(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควร

ตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย  

(2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวน

แตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวคร้ังคราว 

(3) ตองไมอาศัย หรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(5) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย

ความเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

(6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(7) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการ

ปฎิบัติราชการ 

(8) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดใน

กฎ ก.พ.  

(9) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(10) ไมกระทําการอ่ืนใดตามทีกําหนดในกฎ ก.พ.  
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มาตรา  84 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา 81 

และมาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  

 
กฎหมายรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2550  
 

หมวดท่ี 3 สวนที่ 11 เสรีภาพในการชุมนุมและการสมาคม 

มาตรา 64 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหภาพ สหพนัธ สหกรณ 

กลุมเกษตรกร องคการเอกชน หรือหมูคณะอ่ืน 

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐยอมมีเสรีภาพในการรวมกลุมเชนเดียวกับบุคคล

ทั่วไป แตทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดิน และความตอเนื่องในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 

การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะกระทํามิไดเวนแตโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเฉพาะเพื่อคุมครองประโยชนสวนรวมของประชาชน เพื่อรักษาความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อปองกันมิใหมีการผูกขาดตัดตอนในทาง

เศรษฐกิจ 

หมวด 13  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 279 มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ 

หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึน 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการ

กระทําผิดทางวินัย ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการ

แผนดินรายงานตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่นที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี และหากเปน

การกระทําผิดรายแรงใหสงเร่ืองใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

พิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุที่จะถูกถอดถอนจากตําแหนงตามมาตรา 270  

การพจิารณา สรรหา กล่ันกรอง หรือแตงต้ังบุคคลใด เขาสูตําแหนงที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการใชอํานาจรัฐ รวมทั้งการโยกยาย การเล่ือนตําแหนง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษ

บุคคลนั้น จะตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล

ดังกลาวดวย 
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มาตรา 280 เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมี

อํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา 

279 วรรคหน่ึง และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ มี

จิตสํานึกในดานจริยธรรม รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อให

ผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 วรรคสาม 

ในกรณีที่มีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่มีลักษณะรายแรง 

หรือมีเหตุอันควรเช่ือไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม 

ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและเปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได   
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


