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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เรียน    ทานผูตอบแบบวัดจรรยาขาราชการในระบบราชการพลเรือน 
 

แบบวัดการรับรูเร่ือง จรรยาขาราชการในระบบราชการพลเรือน นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ

ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิทยานิพนธเร่ือง “จรรยาขาราชการ :  

กลไกการถายทอดทางอุดมการณตอความตานทานทางการเมือง” โดยจรรยาขาราชการมี

สาระสําคัญ 5 สวน ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 คือ 

1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 3) การ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม และ 5) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ทั้งนี้ ขอมูลที่ไดรับจากทานจะมีประโยชน

อยางยิ่งตอองคความรูในการพัฒนาระบบจรรยาขาราชการอันสงผลตอสังคมไทยโดยรวม 

ผลการสํารวจความคิดเห็นในคร้ังนี้จะสรุปและนําเสนอในภาพรวม ผูวิจัยขอใหความ

มั่นใจแกทานวา ส่ิงที่ทานตอบลงในแบบวัดนี้ จะถูกเก็บไวเปนความลับและจะไมกอใหเกิดผล

เสียหายใดๆ ตอตัวทานและหนวยงานของทานทั้งส้ิน  

สําหรับแบบวัดจรรยาขาราชการนี้ มีทั้งส้ิน 4 สวน 5 หนา คือ 

สวนที่ 1 ถามขอมูลเกี่ยวกับตัวทาน 

สวนที่ 2 ถามขอมูลเกี่ยวกับการรับรูเร่ืองจรรยาขาราชการของตัวทาน 

สวนที่ 3 ถามขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอจรรยาขาราชการของตัวทาน 

สวนที่ 4 ถามขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจรรยาของทานและหนวยงานของทาน 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทาน และขอได

โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอทั้ง 4 สวน ซึ่งหากทานเวนไมตอบแมเพียงขอเดียวจะทําใหขอมูลใช

ไมไดทั้งหมด  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ที่ทานใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 

        ขนิษฐา  สารพิมพา 
       นักทรัพยากรบุคคล สํานักงาน ก.พ. 
       นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาส่ือสารมวลชน  
       คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หมายเหตุ : ขอรับแบบวัดฯ คืนภายในวันที่ _____ธันวาคม 2551  
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สวนที่ 1 สถานภาพสวนตัว 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  และเติมขอความในชองวาง  
 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภท........................................  3.  ระดับ ............... 

4. ปฏิบัติงานในกรม............................กระทรวง..........................จงัหวัด.................................. 

5. ระยะเวลาที่ปฎิบัติงานในกรมปจจุบัน ........ ป  6. อายุราชการ......ป (เกนิ 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
 

สวนที่ 2 การรับรูเรื่อง “จรรยาขาราชการ” ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน    
 

2.1 ทานรับรูหรือไมวา บุคคลที่เปนขาราชการจะตองยึดถือปฏิบัติตาม “จรรยาขาราชการ”  

    1) รู        2) ไมรู    3) ไมแนใจ 

2.2 ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัจรรยาขาราชการมาเปนระยะเวลา   .........ป     .......เดือน  

2.3 ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั “จรรยาขาราชการ” จากชองทางใด (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

     1) ส่ือบุคคล : เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพือ่นบาน   

 2) ส่ือมวลชน : วิทยุ โทรทัศน หนังสือ วารสาร อินเตอรเนต ส่ือประชาสัมพนัธ 

 3) การอบรมสัมมนาของสํานักงาน ก.พ.      4) อ่ืนๆ (ระบุ) ........................... 

2.4 ในฐานะทีท่านเปนขาราชการ จรรยาขาราชการขอใดที่ทานรับรูมากที่สุด   

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 

2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 

3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

2.5  การปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ กอใหเกิดผลกระทบอะไร (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

     1) ใชเปนเกณฑในการพจิารณาความดีความชอบในราชการได   

 2) เสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 3) ทําใหประชาชนเกิดความเช่ือถือศรัทธา 

 4) ผูปฏิบัติเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทําตามจรรยา 

 5) หากไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษตามวินยั  

 6) ปกปองตนเองจากการกระทําความผิด รวมทัง้การกล่ันแกลงทางการเมือง 

 7) ไมมีผลกระทบใดๆ  

 8) อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................ 
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอจรรยาขาราชการ  
 

3.1 ทานคิดวา จรรยาขาราชการตอไปนี้มคีวามสําคัญในระดับใด (โปรดทําเคร่ืองหมาย   ) 

จรรยาขาราชการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.การยึดมัน่และยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง      

2. ความซื่อสัตยสุจริต      

3. ความรับผิดชอบ      

4. การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส      

5. สามารถตรวจสอบได      

6.การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติ      

7. การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน      

8. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................      
 

 

3.2  เหตุใดขาราชการจงึควรรักษาจรรยาขาราชการ  

(โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

 1)  เปนส่ิงที่สงเสริมใหขาราชการมีความประพฤติทีดี่งาม 

 2) เปนส่ิงชวยรักษาระบบระเบียบความเรียบรอย 

 3) เปนกฎระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน หลีกเล่ียงไมได 

 4) พัฒนาความรูและแนวปฏิบัติตนที่ถกูตองในการทาํงาน 

 5)  สรางเกียรติและศักด์ิศรีของขาราชการ 

 6) สรางความเชื่อมั่นและไววางใจใหเกิดข้ึนแกผูปฏิบัติ 

 7) ชวยปกปองคนดี ตานทานการปฏิบัติที่ไมถูกตองทางการเมือง  

 8) เปนแบบอยางมาตรฐานความประพฤติ คานิยมแกสังคม  

 9) ใหความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 10) อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................ 
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3.3  ขอใดคืออุปสรรคของการปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ  (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

    1) ผูปฏิบัติตามจรรยาขาราชการขาดแรงจูงใจดานรางวัลตอบแทนการทาํความดี 

 2) ผูกระทาํผิดจรรยาไดรับบทลงโทษไมรุนแรง 

   3) ขัดกับคานิยมของสังคม วัฒนธรรมองคกร จารีตประเพณี  

4) เปนเร่ืองนามธรรมที่เขาใจยาก  ปฏิบัติตามไดยาก 

5) สถานการณทางการเมืองไมเอ้ืออํานวย 

6) สถานการณทางเศรษฐกิจไมเอ้ืออํานวย 

7) ผูบังคับบัญชาไมเปนแบบอยางที่ดี  

8) ผูบังคับบัญชาไมเหน็ความสําคัญ ไมผลักดันใหเกดิการปฏิบัติตามจรรยา 

9) ภารกิจและวิสัยทัศนองคการไมเอ้ือ  องคกรไมมีนโยบายสนับสนุนอยางจริงจัง 

10) ไมเชื่อมั่นในระบบคุณธรรม    

11) ระบบตรวจสอบไมเขมแข็ง 

12) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 
 

สวนที่ 4  พฤติกรรมของขาราชการในชีวิตการปฏบัิติราชการประจําวนั   
คําชี้แจง   โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ   ในขอ 4.1 - 4.5   

4.1 ทานยึดหลักในจรรยาขาราชการเร่ืองใด ในการปฏิบัติราชการ (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    
1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 
2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 
3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

4.2 จรรยาขาราชการเร่ืองใดถูกละเมิดมากที่สุดในหนวยงานของทาน (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    
1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 
2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 
3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

4.3 จรรยาขาราชการเร่ืองใดชวยปกปองจากการกล่ันแกลงทางการเมืองได (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 
2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 
3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
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4.4 ทานคิดวาจรรยาขาราชการเร่ืองใดสอดคลองกับวถิีปฏิบัติ คานยิมของทานทีม่ีอยูกอนแลว 

 (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 

2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 

3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
 

4.5 ทานคิดวาจรรยาขาราชการเร่ืองใดขัดแยงกับวิถีปฏิบัติ คานิยมในสังคม/เพื่อนรวมงาน  

 (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 

2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 

3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
 

4.6  เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทัว่ประเทศ มีการปฎิบัติราชการโดยยึดหลักจรรยาขาราชการ

ดังกลาว ทานจะมีขอเสนอแนะเพื่อชวยใหขาราชการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางไรบาง  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
 

4.7 ในฐานะที่ทานเปนสวนหนึง่ของสังคม ทานคาดหวงัอะไรจากขาราชการพลเรือน และอยากให

ขาราชการพลเรือนเปนอยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

4.8 ในฐานะที่ทานเปนขาราชการพลเรือนทานมีความพึงพอใจกับการประพฤติปฎิบัติของ

ขาราชการพลเรือนในระดับใด (โปรดใหคะแนนจาก 100 คะแนน ทานใหกี่คะแนน)  

เพราะเหตุใด  

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณสําหรับเวลาและทุกความเห็นที่มีประโยชนตอการวิจยัเรื่องนี ้ 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเจาะลกึ 
 

1. คําถามสัมภาษณกลุมผูผลิตจรรยาขาราชการ 
ผูบริหารในการผลิตจรรยาขาราชการ 
1. อุดมการณอะไรที่ขาราชการไดยึดถือเปนเคร่ืองมือตอสู หรือเปนแรงตานทานทาง

การเมือง ในยุคนี้ แตกตางจากในอดีตหรือไม  

2. ขาราชการควรยึดถืออุดมการณอยางไร ในปจจุบัน และเมื่อเปรียบเทียบกับอดีตเปน

อยางไร  

3. หากสามารถเรียงตามลําดับจรรยาขาราชการ อะไรเปนส่ิงสําคัญมากที่สุด ไปหานอยที่สุด 

เพราะอะไร   

4. ทานใหคํานิยามความหมายของจรรยาขาราชการในปจจุบันนี้อยางไร 
5. ในชีวิตการทํางานราชการของทาน วิกฤติทางจรรยาขาราชการคืออะไร ทานมีทางออก

อยางไร และทางออกท่ีทานเลือกกระทําในแตละยุคแตกตางหรือเหมือนกันอยางไร ใน

ฐานะที่ทานเปนขาราชการทั่วไปและขณะดํารงตําแหนงสูงสุดเปนเลขาธิการ ก.พ.  

6. แรงกดดันทางการเมืองที่ยากแกการตัดสินใจ ทานมีทางออกในการแกปญหาโดยยึดหลัก

อะไร  

7. จากประวัติศาสตรของ ก.พ. ผูบริหารระดับสูงที่ผานมาไมคอยเจอการแทรกแซงการ

ทํางานจากฝายการเมือง ทานคิดวาเปนเพราะ ก.พ. มีจุดแข็ง-จุดออนอะไร จึงรอดพน

จากวิกฤติดังกลาว ในขณะที่หนวยราชการอ่ืนๆ เจอมรสุมดังกลาวมาโดยตลอด  

8. ทานจะมีขอแนะนําตอการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีตองตอสูกับปญหาทางการเมือง ไม
วาจะเปนจากการแตงต้ังโยกยายที่ไมเปนธรรม การแทรกแซงการทํางานของนักการเมือง

อยางไร เพื่อเปนกําลังใจตอเพื่อนขาราชการ 

9. พฤติกรรมที่เปนจุดแข็ง จุดออนของขาราชการทั่วไปในปจจุบันเปนอยางไร เปนหวงหรือไม 
จะเสนอแนะทางออกอยางไร 

10. การปฏิบัติตามจรรยาขาราชการของขาราชการปจจุบันมีอุปสรรคอยางไร จะมีเงื่อนไข
อะไรที่ทําใหจรรยาขาราชการนี้ตองเปล่ียนแปลงไปหรือไม 

11. การปรับตัวขององคกร เปนอยางไร หลังจากมีการประกาศใชจรรยาขาราชการ  
12. ทานวาดอนาคตอุดมการณของขาราชการเปนอยางไร  
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กลุมผูผลิตจรรยา 
1. จรรยาขาราชการมีทีม่าอยางไร เร่ิมจากตรงไหน 

2. จรรยาขาราชการ มีการถายทอดอยางไร 
3. สถานการณในอดีตกับปจจบัุน แตกตางกนัอยางไร  

2. คําถามสัมภาษณ กลุมผูใชจรรยาขาราชการ 
นายแพทยอดีตประธานแพทยชนบท 
1. มองปญหาเชิงจริยธรรม/ จรรยาขาราชการปจจุบันเปนอยางไร ทั้งที่เกิดข้ึนในสวนของ

กระทรวงสาธารณสุข และสวนราชการอ่ืนๆ ทั่วไป  

2. สาเหตุของปญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดข้ึนของขาราชการคืออะไร   
3. ปญหาเชิงจริยธรรมดังกลาวเปนที่เฉพาะตัวบุคคล วัย หรือเปนที่ระบบ สังกัดบาง

หนวยงาน เชน บางกระทรวงที่มีผลประโยชน โอกาสในการกระทํา 

4. แนวทางแกไขปญหาจริยธรรมขาราชการคืออะไร  
5. การตอสูทางจริยธรรมที่ผานมาของทาน  เพื่อปองกันการแทรกแซงทางการเมือง  

มีตนแบบจากใคร/อะไร อุดมการณดังกลาวมีในหนวยงานของทานหรือไม เกิดข้ึนต้ังแต

เมื่อไร 

6. มีการสืบทอดอุดมการณดังกลาวอยางไร 
7. มีประวัติศาสตรการตอสูทางการเมืองอยางไร  
8. จุดเดน- สธ. คืออะไร ที่ผานมามักจะมีขาวเชิงการตอสูของขาราชการ สธ. กับฝาย

การเมืองและ ขาราชการมักเปนฝายไดรับชัยชนะ เปนเพราะมีจุดแข็งอะไรที่แตกตางจาก

สวนราชการอ่ืนๆ  รวมทั้งมีจุดดอยหรือไม อยางไร  

9. จรรยาขาราชการของ ก.พ. ที่มี 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 มาตรา 78  (กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง ซื่อสัตยและรับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบ

ได ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน) มีความสอดคลองกลมกลืนกับวัฒนธรรม

ขาราชการสาธารณสุขหรือไม นาจะเปนส่ิงหนึ่งที่จะชวยตานทาน ปองกันการแทรกแซง

ทางการเมืองไดหรือไม อยางไร  
นายแพทยชนบทรุนใหม 
1. ทานคิดหรือไมวา จรรยาแพทยถือวาเปนจรรยาที่ดีที่สุดในบรรดาจรรยาขาราชการทั้งหมด 

เพราะอะไร  

2. ทานไดรับการปลูกฝงจรรยาอยางไร ไดนําไปใชอยางไร สามารถใชในยามเกิดวิกฤติทาง
จิตใจ เชน การตัดสินใจทํางานบางอยาง 
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3. ประวัติการทํางานของทาน และทานเกี่ยวของกับการตอสูทางการเมืองบางหรือไม 

อยางไร ตัดสินใจอยางไร ยึดหลักอะไรในการทํางาน  

4. ทานคิดวาปญหาของจรรยาแพทยคืออะไร วิธีการปลูกฝง ผูปฏิบัติตามตัวจรรยาเอง หรือ
ผูสรางจรรยา หรือการเมือง อยางไร และมองสถานการณทางจรรยา จริยธรรมของ

ขาราชการแพทยปจจุบันอยางไร   
 

3. คําถามสัมภาษณ ขาราชการที่ถูกผลกระทบจากการเมือง  
นายกสมาคมขาราชการพลเรือน   
   ทานยึดหลักการอะไร ในการตอสูกับการเมืองที่ไมเปนธรรม 

 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     

มาตรา 78 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการ

กําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ 

โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้    

1) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง 
2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ใหสวนราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะงานในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  

ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง ใหจัดใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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(3) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความ

ต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

(4) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม

คําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาผลประโยชนของทางราชการ จะตอง

เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็น

แลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  

(5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  

(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 

(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 
(9) ตองวางตัวเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและใน

การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย  

(10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนมิใหเส่ือมเสีย  

(11) กระทําการอ่ืนใดตามทีก่ําหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา 83 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้  

(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควร

ตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย  

(2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวน

แตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวคร้ังคราว 

(3) ตองไมอาศัย หรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(5) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย

ความเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
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(6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(7) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการ

ปฎิบัติราชการ 

(8) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดใน

กฎ ก.พ.  

(9) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(10) ไมกระทําการอ่ืนใดตามทีกําหนดในกฎ ก.พ.  
 

มาตรา  84 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา 81 

และมาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  
 

กฎหมายรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2550  
 

หมวดท่ี 3 สวนที่ 11 เสรีภาพในการชุมนุมและการสมาคม 

มาตรา 64 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหภาพ สหพนัธ สหกรณ 

กลุมเกษตรกร องคการเอกชน หรือหมูคณะอ่ืน 

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐยอมมีเสรีภาพในการรวมกลุมเชนเดียวกับบุคคล

ทั่วไป แตทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดิน และความตอเนื่องในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 

การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะกระทํามิไดเวนแตโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเฉพาะเพื่อคุมครองประโยชนสวนรวมของประชาชน เพื่อรักษาความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อปองกันมิใหมีการผูกขาดตัดตอนในทาง

เศรษฐกิจ 

หมวด 13  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 279 มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ 

หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึน 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํา 
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การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการ

กระทําผิดทางวินัย ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการ

แผนดินรายงานตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่นที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี และหากเปน

การกระทําผิดรายแรงใหสงเร่ืองใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

พิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุที่จะถูกถอดถอนจากตําแหนงตามมาตรา 270  

การพิจารณา สรรหา กล่ันกรอง หรือแตงต้ังบุคคลใด เขาสูตําแหนงที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการใชอํานาจรัฐ รวมทั้งการโยกยาย การเล่ือนตําแหนง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษ

บุคคลนั้น จะตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล

ดังกลาวดวย 

มาตรา 280 เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมี

อํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา 

279 วรรคหน่ึง และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ มี

จิตสํานึกในดานจริยธรรม รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อให

ผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 วรรคสาม 

ในกรณีที่มีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่มีลักษณะรายแรง 

หรือมีเหตุอันควรเช่ือไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม 

ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและเปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได   
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


