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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เรียน    ทานผูตอบแบบวัดจรรยาขาราชการในระบบราชการพลเรือน 
 

แบบวัดการรับรูเร่ือง จรรยาขาราชการในระบบราชการพลเรือน นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ

ใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิทยานิพนธเร่ือง “จรรยาขาราชการ :  

กลไกการถายทอดทางอุดมการณตอความตานทานทางการเมือง” โดยจรรยาขาราชการมี

สาระสําคัญ 5 สวน ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 คือ 

1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 3) การ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรม และ 5) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ทั้งนี้ ขอมูลที่ไดรับจากทานจะมีประโยชน

อยางยิ่งตอองคความรูในการพัฒนาระบบจรรยาขาราชการอันสงผลตอสังคมไทยโดยรวม 

ผลการสํารวจความคิดเห็นในคร้ังนี้จะสรุปและนําเสนอในภาพรวม ผูวิจัยขอใหความ

มั่นใจแกทานวา ส่ิงที่ทานตอบลงในแบบวัดนี้ จะถูกเก็บไวเปนความลับและจะไมกอใหเกิดผล

เสียหายใดๆ ตอตัวทานและหนวยงานของทานทั้งส้ิน  

สําหรับแบบวัดจรรยาขาราชการนี้ มีทั้งส้ิน 4 สวน 5 หนา คือ 

สวนที่ 1 ถามขอมูลเกี่ยวกับตัวทาน 

สวนที่ 2 ถามขอมูลเกี่ยวกับการรับรูเร่ืองจรรยาขาราชการของตัวทาน 

สวนที่ 3 ถามขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอจรรยาขาราชการของตัวทาน 

สวนที่ 4 ถามขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจรรยาของทานและหนวยงานของทาน 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทาน และขอได

โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอทั้ง 4 สวน ซึ่งหากทานเวนไมตอบแมเพียงขอเดียวจะทําใหขอมูลใช

ไมไดทั้งหมด  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ที่ทานใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 

        ขนิษฐา  สารพิมพา 
       นักทรัพยากรบุคคล สํานักงาน ก.พ. 
       นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาส่ือสารมวลชน  
       คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หมายเหตุ : ขอรับแบบวัดฯ คืนภายในวันที่ _____ธันวาคม 2551  
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สวนที่ 1 สถานภาพสวนตัว 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  และเติมขอความในชองวาง  
 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภท........................................  3.  ระดับ ............... 

4. ปฏิบัติงานในกรม............................กระทรวง..........................จงัหวัด.................................. 

5. ระยะเวลาที่ปฎิบัติงานในกรมปจจุบัน ........ ป  6. อายุราชการ......ป (เกนิ 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
 

สวนที่ 2 การรับรูเรื่อง “จรรยาขาราชการ” ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน    
 

2.1 ทานรับรูหรือไมวา บุคคลที่เปนขาราชการจะตองยึดถือปฏิบัติตาม “จรรยาขาราชการ”  

    1) รู        2) ไมรู    3) ไมแนใจ 

2.2 ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัจรรยาขาราชการมาเปนระยะเวลา   .........ป     .......เดือน  

2.3 ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั “จรรยาขาราชการ” จากชองทางใด (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

     1) ส่ือบุคคล : เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพือ่นบาน   

 2) ส่ือมวลชน : วิทยุ โทรทัศน หนังสือ วารสาร อินเตอรเนต ส่ือประชาสัมพนัธ 

 3) การอบรมสัมมนาของสํานักงาน ก.พ.      4) อ่ืนๆ (ระบุ) ........................... 

2.4 ในฐานะทีท่านเปนขาราชการ จรรยาขาราชการขอใดที่ทานรับรูมากที่สุด   

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 

2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 

3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

2.5  การปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ กอใหเกิดผลกระทบอะไร (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

     1) ใชเปนเกณฑในการพจิารณาความดีความชอบในราชการได   

 2) เสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 3) ทําใหประชาชนเกิดความเช่ือถือศรัทธา 

 4) ผูปฏิบัติเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทําตามจรรยา 

 5) หากไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษตามวินยั  

 6) ปกปองตนเองจากการกระทําความผิด รวมทัง้การกล่ันแกลงทางการเมือง 

 7) ไมมีผลกระทบใดๆ  

 8) อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................ 
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอจรรยาขาราชการ  
 

3.1 ทานคิดวา จรรยาขาราชการตอไปนี้มคีวามสําคัญในระดับใด (โปรดทําเคร่ืองหมาย   ) 

จรรยาขาราชการ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.การยึดมัน่และยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง      

2. ความซื่อสัตยสุจริต      

3. ความรับผิดชอบ      

4. การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส      

5. สามารถตรวจสอบได      

6.การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติ      

7. การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน      

8. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................      
 

 

3.2  เหตุใดขาราชการจงึควรรักษาจรรยาขาราชการ  

(โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

 1)  เปนส่ิงที่สงเสริมใหขาราชการมีความประพฤติทีดี่งาม 

 2) เปนส่ิงชวยรักษาระบบระเบียบความเรียบรอย 

 3) เปนกฎระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน หลีกเล่ียงไมได 

 4) พัฒนาความรูและแนวปฏิบัติตนที่ถกูตองในการทาํงาน 

 5)  สรางเกียรติและศักด์ิศรีของขาราชการ 

 6) สรางความเชื่อมั่นและไววางใจใหเกิดข้ึนแกผูปฏิบัติ 

 7) ชวยปกปองคนดี ตานทานการปฏิบัติที่ไมถูกตองทางการเมือง  

 8) เปนแบบอยางมาตรฐานความประพฤติ คานิยมแกสังคม  

 9) ใหความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 10) อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................ 
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3.3  ขอใดคืออุปสรรคของการปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ  (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

    1) ผูปฏิบัติตามจรรยาขาราชการขาดแรงจูงใจดานรางวัลตอบแทนการทาํความดี 

 2) ผูกระทาํผิดจรรยาไดรับบทลงโทษไมรุนแรง 

   3) ขัดกับคานิยมของสังคม วัฒนธรรมองคกร จารีตประเพณี  

4) เปนเร่ืองนามธรรมที่เขาใจยาก  ปฏิบัติตามไดยาก 

5) สถานการณทางการเมืองไมเอ้ืออํานวย 

6) สถานการณทางเศรษฐกิจไมเอ้ืออํานวย 

7) ผูบังคับบัญชาไมเปนแบบอยางที่ดี  

8) ผูบังคับบัญชาไมเหน็ความสําคัญ ไมผลักดันใหเกดิการปฏิบัติตามจรรยา 

9) ภารกิจและวิสัยทัศนองคการไมเอ้ือ  องคกรไมมีนโยบายสนับสนุนอยางจริงจัง 

10) ไมเชื่อมั่นในระบบคุณธรรม    

11) ระบบตรวจสอบไมเขมแข็ง 

12) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................... 
 

สวนที่ 4  พฤติกรรมของขาราชการในชีวิตการปฏบัิติราชการประจําวนั   
คําชี้แจง   โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ   ในขอ 4.1 - 4.5   

4.1 ทานยึดหลักในจรรยาขาราชการเร่ืองใด ในการปฏิบัติราชการ (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    
1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 
2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 
3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

4.2 จรรยาขาราชการเร่ืองใดถูกละเมิดมากที่สุดในหนวยงานของทาน (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    
1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 
2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 
3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 

4.3 จรรยาขาราชการเร่ืองใดชวยปกปองจากการกล่ันแกลงทางการเมืองได (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 
2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 
3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
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4.4 ทานคิดวาจรรยาขาราชการเร่ืองใดสอดคลองกับวถิีปฏิบัติ คานยิมของทานทีม่ีอยูกอนแลว 

 (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 

2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 

3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
 

4.5 ทานคิดวาจรรยาขาราชการเร่ืองใดขัดแยงกับวิถีปฏิบัติ คานิยมในสังคม/เพื่อนรวมงาน  

 (โปรดเขียน 1-3 ตามลําดับ)    

1) กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง   5) สามารถตรวจสอบได 

2) ความซือ่สัตยสุจริต   6) ไมเลือกปฏิบัติ 

3) ความรับผิดชอบ   7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส   8) อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................... 
 

4.6  เพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทัว่ประเทศ มีการปฎิบัติราชการโดยยึดหลักจรรยาขาราชการ

ดังกลาว ทานจะมีขอเสนอแนะเพื่อชวยใหขาราชการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางไรบาง  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
 

4.7 ในฐานะที่ทานเปนสวนหนึง่ของสังคม ทานคาดหวงัอะไรจากขาราชการพลเรือน และอยากให

ขาราชการพลเรือนเปนอยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

4.8 ในฐานะที่ทานเปนขาราชการพลเรือนทานมีความพึงพอใจกับการประพฤติปฎิบัติของ

ขาราชการพลเรือนในระดับใด (โปรดใหคะแนนจาก 100 คะแนน ทานใหกี่คะแนน)  

เพราะเหตุใด  

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณสําหรับเวลาและทุกความเห็นที่มีประโยชนตอการวิจยัเรื่องนี ้ 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเจาะลกึ 
 

1. คําถามสัมภาษณกลุมผูผลิตจรรยาขาราชการ 
ผูบริหารในการผลิตจรรยาขาราชการ 
1. อุดมการณอะไรที่ขาราชการไดยึดถือเปนเคร่ืองมือตอสู หรือเปนแรงตานทานทาง

การเมือง ในยุคนี้ แตกตางจากในอดีตหรือไม  

2. ขาราชการควรยึดถืออุดมการณอยางไร ในปจจุบัน และเมื่อเปรียบเทียบกับอดีตเปน

อยางไร  

3. หากสามารถเรียงตามลําดับจรรยาขาราชการ อะไรเปนส่ิงสําคัญมากที่สุด ไปหานอยที่สุด 

เพราะอะไร   

4. ทานใหคํานิยามความหมายของจรรยาขาราชการในปจจุบันนี้อยางไร 
5. ในชีวิตการทํางานราชการของทาน วิกฤติทางจรรยาขาราชการคืออะไร ทานมีทางออก

อยางไร และทางออกท่ีทานเลือกกระทําในแตละยุคแตกตางหรือเหมือนกันอยางไร ใน

ฐานะที่ทานเปนขาราชการทั่วไปและขณะดํารงตําแหนงสูงสุดเปนเลขาธิการ ก.พ.  

6. แรงกดดันทางการเมืองที่ยากแกการตัดสินใจ ทานมีทางออกในการแกปญหาโดยยึดหลัก

อะไร  

7. จากประวัติศาสตรของ ก.พ. ผูบริหารระดับสูงที่ผานมาไมคอยเจอการแทรกแซงการ

ทํางานจากฝายการเมือง ทานคิดวาเปนเพราะ ก.พ. มีจุดแข็ง-จุดออนอะไร จึงรอดพน

จากวิกฤติดังกลาว ในขณะที่หนวยราชการอ่ืนๆ เจอมรสุมดังกลาวมาโดยตลอด  

8. ทานจะมีขอแนะนําตอการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีตองตอสูกับปญหาทางการเมือง ไม
วาจะเปนจากการแตงต้ังโยกยายที่ไมเปนธรรม การแทรกแซงการทํางานของนักการเมือง

อยางไร เพื่อเปนกําลังใจตอเพื่อนขาราชการ 

9. พฤติกรรมที่เปนจุดแข็ง จุดออนของขาราชการทั่วไปในปจจุบันเปนอยางไร เปนหวงหรือไม 
จะเสนอแนะทางออกอยางไร 

10. การปฏิบัติตามจรรยาขาราชการของขาราชการปจจุบันมีอุปสรรคอยางไร จะมีเงื่อนไข
อะไรที่ทําใหจรรยาขาราชการนี้ตองเปล่ียนแปลงไปหรือไม 

11. การปรับตัวขององคกร เปนอยางไร หลังจากมีการประกาศใชจรรยาขาราชการ  
12. ทานวาดอนาคตอุดมการณของขาราชการเปนอยางไร  
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กลุมผูผลิตจรรยา 
1. จรรยาขาราชการมีทีม่าอยางไร เร่ิมจากตรงไหน 

2. จรรยาขาราชการ มีการถายทอดอยางไร 
3. สถานการณในอดีตกับปจจบัุน แตกตางกนัอยางไร  

2. คําถามสัมภาษณ กลุมผูใชจรรยาขาราชการ 
นายแพทยอดีตประธานแพทยชนบท 
1. มองปญหาเชิงจริยธรรม/ จรรยาขาราชการปจจุบันเปนอยางไร ทั้งที่เกิดข้ึนในสวนของ

กระทรวงสาธารณสุข และสวนราชการอ่ืนๆ ทั่วไป  

2. สาเหตุของปญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดข้ึนของขาราชการคืออะไร   
3. ปญหาเชิงจริยธรรมดังกลาวเปนที่เฉพาะตัวบุคคล วัย หรือเปนที่ระบบ สังกัดบาง

หนวยงาน เชน บางกระทรวงที่มีผลประโยชน โอกาสในการกระทํา 

4. แนวทางแกไขปญหาจริยธรรมขาราชการคืออะไร  
5. การตอสูทางจริยธรรมที่ผานมาของทาน  เพื่อปองกันการแทรกแซงทางการเมือง  

มีตนแบบจากใคร/อะไร อุดมการณดังกลาวมีในหนวยงานของทานหรือไม เกิดข้ึนต้ังแต

เมื่อไร 

6. มีการสืบทอดอุดมการณดังกลาวอยางไร 
7. มีประวัติศาสตรการตอสูทางการเมืองอยางไร  
8. จุดเดน- สธ. คืออะไร ที่ผานมามักจะมีขาวเชิงการตอสูของขาราชการ สธ. กับฝาย

การเมืองและ ขาราชการมักเปนฝายไดรับชัยชนะ เปนเพราะมีจุดแข็งอะไรที่แตกตางจาก

สวนราชการอ่ืนๆ  รวมทั้งมีจุดดอยหรือไม อยางไร  

9. จรรยาขาราชการของ ก.พ. ที่มี 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 มาตรา 78  (กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง ซื่อสัตยและรับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบ

ได ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน) มีความสอดคลองกลมกลืนกับวัฒนธรรม

ขาราชการสาธารณสุขหรือไม นาจะเปนส่ิงหนึ่งที่จะชวยตานทาน ปองกันการแทรกแซง

ทางการเมืองไดหรือไม อยางไร  
นายแพทยชนบทรุนใหม 
1. ทานคิดหรือไมวา จรรยาแพทยถือวาเปนจรรยาที่ดีที่สุดในบรรดาจรรยาขาราชการทั้งหมด 

เพราะอะไร  

2. ทานไดรับการปลูกฝงจรรยาอยางไร ไดนําไปใชอยางไร สามารถใชในยามเกิดวิกฤติทาง
จิตใจ เชน การตัดสินใจทํางานบางอยาง 
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3. ประวัติการทํางานของทาน และทานเกี่ยวของกับการตอสูทางการเมืองบางหรือไม 

อยางไร ตัดสินใจอยางไร ยึดหลักอะไรในการทํางาน  

4. ทานคิดวาปญหาของจรรยาแพทยคืออะไร วิธีการปลูกฝง ผูปฏิบัติตามตัวจรรยาเอง หรือ
ผูสรางจรรยา หรือการเมือง อยางไร และมองสถานการณทางจรรยา จริยธรรมของ

ขาราชการแพทยปจจุบันอยางไร   
 

3. คําถามสัมภาษณ ขาราชการที่ถูกผลกระทบจากการเมือง  
นายกสมาคมขาราชการพลเรือน   
   ทานยึดหลักการอะไร ในการตอสูกับการเมืองที่ไมเปนธรรม 

 

กฎหมายท่ีเกีย่วของ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
     

มาตรา 78 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการ

กําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนขาราชการ 

โดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้    

1) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง 
2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ใหสวนราชการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะงานในสวนราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  

ในการกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการตามวรรคสอง ใหจัดใหมีการรับฟง

ความคิดเห็นของขาราชการและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(2) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 

มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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(3) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความ

ต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

(4) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตาม

คําส่ังนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาผลประโยชนของทางราชการ จะตอง

เสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็น

แลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  

(5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  

(6) ตองรักษาความลับของทางราชการ 

(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 

(8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 
(9) ตองวางตัวเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการและใน

การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย  

(10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการ

ของตนมิใหเส่ือมเสีย  

(11) กระทําการอ่ืนใดตามทีก่ําหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา 83 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้  

(1) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควร

ตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย  

(2) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวน

แตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวคร้ังคราว 

(3) ตองไมอาศัย หรือยอมใหผู อ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

(4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

(5) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย

ความเที่ยงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  
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(6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(7) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกล่ันแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการ

ปฎิบัติราชการ 

(8) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดใน

กฎ ก.พ.  

(9) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 

(10) ไมกระทําการอ่ืนใดตามทีกําหนดในกฎ ก.พ.  
 

มาตรา  84 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา 81 

และมาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  
 

กฎหมายรฐัธรรมนูญ พ.ศ. 2550  
 

หมวดท่ี 3 สวนที่ 11 เสรีภาพในการชุมนุมและการสมาคม 

มาตรา 64 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหภาพ สหพนัธ สหกรณ 

กลุมเกษตรกร องคการเอกชน หรือหมูคณะอ่ืน 

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐยอมมีเสรีภาพในการรวมกลุมเชนเดียวกับบุคคล

ทั่วไป แตทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดิน และความตอเนื่องในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 

การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะกระทํามิไดเวนแตโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเฉพาะเพื่อคุมครองประโยชนสวนรวมของประชาชน เพื่อรักษาความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อปองกันมิใหมีการผูกขาดตัดตอนในทาง

เศรษฐกิจ 

หมวด 13  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 279 มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ 

หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดข้ึน 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํา 
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การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการ

กระทําผิดทางวินัย ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการ

แผนดินรายงานตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถิ่นที่เกี่ยวของ แลวแตกรณี และหากเปน

การกระทําผิดรายแรงใหสงเร่ืองใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

พิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุที่จะถูกถอดถอนจากตําแหนงตามมาตรา 270  

การพิจารณา สรรหา กล่ันกรอง หรือแตงต้ังบุคคลใด เขาสูตําแหนงที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการใชอํานาจรัฐ รวมทั้งการโยกยาย การเล่ือนตําแหนง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษ

บุคคลนั้น จะตองเปนไปตามระบบคุณธรรม และคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล

ดังกลาวดวย 

มาตรา 280 เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมี

อํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา 

279 วรรคหน่ึง และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ มี

จิตสํานึกในดานจริยธรรม รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อให

ผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 วรรคสาม 

ในกรณีที่มีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่มีลักษณะรายแรง 

หรือมีเหตุอันควรเช่ือไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม 

ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและเปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได   
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


