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บรรณานุกรม 
 

 
หนังสือและบทความในหนังสือ 
 

เกษมสันต  วลิาวรรณ. คําอธิบายกฎหมายแรงงาน. พมิพคร้ังที ่13. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

สํานักพิมพวญิูชน จาํกัด, 2551. 

 

  . กฎหมายแรงงานกับการบริหารงานบุคคล. พมิพคร้ังที่ 12. กรุงเทพมหานคร: บริษัท

สํานักพิมพวญิูชน จาํกัด, 2550. 

 

  . หลักการ กฎหมาย และการบริหารแรงงานสัมพนัธ. พิมพคร้ังที ่10. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สํานกัพิมพวิญูชน จํากัด, 2550. 

 

 . รวมคําบรรยายของสํานักอบรมและศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา ภาคหนึ่ง 

สมัยที6่0 เลม2-3. กรุงเทพมหานคร:สํานกัอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

,2550. 

 

 .การเลิกจางและการลาออก. พมิพคร้ังที่ 7. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพิมพวิญู

ชน จาํกัด, 2548. 

 

 . สาระสําคัญของกฎหมายแรงงาน พ.ศ. 2541. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

ธรรมสาร จํากดั, 2541. 

 

 . สัญญาจางแรงงาน: สิทธิและหนาที่ระหวางนายจางกับลูกจาง.กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพนิติบรรณการ, 2540. 

 

 . กฎหมายคุมครองแรงงาน ปญหาและบทเรียนจากชีวติจริง เลม 2. พิมพคร้ังที ่1.  

กรุงเทพมหานคร: วิญูชน, 2538. 
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 . ปญหาการบังคับใชกฎหมายคุมครองแรงงาน. กรุงเทพมหานคร : กองคุมครอง

แรงงาน กรมแรงงาน, 2533. 

 

 . ชีวิตลูกจางกับกฎหมายแรงงาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สํานักพิมพวิญูชน จํากัด

, 2548. 

 

 . อรรถพล มนสัไพบูลย. กฎหมายแรงงานและปญหาในทางปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท เอ็มอาร แอนท ทีเอส จํากัด, 2548. 

 

  . อรรถพล มนสัไพบูลย.สุภชัย มนัสไพบูรณ. ปุจฉาวิสัชนา กฎหมายแรงงานและ

ปญหาในทางปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ยูริเวอรแซล กราฟฟค แอนด เทรดด้ิง, 2546. 

 

 .สุภชัย มนัสไพบูลย.อรรถพล มนัสไพบูลย. กฎหมายแรงงานและปญหาในทางปฏิบัติ

ในการบริหารงานบุคคลและแรงงานสัมพนัธ. เลมที่ 2. 3 เลม กรุงเทพมหานคร:บริษัท 

เอ็มอาร แอนท ทีเอส จาํกัด, 2548. 

 

กลุมงานพัฒนาระบบรายไดและคาจาง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานกังานปลัดกระทรวง

แรงงาน. รายงานฉบับสมบูรณ โครงการศกึษาวิเคราะหสภาพและวิธกีารจางงานชนิด

ไมเต็มเวลา. เสนอตอกระทรวงแรงงาน.กรุงเทพมหานคร, 2547. 

 

คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. รายงานฉบับสมบูรณ งแนวทางการคุมครอง

แรงงานเพื่อรองรับการเปดเสรีทางการคาของประเทศไทย. เสนอตอกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน. กรุงเทพมหานคร, 2548. 

 

จิ๊ด เศรษฐบุตร. ความรูเบ้ืองตนแหงกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวย เชาทรัพย เชาซ้ือ จาง

แรงงาน จางทาํของ และรับขน. พระนคร. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2493. 

 

ดาราพร ถิระวฒัน. กฎหมายสัญญา: สถานะใหมของสัญญาในปจจบัุน ปญหาขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2542. 
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ธีระ ศรีธรรมรักษ. คําอธิบายกฎหมายแรงงาน (Labour Law). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2527. 

 

นิคม จนัทรวิทรุ. ประเทศไทยกับประมวลกฎหมายแรงงานระหวางประเทศ.กรุงเทพมหานคร:

มูลนิธิอารมณ พงศพงนั, 2531.  

 

 . กฎหมายแรงงาน: แนวคิดและปญหา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530. 

 

________ . แรงงานและกฎหมายไทย. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพิมพ ไทย

วัฒนาพานชิ จํากัด, 2526. 

 

บัณฑิต แปนวเิศษ.รายงานวจิัยกรณีศึกษากลุมแรงงานในภาคอุตสาหกรรม "ลูกจางหญิงภายใต

สัญญาจางงานช่ัวคราว".เสนอตอสํานกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั, 2546. 

 

ประคนธ พนัธุวิชาติกุล. คําอธิบายกฎหมายคุมครองแรงงาน (อธิบายปญหากฎหมายแรงงานทุก

ข้ันตอน ประกอบคําพพิากษาฎีกา). กรุงเทพมหานคร : สํานักงานโฆษิตทนายความ, 

2523. 

 

 .  คําอธิบายกฎหมายคุมครองแรงงาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ประยูรวงศพร้ินต้ิง 

จํากัด, 2546. 

 

________ . คําอธบิายกฎหมายคุมครองแรงงาน (ฉบับปรับปรุงใหม) ตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติฉบับที่ 103 รวมที่แกไขใหม 2536. กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงศพร้ินต้ิง 

จํากัด, 2536. 

 

________ . คําอธิบายกฎหมายแรงงาน การเลิกจางและคาชดเชย (ประกอบดวยคําพิพากษา 

2523-2524). กรุงเทพมหานคร: สํานักงานโฆษิตทนายความ, 2524. 
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ปรานี สุขศรี. หลักกฎหมายประกันสังคมสําหรับนายจางและลูกจาง.กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพนิติธรรม, 2548. 

 

 . หลักกฎหมายเงินทดแทนสําหรับนายจางและลูกจาง.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

นิติธรรม, 2548. 

 

ไผทชิต เอกจริยกร.คําอธิบาย จางแรงงาน จางทาํของ รับขน. พิมพคร้ังที ่8. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สํานกัพิมพวิญูชน จํากัด, 2550. 

 

พงษรัตน เครือกล่ิน.  คําอธบิายกฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพคร้ังที ่5. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพนิติธรรม, 2550. 

 

 . รวมกฎหมายแรงงานสําหรับการบริหารทรัพยากรมนษุย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท

ธรรมนิติ เพรส จํากัด, 2546. 

 

ไพศิษฐ พิพัฒนกุล. คําอธิบายกฎหมายแรงงาน. พมิพคร้ังที่ 4.กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2522. 

 

รัชดาภรณ ทองสุข. รายงานการวิจัยเร่ืองคาชดเชยตามกฎหมายคุมครองแรงงาน. มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต.2544. 

 

รุงโรจน ร่ืนเริงวงศ. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541: ฉบับใชงาน. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพพมิพอักษร, 2551. 

 

 . วเิคราะหแรงงาน เลม 4 กฎหมายเงินทดแทน/ประกันสังคม/จัดหางาน.

กรุงเทพมหานคร:บริษัท สํานักพมิพวิญูชน จาํกัด, 2537. 

 

 . วเิคราะหแรงงาน เลม 1 กฎหมายคุมครองแรงงาน. พมิพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สํานกัพิมพวิญูชน จํากัด, 2537. 
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เรืองวิทย เกษสุวรรณ. การบริหารคาจางและเงนิเดือน. พิมพคร้ังที ่3.กรุงเทพมหานคร:บริษัท บพธิ

การพิมพ จํากดั, 2548. 

 

วานิช สายสุวรรณ. การเลิกจาง (Termination of Employment). วารสารการพาณิชยนาว,ี ปที่ 20 

ฉบับที่ 1,เมษายน 2544. 

 

วิจิตรา พรหมพันธ.ุไทยกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ. ใน 75 ป แหงความสัมพันธไทยกับ

องคการแรงานระหวางประเทศ. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม.   

 

วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชยีรชม. ยอหลักกฎหมายแรงงาน. พิมพคร้ังที ่23. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพนิติธรรม, 2551. 

 

 . กฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพคร้ังที ่2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546. 

 

 . กฎหมายคุมครองแรงงาน. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพมหานคร: สํานกัพมิพวิญูชน, 

2544. 

 

 .กฎหมายประกันสังคม.พิมพคร้ังที ่1.กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพนิติธรรม, 2540. 

 

 . สัญญาจางแรงงาน. พมิพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวญิูชน, 2543. 

 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. คําอธิบายแบบเจาะลึกพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน. พิมพคร้ังที ่3.

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพนิติธรรม, 2546. 

 

 .กฎหมายประกันสังคม. พิมพคร้ังที่ 2.กรุงเทพมหานคร:บริษัท สํานักพิมพนิติธรรม 

จํากัด, 2533. 
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 .หลักวนิิจฉัยลักษณะสําคัญของสัญญาจางแรงงาน.พิมพคร้ังที ่1.กรุงเทพมหานคร:

บริษัท ครีเอทฟี คอรเนอร จาํกัด, 2546. 

 

 . ไทยกับองคการแรงงานระหวางประเทศ. ใน 75 ป แหงความสัมพันธไทยกับองคการ

 แรงงานระหวางประเทศ . กรุงเทพมหานคร : กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 

 

 และ ชนนิาฎ ณ เชียงใหม. การเลิกจางทีถู่กกฎหมายและเปนธรรม. พิมพคร้ังที ่2. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพนิติธรรม, 2544. 

 

วินัย ลูวโิรจน. หลักวนิิจฉัยลักษณะสําคัญของสัญญาจางแรงงาน. พิมพคร้ังที ่1. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ครีเอทฟี คอรเนอร จาํกัด, 2546 

 

ศนันทกรณ (จาํป) โสตถพิันธุ. คําอธิบายนิติกรรม-สัญญาพรอมคําอธิบายในสวนของ พ.ร.บ.วา

ดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 และกฎหมายใหมที่เกี่ยวของ. พิมพคร้ังที่ 12. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท สํานักพมิพวิญูชน จาํกัด, 2550. 

 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหิดล.  โครงการวิจยัเร่ือง สภาพการทํางานและ

ปญหาในงานบางชวงเวลา. เสนอตอกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน.

กรุงเทพมหานคร, 2548. 

 

สุธีร ศุภนิตย,วิจิตรา วิเชียรชม และไผทชติ เอกจริยกร. คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและ

 พาณิชย เรียงมาตรา วาดวย เชาทรัพย เชาซ้ือ จางแรงงาน จางทําของ รับขน ยืม  

ฝากทรัพย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเดือนตุลา, 2549. 

 

สุดาศิริ วศวงศ. คําอธิบายเกี่ยวกบักฎหมายคุมครองแรงงาน. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: 
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