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บทที่ 2 
 

สถานการณการทาํงานและการคุมครองลูกจางทํางานบางชวงเวลาในประเทศไทย 
 

ดวยสภาวะทางเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปโดยมีแนวโนมในการลดปริมาณลูกจาง      

ที่ทํางานเต็มเวลาลงเพื่อลดตนทุนการผลิต  ทําใหแรงงานบางชวงเวลาถูกจัดใหเปนกลุมแรงงาน        

ที่มีความสําคัญมากยิ่งข้ึน  การจางงานบางชวงเวลานั้น เกิดจากปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. โลกาภิวัตน (Globalization)  โลกาภิวัตนเปนแนวโนมของกิจการที่จะขยายการขาย

หรือการผลิตไปยังตลาดใหมๆในตางประเทศ รวมทั้งการแขงขันระดับโลก ซึ่งธุรกิจในทองถิ่นตางๆ

จะเผชิญกับการแขงขันกับธุรกิจในทองถิ่นเดียวกันรวมทั้งธุรกิจจากตางประเทศ ซึ่งธุรกิจในและ

นอกประเทศไดมีการยายฐานการผลิตไปยังตางประเทศโดยสํานักงานใหญในประเทศเดิมอาจมี

ขนาดเล็กกวาสํานักงานหรือโรงงานที่ไปเปดใหมในตางประเทศ  

2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี   เทคโนโลยีทําใหมีการเพิ่มการแขงขันอยางสูงใน

ระหวางบริษัทตางๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนั้นเทคโนโลยียังทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

สภาพการทํางาน เชน ผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดจากที่บานโดยไมขาดการติดตอส่ือสารกับ

องคกร การใชระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการทํางานมีมากข้ึน ระบบการผลิตสมัยใหมที่ใช

เคร่ืองจักรชวยในการผลิตเปนสวนใหญทําใหลดปริมาณงานของคนงานในสายการผลิตลง มีการ

เพิ่มงานที่ตองใชทักษะหรือฝมือมากข้ึนทําใหคนงานหรือลูกจางตองไดรับการฝกอบรมมากข้ึน 

ดังนั้น ในการแขงขันทางธุรกิจ องคกรทางธุรกิจจึงตองมีการปรับปรุงโครงสรางองคกร ปรับปรุง

ระบบงานตางๆเพิ่มข้ึน 

 3. การผอนคลายกฎระเบียบ (Deregulation)  จากขอตกลงในการเปดการคาเสรีของ

องคการการคาโลก (World Trade Organization) ทําใหรัฐบาลของประเทศตางๆตองผอนคลาย

กฎระเบียบในการทําธุรกิจลง รัฐบาลประเทศตางๆไมอาจต้ังกําแพงภาษีเพื่อคุมครองธุรกิจใน

ประเทศไดตอไป ทําใหเกิดการแขงขัน เชน การลดคาใชจายของกิจการ การลดขนาดของกิจการลง

โดยการเลิกจางลูกจางประจํา ทําใหลูกจางที่ถูกเลิกจางกลายมาเปนลูกจางช่ัวคราว โดยอาจ

ออกมาในรูปของการทํางานบางชวงเวลา เปนที่ปรึกษา หรือทํางานตามระยะเวลาท่ีไดมีการ

กําหนดไวในสัญญาจางงาน  

 4. แนวโนมของลักษณะงาน   ปจจัยโลกาภิวัตน เทคโนโลยีที่เปล่ียนไปและการผอน

คลายกฎระเบียบ ทําใหลักษณะงานในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปดวย เชน งานภาคบริการมี

การเติบโตมากข้ึน ซึ่งงานบริการนี้มักจะตองการลูกจางที่มีความรูใหมๆและตองอาศัยปจจัย
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ทางดานบุคลากรเปนหลักในการใหบริการ ซึ่งลูกจางเหลานั้นตองมีความรู มีการศึกษา และมีการ

ฝกอบรมทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงานดานการผลิตในอุตสาหกรรมตางๆ เชน 

อุตสาหกรรมยานยนต ชิ้นสวนไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โทรคมนาคม เวชภัณฑ ฯลฯ ก็ตองการ

ผูปฏิบัติงานที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน1 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลาก็เปนผูที่ทํางานในลักษณะเดียวกับลูกจางทํางานเต็มเวลา

ทั่วไปในสถานประกอบการตางๆ  เพียงแตลูกจางทํางานบางชวงเวลามีชั่วโมงการทํางานนอยกวา

ลูกจางที่ทํางานเต็มเวลาในแตละวันหรือในแตละสัปดาหเทานั้น และดวยลักษณะที่แตกตางกัน

เชนนี้เอง จึงสงผลใหการไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยยังไมมีความ

เหมาะสมเทาที่ควร ศึกษาไดเปนลําดับดังนี้ 

 
1. แนวความคิดในการคุมครองลูกจางทํางานบางชวงเวลา 

  

แนวความคิดเร่ืองการคุมครองแรงงานไดเกิดข้ึนเพื่อที่จะแกไขความอยุติธรรมและ

ความไรมนุษยธรรมของการจางงานท่ีไดเกิดข้ึนในประเทศตะวันตกชวงประมาณกลางศตวรรษที่ 

18 และตนศตวรรษที่ 19 ซึ่งเปนระยะที่มีความนิยมในระบบการแขงขันโดยเสรี ระบบการผลิต

รูปแบบนี้เปดโอกาสใหนายทุนอุตสาหกรรมซึ่งเปนนายจางขูดรีดเอาผลประโยชนจากแรงงานของ  

ลูกจางอยางมากโดยหวังที่จะสรางผลประโยชนและความรํ่ารวยใหแกตน รัฐในขณะนั้นยังไมมี   

บทบาทที่จะเขาไปคุมครองดูแลการใชแรงงานใหเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งนี้เนื่องมาจากความคิด

และความเช่ือในลัทธิเสรีนิยมที่ใหเสรีภาพในการทํางานที่จะประกอบการเล้ียงชีพไดตามความ

สมัครใจ คนงานมีเสรีภาพที่จะขายแรงงานของตน และในทํานองเดียวกันนายจางก็มีเสรีภาพที่จะ

วาจางเด็ก แรงงานหญิง หรือชายเขาทํางานก็ได โดยจะใหคาจางเทาใดก็ไดและจะไลออกเม่ือใด  

ก็ได ประกอบกับไดมีการหามการรวมตัวกันเปนสมาคมระหวางลูกจางคนงาน หรือแมระหวาง

นายจางเพื่อชวยเหลือปองกันผลประโยชนซึ่งกันและกัน ทําใหลูกจางคนงานไมมีอิทธิพลเพียง

พอที่จะระวังรักษาและปองกันผลประโยชนของตน ลูกจางจึงตกอยูในฐานะที่เสียเปรียบ  

การยึดถือในแนวคิดแบบเสรีนิยมนี้ จึงเปนปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยใหนายจางซึ่งเปน

                                                           
1 กลุมงานพัฒนาระบบรายไดและคาจาง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน, รายงานฉบับสมบูรณ โครงการศึกษาวิเคราะหสภาพและวิธีการจางงาน

ชนิดไมเต็มเวลา, เสนอตอกระทรวงแรงงาน (กรุงเทพมหานคร, 2547), น.29. 
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นายทุนอุตสาหกรรมขูดรีดแรงงานของลูกจางไดอยางเต็มที่ ยิ่งกวานั้น ระบบเศรษฐกิจแบบทุน

นิยมซึ่งมีหลักการผลิตโดยเนนการแสวงหากําไรและเนนในเร่ืองวัตถุนิยม ทําใหเห็นวาลูกจางอยูใน

ฐานะปจจัยในการผลิตที่เปรียบเสมือนเคร่ืองจักรไมมีชีวิตจิตใจ และพยายามจะลดตนทุนการผลิต

ของตนใหตํ่าที่สุดเทาที่จะทําได เพื่อที่จะไดขายสินคาไดในราคาถูกกวาคูแขง วิธีการลดตนทุน  

การผลิตคือ การใชแรงงานลูกจางในการผลิตใหนานที่สุดเพื่อที่จะใหไดผลผลิตมากที่สุด และใน

ขณะเดียวกันก็จายคาแรงใหนอยที่สุดหรือไมจายเลย พยายามใชแรงงานผูหญิงและเด็กใหมาก

เพราะสามารถใหคาจางตํ่าไดเนื่องจากผูหญิงและเด็กปกครองงาย ไมคอยมีปากมีเสียง พยายาม

ลดคาใชจายโดยไมใหสวัสดิการหรือไมจัดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในการทํางาน

ใหแกลูกจาง ดังนั้นสภาพการจางงานในโรงงานอุตสาหกรรมของประเทศตะวันตกในระยะนั้น

โดยเฉพาะประเทศอังกฤษและฝร่ังเศส สภาพในโรงงานยังไมถูกหลักอนามัย ลูกจางตองทํางานใน

สถานที่มืด สกปรก อากาศไมถายเท หญิงและชายตองทํางานโดยไมมีเวลาพักผอนและไดรับ

อันตรายจากเคร่ืองจักรและส่ิงแวดลอมตางๆอยูเสมอ คาจางที่ไดรับก็ตํ่ามาก ไมเพียงพอที่จะ 

เล้ียงดูครอบครัว ทําใหลูกจางสุขภาพทรุดโทรม เจ็บปวยและลมตายไปเปนจํานวนมาก ความไม

ยุติธรรมทางสังคมที่ลูกจางคนงานไดรับนี้ ทําใหเกิดแรงผลักดันทางสังคมใหประเทศอังกฤษและ  

ยุโรปตองออกกฎหมายคุมครองแรงงานซ่ึงเร่ิมจากคุมครองแรงงานเด็ก ขณะเดียวกันลูกจาง

คนงานก็พยายามรวมกันกอต้ังสหภาพข้ึนเพื่อปองกันผลประโยชนของพวกตน2 ดังนั้น การ

คุมครองแรงงานจึงมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มความสามารถหรือประสิทธิภาพของผูใชแรงงานใหสูงข้ึน 

ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อผูใชแรงงานไดรับความเปนธรรมและการปฏิบัติอยางมีมนุษยธรรมแลว ยอมจะ

สงผลตอการเพิ่มผลผลิตทั้งในดานปริมาณและดานคุณภาพดวย   

   สําหรับการคุมครองแรงงานบางชวงเวลานั้น แตเดิมแมในตางประเทศสวนใหญจะ

ไมมีการกําหนดคํานิยามสําหรับคําวา "งานบางชวงเวลา" ไวในกฎหมายแรงงาน แตก็มีกฎหมาย

หลายฉบับซึ่งเปนกฎหมายที่เกี่ยวของกับสภาพการทํางานและสวัสดิการ ไดมีการพูดถึงขอบเขต

และขีดจํากัด (Threshold) ของการทํางานบางชวงเวลา เชน อาจมีการกําหนดขอบเขตของงาน

บางชวงเวลาวาตองเปนงานที่มีจํานวนช่ัวโมงทํางานไมเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือเปนงานที่

ตองมีระยะเวลาทํางานอยางนอย 20 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนตน นอกจากนั้นบางประเทศผูทีท่าํงาน

บางชวงเวลายังตองทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่กําหนดทุกๆสัปดาหเพื่อใหระยะเวลาของการ

                                                           
2 จิ นตนา  พรพิ ไลพรรณ  และ  อัญช ลี  คอคงคา ,  เศรษฐศาสตร แ ร ง งาน , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2536), น.232-233. 
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ทํางานครบตามจํานวนหรือมีรายไดถึงระดับตามที่กําหนดจึงจะไดรับสิทธิหรือสวัสดิการ

เชนเดียวกับคนงานคนอ่ืนๆ ตัวอยางเชน ขอบเขตหรือขีดจํากัดวาตองทํางานอยางนอยกี่ชั่วโมง จึง

จะไดรับสิทธิในการทําสัญญาจางแรงงาน หรือไดรับความคุมครองในเร่ืองของการไลออก สิทธิใน

การไดรับคาจางในวันหยุดพักผอนประจําปและวันลาปวย เปนตน ซึ่งเมื่อใดก็ตามที่ผูที่ทํางาน 

บางชวงเวลามีคุณสมบัติในการทํางานถึงขอบเขตหรือขีดจํากัดตามที่กําหนดแลว ผูที่ทํางาน     

บางชวงเวลานั้นก็จะไดรับสิทธิประโยชนตามสัดสวนที่มีฐานคิดจากจํานวนช่ัวโมงการทํางาน 

นอกจากนี้ยังมีขอบเขตหรือขีดจํากัดที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย การจายเงิน

ชดเชยเมื่อตองประสบกับภาวะการวางงาน การจายเบ้ียบํานาญและการจายคาจางเมื่อมีการลา

คลอดบุตร โดยผูที่จะไดรับสิทธินั้นจะมีขอกําหนดในลักษณะที่วาตองทํางานมาเปนระยะเวลานาน

เทาใดมากกวาที่จะกําหนดในเร่ืองของจํานวนช่ัวโมงทํางานหรือปริมาณงานข้ันตํ่าที่ตองทํา 

อยางไรก็ตาม ในการนําหลักการเร่ืองขอบเขตและขีดจํากัดของการไดรับสิทธิประโยชน

และความคุมครองมาใชกับผูที่ทํางานบางชวงเวลาที่มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานที่ส้ันเชนนี้ ยอม

เกิดปญหาข้ึนในทางปฏิบัติเนื่องจากผูที่ทํางานบางชวงเวลาแมจะมีจํานวนช่ัวโมงทํางานที่

ใกลเคียงกับผูที่ทํางานเต็มเวลา แตในสภาพความเปนจริงแลวปรากฏวาผูที่ทํางานบางชวงเวลา

กลับไมไดรับสิทธิประโยชนและความคุมครองเชนเดียวกับผูที่ทํางานเต็มเวลา ทั้งๆทีม่รีะยะเวลาใน

การทํางานแตกตางกันเพียงเล็กนอยเทานั้น จะเห็นไดวาสิทธิประโยชนดานสวัสดิการสวนใหญจะ

ถูกจัดใหกับผูที่ทํางานเต็มเวลา สวนในเร่ืองของอัตราคาจางนั้นจะมีความแตกตางกันอยางชัดเจน

ระหวางผูที่ทํางานบางชวงเวลากับผูที่ทํางานเต็มเวลา นอกจากนั้น ในหลายๆ กรณีผูที่ทํางาน    

บางชวงเวลามีชั่วโมงการทํางานลดลง รวมทั้งมีระยะเวลาการจางและสภาพการจางแยลง สงผล

ใหสิทธิในการจางงานและการใหความคุมครองผูที่ทํางานบางชวงเวลาในหลายๆประเทศเร่ิมมี

ความแตกตางกันมากข้ึน  ดวยเหตุนี้การกําหนดจํานวนช่ัวโมงการทํางานข้ันตํ่าของผูที่จะไดรับ

ความคุมครองจึงไดถูกนํามาใชเปนฐานในการคิดคํานวณมากข้ึน ทําใหเงื่อนไขและสภาพการจาง

ของผูที่ทํางานบางชวงเวลาตองถูกจํากัดลงไปดวย โดยเฉพาะผูที่ทํางานบางชวงเวลาที่มีจํานวน

ชั่วโมงการทํางานตํ่ากวาจุดแบงที่กําหนดไว ก็จะกลายมาเปนคนทํางานจร (Casual Workers) 

หรือคนงานเสริม (Marginal Workers) ทําใหไมไดสิทธิและความคุมครองท่ีควรไดรับ3 ดังนั้นใน

                                                           
3 สถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล,โครงการวิจัยเร่ืองสภาพการ

ทํางานและปญหาในงานบางชวงเวลา,เสนอตอกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(กรุงเทพมหานคร, 2548), น.113. 
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ตางประเทศจึงเกิดแนวความคิดที่จะจัดกลุมของลูกจางทํางานบางชวงเวลาแยกออกมาจาก

ลูกจางทํางานบางชวงเวลาใหชัดเจน เพื่อจะไดจัดสรรระดับการใหความคุมครองไดเหมาะสม     

และถูกตองกับสภาพการทํางาน   

 
1.1 วิวัฒนาการของการทํางานบางชวงเวลา 
  

 การพัฒนาอุตสาหกรรมไทยในยุคเรงรัดการสงออกเปนการเนนการบูรณาการทาง

เศรษฐกิจโดยอาศัยการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานหนาแนนและแรงงานราคาถูกเพื่อสราง

ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Advantage) เนนการลงทุนจากตางชาติเปนหัวใจ

ของการเติบโตทางเศรษฐกิจ แตกลยุทธนี้คอนขางมีขอจํากัดโดยเฉพาะในยุคที่แทบทุกประเทศ

ตางก็ดําเนินนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจแบบเปด มีการต้ังเขตเศรษฐกิจในประเทศกําลังพัฒนา

หลายประเทศเพื่อดึงเขาการลงทุน ดังนั้นการพัฒนาอุตสาหกรรมของไทยซึ่งเนนการแขงขันที่ราคา 

(หรือตนทุนการผลิตตํ่า) จึงเปนการแขงขันที่มุงผลิตสินคาเพื่อขายในตลาดลาง (Lower End) เมื่อ

มีประเทศอุตสาหกรรมใหม เชน ประเทศจีนและเวียดนาม ซึ่งมีโครงสรางการผลิตที่คลายกันแต

ตนทุนแรงงานตํ่ากวา จึงทําใหประเทศไทยประสบปญหาในการแขงขันในตลาดลางเปนอยางมาก 

ทั้งนี้จะเห็นไดวานับต้ังแตป 2540 เปนตนมา อุตสาหกรรมที่เคยทํารายไดและเปนหลักใหแก

ประเทศในดานการจางแรงงานเร่ิมเผชิญกับภาวะกดดันของการแขงขันการสงออกในอุตสาหกรรม

ด้ังเดิมที่ใชแรงงานหนาแนน (Traditional Labour/intensive Industries) เร่ิมมีแนวโนมที่จะตกตํ่า 

กลาวไดวา เศรษฐกิจมีวิกฤตในเชิงโครงสรางเพราะไมสามารถปรับโครงสรางอุตสาหกรรมไปสู 

การผลิตที่ใชเทคโนโลยีและแรงงานท่ีมีทักษะสูงข้ึน (Upgrading Industries) ดวยขอจํากัดของ

การลงทุนทางดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางสังคม เชน การลงทุนทางดานการศึกษา การ

ฝกอบรม การพัฒนาทักษาฝมือแรงงาน เปนตน4 

 ดังนั้น การที่ภาคธุรกิจของประเทศไทยจะคงความไดเปรียบในการผลิตอุตสาหกรรม

เพื่อการสงออกไวไดในชวงของการเปดเสรีทางการคา จึงจําเปนตองหาวิธีการตางๆเพื่อเปนการ 

ลดตนทุนของสินคาและลดความเส่ียงของตลาดที่มีความผันแปรและแขงขันสูง โดยการใชวิธีการ

ตางๆไดแก 

 1. การปรับปรุงเทคโนโลยีใหมีความทันสมัยเพื่อลดราคาตนทุนการผลิตตอหนวยลง 

                                                           
4 วรวิทย เจริญเลิศ และ นภาพร อติวานิชยพงศ, การพัฒนาระบบสวัสดิการสําหรับคน

จนและคนดอยโอกาส: กลุมแรงงานในภาตอุตสาหกรรม, (กรุงเทพมหานคร:เอดิสัน, 2546), น.36. 
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 2. มีการจางงานและใชแรงงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งบริษัทสวนใหญมักจะ

ใชวิธีการลดจํานวนการจางงานลง (Downsizing) เพื่อเปนการลดตนทุนดานคาแรงและลด

สวัสดิการดานอ่ืนๆ ที่ตองจัดใหแกลูกจาง 

 นอกจากการลดจํานวนแรงงานลงแลว แนวโนมการจางแรงงานที่ไดรับผลกระทบจาก

การเปดเสรีทางการคา ยังอาจกอใหเกิดรูปแบบการจางงานรูปแบบตางๆข้ึน ไดแก 

 1. การจางลูกจางทํางานไมเต็มเวลาหรือลูกจางบางเวลา (Part-Time Workers) 

ลักษณะของการจางแรงงานลูกจางประเภทนี้ จะมีการทํางานไมเต็มเวลาภายใน 1 วัน หรือ 1 

สัปดาห กรณีที่พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานระบุใหการทํางานเต็มเวลาคือการทํางาน 48 

ชั่วโมงตอสัปดาห นายจางอาจจางลูกจางประเภทนี้เพียง 2-3 วันตอสัปดาห หรือหากนับเปนราย

ชั่วโมง ก็อาจจางนอยกวา 8 ชั่วโมงตอวัน ซึ่งการจางงานประเภทนี้อาจเปนการจางแบบรายช่ัวโมง 

โดยคิดคาจางใหตามจํานวนช่ัวโมงที่ลูกจางทํางาน ถาหลังจากครบจํานวนช่ัวโมงทํางานที่ตกลง

กันไวแลว ชั่วโมงทํางานตอไปก็คิดเปนคาทํางานลวงเวลาให ทางสถานประกอบการก็จะสามารถ

จางแบบรายวันและรายช่ัวโมงได ข้ึนอยูกับความรับผิดชอบตองาน 

 2.  การจางลูกจางระยะส้ัน  (Short-Time Worker) ในการจางแรงงานสําหรับ

อุตสาหกรรมบางประเภท ไดแก อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร เชน สัปปะรดกระปอง การทํายางแผน 

อุตสาหกรรมโคนม เปนตน มักจะมีการจางแรงงานในระยะเวลาส้ันๆ หรือจางตามฤดูกาล 

(Seasonal Employment) ซึ่งหมายถึง การจางใหทํางานเปนระยะเวลา 3-4 เดือน แลวจึงส้ินสุด

การจางโดยหยุดระยะเวลาในการจางไปอีก 3-4 เดือน และจึงมีการจางงานกันใหมในฤดูกาลผลิต

รอบตอไป หรือการใชสัญญาจางแรงงานระยะส้ัน 120 วัน โดยใหลูกจางเขียนใบลาออกเมื่อเลิก

สัญญาและระบุเหตุผลของการลาออกวา “กลับบานตางจังหวัด” ลูกจางเหลานี้ก็จะถูกเลิกจาง

กอนครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาและใหลูกจางกลับมาสมัครงานทําสัญญาจางกันใหม มี

การตอสัญญาการทํางานกันทุก 3 เดือน โดยไมยอมบรรจุใหเปนลูกจางประจํา ถาชวงใดไมมีงาน 

ลูกจางที่ออกไปนั้นก็จะไมไดตอสัญญา 

 3. การจางลูกจางเหมาชวงหรือเหมาคาแรง (Sub-contracting Worker) คือการที่

สถานประกอบการจางคนงานเขามาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของตนโดยผานคนกลาง ซึ่ง

สถานประกอบการจะถือวาคนงานที่จางมานั้นไมใชลูกจางของตน แตเปนลูกจางของคนกลาง 

รวมถึงกรณีที่สถานประกอบการวาจางใหโรงงานขนาดเล็กอ่ืนๆผลิตชิ้นสวนบางอยางใหกับตน

ดวย เชน ใชบริษัทอ่ืนเปนนายหนาจัดหาคนงานเขามาทํางานใหกับโรงงาน คนงานเหมาคาแรง

เหลานี้จะทํางานแบบสายการผลิตเดียวกับลูกจางประจํา แตจะไดรับการจายคาจาง โบนัส หรือ 
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คาทํางานเปนกะนอยกวา รวมทั้งการประกันสังคม คนงานเหลานี้สามารถถูกเลิกจางไดเมื่อหมด

งาน โดยสถานประกอบการไมมีพันธะทางกฎหมายที่จะตองจายคาชดเชยกรณีเลิกจางเพราะถือ

วาเปนลูกจางของบริษัทเหมาคาแรง 

 4. การจางงานลักษณะ Secondment การจางงานในลักษณะนี้ เปนกรณีที่บริษัทใน

เครือสงเจาหนาที่เขามาทํางานในอีกบริษัทหนึ่ง โดยทํางานทุกวันในสถานที่ของบริษัทที่ถูกสงมา

นั้น เชน บริษัทตางชาติสงเจาหนาที่เขามาทํางานในประเทศไทย ซึ่งกรณีนี้นับวาเจาหนาที่เปน

ลูกจางของบริษัทในประเทศไทย  

 5. การจางงานลูกจางรับงานไปทําที่บาน (Home-base Worker) ในปจจุบัน มีแนวโนม

ที่เจาของกิจการจะสงมอบงานเพื่อใหผูรับจางนํากลับไปทําที่บาน เชน การตัดเย็บเส้ือผา การผลิต

สินคาหัตถกรรมตางๆ รวมถึงชิ้นสวนบางอยางของอุตสาหกรรมรถยนตและอิเลคทรอนิกส เปนตน5  

ซึ่งการคิดคาจางจะคิดเปนรายช้ินเพื่อเรงการผลิต และหลีกเล่ียงการจายสวัสดิการบางอยาง  

6. การจางบริษัทอ่ืนเขามาทําในงานบางอยาง เชน พนักงานทําความสะอาด พนักงาน

รักษาความปลอดภัย เปนตน เพื่อเปนการลดคาใชจายดานสวัสดิการ  

 การจางงานรูปแบบใหมๆที่เกิดข้ึนดังกลาวทําใหลูกจางเหลานี้ไดรับคาจางในอัตราที่

ตํ่า ขาดสวัสดิการและความม่ันคงในการทํางาน  ซึ่งในปจจุบันไดกลายมาเปนระบบการจางงานที่

แพรหลายทั่ วไปในทุกอุตสาหกรรมการผลิต  ไมวาจะเปนอุตสาหกรรมอิเ ล็กทรอนิกส 

เคร่ืองใชไฟฟา อุตสาหกรรมรถยนต อุตสาหกรรมอุปโภค บริโภค สวนคนทํางานแบบเหมาคาแรง 

ก็ไดกลายมาเปนคนงานสวนใหญของแตละสถานประกอบการ ซึ่งพัฒนาการเชนนี้จะเปนอุปสรรค

ตอการรวมตัวกันเพื่อสรางอํานาจตอรองของคนงานและการเขาถึงสวัสดิการตางๆของรัฐดวย ซึ่ง

ในชวงระหวางป 2530 – 2532 ปญหาเกี่ยวกับการจางแรงงาน โดยเฉพาะรูปแบบการจางงาน

ชั่วคราวระยะส้ัน ไดรับความสนใจกันอยางกวางขวาง ทั้งในกลุมของผูใชแรงงาน องคกรพัฒนา

เอกชนทางดานแรงงาน ตลอดจนในวงวิชาการที่สนใจเกี่ยวกับแรงงาน6 

                                                           

 5 คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,รายงานฉบับสมบูรณ แนวทางการ     

คุมครองแรงงานเพื่อรองรับการเปดเสรีทางการคาของประเทศไทย, เสนอตอกรมสวัสดิการและ        

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (กรุงเทพมหานคร, 2548), น. ก-ข. 
6 เสาวลักษณ ชายทวีป และ มูลนิธิอารมณ พงศพงัน, รายงานการศึกษาเร่ืองการจาง

งานชั่วคราวระยะส้ันและรูปแบบการจางงานหลังประกาศกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 11, 

(กรุงเทพมหานคร:มูลนิธิฟรีดิช เอแบรท, 2534), น.11. 
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 การจางงานช่ัวคราวระยะส้ัน เปนรูปแบบการจางงานที่ทําใหลูกจางขาดความมั่นคง  

ในการทํางาน ลูกจางตองตกเปนฝายเสียเปรียบนายจาง เปนการจางงานที่ทําลายขวัญและ

กําลังใจของคนงานอยางมากซึ่งสงผลตอความเขมแข็งของสหภาพแรงงาน เนื่องจากลูกจาง

เหลานี้ไมกลาสมัครเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน เมื่อนายจางเจาของสถานประกอบการไดนําเอา

การจางงานแบบชั่วคราวระยะส้ันมาใชกันอยางแพรหลาย และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จึงไดมีการ

วิเคราะหกันวา การจางงานช่ัวคราวระยะส้ันเปนกลยุทธประการหนึ่งในการควบคุมการ

เจริญเติบโตของขบวนการแรงงาน  

ดวยเหตุนี้ ในกลุมของผูใชแรงงานและองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงานจึงได

เคล่ือนไหวคัดคานการจางงานในรูปแบบนี้กันมากยิ่งข้ึน กระแสการคัดคานการจางงานแบบ

ชั่วคราวระยะส้ันไดเพิ่มสูงข้ึนในป 2532 โดยกลุมผูใชแรงงานไดทําการเคล่ือนไหวกันอยางตอเนือ่ง 

การเคลื่อนไหวในระยะแรกเปนการรวมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของปญหาการจาง

งานช่ัวคราวระยะส้ันที่เกิดข้ึน รวมทั้งมาตรการในการแกไข การเคลื่อนไหวของกลุมผูใชแรงงานได

เกิดข้ึนทั้งในระดับกลุมยานไปจนถึงองคกรระดับชาติ การผลักดันใหมีการแกไขปญหาการจางงาน   

ชั่วคราวระยะส้ันเร่ิมเห็นแนวทางมากข้ึนในการเคล่ือนไหวระยะหลัง ซึ่งในการประชุมปรึกษาหารือ

กันมิใชเปนการสะทอนปญหาอยางเดียว แตไดมีการวางมาตรการในการผลักดันใหรัฐบาลเขามา

แกไขปญหาเกี่ยวกับการจางงาน โดยในการประชุมรวมกันที่โรงแรมแมนดารินเมื่อวันที่ 1 

มิถุนายน 2532 ที่ประชุมไดมีมติต้ังคณะกรรมการผลักดันแกไขกฎหมายแรงงานข้ึน ประกอบไป

ดวยคณะกรรมการ 12 คน จากสภาองคการลูกจาง 4 แหง คือ สภาองคการลูกจาง สภาแรงงาน

แหงประเทศไทย สภาองคการลูกจางสมาพันธแรงงานแหงประเทศไทย สภาองคการลูกจาง

แรงงานแหงประเทศไทย สภาองคการลูกจางแรงงานเสรีแหงชาติ  

คณะกรรมการชุดนี้ ไดยื่นหนังสือทวงถามรัฐบาลเก่ียวกับการแกไขกฎหมาย           

การจางงานที่เคยยื่นไปแลว นอกจากนั้นยังมีมาตรการในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการจางงาน

ระยะส้ันในสวนของคนงานในกลุมยาน ไดจัดรณรงคใหความรูเกี่ยวกับปญหาที่เกิดข้ึนจากการ 

จางงานช่ัวคราวระยะส้ันตามโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะในเขตออมนอย-ออมใหญ      

การเคลื่อนไหวผลักดันใหรัฐบาลแกไขปญหาเขมขนข้ึนในชวงเดือนกันยายน – ตุลาคม 2532 โดย

มีการจัดสัมมนาข้ึนหลายครั้ง และไดมีมติใหจัดประชุมใหญข้ึนที่สนามหลวง เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 

2532 ซึ่งปรากฏวาไดมีตัวแทนของฝายรัฐบาลเชิญตัวแทนผูใชแรงงานไปพบเพื่อปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับการจางงานระยะส้ัน กระแสการนัดชุมนุมใหญของคนงานทวีความรุนแรงมากข้ึน 

จนกระท่ังกระทรวงมหาดไทย (ในขณะนั้นยังไมมีการจัดต้ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม) 
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ไดออกประกาศกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 11 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2532 ยกเลิกคําวา “ลูกจาง       

ชั่วคราว” แตไมยกเลิกรูปแบบการจางงานโดยใชสัญญาจางช่ัวคราว โดยลูกจางทุกประเภทมีสิทธิ

ไดรับคาจางในวันลาและวันลาตางๆ ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และมีสิทธิไดรับคาชดเชย  

เมื่อทํางานครบ 120 วัน ยกเวนลูกจางทํางานบาน และลูกจางที่ทํางานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราว   

งานจร งานตามฤดูกาล หรืองานโครงการ ซึ่งมีการทําสัญญาจางที่กําหนดระยะเวลาแนนอน 

แมวาตามประกาศฉบับนี้ลูกจางช่ัวคราวจะไดรับการคุมครองมากข้ึน แตในทางปฏิบัติไมสามารถ

แกปญหาการเอารัดเอาเปรียบของนายจางตอลูกจางได   ตอมาเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป พ.ศ. 

2540 ธุรกิจภาคเอกชนมีการเลิกจางคนงานเปนจํานวนมาก ทําใหคนงานสวนหน่ึงตองยอมรับ

สภาพการเปนลูกจางช่ัวคราวซ่ึงดีกวาการเปนคนตกงาน นายจางจึงถือโอกาสใชรูปแบบการจาง

งานชั่วคราวมาใช เพื่อเปนการลดตนทุนดานแรงงานที่ตองจายเปนคาสวัสดิการใหกับ

ลูกจางประจําหรือจายคาชดเชยเมื่อเลิกจางคนงาน7   

  
1.2 ความหมายของลูกจางทํางานบางชวงเวลา (Part-Time Workers) 
 

 คําวา “ลูกจาง” นั้น ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ไมไดใหความหมายของ

คําวาลูกจางไวโดยตรง แตสามารถสรุปความหมายไดวา ลูกจาง หมายถึง บุคคลซ่ึงตกลงจะ

ทํางานใหแกนายจ าง โดยไดรับสินจางเปนคาตอบแทนตลอดระยะเวลาท่ีตนทํางานให 

 สวนมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และมาตรา 5  แหง

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ไดใหความหมายของคําวาลูกจางในทํานองเดียวกันวา  

ลูกจาง หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 

 มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ใหความหมายของคําวา       

ลูกจางไววา ลูกจาง หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับคาจาง 

 เพราะฉะนั้น จึงอาจสรุปความหมายของคําวาลูกจางไดวา ลูกจาง คือ บุคคลซึ่งตกลง

จะทํางานใหแกนายจางโดยไดรับสินจางเปนคาตอบแทนตลอดระยะเวลาที่ตนทํางานให ไมวาจะ

เรียกช่ืออยางไร 

 จะเห็นไดวา คําวาลูกจางนั้น ไดแกลูกจางเกือบทุกประเภทไมวาจะเปนลูกจางทีท่าํงาน

ในลักษณะเปนการประจําหรือเปนการช่ัวคราว ลูกจางทดลองงาน ลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงาน

                                                           
7 วรวทิย เจริญเลิศ และ นภาพร อติวานิชยพงศ , อางแลว เชงิอรรถที ่4 น. 75-76. 
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บาน ลูกจางในงานเกษตรกรรม หรือลูกจางในงานประเภทตางๆโดยทั่วไป8 ยกเวนแตเฉพาะ      

ลูกจางของสวนราชการ กระทรวง ทบวง กรมตางๆ ซึ่งความสัมพันธระหวางกระทรวง ทบวง กรม

ในรัฐบาลกับขาราชการในสังกัดนั้น ไมไดมีความสัมพันธในฐานะเปนนายจางลูกจางกัน แต

ความสัมพันธระหวางบุคคลดังกลาวมีข้ึนโดยกฎหมายฝายปกครองไดแก กฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือน เปนตน หาไดมีข้ึนตามกฎหมายสวนแพงตามนิติกรรมสัญญาไม9 จึงไมนํา

กฎหมายแพงวาดวยจางแรงงานมาใชบังคับ ซึ่งศาลฎีกาไดเคยตัดสินไวในทํานองนี้วา ขาราชการ

ตําแหนงเสมียนตราอําเภอรับเงินเดือนในงบประมาณประเภทเงินเดือน ไมใชลูกจางของกระทรวง 

ทบวง กรม ไมใชลูกจางนายจางตามความในกฎหมายลักษณะอาญา มาตรา 294 (5)10 

สําหรับคําวาลูกจางทํางานบางชวงเวลานั้น  ในปจจุบันกฎหมายแรงงานของประเทศ

ไทยยังไมไดกําหนดนิยามหรือคําจํากัดความของคําวาลูกจางงานบางชวงเวลาไว  ดังนั้นใน

ตลาดแรงงานประเภทน้ีจึงมักนิยมเรียกลูกจางทํางานบางชวงเวลาโดยใชคําทับศัพทภาษาอังกฤษ

วา ลูกจางพารทไทม (Part-Time Workers)  ซ่ึงเปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวาคือการทํางานบาง

ชวงเวลา โดยมีทัศนคติตองานบางชวงเวลาวาเปนงานที่ไมตองทําทุกวัน และมีระยะเวลาการ

ทํางานในแตละวันเพียงไมกี่ชั่วโมง เชน ทํางานวันละ 4-5 ชั่วโมง เปนตน หรือมีจํานวนวันทํางาน

ในแตละสัปดาหเพียงไมกี่วัน เชน ทํางาน 2-3 วันตอสัปดาห เปนตน ในขณะที่ลูกจางทํางานปกติ

เต็มเวลา  (Full-Time Workers)  มีชั่วโมงการทํางานไมเกิน 8 ชั่วโมงตอวันสําหรับงานทั่วไปและ 

ไมเกิน 7 ชั่วโมงสําหรับงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง การ

ทํางานบางชวงเวลานี้สามารถเกิดข้ึนไดในแทบทุกสาขาอาชีพ ซึ่งกลุมแรงงานที่ไดรับความ

คุมครองแตกตางจากลูกจางทั่วไป เชน ลูกจางในงานภาคเกษตรกรรม ลูกจางประมง ผูรับงานไป

ทําที่บาน งานขนสง เหลานี้ก็อาจมีการจางงานบางชวงเวลาได  จากความไมชัดเจนวาผูใดและ

ลักษณะการทํางานเชนใดที่จะถูกจัดใหเปนลูกจางทํางานบางชวงเวลา จึงอาจเกิดความคาบเกี่ยว

ระหวางการเปนจางแรงงานกับจางทําของได เนื่องจากจางแรงงานและจางทําของมีลักษณะที่

                                                           
8 สุธีร ศุภนิตย,วิจิตรา วิเชียรชม และไผทชิต เอกจริยกร, คําอธิบายประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย เรียงมาตรา วาดวย เชาทรัพย เชาซื้อ จางแรงงาน จางทําของ รับขน ยืม  

ฝากทรัพย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเดือนตุลา, 2549), น.73. 
9 ไผทชิต เอกจริยกร, คําอธิบาย จางแรงงาน จางทําของ รับขน, พิมพคร้ังที่ 8 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท สํานักพิมพวิญูชน จํากัด, 2550), น.35-36. 
10 คําพพิากษาฎีกาที ่755/2498 
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คลายกันอยางมาก คือ เปนสัญญาที่เกี่ยวดวยการทํางานและมีการตกลงใหคาตอบแทนเพื่อการ

นั้น มีลักษณะเปนสัญญาตางตอบแทนที่มีคูสัญญาสองฝาย ฝายหนึ่งตกลงทํางานใหอีกฝายหนึ่ง 

และอีกฝายหนึ่งตกลงจายสินจางตอบแทนให และไมมีแบบแหงสัญญา แตสิทธิหนาที่ของ

คูสัญญาและความคุมครองตอคูสัญญาตามสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทําของนั้น

แตกตางกันอยางมาก หากกรณีเปนสัญญาจางแรงงาน คูสัญญาจะมีสิทธิหนาที่และความ

คุมครองทั้งตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายแรงงานตางๆ เชน มสิีทธเิกีย่วกบั

เร่ืองวันเวลาการทํางาน คาลวงเวลา วันหยุด วันลาตางๆ เมื่อบาดเจ็บก็ไดรับเงินทดแทน ถาถูก 

เลิกจางก็มีสิทธิไดรับคาชดเชย ถามีคดีพิพาทก็ถือเปนคดีแรงงาน สามารถฟองรองดําเนินคดีที่

ศาลแรงงานได เปนตน แตถากรณีเปนสัญญาจางทําของแลว คูสัญญาจะมีสิทธิหนาที่และความ

คุมครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยเทานั้น ไมไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

แรงงานแตอยางใด 

การที่สัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทําของดังกลาวมีความคลายคลึงกันนั้น อาจ

ทําใหเกิดการหลีกเล่ียงการทําเปนสัญญาจางแรงงานดวยการทําเปนสัญญาจางทําของแทนเพื่อ

ตองการไมไหตนมีฐานะเปนนายจางตามกฎหมายแรงงานซ่ึงกอใหเกิดความไมชัดเจนและสงผล

เสียตอความคุมครองสิทธิประโยชนของลูกจาง ดังนั้นในการทําความเขาใจถึงความแตกตางและ

แนวทางในการแบงแยกสัญญาทั้งสองประเภทนี้ นอกจากจะเกิดประโยชนในการปรับใชกฎหมายได

อยางถูกตองแลว ยังสามารถที่จะชวยคุมครองสิทธิของลูกจางซึ่งมักจะเปนผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

ดอยกวานายจาง จากการถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบดวยการพยายามหลีกเล่ียงการทําสัญญาจาง

แรงงานไดอีกดวย11 ซึ่งแนวทางพิจารณาในการแบงแยกสัญญาทั้งสองออกจากกัน ไดแก 

1) สัญญาจางแรงงานมุงเนนที่แรงงานของลูกจาง สวนสัญญาจางทําของมุงที่

ผลสําเร็จของงาน 

สัญญาจางแรงงานนั้น ลูกจางมีความประสงคที่จะทํางานใหแกนายจาง ในขณะท่ี

นายจางก็ตองการแตแรงงานของลูกจางโดยไมจําเปนวาลูกจางจะตองทํางานใหแกนายจางจน

งานสําเร็จ ดังนั้นการจายคาจางตามสัญญาจางแรงงานจึงเปนการจายเพื่อตอบแทนการทํางาน

ไมใชเพื่อตอบแทนผลสําเร็จของการทํางาน การจายคาจางจึงไมไดหวังที่ผลสําเร็จของงาน ในขณะ

ที่สัญญาจางทําของนั้น ผูวาจางมุงเนนที่ผลสําเร็จของงานที่ทํามากกวาแรงงาน ผูรับจางจะตอง

                                                           
11 สุนาฏ หาญเพียรพงศ, "กฎหมายคุมครองนักกีฬาอาชีพ," (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550), น.21. 
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ทํางานส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหแกผูวาจางจนงานนั้นเปนผลสําเร็จ โดยผูรับจางจะทํางานมากนอยอยางใด

ในแตละวันหรือทําดวยวิธีอยางใดนั้นไมเปนขอสําคัญของสัญญา12 เชน การที่ผูวาจางจางให          

ผูรับจางขับรถโดยใหคาจางขับรถเที่ยวละ 100 บาท โดยคํานึงถึงผลของงานคือจํานวนเที่ยวที่ 

ผูรับจางขับไดเปนสําคัญ หากวาขับไดกี่เที่ยวก็ไดคาจางไปเทานั้น13  ดังนั้นผูวาจางจะจายสินจาง

เพื่อตอบแทนผลสําเร็จของงาน ซึ่งโดยทั่วไปผูรับจางจะไดรับสินจางตอเมื่อทํางานแลวเสร็จ14 

2) สัญญาจางแรงงาน นายจางมีอํานาจควบคุมบังคับบัญชาในระหวางทํางาน สวน

สัญญาจางทําของ ผูวาจางไมมีอํานาจบังคับบัญชาส่ังการเหนือผูรับจาง 

สัญญาจางแรงงานนั้น ในระหวางทํางาน คูสัญญาฝายหนึ่งตองทํางานภายใตการ

บังคับบัญชาของคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง กลาวคือลูกจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับและคําส่ัง

ของนายจาง หากฝาฝน นายจางมีสิทธิลงโทษทางวินัยได ในขณะที่สัญญาจางทําของในระหวาง

ทํางานนั้น จะไมมีการใชอํานาจบังคับบัญชาในการทํางาน กลาวคือผูวาจางไมมีอํานาจบังคับ

บัญชาส่ังการเหนือผูรับจาง จึงกลาวไดวาลักษณะสําคัญที่ทําใหสัญญาจางแรงงานแตกตางจาก

สัญญาจางทําของอยูที่ลักษณะพิเศษของความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางในขอที่วา

นายจางอยูในลักษณะที่มีอํานาจบังคับบัญชาเหนือลูกจาง15  

กฎหมายไมไดบัญญัติขอบเขตการใชอํานาจบังคับบัญชาของนายจางไวโดยตรง ซึ่ง

ตามมาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ก็เพียงแตบัญญัติใหนายจางมีอํานาจใน

การออกขอบังคับหรือคําส่ังเกี่ยวกับการทํางานใหลูกจางปฏิบัติตาม ถาลูกจางฝาฝน นายจางมี

อํานาจที่จะเลิกจางลูกจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนาและไมตองจายคาสินไหมทดแทน

เทานั้น ดังนั้น นายจางจึงมีอํานาจบังคับบัญชาลูกจางภายใตบังคับแหงสัญญาจางแรงงาน ถา

เปนเร่ืองนอกสัญญาจางแรงงานก็จะไมมีผลผูกพนัลูกจางแตอยางใด16 

3)  สัญญาจางแรงงานนายจางตองร วม รับผิดกรณีลูกจางไปทําละเมิดตอ

บุคคลภายนอกในทางการที่จาง สวนสัญญาจางทําของ ผูวาจางไมตองรับผิดกรณีผูรับจางไปทํา

                                                           
12 สุธีร ศุภนิตย,วิจิตรา วิเชียรชม และไผทชติ เอกจริยกร,อางแลว เชิงอรรถที ่8 น.79-80. 
13 สุนาฏ หาญเพียรพงศ, อางแลว เชิงอรรถที่ 11 น.23. 
14 มาตรา 602 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
15 ไผทชิต เอกจริยกร, อางแลว เชิงอรรถที่ 9 น.144. 
16 วิชัย เอ้ืออังคณากุล,“อํานาจบังคับบัญชาของนายจาง,” (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2523), น.36. 
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ละเมิดตอบุคคลภายนอก 

เนื่องจากนายจางมีอํานาจควบคุมบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง ดังนั้น หาก

ลูกจางไปทําความเสียหายใหแกบุคคลภายนอกในทางการที่จาง กฎหมายจึงกําหนดใหนายจาง

ตองรวมรับผิดกับลูกจางเพื่อการชดใชคาเสียหายตอบุคคลภายนอก17 ในขณะที่สัญญาจางทําของ

นั้น ผูวาจางไมมีอํานาจควบคุมบังคับบัญชาการทํางานของผูรับจาง หากผูรับจางไปทําละเมิดตอ

บุคคลภายนอกก็ไมถือวาเปนความผิดของผูวาจางดวย ผูวาจางจึงไมตองรวมรับผิดกับผูรับจาง 

เวนแตผูวาจางจะมีสวนผิดอยูดวย18 

4) จางแรงงานลูกจางมักจะใชเคร่ืองมือของนายจาง สวนจางทําของผูรับจางทํางาน

โดยใชเคร่ืองมือของตนเอง 

สัญญาจางแรงงานเปนสัญญามุงเนนที่การใชแรงงานโดยลูกจางใชแรงงานภายใตการ

ควบคุมบังคับบัญชาของนายจาง โดยทั่วไปลูกจางจึงไมตองจัดเตรียมเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการ

ทํางาน แตนายจางมักจะเปนฝายจัดเตรียมให ลูกจางเพียงแตใชแรงงานของตนทํางานใหแก

นายจางเทานั้น สวนสัญญาจางทําของมุงเนนที่ผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ กลาวคือผูรับจาง 

ตองทํางานอยางหนึ่งอยางใดใหแกผูวาจางจนสําเร็จ การจัดเตรียมเคร่ืองมือและสัมภาระในการ

ทํางานจึงเปนหนาที่ของผูรับจาง 

5) สัญญาจางแรงงานนอกจากประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจะกําหนดสิทธิ

หนาที่ของนายจางและลูกจางไวแลว ยังมีกฎหมายอ่ืนที่ใหความคุมครองลูกจางไวเปนการเฉพาะ 

เชน  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เปน

ตน สวนสัญญาจางทําของ กฎหมายกําหนดสิทธิหนาที่ไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

เทานั้น19 

ยกตัวอยางคําพิพากษาฎีกาที่ 2189/2548   แมสัญญาจางแรงงานกับสัญญาจางทํา

ของจะมีลักษณะที่คลายกันคือ ลูกจางหรือผูรับจางตางก็ตองทํางานใหแกนายจางหรือผูวาจาง 

และนายจางหรือผูวาจางตกลงจายสินจางใหแกลูกจางหรือผูรับจางเปนการตอบแทนเชนกัน แตก็

                                                           
17 มาตรา 425 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
18 มาตรา 428 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
19

 พงษรัตน เครือกล่ิน, คําอธิบายกฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย, 

พิมพคร้ังที ่5 (กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพนิติธรรม, 2550), น.41-46. 
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มีลักษณะที่แตกตางกันที่สําคัญคือตามสัญญาจางแรงงานนั้นลูกจางตองทํางานใหนายจางตาม

วัตถุประสงคแหงสัญญาจางแรงงานที่ตกลงกันโดยไมจําเปนตองมีการตกลงกันโดยมุงประสงคตอ

ผลสําเร็จของการงานอันใดอันหนึ่งโดยเฉพาะ หรือคิดคาตอบแทนจากผลสําเร็จของการงานที่   

ตกลงกันแตอยางใด นายจางตามสัญญาจางแรงงานมีสิทธิบังคับบัญชามอบหมายและควบคุม

กํากับการทํางานของลูกจางใหทํางานใด ๆ ภายใตขอตกลงเกี่ยวกับหนาที่และสภาพการจางงาน

นั้นได สวนสัญญาจางทําของนั้น ผูวาจางและผูรับจางจะมีเจตนามุงประสงคตอความสําเร็จของ

งานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามขอตกลงที่วาจางใหทํากัน โดยถือเอาผลสําเร็จของการ

งานที่ตกลงใหทํากันนั้นเปนสาระสําคัญ โดยผูวาจางมิไดมีสิทธิบังคับบัญชาส่ังการผูรับจางแต

อยางใด พฤติการณที่มีการจายคาจางเปนรายเดือน และผูวาจางจัดหาอุปกรณเคร่ืองมือในการ

ทํางานใหผูทํางานนั้น แมจะเปนพฤติการณที่มักเกิดข้ึนในกรณีของการจางลูกจางทํางานใหแก

นายจางตามสัญญาจางแรงงานก็ตาม แตก็มิใชขอเท็จจริงที่ทําใหฟงไดวาเปนกรณีตามสัญญา

จางแรงงานเสมอไปทั้งหมด เนื่องจากสัญญาจางทําของก็อาจมีพฤติการณการจายคาตอบแทน

หรือการจัดหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณทํางานเชนเดียวกับการจางแรงงานไดเชนกัน 

คําพิพากษาฎีกาที่ 1681-1683/2548  สัญญาวาจางที่ปรึกษาที่จําเลยที่ตกลงใหโจทก

ที่ 3 ดําเนินการเกี่ยวกับการดัดแปลงอพารตเมนตเปนโรงแรม จัดหาบุคลากรที่เหมาะสมมาทํางาน

ที่โรงแรม และวางแผนการตลาดใหโรงแรมมีกําไร เปนการทําการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ โดย

จําเลยที่ 1 ตกลงจายเงินคาตอบแทนในผลสําเร็จของงานที่ทําเดือนละ 140,000 บาท แมโจทกที่ 3 

ไดเขาทํางานทุกวันคือวันจันทรถึงวันศุกรต้ังแตเวลา 8.30 ถึง 17.00 นาฬิกา ก็มิใชเปนการทํางาน

ตามที่จําเลยที่ 1 กําหนด แตเปนการเขาไปทํางานยังสถานที่ที่จําเลยที่ 1 จัดหาไวตามสัญญา

วาจางที่ปรึกษา และไมปรากฏวาโจทกที่ 3 ตองอยูภายใตการบังคับบัญชาของจําเลยที่ 1 และที่ 2  

จึงมิใชสัญญาจางแรงงานแตเปนสัญญาจางทําของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา 587 

ดวยเหตุที่การทํางานบางชวงเวลามีหลายลักษณะ เชน เปนงานที่ทําทุกวันแตมี

ระยะเวลาการทํางานตอวันนอย และระยะเวลาในการทํางานที่นอยนั้น ก็จะมีระยะเวลาทํางานที่

นอยมาก นอยปานกลาง และใกลเคียงกับลูกจางทั่วไป หรือเปนงานที่ไมตองทําทุกวัน เชน ทํางาน

วันจันทร พุธ ศุกร หรือทํางานแควันอังคารกับพฤหัสบดี ซึ่งงานที่ไมตองทําทุกวัน ก็จะมีระยะเวลา

การทํางานตอวันที่นอยมาก นอยปานกลาง และใกลเคียงกับงานปกติ เปนตน  อยางไรก็ดี แมงาน

บางชวงเวลาจะมีระยะเวลาทํางานที่นอยมาก เชน ทํางานสัปดาหละคร้ัง จนอาจทําใหมีลักษณะ

เปนการจางทําของไมใชการจางแรงงาน แตหากพิจารณาตามแนวทางในการแบงแยกสัญญาทั้ง
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สองออกจากกันตามที่กลาวขางตนนั้น ก็จะสามารถแยกไดวาลักษณะการทํางานดังกลาวเปนการ

ทํางานตามสัญญาจางแรงงานที่จะตองไดรับความคุมครองตามระบบกฎหมายแรงงานหรือไม    

ยกตัวอยาง แพทยหรือพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน หากโรงพยาบาลจางแพทยและพยาบาลให

มาทํางานประจําอยูที่โรงพยาบาลเปนปกติ โดยแพทยและพยาบาลมีหนาที่ตรวจวินิจฉัยโรค ดูแล

คนไข และปรากฏวาทางโรงพยาบาลมีการกําหนดเวลาทํางานไวอยางชัดเจน มีการใหสวัสดิการ 

วันหยุด วันลา นอกจากนั้น แพทยและพยาบาลยังไดรับคาจางเปนรายเดือนตลอดระยะเวลาที่

ทํางาน กรณีดังกลาวถือไดวาแพทยและพยาบาลเปนลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน20 แตในกรณี

การจางแพทยหรือพยาบาลโรงพยาบาลรัฐบาลใหไปทํางานในโรงพยาบาลเอกชนในเวลาท่ี

นอกเหนือจากเวลาทํางานปกติ เชน จางไปทํางานชวงเวลา 18.00 น. ถึง 20.00 น.เพียงวันละ 2 

ชั่วโมง เชนนี้ก็อาจเกิดปญหาวาแพทยหรือพยาบาลเปนลูกจางของโรงพยาบาลเอกชนหรือไม  

เจาของโรงพยาบาลเอกชนอาจบอกปดวาการทําสัญญาจางแพทยดังกลาวไมใชสัญญาจาง

แรงงาน แตเปนสัญญาจางทําของ   ซึ่งตามปกติแลว หากแพทยและพยาบาลตองการที่จะทํางาน

เพิ่ม ก็จะไปตกลงกับทางโรงพยาบาลตางๆเพื่อทํางาน แพทยหรือพยาบาลเหลานั้นจะไดรับคาจาง

หรือคา ตอบแทนก็ตอเมื่อมาทํางานเทานั้น หากไมมาทํางานก็ไมไดคาตอบแทน กรณีเชนนี้มี

แนวโนมวาจะไมใชสัญญาจางแรงงาน21 แพทยหรือพยาบาลจึงไมเปนลูกจางของโรงพยาบาล

เอกชน สิทธิประโยชนและความคุมครองที่แพทยหรือพยาบาลไดรับ คงมีเพียงตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยเทานั้น  ดังนั้น เมื่อแพทยหรือพยาบาลไมไดมีฐานะเปนลูกจางตาม

กฎหมายแรงงานแลว ก็ไมจําเปนตองพิจารณาวาลักษณะการทํางานระยะส้ันของแพทยและ

พยาบาลดังกลาว เปนลูกจางที่ทํางานบางชวงเวลาหรือไม 

หรือตัวอยางการจางครูหรืออาจารยที่ประจําอยูในโรงเรียน หากโรงเรียนไดจางครูมา

ประจําในโรงเรียน และทําการสอนวิชาตางๆแกเด็กนักเรียน โรงเรียนและครูจะมีฐานะเปนนายจาง

และลูกจางกัน นิติสัมพันธระหวางโรงเรียนและครูจึงเปนไปตามสัญญาจางแรงงาน แตหากเปน

กรณีการจางอาจารยไปสอนในมหาวิทยาลัยเอกชน โดยใหทําการสอนสัปดาหละ 3 ชั่วโมง หรือให

สอนวันละ 6 ชั่วโมง แตสอนสัปดาหละ 1 วัน การทํางานของอาจารยเชนนี้เปนการทํางานบาง

ชวงเวลาหรือไม หรืออาจารยไมใชลูกจางตามสัญญาจางแรงงานเลย หากตอมา ทางมหาวิทยาลัย

                                                           

 20 วิลาสินี ปานใจ, “ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน,” (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะ

นิติศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549), น.57. 
21 เพิง่อาง, น.57. 
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ไมจางอาจารยใหไปทําการสอนแลว ทางมหาวิทยาลัยตองจายคาชดเชยหรือไม ถาเปนสัญญาจาง

แรงงาน อาจารยก็จะมีสิทธิเรียกคาชดเชยตามกฎหมายได แตถาไมใชสัญญาจางแรงงาน อาจารย

ก็ไมสามารถเรียกคาชดเชยได ดังนั้นหากมีขอเท็จจริงวา การจางอาจารยไปสอนในมหาวิทยาลัย

เอกชน มีขอตกลงวาอาจารยจะมาทําการสอนในวันและเวลาที่ตกลงกัน คาจางหรือคาตอบแทน

จะไดรับก็ตอเมื่อมีการสอนเสร็จเรียบรอยตามที่ไดตกลงกัน จึงเห็นไดวาเปนการหวังผลสําเร็จของ

งานเปนสําคัญ ดังนั้นความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยเอกชนกับอาจารยจึงเปนไปตามสัญญา

จางทําของ22 เมื่อมหาวิทยาลัยไดจางอาจารยใหทําการสอนมาแลวเปนระยะเวลากวา 20 ป หาก

ในปถัดไปมหาวิทยาลัยไมจางตอ อาจารยก็ไมมีสิทธิเรียกคาชดเชยตามกฎหมายแรงงานได 

เนื่องจากอาจารยไมใชลูกจางของทางมหาวิทยาลัย 

  
1.3 ขอดีและขอเสียของการจางงานบางชวงเวลา 
 

   จากการศึกษา สามารถจําแนกขอดีและขอเสียของการจางงานบางชวงเวลาไดดังนี้ 

 ก. ขอดี 

 ประโยชนตอองคกร 

 1. เปนการลดขนาดของกิจการโดยที่ไมตองเลิกจางลูกจางแบบถาวร 

 2. ทําใหโครงสรางขององคกรมีความยืดหยุน 

 3. เปนการลดคาใชจายขององคกรไดบางสวน 

 4. สามารถหาลูกจางไดงาย ไมยุงยากเทากับการหาลูกจางประจํา 

 5. สามารถเลือกจางลูกจางไดตามความตองการ เชน เลือกจางไดตามเทศกาลหรือ

ตามฤดูกาล เปนตน 

 ประโยชนตอลูกจางทํางานบางชวงเวลา 

 1. สามารถจัดชั่วโมงการทํางานไดตามความตองการ 

 2. สะดวกตอการดําเนินชีวิตประจําวันเนื่องจากสามารถแบงเวลาใหกับครอบครัวและ

การศึกษาเลาเรียนได 

 3. เปนการทํางานเพื่อหารายไดเสริมโดยเฉพาะสําหรับผูที่อยูในวัยศึกษาเลาเรียนและ

ผูเกษียณอายุ 

 4. ชวยใหผูที่กําลังวางงานมีงานทํา มีรายไดพอเล้ียงชีพ อีกทั้งยังชวยลดปญหาสังคม 

                                                           
22 เพิง่อาง, น.59-60. 
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 ข. ขอเสีย 

 ขอเสียตอองคกร 

 1. ทําใหงานดานบริหารบุคคลมีความยุงยากในเร่ืองการคิดคาตอบแทนการทํางาน 

 2. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาอาจมีความรูสึกขาดความผูกพันตอองคกร ทําใหทํางาน

ไมเต็มที่ ไมคุมกับคาจาง หรือทํางานไดไมนานก็ลาออก 

 3. ทําใหขาดความตอเนื่องในการทํางาน เกิดผลเสียแกเปาหมายโดยรวมขององคกร 

 ผลเสียตอลูกจางทํางานบางชวงเวลา 

 1. สถานภาพของลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดรับการพิจารณาวาดอยกวาลูกจาง

ทํางานแบบเต็มเวลาทั้งในดานสถานภาพทางสังคมและความม่ันคงในการทํางานรายได และ

สวัสดิการที่ไดรับจากสถานประกอบการ 

 2. ถาเปนลูกจางทํางานบางชวงเวลาระดับใชแรงงาน รายไดที่ไดรับอาจนอยมาก ไม

เพียงพอแกการดํารงชีพ 

 
2. สถานการณทั่วไปของการทํางานบางชวงเวลา 

 

การจางงานบางชวงเวลาในประเทศไทย มีทั้งการจางในภาครัฐและภาคเอกชน และ

นายจางก็มีความตองการแรงงานในหลายลักษณะ สําหรับแรงงานที่มีทักษะสูง เชน งานใน

สถานศึกษา โรงพยาบาล โรงแรม สถานพักฟน สถานดูแลเด็ก และผูสูงอายุ เปนตน สวนแรงงานท่ี

มีทักษะปานกลางหรือกึ่งฝมือ  เชน งานบริการในโรงแรมหรือภัตตาคาร รานอาหาร และธุรกิจ

บันเทิง เปนตน สําหรับแรงงานที่มีฝมือตํ่าหรือแรงงานไรฝมือ เชน งานภาคขนสงตางๆ  นอกจากนี้

ยังมีกลุมของนักเรียน นักศึกษาที่มีความตองการทํางานเพื่อหารายไดพิเศษ ก็มักจะเลือกทํางาน

บางชวงเวลาเพื่อจะไดมีเวลาไปทํากิจกรรมทางการศึกษาอยางอ่ืน โดยกลุมของนักเรียน นักศึกษา

เหลานี้ สวนใหญจะเลือกทํางานในสาขาพาณิชยกรรม ในรานสะดวกซ้ือตามหางสรรพสินคาและ

รานคาทั่วไป  

จากกา รสํ า ร วจง านบางช ว ง เ วลา โดยสถา บันวิ จั ยป ระชากรและสั ง คม 

มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาลูกจางที่ทํางานบางชวงเวลาสวนใหญจะอยูในงานสาขาบริการ (เชน 

การทองเที่ยว  โรงแรม บริการสุขภาพ บริการการศึกษา) สาขาพาณิชยกรรมโดยเฉพาะการขาย

ปลีก (เชน ศูนยการคา รานสะดวกซ้ือตางๆ รานขายเคร่ืองเขียน รานขายยา) สวนสาขา

อุตสาหกรรม มีการจางงานบางชวงเวลานอยกวาเมื่อเทียบกับสาขาบริการและสาขาพาณิชยกรรม 
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นอกจากนั้นขอมูลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ  พ.ศ. 

2547 – 2549 พบวามีคนทํางานที่มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานตํ่ากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหของแต

ละปอยูประมาณรอยละ 16.8, 17.5, และ 16.6  ของผูมีงานทําทั้งหมดในป พ.ศ. 2547 – 2549 

ตามลําดับ23 ซึ่งถือวาเปนการทํางานตํ่ากวาระดับปกติ  แตถึงแมวาชั่วโมงทํางานดังกลาวจะนอย

กวาชั่วโมงทํางานปกติ (48 ชั่วโมงตอสัปดาห) ก็ไมสามารถระบุไดชัดเจนวาเปนงานบางชวงเวลา

หรือไม จึงอาจเปนงานแบบเหมาชวง งานตามฤดูกาล ธุรกิจสวนตัว หรืองานชั่วคราวรูปแบบตางๆ 

ก็ได  ดังนั้น สัดสวนของงานบางชวงเวลาจากการสํารวจแรงงานทั้งประเทศวามีมากนอยเพียงใด 

จึงยังไมมีความชัดเจน แตคนที่ทํางานตํ่ากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหเหลานี้ ก็มีความตองการที่จะ

ทํางานและพรอมที่จะทํางานเพิ่มข้ึน สามารถศึกษาสถานการณในการทํางานของลูกจางงานบาง

ชวงเวลาในประเทศไทยได ดังนี้ 

 
2.1 สภาพการทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลา 
 

 ในตลาดแรงงาน เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา การทํางานบางชวงเวลาเปนการทํางานที่

อิสระ ผูที่ทํางานบางชวงเวลาสามารถกําหนดรายไดดวยตัวเองและมีหนาที่ตองรับผิดชอบ      

นอยกวาผูที่ทํางานเต็มเวลา นอกจากนี้ยังสามารถเลือกทํางานไดหลายแหง แตในขณะเดียวกัน

สถานะของการเปนลูกจางทํางานบางชวงเวลา แสดงใหเห็นวางานดังกลาวเปนงานที่ไมมี     

ความมั่นคงและไมมีหลักประกันในการทํางาน สวนใหญจะไดรับสวัสดิการจากนายจางเพียง   

บางประการเทานั้น  ศึกษาสภาพการทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลาในปจจุบันไดดังนี้ 

 1) กลุมของลูกจางทํางานบางชวงเวลา 

 จากการศึกษาพบวา ลูกจางที่ทํางานบางชวงเวลาสวนใหญเปนเพศหญิง และกลุม

ของลูกจางเหลานี้เกินกวาคร่ึงหนึ่งเปนแรงงานกลุมวัยรุน (อายุไมเกิน 24 ป) รองลงมาเปนแรงงาน

ของกลุมวัยทํางาน (อายุต้ังแต 25 – 44 ป) สวนใหญมีความตองการทํางานบางชวงเวลาเพื่อ      

หารายไดเสริม โดยมีทัศนคติวาการทํางานบางชวงเวลาเปนงานที่มีความยืดหยุนกวาการทํางาน

เต็มเวลา สามารถเลือกทํางานในชวงเวลาที่วางจากการเรียนหรือการทํางานประจําได และเปน

งานที่ไมตองใชระยะเวลาในการทํางานนานเกินไป  

 2) วันทํางาน 

                                                           
23 สํานักงานสถิติแหงชาติ,”สํารวจภาวะการทํางานของประชากร,”<http://service. 

nso.go.th/nso/g_service/survey_list.html>.  
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 ลูกจางที่ทํางานบางชวงเวลาสวนใหญมีวันทํางานไมแนนอน ข้ึนอยูกับการตกลงกับ

นายจางเปนคราวๆ ไป แตสําหรับลูกจางทํางานบางชวงเวลาในภาครัฐ โดยปกติทํางานวันจันทร

ถึงวันศุกร และ/หรือทํางานติดตอกัน 5 วันตอสัปดาห  สวนลูกจางทํางานบางชวงเวลาใน

ภาคเอกชน สวนใหญทํางานติดตอกัน 6 วันตอสัปดาห  

 3) คาตอบแทนการทํางาน 

 โดยทั่วไป นายจางและลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะใชวิธีการตกลงกันเพื่อกําหนด  

คาตอบแทนการทํางานตามระยะเวลาการทํางานโดยคิดอัตราเปนรายช่ัวโมง  นอกจากนั้น      

นายจางมักจะใชฐานของคาจางข้ันตํ่ารายวันมาคิดคํานวณเปนคาจางข้ันตํ่าเฉล่ียเปนรายชั่วโมง

ใหแกลูกจางทํางานบางชวงเวลา ซึ่งอัตราคาจางข้ันตํ่าที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน อัตราสูงที่สุดใน

เขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร เปนเงินวันละ 203 บาท24 เมื่อเฉล่ียเปนรายช่ัวโมงแลวจะอยูที่

ประมาณ 25.37 บาทตอชั่วโมง  

 4) จํานวนช่ัวโมงการทํางาน 

 จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวันของลูกจางทํางานบางชวงเวลาไมแนนอน ข้ึนอยูกับ

การตกลงกับนายจาง แตสวนใหญพบวาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 4-6 ชั่วโมง ตอวัน และประมาณ      

16 - 30 ชั่วโมงตอสัปดาห   

5) วันหยุด 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลา ไดรับวันหยุดในสัดสวนที่ตํ่ากวาลูกจางที่ทํางานเต็มเวลา 

ทั้งนี้เนื่องจากสภาพการทํางานของลูกจางที่ทํางานเต็มเวลาจะไดรับวันหยุดประจําสัปดาห 

วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป ตามหลักเกณฑของกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน แตสําหรับวันหยุดของลูกจางทํางานบางชวงเวลาไมแนนอน ข้ึนอยูกับทางสถาน

ประกอบกิจการจะกําหนดหรือนายจางจะเปนผูเลือกกําหนดตามตารางการทํางานของลูกจางเพื่อ

สลับการทํางานกับลูกจางคนอ่ืน และจากการศึกษาพบวา ลูกจางทํางานบางชวงเวลาสวนใหญมี

วันหยุดประจําสัปดาหเพียง 1 วัน สวนวันหยุดตามประเพณี ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิใน

วันหยุดตามประเพณี 13 วัน ตามกฎหมาย  อยางไรก็ตาม มีลูกจางทํางานบางชวงเวลาบางกลุม 

ที่มีวันหยุดตามประเพณีเฉพาะในชวงวันสงกรานตเทานั้น  สําหรับสิทธิในวันหยุดพักผอนประจําป 

สวนใหญลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดรับสิทธิในวันหยุดพักผอนประจําปโดยข้ึนอยูกับทางสถาน

                                                           
24ประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ืองอัตราคาจางข้ันตํ่าลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 

มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2551 
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ประกอบการจะเปนผูกําหนด 

6) สิทธิในการลา 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลา มีสิทธิในการลาแตกตางจากลูกจางที่ทํางานเต็มเวลา 

เนื่องจากลูกจางทํางานเต็มเวลาสามารถใชสิทธิลาไดตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

กําหนด โดยนายจางตองจายคาจางในวันลานี้ดวย แตในกรณีของลูกจางทํางานบางชวงเวลา   

ทางสถานประกอบการจะใหลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิลาปวยไดตามความจําเปน ลาปวย

ตามอาการหรือตามความเปนจริง นอกจากนั้นในบางกรณี เมื่อลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะใช

สิทธิในการลา นายจางมักจะใชวิธีการเจรจาตกลงเพื่อเปล่ียนแปลงวันทํางานโดยใหลูกจางที่

ตองการลาไปทํางานในวันอ่ืนแทน    

 7) สวัสดิการ 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดรับสวัสดิการแตกตางจากลูกจางทํางานปกติเต็มเวลา 

กลาวคือ ไดรับสวัสดิการนอยกวาลูกจางทํางานเต็มเวลา เนื่องจากนายจางเห็นวาลูกจางทํางาน

บางชวงเวลาเปนลูกจางที่ทํางานไมเต็มเวลาหรือมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานนอยกวาลูกจางทั่วไป

และทํางานไมตอเนื่องกัน นายจางจึงลดสิทธิประโยชนเกี่ยวกับสวัสดิการของลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลาลงตามสัดสวนช่ัวโมงการทํางาน  และจากการศึกษาพบวาสวัสดิการที่ลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลาไดรับนั้น สวนใหญเปนคาทิป ที่พัก น้ําด่ืมฟรี อาหารฟรี เบ้ียขยัน รวมทั้งเคร่ืองแบบ

พนักงานสําหรับการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งลวนแลวแตเปนสวัสดิการที่เกี่ยวของกับการทํางานทั้งส้ิน 

ที่กลาวมาขางตนคือสภาพการทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลาในปจจุบันของ

ประเทศไทย ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางไปจากลูกจางทํางานเต็มเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การมี       

ชั่วโมงทํางานที่นอยกวา จึงทําใหลูกจางประเภทนี้ไดรับการปฏิบัติจากนายจางแตกตางจาก      

ลูกจางทํางานเต็มเวลาทั่วไป 

 
2.2 ประเภทของกิจการที่มีการจางงานบางชวงเวลา 
 

 ดังที่กลาวมาแลวขางตนวาการจางงานบางชวงเวลาสามารถเกิดข้ึนไดในทุกสาขาอาชีพ

ซึ่งงานบางชวงเวลานี้ มีทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน นอกจากนั้นยังสามารถแบงการจางงาน     

บางชวงเวลาไดเปน 3 ประเภท ใหญๆ คือ 

 1. การจางงานบางชวงเวลาในกิจการภาคบริการ ไดแก การจางงานที่เกี่ยวของกับ 

งานโรงแรม ภัตตาคาร รานอาหาร ธุรกิจบันเทิง โรงพยาบาล สถานพักฟน สถานดูแลเด็กและ    
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คนชรา เปนตน หรืออาจเปนการจางงานกลุมบริการวิชาชีพ อันไดแก แพทย พยาบาล เภสัชกร 

และนักบัญชี เปนตน นอกจากนี้ ยังรวมถึงการจางงานที่เกี่ยวกับบริการขนสง เชน กิจการ

ไปรษณีย บริการสงสินคา สงอาหารตามบาน เปนตน 

 2. การจางงานบางชวงเวลาในกิจการภาคพาณิชยกรรม ไดแก การจางงานใน         

หางสรรพสินคา รานคาสะดวกซ้ือ รานขายปลีก ขายสง และรานคาทั่วไป เปนตน 

 3. การจางงานบางชวงเวลาในกิจการภาคอุตสาหกรรม ไดแก การจางงานที่เกี่ยวกับ

งานกอสราง ผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส ผลิตเคร่ืองหนัง รองเทา กระเปา ส่ิงทอ เส้ือผาสําเร็จรูป 

ของเด็กเลนและผลิตอาหาร เปนตน 

 จากกิจการทั้งสามประเภทน้ัน กิจการภาคบริการเปนกิจการที่มีการจางงานบาง

ชวงเวลามากที่สุด รองลงมาเปนกิจการพาณิชยกรรม และกิจการอุตสาหกรรม นายจางในสถาน

ประกอบกิจการประเภทตางๆ ดังกลาว มีความตองการแรงงานลูกจางทํางานบางชวงเวลาดวย

เหตุผลที่แตกตางกัน กลาวคือ นายจางในกิจการภาครัฐ นิยมจางลูกจางทํางานบางชวงเวลา

เนื่องจากลูกจางที่ทํางานเต็มเวลามีจํานวนจํากัด ไมสมดุลกับปริมาณงาน สวนนายจางในกิจการ

ภาคเอกชนมีความตองการจางลูกจางทํางานบางชวงเวลา  เนื่องจากเปนการลดคาใชจายและลด

ภาระการดูแลลูกจางที่ทํางานเต็มเวลา เชน การจายคาจางในวันหยุด วันลา การจายเงนิสมทบเขา

ระบบประกันสังคม เปนตน นอกจากนั้นในชวงเวลาเรงดวนที่มีปริมาณการใชบริการเพิ่มมากข้ึน 

นายจางมีความจําเปนตองจางลูกจางประเภทนี้เพื่อชวยแบงเบาการทํางานในชวงเวลาดังกลาว 

จะเห็นไดวาในสถานประกอบการหลายประเภทมีการจางแรงงานลูกจางทํางานบางชวงเวลาเกือบ

เทียบเทากับลูกจางทํางานเต็มเวลา และมีสภาพแวดลอมในการทํางานเชนเดียวกัน ตางกันตรงที่

ลูกจางทํางานบางชวงเวลาเปนลูกจางที่มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวันหรือตอสัปดาหที่ยืดหยุน

กวาและไมตายตัวเหมือนกับลูกจางทํางานเต็มเวลาทั่วไป 

 
3. การคุมครองลูกจางทํางานบางชวงเวลาในประเทศไทย 

 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลาเปนลูกจางที่มีลักษณะการทํางานแตกตางจากลูกจาง

ทํางานเต็มเวลา  ดังนั้น จึงควรที่จะศึกษาถึงการใหความคุมครองทางแรงงานแกลูกจางประเภทนี้

ตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยแตละฉบับวารับรองและคุมครองสิทธิของลูกจางทํางาน 

บางชวงเวลาไวเพียงใด โดยผูเขียนจะศึกษากฎหมายฉบับที่สําคัญ ดังนี้ 
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3.1 การคุมครองตามกฎหมายแพงและพาณิชย 
 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลา จะไดรับการคุมครองตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย บรรพ 3 ลักษณะ 6 มาตรา 575 ถึง มาตรา 586 วาดวยจางแรงงาน ดังนี้ 
 3.1.1 สิทธิขั้นพื้นฐาน  
 เมื่อเกิดการจางแรงงานข้ึน ไมวาจะไดทําสัญญาจางแรงงานเปนลายลักษณอักษรโดย

ทําเปนหนังสือหรือทําดวยวาจาก็ตาม และไมวาจะเกิดข้ึนโดยชัดแจงหรือโดยปริยาย เมื่อเปน

สัญญาที่สมบูรณ ไมมีความบกพรอง ก็จะทําใหลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิข้ันพื้นฐาน       

เทาเทียมกับลูกจางอ่ืนทั่วไป กลาวคือ 

 1) ไดรับสินจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน โดยนายจางและลูกจางจะตกลงกัน

กําหนดสินจางในอัตราเทาใดก็ได และจะตกลงกันจายสินจางอยางไรก็ได  

 2) ไดรับการดูแลเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ตามหลักกฎหมายแพงในเร่ือง

ละเมิด นอกจากนั้น ยังอาจไดรับสวัสดิการอ่ืนๆตามแตนายจางและลูกจางทํางานบางชวงเวลา   

จะตกลงกัน เชน สวัสดิการดานที่พัก อาหารและสาธารณูปโภค เปนตน 

 3) ไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกันตามหลักสุจริต 

 4) ขอใหนายจางออกใบสําคัญแสดงการทํางานเมื่อสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง ซึ่ง

ใบสําคัญนี้จะแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาการทํางาน หรืออายุการทํางานและลักษณะ

ของงานที่ทํา25 

 5) กรณีเปนลูกจางทํางานบางชวงเวลาตางถิ่นซึ่งนายจางจางมาทํางานโดยจาย        

คาเดินทางให เมื่อการจางแรงงานส้ินสุดลงและไมมีการกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในสัญญา ลูกจาง

ทํางานบางชวงเวลา ก็มีสิทธิไดรับคาเดินทางขากลับโดยมีเงื่อนไขวาสัญญาจางแรงงานมิได     

เลิกกันหรือระงับลงเพราะการกระทําหรือความผิดของลูกจางและไดกลับไปยังถิ่นที่ไดจางเอามา

ภายในเวลาอันสมควร26 
 3.1.2 สัญญาจางแรงงานไมตองการแบบ 

สัญญาเปนปจจัยพื้นฐานของกลุมสังคมทุกกลุมที่คนทุกคนจะเขามาเกี่ยวของกันโดย

หลีกเล่ียงไมได สัญญาเปรียบเสมือนเคร่ืองจักรที่มีเฟองหมุนไปตามเจตนาของบุคคลดวยเทคนิคที่

                                                           
25 มาตรา 585 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
26

 มาตรา 586 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
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บุคคลสามารถทําใหเกิดความผูกพันสําหรับอนาคตอันใกลหรือไกลได สัญญาเปนขอตกลงของ

บุคคลที่มีจุดหมายกอใหเกิดหนี้ข้ึนเมื่อบุคคลตกลงทําสัญญากัน สัญญาที่เกิดข้ึนจะเปนเสมือน 

“กฎหมาย” ที่ใชบังคับระหวางคูสัญญาใหปฏิบัติตาม สัญญาคือความตกลงที่ไดรับการรับรองตาม

กฎหมาย เปนความตกลงที่เกิดข้ึนจากการแสดงเจตนาของบุคคลฝายหนึ่งตกลงผูกพันกับบุคคล

อีกฝายหนึ่งที่จะกระทําการหรือไมกระทําการบางอยางในอนาคต และบุคคลฝายหลังมีสิทธิที่จะ

เรียกรองใหมีการกระทําหรือไมกระทําการตามสัญญาใหสําเร็จลงได27  

โดยหลักแลวสัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่ไมมีแบบ กฎหมายไมไดกําหนดวา

สัญญาจางแรงงานตองทําตามแบบหรือตองทําหลักฐานเปนหนังสือแตอยางใด จึงไมจําเปนตอง

ทําเปนหนังสือหรือจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่ แตสัญญาจางแรงงานถือเปนสัญญาทางแพง

อยางหนึ่ง สัญญาจางแรงงานเกิดข้ึนตามหลักของการเกิดสัญญาทั่วไป กลาวคือ มีคําเสนอคํา

สนองถูกตองตรงกัน หมายความวา นายจางเพียงแตตกลงจางลูกจางเขาทํางานและตกลงจาย

คาจางเพื่อการทํางานนั้น สวนลูกจางก็เพียงแตตกลงทํางานใหแกนายจาง โดยอาจทําเปนลาย

ลักษณอักษรหรือเพียงแคตกลงกันดวยวาจาก็มีผลใหเกิดเปนการจางแรงงานและมีผลในทาง

กฎหมายแลว แตการแสดงเจตนาเขาทําสัญญาน้ัน ตองแสดงตอนายจางผูมีอํานาจรับลูกจางเขา

ทํางานเทานั้น ถาแสดงเจตนาตอบุคคลผูไมมีอํานาจรับเขาทํางาน สัญญาจางแรงงานก็ไมเกิดข้ึน

แตอยางใด28  แมวาพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จะกําหนดใหนายจางที่มีลูกจาง

ต้ังแต 10 คนข้ึนไป ทําเอกสารที่เกี่ยวกับการจางแรงงานเปนลายลักษณอักษร 3 ประเภทคือ 

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน29 ทะเบียนลูกจาง30 และเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด31  แตเอกสารดังกลาวที่กฎหมายกําหนดให

นายจางจัดทํานั้น มิใชแบบของสัญญาจางแรงงาน กฎหมายเพียงแตกําหนดใหมีข้ึนเพื่อความ

สะดวกของพนักงานตรวจแรงงานในการควบคุมตรวจตราการจางแรงงานในแตละสถานประกอบ

กิจการเทานั้น ดังนั้นจึงกลาวไดวา สัญญาจางแรงงานเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อมีการตกลงกันตาม

                                                           

 27 ดาราพร ถิระวัฒน, กฎหมายสัญญา: สถานะใหมของสัญญาในปจจุบัน ปญหาขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542), น.1. 
28 วิลาสินี ปานใจ, อางแลว เชิงอรรถที่ 20 น.18-19. 
29 มาตรา 108 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
30 มาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

31 มาตรา 114 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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วัตถุประสงคของการจางแรงงานคือ การทํางานใหของลูกจาง และการจายสินจางของนายจาง ไม

วาการตกลงนั้นเปนไปโดยชัดแจงคือ การทําสัญญาจางเปนลายลักษณอักษร การตกลงกันดวย

วาจาโดยชัดแจง หรือการตกลงกันโดยปริยาย เชนกรณีที่นายจางใหลูกจางของตนไปจาง

บุคคลภายนอกมาทํางานดวยความยินยอมของนายจาง32 เปนตน ซึ่งตางก็ถือวามีผลบังคับตาม

กฎหมายเปนสัญญาจางแรงงานทั้งส้ิน 

จากการที่สัญญาจางแรงงานไมมีกฎหมายแรงงานฉบับใดกําหนดแบบหรือหลักฐาน

ของสัญญาจางแรงงานไว ดังนั้น ในกรณีการทําสัญญาจางแรงงานลูกจางทํางานบางชวงเวลา จึง

ไมตองทําตามแบบหรือมีหลักฐานเปนหนังสือแตอยางใด  นายจางและลูกจางเพียงแตตกลงกัน

ดวยวาจาก็สามารถมีผลบังคับไดตามกฎหมายแลว อีกทั้งกฎหมายแรงงานน้ันไมมีการกําหนด

หนาที่ใหนายจางที่รับลูกจางทํางานบางชวงเวลาตองทําสัญญาเปนลายลักษณอักษรหรือมอบ

สําเนาใหแกลูกจางทุกคร้ังแตอยางใด  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงมาตรฐานในการทําสัญญาแลว 

สัญญาสามารถทําดวยวาจาได เชน เพียงแตตกลงจางและตกลงใหสินจางแกกัน สัญญาจาง

แรงงานยอมเกิดข้ึนแลว ซึ่งการที่กฎหมายไมไดกําหนดใหสัญญาตองทําตามแบบหรือมีหลักฐาน

เปนหนังสือก็เนื่องจากวาในชีวิตปกติประจําวัน สัญญายอมเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาและเกิดข้ึนดวย

วิธีการอยางงายๆ เชน การตกลงซื้อขาย การจางงานหรือจางทําของ โดยมากก็จะตกลงกันดวย

วาจาทั้งส้ิน ทั้งนี้ก็เพื่อความสะดวกในการดําเนินชีวิตปกติของคนธรรมดาทั่วไป เชน นางแดงตกลง

ซื้อปากกาของนายดําและนายดําตกลงขายปากกาใหแกนางแดงในราคา 10 บาท เชนนี้การซื้อ

ขายปากกาก็เกิดข้ึนแลว นางแดงและนายดําตองผูกพันตามขอตกลงนั้นโดยการจายเงนิคาปากกา

และสงมอบปากกา  หากกฎหมายไปบังคับใหการซื้อขายตองทําตามแบบ เชนนี้ก็จะขัดกับวิถีการ

ดําเนินชีวิตปกติ นั่นคือการซ้ือขายปากกาก็จะตกเปนโมฆะทันที หรือนางสมทรงตกลงเขาทํางาน

เปนลูกจางใหแกนายสมศักด์ิ  โดยนายสมศักด์ิตกลงจายคาจางใหในอัตราเดือนละ 6,000 บาท  

กําหนดจายคาจางทุกส้ินเดือน  ดังนี้แมการจางงานระหวางนางสมทรงกับนายสมศักด์ิจะตกลงกัน

ดวยวาจา แตก็ถือวาเปนการจางแรงงานแลว หากกฎหมายไปกําหนดวาการจางแรงงานจะตองมี

แบบ ฉะนั้นเมื่อไมไดทําตามแบบ ก็จะทําใหตกเปนโมฆะ ทายที่สุดกฎหมายแรงงานก็จะไมไดมี

การบังคับใชเลยเนื่องจากการจางแรงงานก็จะตกเปนโมฆะไปเสียทั้งหมด      

ดังนั้น จะเห็นไดวาการที่กฎหมายไมไดกําหนดในเร่ืองแบบของสัญญาจางแรงงานไว  

ก็มีขอดีคือทําใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตประจําวันของคนปกติทั่วไป แตอยางไรก็ดี เพื่อความ

                                                           
32 คําพพิากษาฎีกาที ่1628-1630/2494  
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ชัดเจนและขจัดปญหาที่อาจเกิดข้ึนตามมา การจางแรงงานที่ดีควรมีการทําสัญญาจางเปนหนังสือ

ไว มิฉะนั้นจะทําใหเกิดปญหาในเร่ืองความไมชัดเจนของการแสดงเจตนาเขาทําสัญญาและ

สถานะความสัมพันธระหวางคูสัญญาวาคูสัญญามีความสัมพันธกันตามสัญญาจางแรงงาน

หรือไม โดยมีนายจางบางกลุมพยายามหลีกเล่ียงการทําสัญญาจางแรงงาน โดยพยายามทําให

เปนสัญญาในรูปแบบอ่ืนๆ เชน สัญญาจางทําของ เพื่อตองการหลีกเล่ียงการเปนนายจางตาม

สัญญาจางแรงงานซ่ึงตองมีหนาที่ตามกฎหมายแรงงานตางๆเพิ่มข้ึนอยางมาก โดยหนาที่บาง

ประการทําใหนายจางตองมีภาระความรับผิดชอบตางๆเพิ่มข้ึน และจากความไมชัดเจนดังกลาว 

ยอมกอใหเกิดผลเสียตอลูกจางตามสัญญาจางแรงงานคือ ทําใหลูกจางไมไดรับความคุมครอง

ตามมาตรฐานข้ันตํ่าที่กฎหมายแรงงานกําหนดไว กลาวคือไดรับสิทธิเพียงบางประการหรือไดรับ

สิทธิตางๆนอยลง ทั้งในเร่ืองของวันหยุด วันลา สิทธิในการไดรับคาชดเชยเมื่อถูกเลิกจาง เปนตน 

จึงทําใหลูกจางไมไดรับความคุมครองตามเจตนารมณของกฎหมายและยังอาจถูกนายจางเอารัด

เอาเปรียบไดโดยงายอีกดวย  
3.1.3 ความสิ้นสุดของสัญญาจาง 
ความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงานระหวางนายจางกับลูกจางทํางานบางชวงเวลา

ส้ินสุดลงได 3 กรณีคือ 

(1) กรณีเปนสัญญาจางแรงงานที่กําหนดระยะเวลาการจางแนนอน ในกรณีนี้เมื่อมี

การทําสัญญาจางแรงงานเกิดข้ึนโดยมีการกําหนดระยะเวลาเร่ิมตนและระยะเวลาส้ินสุดของการ

จางไวในสัญญา และเมื่อถึงระยะเวลาท่ีกําหนดไวนั้น สัญญาจางยอมส้ินสุดลงทันทีโดยไมตองมี    

การบอกกลาวลวงหนา33 ถือวาความสิ้นสุดของสัญญาจางแรงงานเกิดจากการตกลงกันของ

คูสัญญา 

 (2) กรณีเปนสัญญาจางแรงงานที่ไมไดกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน กลาวคือ

ในกรณีที่สัญญาจางมิไดระบุวันเร่ิมตนและวันส้ินสุดของการจางเอาไว หรือในกรณีที่สัญญาจางมี

การกําหนดระยะเวลาการจางไว แตเมื่อครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญาแลว ปรากฏวา

ลูกจางยังคงทํางานตอไปโดยที่นายจางรูแลวและไมทักทวง ใหถือวาเปนการทําสัญญาจางกันใหม

โดยไมมีกําหนดระยะเวลาการจาง ซึ่งในการทําสัญญาจางแรงงานที่ไมไดกําหนดระยะเวลา     

การจางไวนี้ นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางไดโดยการบอกลาวลวงหนาเปนหนังสือ

ใหอีกฝายหนึ่งทราบเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวใดคราวหนึ่งก็ได หรือบอกกลาวลวงหนากอน

จะถึงกําหนดระยะเวลาการจายคาจางคราวใดคราวหนึ่งก็ไดเพื่อใหสัญญาจางส้ินสุดลง หรือเลิก

                                                           
33

 มาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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สัญญาจางกันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไป  แตไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกินกวา   

3 เดือน แตถานายจางจายคาจางใหแกลูกจางครบตามจํานวนที่จะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญา

แลว นายจางจะใหลูกจางออกจากงานทันทีก็ได โดยถือวาการจายคาจางใหแกลูกจางในกรณีนี้

เปนการจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา34 

 (3) การสิ้นสุดของสัญญาจางแรงงานในกรณีพิเศษ  กลาวคือ กรณีที่มิใชความผิดของ

ฝายใดฝายหนึ่ง เชน ความตายของคูสัญญา และกรณีเปนความผิดของฝายใดฝายหนึ่ง ไดแก 

 1) การทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลาตกเปนพนวิสัยโดยเปนความผิดของฝาย

ลูกจาง หรือการสงมอบงานของนายจางตกเปนพนวิสัยโดยเปนความผิดของฝายนายจาง นายจาง

หรือลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได35 

 3) ลูกจางทํางานบางชวงเวลาไรฝมือ หากลูกจางทํางานบางชวงเวลารับรองโดย

แสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ ตอมาปรากฎวาไมมีฝมือเชนวานั้น นายจาง

มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได36 

 4) นายจางโอนสิทธิหรือลูกจางทํางานบางชวงเวลาโอนหนาที่ใหบุคคลภายนอกโดยท่ี

คูสัญญาอีกฝายหนึ่งไมยินยอม37 ลูกจางทํางานบางชวงเวลาหรือนายจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

 5) ลูกจางทํางานบางชวงเวลากระทําความผิดลักษณะรายแรง เชน จงใจขัดคําส่ังของ

นายจางอันชอบดวยกฎหมาย หรือละเลยไมนําพาตอคําส่ังของนายจาง ละทิ้งการงาน กระทํา

ความผิดรายแรงตอนายจางหรือตอบุคคลที่อยูกับนายจางหรือใกลชิดกับนายจาง หรือกระทํา

ประการอ่ืนอันไมเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต เปนตน  

นายจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได38 

 จะเห็นไดวาสัญญาจางแรงงานลูกจางทํางานบางชวงเวลาส้ินสุดลงไดหลายกรณี เชน 

ส้ินสุดเมื่อตกลงกันเลิกสัญญา ส้ินสุดลงเมื่อฝายใดฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญา เปนตน และ

หลักเกณฑที่สําคัญประการหนึ่งเกี่ยวกับเร่ืองการสิ้นสุดของสัญญาจางแรงงานก็คือการบอกกลาว    

ลวงหนาเพื่อเลิกสัญญา หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งกระทําความผิดรายแรงแลว คูสัญญาอีก

                                                           
34 มาตรา 582 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
35

 มาตรา 389 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
36

 มาตรา 578 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
37

 มาตรา 577 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
38

 มาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
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ฝายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาจางไดทันทีโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา แตหากเปนการเลิก

สัญญาจางในกรณีปกติแลว คูสัญญาฝายที่ตองการเลิกสัญญาจางจะตองบอกกลาวลวงหนาแก

คูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ซึ่งหลักเกณฑก็จะเหมือนกับสัญญาจางแรงงานลูกจางทํางานเต็มเวลาทั่วไป 

แตดวยเหตุที่การจางแรงงานลูกจางทํางานบางชวงเวลามีลักษณะที่แตกตางจากการจางแรงงาน

ลูกจางอ่ืนทั่วไป คือ เปนการจางงานในชวงเวลาส้ันๆ และเปนงานที่มีรูปแบบการจางแบบไม

ประจํา ดังนั้น ในการบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 17 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติคุมครอง 

แรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อเลิกจางลูกจางทํางานบางชวงเวลา ควรกําหนดระยะเวลาการบอกกลาว

ลวงหนานานเทาใด กลาวคือจะตองบอกกลาวลวงหนากี่วัน หากจายคาจางเปนรายเดือนก็ตอง

บอกกลาวลวงหนา 1 เดือน แตในกรณีลูกจางที่มีระยะเวลาทํางานนอย ควรจะตองบอกกลาว

ลวงหนา 1 เดือนหรือไม  

 
3.2 การคุมครองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 

 กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน เปนกฎหมายพิเศษที่กําหนดข้ึนเพื่อใหความ    

คุมครองดานแรงงานแกลูกจาง และยังเปนกฎหมายซ่ึงกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าที่ลูกจางพึงไดรับ      

นอกจากนี้ ยังเปนกฎหมายที่ตองตีความโดยเครงครัดเนื่องจากเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบ

เรียบรอย คูสัญญาจึงไมอาจตกลงยกเวนไปในทางที่ทําใหลูกจางเสียประโยชนได กฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงานนี้เปนกฎหมายท่ีใชคุมครองผูที่เปนลูกจางทุกคน และเม่ือวิเคราะหศัพทของ

คําวา “ลูกจาง” ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลว กลาวไดวา 

ลูกจางทํางานบางชวงเวลาก็เปนลูกจางตามพระราชบัญญัติดังกลาว และไดรับความคุมครองตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดไวทุกประการ ศึกษาในสวนสําคัญที่เกี่ยวของกับการคุมครองสภาพ

การทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดดังนี้ 
 3.2.1 กําหนดเวลาทํางานปกติ 
 เวลาทํางานปกติ หมายถึง เวลาทํางานตามปกติที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน

กําหนดไวเพื่อจะทํางานในแตละวันทํางาน โดยไมรวมเวลาทํางานในวันหยุดและไมหมายความ

รวมถึงการทํางานลวงเวลา ซึ่งจะตองกําหนดไวต้ังแตเมื่อแรกเร่ิมเขามาทํางาน โดยนายจางและ

ลูกจางจะตกลงกันกําหนดไวเปนเวลาใดก็ได  โดยในการใหความคุมครองลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลาในเร่ืองเวลาทํางานปกตินั้น  กฎหมายกําหนดใหนายจางตองประกาศเวลาทํางานปกติให
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ลูกจางทราบ โดยตองกําหนดเวลาเร่ิมตนการทํางานและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวัน39  ไม

เกินเวลาทํางานของแตละประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกิน 8 

ชั่วโมง ในกรณีที่เวลาทํางานวันใดนอยกวา 8 ชั่วโมง นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลา

ทํางานสวนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนก็ได แตตองไมเกินวันละ 9 ชั่วโมง

และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลว สัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 48 ชั่วโมง ยกเวนงานที่อาจเปน

อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ตองมีเวลาทํางาน

ปกติวันหนึ่งไมเกิน 7 ชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกิน 42 

ชั่วโมง40 ดังนั้นดวยลักษณะงานของลูกจางทํางานบางชวงเวลา ที่มีจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวัน

ในสัดสวนที่นอยกวาลูกจางเต็มเวลาอยูแลว จึงไมปรากฎวาลูกจางทํางานบางชวงเวลาทํางาน

ลวงเวลาเกินกวา 8 ชั่วโมงตามที่กฎหมายกําหนด 

 อยางไรก็ดี ในกรณีที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีระยะเวลาการทํางานที่นอยมาก 

กลาวคือทํางานเพียงสัปดาหละ 1 วัน เชนนี้นายจางจะสามารถกําหนดระยะเวลาใหลูกจางทํางาน

บางชวงเวลาทํางานเกินกวาวันละ 8 ชั่วโมงไดหรือไม เชน นายจางกําหนดเวลาการทํางานปกติ

ของลูกจางทํางานบางชวงเวลาโดยใหลูกจางทํางานสัปดาหละ 1 วัน วันละ 10 ชั่วโมง ขอกําหนด

เชนนี้ นายจางสามารถกําหนดไดหรือไม หรือไมวาลูกจางจะมีจํานวนวันทํางานตอสัปดาหนอย

เพียงใด นายจางก็ไมสามารถใหลูกจางทํางานเกินกวา 8 ชั่วโมงได  
3.2.2 คาตอบแทนในการทํางาน 
การที่ลูกจางตกลงเขาทําสัญญาจางแรงงานเพื่อทํางานใหแกนายจางก็เพื่อหวังคา    

ตอบแทนในการใชแรงงานของตน ดังนั้นคาตอบแทนในการทํางานจึงเปนส่ิงสําคัญสําหรับลูกจาง 

คาตอบแทนในการทํางานมีอยู 4 ประเภท คือ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคา

ลวงเวลาในวันหยุด41 ซึ่งตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดคํานิยามของ

คาตอบแทนในการทํางานทั้ง 4 ประเภทไว ดังนี้ 

(1) คาจาง หมายถึง เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ

                                                           
39 เ กษม สันต  วิ ล า ว ร รณ , คํ า อธิ บ ายกฎหมายแร ง ง าน ,  พิ มพ ค ร้ั ง ที่  1 2 

(กรุงเทพมหานคร:บริษัท สํานักพิมพวิญูชน จํากัด, 2551), น. 64. 
40

 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพิ่มเติมโดย  

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

 41 วิจิตรา  (ฟุ ง ลัดดา )  วิ เ ชียรชม ,  ยอหลักกฎหมายแรงงาน ,  พิมพค ร้ังที่  23 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิติธรรม, 2551), น. 81. 
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ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายช่ัวโมง รายวัน รายสัปดาห ราย

เดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของ

วันทํางาน และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจาง

มิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ 

คาจางนั้นจะตองเปนเงินเพียงอยางเดียว และเปนเงินที่นายจางกับลูกจางตกลงกันให

เปนคาจางโดยจายเพื่อเปนการตอบแทนการทํางานของลูกจางเฉพาะในชวงเวลาที่กําหนดไววา

เปนเวลาทํางานปกติของลูกจางในวันทํางานของลูกจาง การสงเคราะหชวยเหลือและจูงใจลูกจาง

ที่ทําใหไดรับประโยชนจากการทํางานเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากคาจางที่ไดรับ ไมถือเปนคาจาง สวนที่

กฎหมายบัญญัติวา “ที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน” เปนแตเพียงการบัญญัติ

เพื่อแยกคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดไวตางหากเทานั้น42 คาจาง 

ยังรวมไปถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางไมไดทํางานดวย กลาวคือ 

ในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมีสิทธิหยุดและลาโดยไดรับคาจางตามกฎหมายนั้น แมลูกจางไม

ไดมาทํางาน แตนายจางก็ยังคงตองจายเงินคาจางอยู 

นอกจากนั้น คาจางยังตองเปนการจายที่เปนประจํา ไมใชจายเปนคร้ังคราว และลูกจาง

ตองไดรับเหมือนกันหมด ไมใชจายใหเฉพาะลูกจางบางกลุมเทานั้น รวมทั้งคาจางตองอยูบนหลัก

ของการจายคาจางที่เทากัน โดยถือวางานที่มีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณ

เทากัน นายจางตองกําหนดคาจางใหลูกจางเทาเทียมกันไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง 

หลักการเร่ืองการจายคาจางที่เทากันนี้ เปนหลักการที่ยึดถือติดตอกันมาตลอด ซึ่งเหตุผลหลักก็  

เพื่อเปนการตัดปญหาดานสังคม และเปนการประกันความเสมอภาคทางดานแรงงานนั่นเอง43  

ขอพิพาทระหวางนายจางกับลูกจางที่มักเกิดข้ึนอยูเสมอนั้น จะเปนปญหาในเร่ือง

คาจาง จนบางคร้ังกอใหเกิดผลเสียหายอยางมาก  ดังนั้น กฎหมายจึงตองเขามาควบคุมดูแลและ

ใหความคุมครองในเร่ืองของคาจาง  โดยกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าในการจายคาจางใหกับลูกจาง

                                                           

 42 สุรพล อําพล,“การคุมครองการจายคาจางใหแกลูกจางตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานไทย เปรียบเทียบกับตางประเทศ,” (วิทยานิพนธปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นิติศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2549), น. 19. 

 43 จีรพงษ ตรงวานิชนาม, “การกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าและคาจางของงานที่จางไม

เต็มเวลา,” (วิทยานิพนธนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 

2547), น. 8-9.  
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โดยใหนายจางตองจายคาจางไมตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันตํ่าที่กฎหมายกําหนด ซึ่งปจจุบันอัตราสูง

ที่ สุ ด ใน เขตพื้ นที่ ก รุ ง เทพมหานครและ เขตพื้ นที่ ข า ง เคี ย ง  ได แก นครปฐม  นนทบุ รี 

ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร กําหนดไวที่ 203 บาท ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง

เร่ืองอัตราคาจางข้ันตํ่า เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 

2551  

อยางไรก็ตาม แมวากฎหมายจะกําหนดใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางที่ทํางานไม

เกินวันละ 8 ชั่วโมง ในอัตราไมตํ่ากวาวันละ 203 บาทก็ตาม แตในกรณีของลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลาที่ทํางานเพียงวันละ 1-2 ชั่วโมง และทํางานสัปดาหละ 1 วัน ซึ่งเมื่อรวมระยะเวลาทํางาน

แลว ลูกจางทํางานไมเกิน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห เชนนี้ลูกจางยังคงมีสิทธิไดรับคาจางไมตํ่ากวาวนัละ 

203 บาท ตามกฎหมายคาจางข้ันตํ่าหรือไม เนื่องจากมีระยะเวลาทํางานที่นอยมาก นายจาง

จําเปนตองจายคาจางใหกับลูกจางทํางานบางชวงเวลาไมตํ่ากวาวันละ 203 บาทหรือไม หรืออาจ

กลาวไดวาอัตราคาจางข้ันตํ่ารายวันที่มีผลใชบังคับอยูในปจจุบัน มีความเหมาะสมที่จะนํามาใช

กับลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่มีการจางงานเปนรายช่ัวโมงหรือไม  

(2) คาลวงเวลา หมายถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน

ลวงเวลาในวันทํางาน 

สําหรับคาลวงเวลานั้น หากนายจางใหลูกจางทํางานเกินกวาเวลาทํางานปกติในวันซึ่ง

เปนวันทํางานของลูกจาง ถือวาเปนการทํางานลวงเวลาในวันทํางาน นายจางก็จะตองจายคา

ลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอชั่วโมงที่ลูกจางไดรับอยู

ในขณะที่ทํางานตามกําหนดเวลาทํางานปกติ โดยคิดตามช่ัวโมงทํางานลวงเวลา หรือไมนอยกวา

หนึ่งเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่ง

ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย44 

อยางไรก็ตาม จากที่ไดกลาวไวในตอนตนแลววา มักจะไมปรากฏกรณีที่ลูกจางทํางาน

บางชวงเวลา ทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ เนื่องจากงานบางชวงเวลาเปนงานที่มีระยะเวลา

ในการทํางานตอวันที่ส้ันมากอยูแลว จึงเปนการยากที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะทํางานเกินวัน

ละ 8 ชั่วโมง  แตในกรณีของลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่นายจางกําหนดเวลาทํางานปกติให

ทํางานวันละ 2 ชั่วโมง เชนนี้ ชั่วโมงทํางานที่เกินกวาระยะเวลาที่นายจางกําหนดนั้นจะถือเปนการ

ทํางานลวงเวลาหรือไม 

                                                           
44 มาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(3) คาทํางานในวันหยุด หมายถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการ

ทํางานในวันหยุด 

ในกรณีการจายคาทํางานในวันหยุดนั้น ปจจุบัน กฎหมายกําหนดอัตราการจายคา

ทํางานในวันหยุดไว 2 อัตรา โดยพิจารณาจากลูกจางที่ทํางานในวันหยุดวาเปนลูกจางประเภทใด 

ระหวางลูกจางที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดและลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด45 

สําหรับลูกจางที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดจะมีสิทธิไดรับคาจางแมวาลูกจางจะมไิดมาทาํงานใน

วันหยุด เชน ลูกจางที่ไดรับคาจางเปนรายเดือนก็จะมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุดในอัตราไม

นอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางปกติตามช่ัวโมงที่ทํางานในวันหยุด สวนลูกจางที่ไมมีสิทธิไดรับ

คาจางในวันหยุดคือลูกจางที่ในวันหยุดตางๆ ถาลูกจางไมตองมาทํางานก็จะไมมีสิทธิไดรับคาจาง 

เชน ลูกจางที่ไดรับคาจางเปนรายวัน ถานายจางใหลูกจางประเภทนี้มาทํางานวันหยุดตางๆ 

นายจางจะตองจายคาทํางานในวันหยุดในอัตราไมนอยกวาสองเทาของคาจางปกติตามช่ัวโมงที่

ทํางานในวันหยุด46 

(4) คาลวงเวลาในวันหยุด หมายถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน

การทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

สําหรับคาลวงเวลาในวันหยุดนั้น ถานายจางใหลูกจางมาทํางานเกินกวากําหนดเวลา

ทํางานปกติในวันซึ่งเปนวันหยุดงานของลูกจาง นายจางตองจายคาลวงเวลาในวันหยุดในอัตรา

สามเทาของคาจางปกติตามจํานวนช่ัวโมงที่ลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด หรือไมนอยกวา 

สามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ลูกจางทําไดสําหรับลูกจางที่

ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย47 
3.2.3 วันหยุด 

 การพักผอนเปนส่ิงที่มีความจําเปนตอผูใชแรงงานทุกคน หากลูกจางตองทํางาน

ติดตอกันโดยมิไดรับการพักผอนอยางเพียงพอ ยอมทําใหลูกจางมีสุขภาพอนามัยที่เส่ือมโทรม 

สงผลกระทบกระเทือนตอความคิดและสติปญญาในการทํางาน และถึงแมวาในแตละวันทํางาน 

กฎหมายจะไดกําหนดใหเปนหนาที่ของนายจางตองจัดใหลูกจางไดมีเวลาพักในระหวางเวลา

ทํางานไวแลวก็ตาม แตเวลาพักดังกลาวก็ยังไมเพียงพอสําหรับการพักผอน จึงเปนการสมควรที่

                                                           
45 สุดาศิริ วศวงศ,คําอธิบายเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน, พิมพคร้ังที่ 3 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนิติบรรณาการ, 2548), น.194-195. 
46

 มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
47 มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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นายจางจะไดกําหนดใหลูกจางไดมีวันหยุดพักผอนบางตามความเหมาะสม  ดังนั้น กฎหมายจึงได

กําหนดใหนายจางตองจัดใหลูกจางทํางานบางชวงเวลา ไดมีวันหยุด 3 ประเภท คือ  

1. วันหยุดประจําสัปดาห  มาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

กําหนดใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวา 1 วัน โดย

กําหนดใหวันใดเปนวันหยุดประจําสัปดาหก็ได และวันหยุดประจําสัปดาหแตละคร้ังจะตองมี

ระยะหางกันไมเกินกวา 6 วันทํางาน หมายความวา นายจางตองไมใหลูกจางทํางานติดตอกันเกิน

กวา 6 วันทํางาน  แตอยางไรก็ตามสําหรับงานบางประเภท ไดแก งานโรงแรม งานขนสง งานปาF

ไม งานในที่ทุรกันดาร นายจางและลูกจางอาจตกลงกันสะสมวันหยุดประจําสัปดาหและเล่ือน

วันหยุดไปหยุดในคราวเดียวกันได แตทั้งนี้จะตองไมเกิน 4 สัปดาหติดตอกัน นอกจากนั้น 

กฎหมายยังไดกําหนดใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับ

วันหยุดประจําสัปดาหนี้ดวย 

แตในกรณีของลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่มีระยะเวลาในการทํางานนอยกวาลูกจาง

อ่ืนทั่วไป ซึ่งโดยหลักลูกจางประเภทนี้ไมจําเปนตองมีวันหยุดประจําสัปดาหอีกเนื่องจากในวันอ่ืนๆ

ที่ลูกจางไมไดมาทํางานก็ถือวาเปนวันหยุดพักผอนของลูกจางอยูแลว ดังนั้น นายจางจะตองจัดให

ลูกจางประเภทนี้มีวันหยุดประจําสัปดาหอีกหรือไม  

2. วันหยุดตามประเพณี  มาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

กําหนดใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางไดทราบ โดยจะประกาศไวเปน

การแนนอนคร้ังเดียวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือประกาศในแตละปก็ได ในปหนึ่งๆ 

นายจางตองจัดใหลูกจางมีวันหยุดตามประเพณีอยางนอย 13 วัน โดยรวมวันแรงงานแหงชาติคือ

วันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปเขาไปดวย และเนื่องจากวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจางแตละคน

อาจไมตรงกัน ดังนั้น หากวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจางคนใด 

ลูกจางคนนั้นจะไดหยุดชดเชยในวันทํางานถัดไป อยางไรก็ตาม หากนายจางไมสามารถใหลูกจาง

หยุดในวันหยุดตามประเพณีไดและใหลูกจางนั้นมาทํางาน นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุด

ใหแกลูกจางดวย ยกเวนงานบางประเภท ไดแก งานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ รานขาย

อาหาร รานขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล สถานบริการทองเที่ยว รวมถึงงานในปา 

งานในที่ทุรกันดาร งานขนสง และงานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุด 

จะเสียหายแกงาน นายจางและลูกจางสามารถตกลงกันไดวาจะใหลูกจางหยุดชดเชยในวันอ่ืน

แทน หรือจะใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดก็ได 

อยางไรก็ตาม งานบางชวงเวลาเปนงานที่มักจะมีการทํางานในวันหยุดตามประเพณี



 43 

อยูเสมอ เนื่องจากในวันหยุดดังกลาวอาจมีลูกคาเขามาใชบริการในสถานประกอบการมากขึ้น 

เชน ตามรานอาหาร หรือหางสรรพสินคา เปนตน ซึ่งนายจางก็มีความจําเปนตองจางลูกจางให

ทํางานในวันดังกลาว หรืออาจเปนกรณีที่กําหนดวันและเวลาทํางานปกติของลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลาไปตรงกับวันหยุดตามประเพณี  เชนนายจางจางลูกจางใหทํางานเฉพาะวันจันทร พุธ 

และศุกร สวนวันอ่ืนๆ ลูกจางไมตองมาทํางานเลย ซึ่งวันหยุดตามประเพณีตรงกับวันพุธซ่ึงเปนวัน

ทํางานของลูกจาง ดังนั้น ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะมีสิทธิหยุดในวันหยุดตามประเพณีหรือไม  

 3. วันหยุดพักผอนประจําป เมื่อลูกจางไดทํางานใหนายจางติดตอกันมาเปนเวลานาน

ถึงชวงระยะเวลาหนึ่ง ลูกจางสมควรที่จะไดมีวันหยุดพักผอนเปนระยะเวลานานพอสมควร มาตรา 

30 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จึงกําหนดใหลูกจางซึ่งทํางานติดตอกัน

มาแลวครบ 1 ป  มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดไมนอยกวาปละ 6 วันทํางาน  หมายความวาตอง

ไมนอยกวา 6 วันทํางานจริงๆ ถาลูกจางจะลาหยุดพักผอนประจําป 6 วันทํางานโดยมีวันหยุด

ประจําสัปดาหค่ันอยูในระหวางนั้นดวย นายจางจะตองไมนับวันหยุดประจําสัปดาหนั้นรวมกับ

วันหยุดพักผอนประจําป 6 วันทํางาน  ดังนั้น ลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่ทํางานใหนายจาง

ติดตอกันมาเปนระยะเวลานานถึง 1 ป จึงมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดไมนอยกวา 6 วันทํางาน

เชนกัน  

เมื่อพิจารณาจากสภาพของงานบางชวงเวลา จะเห็นไดวาลูกจางไมไดทํางาน

ตอเนื่องกัน เชน สัปดาหหนึ่งทํางาน 2-3 วัน สวนวันอ่ืนๆลูกจางไมไดทํางานเลย เชนนี้จะถือวาเปน

การทํางานติดตอกันอันจะทําใหลูกจางจะมีสิทธิไดรับวันหยุดพักผอนประจําปหรือไม หรือการที่

ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีระยะเวลาในการทํางานที่นอยอยูแลว ลูกจางควรจะมีสิทธิไดรับ

วันหยุดพักผอนประจําปอีกหรือไม  

 นอกจากวันหยุดทั้งสามประเภทที่กฎหมายกําหนดใหลูกจางทํางานบางชวงเวลามี

สิทธิหยุดไดแลว  กฎหมายยังกําหนดใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวัน

ทํางานสําหรับในวันหยุดดังกลาวดวย48  
 3.2.4 วันลา 
 วันลา ไดแก วันทํางานที่ลูกจางไดรับอนุญาตจากนายจางไมตองมาทํางาน เนือ่งจากมี

เหตุจําเปน เชน เจ็บปวย คลอดบุตร หรือมีกิจธุระ ฯลฯ49 ดังนั้นลูกจางทํางานบางชวงเวลาจึงมี

สิทธิในการลาตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานได  6 ประเภทคือ  

                                                           
48

 มาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
49 พงษรัตน เครือกล่ิน, อางแลว เชิงอรรถที่ 19 น.194.   
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 1) ลาปวย ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยไดรับคาจาง

ตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งไมเกิน 30 วัน ทั้งนี้หากลูกจางลาปวยเกิน 3 วันทํางานข้ึนไป 

นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยดวยก็ได50 อยางไรก็ดี ลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่มี

ระยะเวลาในการทํางานนอยมากและอาจไมตอเนื่องกัน เชน ทํางานสัปดาหละ 2 วัน วันละ 2 

ชั่วโมง หรือทํางานเพียงสัปดาหละ 1 วัน แตทํางานวันละ 5 ชั่วโมง เปนตน เชนนีลู้กจางทาํงานบาง

ชวงเวลาจะมีสิทธิลาปวยไดเทากับลูกจางทํางานเต็มเวลาท่ัวไปหรือไม เนื่องจากมีระยะเวลา

ทํางานนอยกวาลูกจางอ่ืนทั่วไปอยูแลว ควรจะมีสิทธิลาปวยไดเปนระยะเวลานานเทากับลูกจาง

อ่ืนหรือไม  

2) ลาเพื่อทําหมัน เพื่อเปนการควบคุมจํานวนประชากรโดยเฉพาะในกลุมผูใชแรงงาน 

กฎหมายจึงกําหนดใหลูกจางไมวาชายหรือหญิง มีสิทธิลาเพื่อทําหมันและลาเนื่องจากการทําหมัน

ได ตามระยะเวลาท่ีแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดหรือออกใบรับรองให51 โดยไดรับคาจางใน

ระหวางที่ลา52 และกฎหมายก็ไมไดกําหนดจํานวนครั้งของการใชสิทธิลานี้ดวย   

 3) ลากิจ  ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิลากิจไดตามขอบังคับเกีย่วกบัการทาํงาน53  

ซึ่งในกรณีใดบางที่จะถือเปนเหตุในการลากิจ หรือลูกจางมีสิทธิลากิจไดจํานวนกี่วัน รวมทั้งในการ

ลาจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนอยางไรบางและจะไดรับคาจางในวันลาดังกลาวหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับ

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางระหวางนายจางกับลูกจางทํางาน

บางชวงเวลาในแตละสถานประกอบการ 

 4) ลาเพื่อรับราชการทหาร ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิลารับราชการเพื่อ      

ระดมพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร54 โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางเวลาที่ลาดวย แตปหนึ่งไมเกิน        

60 วัน55 

 5) ลาเพื่อฝกอบรม เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของลูกจาง กฎหมายกําหนดใหลูกจาง

                                                           
50

 มาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
51

 มาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
52

 มาตรา 57 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
53

 มาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
54

 มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
55

 มาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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มีสิทธิลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

กฎกระทรวง56 ฉบับที่ 5 ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยกําหนด   

วัตถุประสงคของการลาคือ  เพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่มทักษะ

ความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจางและลาเพื่อสอบวัดผลทางการศึกษาท่ี

ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน   

 6) ลาเพื่อคลอดบุตร ลูกจางทํางานบางชวงเวลาหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและ

หลังคลอด ครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลาดวย57 ทั้งนี้ลูกจางมี

สิทธิไดรับคาจางจากนายจางตลอดระยะเวลาที่ลาคลอด แตไมเกิน 45 วัน58 

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลาแมไดรับสิทธิในวันลาตามกฎหมาย แตในทางปฏิบัติ    

นายจางมักใชวิธีเปล่ียนแปลงวันทํางานโดยใหลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่ตองการลาสับเปลี่ยน

ไปทํางานในวันอ่ืนแทน เนื่องจากวันทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลามีลักษณะยืดหยุนกวา   

ลูกจางทั่วไปอยูแลว  ดังนั้นลูกจางทํางานบางชวงเวลาสวนใหญจึงไมไดรับคาจางในวันที่ลา 

อยางไรก็ตาม ลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่มีระยะเวลาทํางานนอย ควรจะมีสิทธิไดรับวันหยุด

ตางๆเชนเดียวกับลูกจางทํางานเต็มเวลาหรือไม 
 3.2.5 สวัสดิการ  
 สําหรับเร่ืองการจัดสวัสดิการใหแกลูกจางทํางานบางชวงเวลานั้น กฎหมายกําหนดให

นายจางตองปดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎหมายและการจัดสวัสดิการตามที่มีขอตกลงกับ

ลูกจางไวในที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ซึ่งลูกจางทํางาน       

บางชวงเวลามีสิทธิไดรับสวัสดิการตามที่กฎหมายกําหนด 3 ประการคือ 

 1. น้ําสะอาดสําหรับด่ืม หองน้ําและหองสวมจํานวนเพียงพอและเหมาะสมกับลูกจาง 

 2. ส่ิงจําเปนในการปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาลจํานวนเพียงพอกับลูกจาง 

 3. สวัสดิการเกี่ยวกับการสงลูกจางเขารับการรักษาพยาบาลโดยสะดวกและรวดเร็ว

แทนการจัดใหมีแพทยในสถานที่ทํางานของลูกจาง  
 3.2.6 คาชดเชย 
 การจายคาชดเชยเปนการชวยเหลือลูกจางที่ตองออกจากงาน ซึ่งลูกจางตามสัญญา

จางแรงงานเทานั้นที่จะไดรับความคุมครองในเร่ืองของคาชดเชย การที่กฎหมายใหความคุมครอง

                                                           
56

 มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
57

 มาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
58

 มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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เร่ืองคาชดเชยแกเฉพาะลูกจางตามสัญญาจางแรงงานเทานั้นเนื่องจากลูกจางหรือผูใชแรงงานเปน

ผูไดรับความเดือนรอนหากตองออกจากงาน และนายจางมีความสัมพันธกับลูกจางเปนพิเศษ มี

อํานาจบังคับบัญชาใหคุณใหโทษลูกจางได และลูกจางก็ไดสรางผลประโยชนใหกับนายจางเปน

อยางมาก ซึ่งความสัมพันธในลักษณะนี้จะตางกับกรณีของผูวาจางในสัญญาจางทําของซ่ึงผู        

วาจางไมมีอํานาจบังคับบัญชา ความสัมพันธของผูวาจางและผูรับจางไมไดมีความใกลชิดเทากับ

นายจางและลูกจางในสัญญาจางแรงงาน59  ซึ่งมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ไดใหความหมายของ “คาชดเชย” ไววาหมายถึง เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อ

เลิกจางนอกเหนือจากเงินประภทอ่ืนซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง  จากคํานิยามดังกลาวจะ

เห็นไดวาคาชดเชยจะตองเปนเงินเทานั้น และจะตองเปนเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเม่ือเลิก

จางดวย หากเปนเงินที่จายใหในโอกาสอื่นๆที่ไมใชตอนเลิกจาง ยอมไมใชคาชดเชย 

 อยางไรก็ตาม เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเม่ือเลิกจางนั้น มิไดหมายความวาเปน

เงินคาชดเชยที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามกฎหมายเสมอไป ถึงแมนายจางจะเรียกเงนิจาํนวนนัน้

วาคาชดเชย หรือกําหนดไวในขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางวาใหถือวาเงินจํานวนนั้นเปน         

คาชดเชยตามกฎหมายก็ตาม กรณีใดจะเปนคาชดเชยหรือไมนั้นข้ึนอยูกับหลักเกณฑและวิธีการ

จายเงินนั้นๆ วาเปนไปตามกฎหมายในเร่ืองคาชดเชยหรือไม เชน เงินบําเหน็จมิใชคาชดเชย60 

ในการวินิจฉัยวาลูกจางทํางานบางชวงเวลาคนใดมีสิทธิไดรับคาชดเชยจากนายจาง  

จึงตองพิจารณาจากหลักเกณฑในการจายคาชดเชย ดังนี้ 

1) นายจางเลิกจางลูกจางทํางานบางชวงเวลาหรือไม ซึ่งในการเลิกจางนั้นตองมิใช

เปนการเลิกสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางแนนอนและเลิกจางตามขอกาํหนดนัน้ หรือใน

กรณีของการจายคาชดเชยพิเศษ ลูกจางใชสิทธิเลิกสัญญาหรือไม  

2) ลูกจางทํางานบางชวงเวลา ทํางานใหนายจางครบตามระยะเวลาที่กฎหมาย

กําหนดหรือไม 

3) ลูกจางทํางานบางชวงเวลามิไดกระทําความผิดอันจะทําใหถูกตัดสิทธิในการไดรับ

คาชดเชยตามกฎหมาย 

                                                           
59 เอก ชัย  มวง ศิ ริ , “คาชดเชย , ” (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546), น.35. 
60 วิชัย โถสุวรรณจินดา และ ชนินาฎ ณ เชียงใหม, การเลิกจางที่ถูกกฎหมายและ     

เปนธรรม, พิมพคร้ังที่ 2 (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพนิติธรรม, 2544), น. 72-73. 
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ในการจะวินิจฉัยวาลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิไดรับคาชดเชยจากนายจาง

หรือไมนั้น  ตองผานหลักเกณฑของการจายคาชดเชยทุกขอ โดยใหพิจารณาเรียงตามลําดับ หาก

ขอเท็จจริงไมเขาตามองคประกอบขอใดขอหนึ่งขางตน ก็ไมตองพิจารณาองคประกอบในขอ

ตอๆไป และวินิจฉัยไดวาลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย61 ดังนั้น หากนายจาง

ตองการเลิกจางลูกจางทํางานบางชวงเวลา และการเลิกสัญญานั้นไมใชการเลิกสัญญาจางที่มี

กําหนดระยะเวลาการจางแนนอน62  และลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดทํางานใหนายจางครบ

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดข้ันตํ่าคือ 120 วัน โดยที่ลูกจางมิไดกระทําความผิดกรณีใดกรณีหนึ่ง

ซึ่งเปนเหตุยกเวนในการจายคาชดเชย63 นายจางตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลา 

สําหรับในเร่ืองของการเลิกจางซ่ึงเปนเงื่อนไขประการแรกในการเกิดสิทธิไดรับ          

คาชดเชยของลูกจางทํางานบางชวงเวลานั้น สวนใหญแลวผูที่มีอํานาจในการเลิกจางมักจะมี       

การกําหนดใหเปนอํานาจของนายจางแตเพียงผูเดียว โดยที่มิไดมีการคํานึงถึงหลักเกณฑในการ

เลิกจางและหลักเกณฑในการจายคาชดเชยตามกฎหมายแตอยางใด ซึ่งเมื่อนายจางตองการ    

เลิกจางลูกจางทํางานบางชวงเวลาโดยที่ลูกจางไมไดกระทําความผิด นายจางก็มักจะไมจายคา 

ชดเชยใหแกลูกจางตามกฎหมาย ทําใหลูกจางทํางานบางชวงเวลาไมไดรับความคุมครองใน

หลักประกันข้ันพื้นฐานตามท่ีลูกจางสมควรไดรับ นอกจากนั้นยังทําใหลูกจางทํางานบางชวงเวลา

ไดรับความเดือดรอนจากการวางงานอีกดวย    

เงื่อนไขในการเกิดสิทธิไดรับคาชดเชยอีกประการหนึ่งคือ ลูกจางทํางานบางชวงเวลา

จะตองมีระยะเวลาการทํางานครบตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งระยะเวลาทํางานข้ันตํ่าคือ 120 วัน 

และอัตราคาชดเชยที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิไดรับก็จะแตกตางกัน โดยข้ึนอยูกับ

ระยะเวลาการทํางานของลูกจางแตละคน  ซึ่งความหมายโดยทั่วไปของคําวา “ระยะเวลาการ

ทํางาน” หรือที่นิยมเรียกกันส้ันๆวา “อายุงาน” คือ จํานวนระยะเวลาที่ลูกจางทํางานใหแกนายจาง 

แตในความหมายของกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีความพิเศษคือ ระยะเวลาการทํางานนั้น

จะตองตอเนื่องกันโดยตลอดไมขาดตอน หรือคงสภาพความเปนนายจางลูกจางกันโดยตลอด หาก

ในชวงเวลาที่ลูกจางทํางานใหแกนายจางมีชวงเวลาที่สภาพความเปนนายจางและลูกจางขาด

                                                           

 61 เอกชัย มวงศิริ, อางแลว เชิงอรรถที่ 59 น.32. 
62 มาตรา 118  วรรคสามและวรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
63 มาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ตอนลง ระยะเวลาการทํางานของลูกจางก็จะแบงเปนสองชวง โดยในชวงเวลาที่สองหลังจาก

กลับมามีสภาพความเปนนายจางลูกจางดังเดิมแลว ก็ตองนับระยะเวลาการทํางานใหมต้ังแตตน

โดยเร่ิมนับหนึ่งใหม64 

 ดังนั้น ในการพิจารณาระยะเวลาในการทํางานของลูกจาง จึงตองพิจารณาจาก

จุดเร่ิมตนของการนับระยะเวลาการทํางานซ่ึงไดแกการเกิดนิติสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง

วาเกิดข้ึนในวันใด หากนายจางมีอํานาจบังคับบัญชาลูกจางในวันใด ก็ถือวาวันนั้นเปนจุดเร่ิมตน

ของการนับระยะเวลาการทํางาน และเมื่อหาจุดเร่ิมตนของการทํางานไดแลว ตอมาก็ตองหา

จุดส้ินสุดของการนับระยะเวลาการทํางานซ่ึงไดแกวันที่สัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง โดยวันที่

สัญญาจางแรงงานส้ินสุดลงก็คือวันที่นายจางแสดงเจตนาเลิกจางโดยชัดแจงโดยนายจางระบุวนัที่

จะเลิกจางเอาไวนั่นเอง ลูกจางไมตองคํานึงวานายจางมีหนาที่บอกกลาวลวงหนาตามกฎหมาย

หรือไม แตดูที่เจตนาของนายจางเปนหลักเทานั้น หรือสัญญาจางแรงงานอาจส้ินสุดลงในกรณีที่

นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจาง ซึ่งเปนการเลิกจางโดยผลของมาตรา 118 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กลาวคือ การเลิกจางตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยเร่ือง การคุมครองแรงงาน ขอ 46 วรรคสอง (ปจจุบันคือมาตรา 118  วรรคสอง  

แหง พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) หมายถึงการกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจาง

เขาทํางานตอไปและไมจายคาจางให ไมวาจะเปนเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และ

หมายถึงการที่ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการ

ตอไป ซึ่งการไมจายคาจางตามบทบัญญัติดังกลาว มิไดหมายความวาจะตองถึงกําหนดจาย

คาจางกอนแลวนายจางไมจายให หากมีพฤติการณที่แสดงออกโดยแนชัดวาจะไมจายคาจางก็ถือ

ไดวามีการเลิกจางแลวต้ังแตวันที่ไมใหลูกจางเขาทํางาน65 ซึ่งในกรณีนี้ก็คือจุดส้ินสุดของการนับ

ระยะเวลาการทํางาน 

 อยางไรก็ตาม  มีขอยกเวนที่นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางทํางาน           

บางชวงเวลาเมื่อเลิกจางในเหตุใดเหตุหนึ่งตอไปนี้ คือ  

 1. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาสมัครใจลาออกจากงานเอง เทากับวาลูกจางเสียสิทธิที่

จะไดรับคาชดเชย 

 2. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาทุจริตตอหนาที่หรือเจตนาทําความผิดอาญาตอนายจาง  

                                                           

 64 เอกชัย มวงศิริ, อางแลว เชิงอรรถที่ 59 น.79. 
 65 คําพพิากษาศาลฎีกาที ่6502/2540 



 49 

 3. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  

 4. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง         

 5. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือ   

คําส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  

เวนแตในกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน  

 6. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาละทิ้งหนาที่เปนเวลา 3 วันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมี

วันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร  

 7. ลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต

เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ66   

 8. การจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และเลิกจางตามกําหนดระยะเวลา

นั้น สําหรับงานที่ตองแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาไมเกิน 2 ป โดยนายจางและลูกจางทํางาน    

บางชวงเวลาไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเมื่อเร่ิมจาง และเปนการจางงานในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง คือ การจางงานในโครงการเฉพาะท่ีมิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจาง 

ซึ่งตองมีระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดของงานที่แนนอน หรืองานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มี

กําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรืองานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดจางในชวงเวลา

ของฤดูกาลนั้น  

นอกเหนือจากคาชดเชยปกติที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิไดรับเมื่อถูกเลิกจาง

แลว กฎหมายคุมครองแรงงานยังไดขยายขอบเขตของคาชดเชยออกไป โดยกําหนดใหมีคาชดเชย

พิเศษ67 ไวในกรณีที่แมวานายจางจะไมไดเปนผูเลิกจาง แตนายจางก็ตองจายคาชดเชยพิเศษ เชน 

ใหสิทธิลูกจางเปนผูบอกเลิกสัญญาจางในกรณีที่นายจางยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ 

ทองที่อ่ืนซึ่งมีผลกระทบตอการดํารงชีพตามปกติของลูกจางทํางานบางชวงเวลาหรือครอบครัว 

โดยลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ68 หรือกรณี

                                                           
66 มาตรา119 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 67 มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใหความหมายวา “เงินที่

นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาส้ินสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้” 
68 มาตรา 120 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2551 
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นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิต  การจําหนาย หรือการ

บริการอันเนื่องมาจากการนําเคร่ืองจักรมาใชหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลยี ซึ่งเปน

เหตุใหตองลดจํานวนลูกจางลง69 

สําหรับในการนับอายุการทํางานของลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่จะมีสิทธิไดรับ      

คาชดเชยนั้น โดยหลักแลวก็ตองนับรวมวันหยุด วันลา และวันที่นายจางส่ังใหหยุดงานเพื่อ

ประโยชนของนายจาง เปนวันทํางานดวย แตเนื่องจากงานบางชวงเวลาเปนงานที่มีระยะเวลา

ทํางานที่ส้ันและไมตอเนื่องกัน ซึ่งระยะเวลาในการทํางานส้ันก็มีหลายลักษณะ เชน ทํางานทุกวัน 

แตทําวันละ 2 ชั่วโมง หรือทํางานเพียงสัปดาหละ 1 วัน แตทํางานวันละ 8 ชั่วโมง หรือทํางาน

สัปดาหละ 1-2 วัน วันละ 1 ชั่วโมง เปนตน เชนนี้ การนับระยะเวลาทํางานเพื่อคํานวณคาชดเชย

ของลูกจางทํางานบางชวงเวลานั้น จะนับอยางไร  

 
3.3 การคุมครองตามกฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธ 
 

 กฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธ เปนกฎหมายที่กําหนดแนวทางปฏิบัติตอกัน

ระหวางบุคคลสองฝาย คือฝายนายจางและฝายลูกจาง เพื่อใหบุคคลทั้งสองฝายมีความเขาใจ   

อันดีตอกัน สามารถทําขอตกลงในเร่ืองสิทธิ หนาที่ และผลประโยชนในการทํางานรวมกันได    

นอกจากนั้นกฎหมายยังกําหนดวิธีการระงับขอขัดแยงหรือขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนเพื่อให       

ขอขัดแยงตางๆ ยุติลงโดยรวดเร็วและดวยความพอใจของทั้งฝายนายจางและฝายลูกจางมากทีสุ่ด  

ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความสงบสุขในอุตสาหกรรม โดยมุงเนนใหนายจางและลูกจางทํางานรวมกันได

อยางเหมาะสม  และเมื่อพิจารณาตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

ที่ใหความหมายของคําวา ลูกจาง ไววา  "ลูกจาง" หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจาง

เพื่อรับคาจาง  ดังนั้นลูกจางทํางานบางชวงเวลา จึงเปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการแรงงาน

สัมพันธ และไดรับการคุมครองตามกฎหมายทุกประการ  
 3.3.1 สิทธิในการจัดต้ังองคกรทางแรงงาน 
 เสรีภาพในการรวมตัวกันเปนสมาคมหรือองคกร เพื่อกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง

อันชอบดวยกฎหมายนั้น เปนเสรีภาพข้ันพื้นฐานของมนุษยที่แตละรัฐควรจะกําหนดใหแก    

ประชาชนในประเทศของตน ซึ่งจะเปนปจจัยที่ทําใหเกิดความยุติธรรมในสังคมมากข้ึน ลูกจาง

ทํางานบางชวงเวลามีสิทธิจดัต้ังองคกรทางแรงงาน ได  3 ระดับ คือ 
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 มาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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 1. สหภาพแรงงาน  มีวัตถุประสงคในการจัดต้ังคือ เพื่อการแสวงหาและคุมครอง

ประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง และเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง

และระหวางลูกจางดวยกันเอง70  สหภาพแรงงานมีอํานาจหนาที่ในการเรียกรอง เจรจาทําความ 

ตกลงและรับทราบคําช้ีขาด หรือทําขอตกลงกับนายจาง หรือสมาคมนายจางในกิจการของสมาชิก 

รวมทั้งจัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน  ทั้งนี้ ภายใตบังคับของวัตถุประสงค

ของสหภาพแรงงาน นอกจากนั้น ยังมีหนาที่จัดใหมีบริการสนเทศเพื่อใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับ

การจัดหางาน จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือขจัดขอขัดแยงเกี่ยวกับการ

บริหารงานและการทํางาน และจัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อ     

สวัสดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ตามมติของที่ประชุมใหญ รวมทั้งตองเรียกเก็บ

เงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน71    

สหภาพแรงงานที่กฎหมายอนุญาตใหจัดต้ังไดนั้นมี 2 ประเภท คือ สหภาพแรงงานท่ีผูจัดต้ังและ

สมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน และสหภาพแรงงานที่ผูจัดต้ังและสมาชิกเปนลูกจางที่

ทํางานประเภทเดียวกัน72  

 2. สหพันธแรงงาน มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพ     

แรงงานและคุมครองผลประโยชนของสหภาพแรงงานและลูกจาง  สหพันธแรงงานประกอบดวย

สหภาพแรงงานต้ังแต 2 สหภาพข้ึนไปที่มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันไมวาจะเปน

ลูกจางซ่ึงทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไม หรือสหภาพแรงงานที่มีสมาชิกเปนลูกจางซ่ึง

ทํางานในกิจการประเภทเดียวกันไมวาจะเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันหรือไม73  

 3. สภาองคการลูกจาง สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไมนอยกวา 15 แหง อาจ

จัดต้ังสภาองคการลูกจางข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงาน

สัมพันธ74 

 นอกจากนั้น ตามกฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธยังกําหนดใหสถานประกอบ    

กิจการที่มีลูกจางต้ังแต 50 คนข้ึนไป ลูกจางอาจต้ังคณะกรรมการลูกจางในสถานประกอบกิจการ

                                                           

 70 มาตรา 86 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
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 มาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
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 มาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 
73

 มาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 
74

 มาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
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นั้นได75 ดังนั้นลูกจางทํางานบางชวงเวลาจึงเปนลูกจางที่มีสิทธิเลือกต้ังคณะกรรมการลูกจาง 

รวมทั้งมีสิทธิไดรับเลือกหรือแตงต้ังใหเปนกรรมการลูกจางดวย  การกําหนดใหมีคณะกรรมการ

ลูกจาง ก็เพื่อใหลูกจางไดมีตัวแทนของลูกจางไวรวมปรึกษาหารือกับฝายนายจางในเร่ืองตาง ๆ ใน

อันที่จะกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีข้ึนและเพื่อเปนการหาทางระงับขอขัดแยงที่เกิดข้ึนระหวาง

นายจางกับลูกจาง ซึ่งคณะกรรมการลูกจางจะมีการประชุมรวมกับนายจางในเร่ืองเกี่ยวกับการจัด

สวัสดิการใหแกลูกจาง ปรึกษาหารือเพื่อกําหนดขอบังคับในการทํางานอันจะเปนประโยชนทั้งตอ

นายจางและลูกจาง  นอกจากนั้นยังมีการประชุมเพื่อพิจารณาคํารองทุกขของลูกจาง รวมทั้ง

หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการดวย76    

 จะเห็นไดวา หลักการสําคัญที่กฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธรับรองใหคือ       

สิทธิของลูกจางทํางานบางชวงเวลาในการรวมตัวกันเปนองคกรทางแรงงานเพื่อตอรองกับนายจาง

และรักษาผลประโยชนของตนอันเปนสิทธิข้ันมูลฐานและเปนหัวใจของกฎหมายแรงงาน เนื่องจาก

เปนสิทธิเพียงอยางเดียวที่จะทําใหฝายลูกจางอยูในฐานะเสมอกับนายจางในอันที่จะรักษาและ         

สงเสริมใหสภาพการทํางานและฐานะทางเศรษฐกิจของตนดีข้ึน 
 3.3.2  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
 กฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนของการทําขอ     

ตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางเพื่อระงับขอพิพาทแรงงานระหวางนายจางกับลูกจาง ซึ่งตามมาตรา 

5 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 ไดกําหนดวา “สภาพการจาง” หมายถึง เงื่อนไข

การจางหรือการทํางาน กําหนดวันและเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชน

อ่ืนของนายจางหรือลูกจางอันเกี่ยวกับการจางหรือการทํางาน สวนคําวา “ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจาง” หมายถึง ขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจาง หรือระหวางนายจางหรือสมาคมนายจาง

กับสหภาพแรงงานเก่ียวกับสภาพการจาง 

 ดังนั้น ตามเจตนารมณของกฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธ ขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางจึงหมายถึง  ขอตกลงฉบับใหญระหวางฝายนายจางกับฝายลูกจาง ในตางประเทศ

มักเรียกวา “ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง” (Collective Bargaining Agreement) ซึ่งเปนขอ    

ตกลงระหวางนายจางกับสหภาพแรงงาน โดยสหภาพแรงงานจะเจรจาตอรองกับนายจางเพื่อทํา

ขอตกลงในฐานะที่สหภาพแรงงานเปนตัวแทนของลูกจางทั้งหมด77 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ
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 มาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 
76

 มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
77 เกษมสันต วิลาวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 39 น.219. 
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จางจึงมิใชเร่ืองของสัญญาระหวางบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางนี้อาจเกิดข้ึนจากการเรียกรองของกลุมนายจางหรือกลุมลูกจางหรืออาจ

เกิดข้ึนจากองคกรทางแรงงาน78 ดังนั้นลูกจางทํางานบางชวงเวลาหรือนายจางของลูกจางทํางาน

บางชวงเวลาจะใชสิทธิในการเจรจาตกลงเร่ืองที่เกี่ยวของกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตาม

กฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธไดก็ตอเมื่อมีการรวมตัวกันจัดต้ังเปนองคกรทางแรงงานแลว

เทานั้น ดังนั้นหากมีขอพิพาทเกี่ยวกับสภาพการจางของลูกจางทํางานบางชวงเวลากับนายจางแต

ละราย ก็ตองใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายฉบับอ่ืน เชน ตามกฎหมายแพง หรือกฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงาน เปนตน 

 ดังนั้น ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจึงเปนลูกจางที่มีสิทธิไดรับความคุมครองตาม

กฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธเชนเดียวกับลูกจางทั่วไป แตดวยสภาพและลักษณะของการ

ทํางานบางชวงเวลาที่มีระยะเวลาการทํางานที่ส้ันและในบางคร้ังอาจทํางานไมตอเนื่องกัน ดังนั้น 

ลูกจางทํางานบางชวงเวลาควรจะไดรับความคุมครองเชนเดียวลูกจางทั่วไปหรือไม กลาวคือ 

ลูกจางทํางานบางชวงเวลามีสิทธิรวมตัวกันเปนองคกรทางแรงงานหรือไม หรือมีสิทธิเลือกต้ัง

คณะกรรมการลูกจางหรือไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการลูกจางหรือไม 

 
3.4 การคุมครองตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม   
 

 ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือเกิดโรคเนื่องจากการทํางานหรือโดย

ลักษณะหรือสภาพของงาน  ลูกจางก็จะไดรับความคุมครองในรูปแบบของเงินทดแทนซึ่งเปน

ประเภทหนึ่งของการประกันสังคม นอกจากนั้นลูกจางยังไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยแมจะมิไดเกิดข้ึนเนื่องจากการ

ทํางาน เชน เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุตางๆ ลูกจางก็สามารถไดรับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนดใหผูประกันตนเขารับบริการทางการแพทยโดยไม

ตองเสียคาใชจายใดๆ ความคุมครองตามกฎหมายนี้รวมไปถึงกรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 

สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงานดวย 

 ในปจจุบัน พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กําหนดใหลูกจางซ่ึงจะไดรับ

                                                           
78

 พรเพชร วิชิตชลชัย, คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพคร้ังที่ 2 (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพนิติบรรณการ, 2523), น.150. 
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ความคุมครองตามกฎหมายนี้ ตองเปนลูกจางของนายจางที่มีลูกจางในกิจการต้ังแต 1 คนข้ึนไป 

รวมถึงลูกจางช่ัวคราวของสวนราชการ สวนบุคคล และกิจการที่ไมอยูในขอบเขตการใชบังคับ

กฎหมายประกันสังคม เชน ขาราชการ ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ เปนตน79 ดังนั้นโดยหลัก

แลว กฎหมายประกันสังคมจึงเปนกฎหมายที่ใหหลักประกันแกลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่จะ

ไดรับการสงเคราะหเมื่อประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพหรือตาย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 

คลอดบุตร ชราภาพ และวางงาน รวมทั้งการสงเคราะหบุตร โดยในสถานประกอบการที่มีลูกจาง

ทั้งทํางานเต็มเวลาและทํางานบางชวงเวลาต้ังแต 1 คนข้ึนไป นายจางมีหนาที่ตองข้ึนทะเบียน 

นายจางและข้ึนทะเบียนลูกจางตอสํานักงานประกันสังคม รวมทั้งจายเงินสมทบและหักคาจางของ

ลูกจางเทากับจํานวนที่ตองสงเปนเงินสมทบในอัตราที่กฎหมายกําหนดไว80 สวนลูกจางก็มีหนาที่

จายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในอัตราที่กฎหมายกําหนดไวเชนกัน โดยนายจางจะเปนผู

หักคาจางของลูกจางตามท่ีกฎหมายกําหนดทุกคร้ังที่ทําการจายคาจาง ซึ่งกฎหมายประกันสังคม

จะทําใหชีวิตของลูกจางและสังคมมีความมั่นคงรวมทั้งมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 
 3.4.1 การเปนผูประกันตน 
 ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กําหนดความหมายของ 

“ผูประกันตน” หมายความวา ผูซึ่งจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตาม        

พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 

ก็ตอเมื่อเปนลูกจางทํางานบางชวงเวลาในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไป และ

เปนลูกจางที่มีอายุไมตํ่ากวา 15 ปบริบูรณและไมเกิน 60 ปบริบูรณ เวนแตในกรณีที่ลูกจางมีอายุ 

60 ปบริบูรณแลว แตยังคงทํางานอยูในสถานประกอบการเดิมอยู จะถือวาลูกจางเปนผูประกันตน

ตามกฎหมายตอไป81 ทั้งนี้จนกวาจะพนจากการเปนลูกจางของนายจางดังกลาว นอกจากนั้นใน

กรณีที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลาซ่ึงเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามกฎหมาย

อ่ืนนั้น กฎหมายประกันสังคมก็ไมไดมีบทบัญญัติตัดสิทธิลูกจางดังกลาวที่ไดรับเงินทดแทนตาม

กฎหมายอ่ืนแลวมารับประโยชนทดแทนตามกฎหมายประกันสังคม 

 แตอยางไรก็ตาม ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะไมไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

ประกันสังคม ในกรณีที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลาเปนลูกจางดังตอไปนี้ 

                                                           

 79 วิจิตรา (ฟุงลัดดา) วิเชียรชม, อางแลว เชิงอรรถที่ 41 น.118-120. 

 80 อัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2545 ตามกฎกระทรวง มีผลใชบังคับ

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2546 
81

 มาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
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 ก. ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราวรายวัน และลูกจางช่ัวคราวรายชั่วโมงของ

ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น ยกเวนลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 

 ข .  ลู ก จ า ง ข อ ง รั ฐ บ า ล ต า ง ป ร ะ เ ท ศ ห รื อ อ ง ค ก า ร ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ 

 ค. ลูกจางของนายจางที่มีสํานักงานในประเทศและไปประจําทํางานอยูในตางประเทศ 

 ง. ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชน 

 จ. นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทยฝกหัด ซึ่งเปนลูกจางของ

โรงเรียน  มหาวิทยาลัย หรือโรงพยาบาล82 

 ฉ. ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 

 ช. ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

 ซ. ลูกจางของสภากาชาดไทย 

 ฌ. ลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

ญ. ลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

 ฎ. ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเล้ียงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดป 

และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 

 ฏ. ลูกจางของนายจางที่จางไวเพื่อทํางานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราว เปนการจรหรือ

เปนไปตามฤดูกาล 

 ฐ. ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานท่ีลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบ

ธุรกิจรวมอยูดวย   

ฑ. ลูกจางของนายจางซ่ึงประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย83 

 ฒ. ลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย84 
 3.4.2 ประโยชนทดแทน 

ประโยชนทดแทน หมายถึง ความชวยเหลือที่ใหแกผูประกันตนหรือผูมีสิทธิ เมื่อ

ผูประกันตนประสบเคราะหภัยหรือเดือดรอน และไดปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดแลว ซึ่ง

มาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 กําหนดใหผูประกันตนหรือผูมีสิทธิ ไดรับ

                                                           
82

 มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

83 พระราชกฤษฎีกากําหนดลูกจางตามมาตรา 4 (6) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ. 2533 พ.ศ. 2545 

 
84

 มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
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ประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ดังนี้85 

1) ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 

ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใช

เนื่องจากการทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนวันเขารับบริการทางการแพทย 

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน86  โดยสิทธิที่ผูประกันตนจะไดรับ ไดแก  

1. บริการทางการแพทย รวมถึงคาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคตามประกาศ

สํานักงานเร่ืองหลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

อันมิใชเนื่องจากการทํางาน  2. เงินทดแทนการขาดรายได 3. การบําบัดทดแทนไต  4. การปลูก

ถายไขกระดูก 5. คาบริการทางการแพทยกรณีทันตกรรม (ถอนฟน อุดฟน และขูดหินปูน)  

ก. กรณีเจ็บปวยทั่วไป ผูประกันตนมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลท่ี

ผูประกันตนเลือกตามบัตรรับรองสิทธิหรือสถานพยาบาลเครือขายโดยไมเสียคาใชจายใดๆ และจะ

ไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดระหวางที่หยุดพักรักษาตัวตามคําส่ังแพทยจํานวนครึ่งหนึ่งของ  

คาจางตามจํานวนวันที่หยุดจริงไมเกินคร้ังละ 90 วัน และไมเกิน 180 วันในหนึ่งป หากเจ็บปวย 

เร้ือรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน  

ข. กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน ในกรณีที่ ผูประกันตนมีความจําเปนจะตองได รับการ

รักษาพยาบาลโดยเรงดวน มิฉะนั้นอาจจะเปนอันตรายถึงแกชีวิตได ผูประกันตนสามารถเขารับ

การรักษาในโรงพยาบาลที่อยูใกลที่เกิดเหตุที่สุด โดยผูประกันตนหรือญาติหรือผูเกี่ยวของจะตอง

รีบแจงใหโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิทราบโดยดวน เพื่อจะไดรับผิดชอบคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลตอไป สําหรับคารักษาพยาบาลที่เกิดข้ึนกอนการแจงใหโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง

สิทธิทราบ สํานักงานประกันสังคมจะรับผิดชอบคาใชจายภายใน 3 วัน (72 ชั่วโมง) ตามประเภท

และอัตราที่ประกาศกําหนด สวนคาใชจายที่เกินนั้นอยูในความรับผิดชอบของสถานพยาบาลตาม

บัตรรับรองสิทธินับต้ังแตเวลาที่สถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิไดรับแจง 

1. ผูประกันตนที่เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ ไมวากรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน สามารถเบิกได ดังนี้  

1.1 ผูปวยนอก สามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจําเปน  

                                                           
85 สํานักงานประกันสังคม,”กองทุนประกันสังคม,” <http://www.sso.go.th/>. 
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1.2 ผูปวยใน สามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจําเปนภายใน

ระยะเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง ยกเวนคาหองและอาหารเบิกไดไมเกินวันละ 700 บาท  

2. ผูประกันตนที่เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน  

2.1 กรณีผูปวยนอก  สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงไมเกินคร้ังละ 

1,000 บาท  แตอยางไรก็ดี สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงเกินคร้ังละ 1,000 

บาท ไดหากมีการตรวจรักษาตามรายการในประกาศ ดังนี้  การใหเลือดหรือสวนประกอบของ

เลือด การฉีดสารตอตานพิษจากเช้ือบาดทะยัก การฉีดวัคซีนหรือเซรุมปองกันโรคพิษสุนัขบา

เฉพาะเข็มแรก การตรวจอัลตราซาวด กรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเฉียบพลันในชองทอง การตรวจดวย 

CT - SCAN หรือ MRI จายตามเงื่อนไขที่กําหนด การขูดมดลูก กรณีตกเลือดหลังคลอดหรือตก

เลือดจากการแทงบุตร คาฟนคืนชีพ และกรณีที่มีการสังเกตอาการในหองสังเกตอาการตั้งแต 3  

ชั่วโมงข้ึนไป  

2.2 กรณีผูปวยใน คารักษาพยาบาล กรณีที่ไมไดรักษาในหอง ICU สามารถเบิกไดไม

เกินวันละ 2,000 บาท  คาหองและคาอาหารเบิกไดไมเกินวันละ 700 บาท   สวนกรณีที่รักษาใน

หอง ICU คาหอง คาอาหาร คารักษาพยาบาล เบิกไดไมเกินวันละ 4,500 บาท  และในกรณีที่มี

ความจําเปนตองผาตัดใหญ สามารถเบิกไดไมเกินคร้ังละ 8,000 - 16,000 บาท ตามระยะเวลา

การผาตัด นอกจากนั้นการฟนคืนชีพรวมคายาและอุปกรณสามารถเบิกไดไมเกิน 4,000 บาท คา

ตรวจทางหองปฏิบัติการ และหรือเอกซเรย เบิกไดในวงเงินไมเกินรายละ 1,000 บาท และในกรณมีี

ความจําเปนตองตรวจวินิจฉัยพิเศษ ไดแก การตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ การตรวจหัวใจดวยคลื่นเสียง

สะทอนความถี่สูง การตรวจคล่ืนสมอง การตรวจอัลตราซาวด การสวนเสนเลือดหัวใจและเอกซเรย 

การสองกลอง การตรวจดวยการฉีดสี การตรวจดวย CT - SCAN หรือ MRI ใหจายตามเงื่อนไขที่

กําหนด 

3. กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน สามารถเบิกไดไมเกินปละ 2 คร้ัง สวนกรณีอุบัติเหตุ สามารถ

เบิกไดโดยไมจํากัดจํานวนครั้ง   

นอกจากนี้ หากจําเปนตองสงตัวผูปวยไปตรวจวินิจฉัยหรือรักษาตอยังสถานพยาบาล

อ่ืน สามารถเบิกคาพาหนะกรณียายสถานพยาบาลไดอีก กรณีอยูในเขตพื้นที่จังหวัดเดียวกัน หาก

ใชรถหรือเรือพยาบาล จายเทาที่จายจริงไมเกิน 500 บาทตอคร้ัง แตหากใชพาหนะรับจางหรือ

พาหนะสวนบุคคลหรือพาหนะอ่ืน ๆ เหมาจายในอัตรา 300 บาทตอคร้ัง ถาอยูในทองที่จังหวัดอ่ืน 

สํานักงานประกันสังคมจะจายเพิ่มใหอีกกิโลเมตรละ 6 บาท 

2) ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร  
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ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเองหรือภริยา 

หรือสําหรับหญิงซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการ

กําหนดถาผูประกันตนไมมีภริยา ตอเมื่อภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนวันรับบริการทางการแพทย 

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดือน87 แยกพิจารณาไดเปน 2 กรณี คือ 

1. กรณีคลอดบุตรกอนวันที่ 1 มกราคม 2550 ใชสิทธิตามประกาศคณะกรรมการ

การแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราสําหรับ

ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ลงวันที่ 27  ตุลาคม 2548  โดยในการวินิจฉัยหลักเกณฑและ

สิทธิประโยชนจะตอง 

1.1 ตรวจสอบสถานท่ีคลอดบุตร วาเปนสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิหรือ      

เครือขายของสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิของผูประกันตนหรือของคูสมรสหรือของสามี  

หรือไม  ถาใช ใหวินิจฉัยเปนกรณีไมมีสิทธิ  

1.2 ถาไมใชสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิหรือเครือขาย ใหวินิจฉัยจายคาบริการ

ทางการแพทยเหมาจายกรณีคลอดบุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 6,000 บาทตอการคลอดบุตร

หนึ่งคร้ัง 

2. กรณีคลอดบุตรต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2550 ใชสิทธิตามประกาศคณะกรรมการ 

การแพทย ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราสําหรับ

ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2549  

2.1 คลอดบุตรที่ใดก็ได ใหวินิจฉัยจายคาบริการทางการแพทยเหมาจาย กรณีคลอด

บุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 12,000 บาทตอการคลอดบุตรหนึ่งคร้ัง  

2.2 กรณีผูประกันตนเขารับบริการทางการแพทยกรณีคลอดบุตรในสถานพยาบาล

ตามบัตรรับรองสิทธิกอนวันที่ 1 มกราคม 2550 แตมีการคลอดบุตรต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 

2550  ต้ังแตเวลา 00.00 น. เปนตนไป  สถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิยังตองรับผิดชอบจน

ส้ินสุดการรักษา  ผูประกันตนไมตองจายคารักษาพยาบาล และผูประกันตนสามารถนําสูติบัตรมา

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรได ใหวินิจฉัยจายคาบริการทางการแพทยเหมาจายกรณี

คลอดบุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 12,000 บาทตอการคลอดบุตรหนึ่งคร้ัง         

3) ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  

ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการ
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ทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนวันที่คณะกรรมการแพทยกําหนดใหเปนทุพพลภาพ 

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน88  ซึ่งสิทธิที่ผูประกันตนจะไดรับไดแก 

1. คารักษาพยาบาล  จายเทาที่จายจริงไมเกินเดือนละ 2,000 บาท  

2. เงินทดแทนการขาดรายได  ไดรับในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดือนตลอด

ชีวิต คาอวัยวะเทียม /อุปกรณ / อุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  

3. คาทําศพ  กรณีผูประกันตนที่ทุพพลภาพถึงแกความตาย ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับ 

คาทําศพเปนเงินจํานวน 40,000 บาท เงินสงเคราะหกรณีผูประกันตนที่ทุพพลภาพถึงแกความ

ตาย ผูมีสิทธิไดรับดังนี้   

3.1 ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวต้ังแต 3 ปข้ึนไปแตไมถึง 10 ป จะไดรับเงิน

สงเคราะหเทากับคาจางเฉล่ียหนึ่งเดือนคร่ึง   

3.2 ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวต้ังแต 10 ปข้ึนไปจะไดรับเงินสงเคราะหเทากับ

คาจางเฉล่ีย 5 เดือน 

4) ประโยชนทดแทนในกรณีตาย  

ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตายโดยมิใชประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจาก

การทํางาน ทั้งนี้ภายในระยะเวลา 6 เดือนกอนถึงแกความตาย ผูประกันตนไดจายเงินสมทบ

มาแลวไมนอยกวา 1 เดือน89  ซึ่งสิทธิประโยชนในกรณีเสียชีวิต ไดแก 

1. ผูมีสิทธิ จะไดรับคาทําศพเปนเงินจํานวน 40,000 บาท  

2. ผูมีสิทธิ มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหกรณีตาย ดังนี้   

2.1 กรณีที่ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวต้ังแต 3 ปข้ึนไป แตไมถึง 10 ป จะไดรับ

เงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉล่ียหนึ่งเดือนคร่ึง  

2.2 กรณีที่ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวต้ังแต 10 ปข้ึนไป จะไดรับเงินสงเคราะห

เทากับคาจางเฉล่ีย 5 เดือน 

5) ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร  

ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรตอเมื่อภายใน

ระยะเวลา 36 เดือนกอนเดือนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน  ผูประกันตนไดจายเงินสมทบ
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มาแลวไมนอยกวา 12 เดือน90  ซึ่งสิทธิที่ผูประกันตนจะไดรับคือเงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือน

ละ 350 บาทตอบุตร 1 คน โดยมีเงื่อนไขบุตรที่ไดรับการสงเคราะห คือ 

1. เงินสงเคราะหบุตรสําหรับบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ซึ่งมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ 

จํานวนคราวละไมเกิน 2 คน (บุตรโดยชอบดวยกฎหมายดังกลาวไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตร

ซึ่งไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน)  

2. ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร สําหรับบุตรซึ่งมี

อายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ เวนแตผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแกความตาย ในขณะที่บุตรมี

อายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ จะมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตอจนอายุ 6 ปบริบูรณ  

3. ในกรณีที่ผูประกันตนชายไมไดจดทะเบียนสมรส บุตรจึงมิใชบุตรชอบดวยกฎหมาย

ของผูประกันตนชายสามารถดําเนินการใหบุตรเปนบุตรชอบดวยกฎหมายได 3 วิธีคือ  

-จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร  

-จดทะเบียนรับรองบุตร  

-ยื่นคํารองตอศาลใหศาลมีคําพิพากษาวาเปนบุตร 

6) ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ  แยกเปน 2 กรณีคือบํานาญชราภาพกับบําเหน็จ

ชราภาพ 

1. ผูประกันตนมีสิทธิได รับประโยชนทดแทนในกรณีบํานาญชราภาพตอเมื่อ 

ผูประกันตนมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ และไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวา

ระยะเวลา 180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม91 และความเปนผูประกันตนส้ินสุดลง  ประโยชน

ทดแทนกรณีบํานาญชราภาพ ไดแก  

ก. กรณีจายเงินสมทบมาแลว ไมนอยกวา 180 เดือน มีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ

เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 20 ของคาจางเฉล่ีย 60 เดือนสุดทายที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงิน

สมทบกอนความเปนผูประกันตนส้ินสุดลง 

ข. กรณีที่มีการจายเงินสมทบเกิน 180 เดือน ใหปรับเพิ่มอัตราบํานาญชราภาพตาม 

ขอ ก. ข้ึนอีกในอัตรารอยละ 1.5 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน สําหรับระยะเวลาที่

จายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 

2. ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีบําเหน็จชราภาพ ตอเมื่อจายเงิน
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สมทบไมครบ 180 เดือน และความเปนผูประกันตนส้ินสุดลง เมื่อมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ หรือเปน

ผูทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย  ซึ่งประโยชนทดแทนกรณีบําเหน็จชราภาพ ไดแก  

ก. กรณีที่มีการจายเงินสมทบตํ่ากวา 12 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพ มีจํานวน

เทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายเงินสมทบ เพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณี

สงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ  

ข. กรณีที่มีการจายเงินสมทบต้ังแต 12 เดือนข้ึนไป ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพ มี

จํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางจายเงินสมทบ เพื่อการจายประโยชน 

ทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทน ตามที่สํานักงาน

ประกันสังคมประกาศกําหนด  

 ค. กรณีผูรับเงินบํานาญชราภาพถึงแกความตายภายใน 60 เดือน นับแตเดือนทีม่สิีทธิ

ไดรับเงินบํานาญชราภาพใหจายเงินบําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เทา ของเงินบํานาญชราภาพ       

รายเดือนที่ไดรับคราวสุดทายกอนถึงแกความตาย  

7) ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน  

ลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานตอเมื่อ

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือนและตองอยูภายในระยะเวลา 15 เดือน

กอนการ วางงาน92  ซึ่งเงื่อนไขในการเกิดสิทธิ ไดแก  

1. ตองข้ึนทะเบียนผูวางงานที่สํานักงานจัดหางานของรัฐภายใน 30 วันนับแตวันที่

วางงาน โดยไมตองรอหนังสือรับรองการออกจากงาน เพื่อเปนการแสดงสิทธิ์ในเบ้ืองตน  

2. ตองมีความสามารถในการทํางาน และพรอมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให 

3. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน  

4. ตองรายงานตอเจาหนาที่สํานักจัดหางาน ไมนอยกวาเดือนละ 1 คร้ัง  

5. ผูที่วางงานตองไมถูกเลิกจางเนื่องจากกรณี ทุจริตตอหนาที่  กระทําผิดอาญาโดย

เจตนาแกนายจาง  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย ฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับ

การทํางาน หรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายในกรณีรายแรง  ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 7 วันทํางาน

ติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยาง

รายแรง ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา  

6. ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ  
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7. มีสิทธิรับประโยชนทดแทนเร่ิมต้ังแตวันที่ 8 นับแตวันวางงานจากการทํางานกับ 

นายจางรายสุดทาย  

8. ไมเปนผูประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 39  

สิทธิที่ผูประกันตนจะไดรับประโยชนทดแทนกรณีถูกเลิกจาง คือ ไดรับเงินทดแทนการ

ขาดรายไดระหวางการวางงานปละไมเกิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง โดยคํานวณ

จากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท   สวนในกรณีสมัครใจลาออก  จะไดรับเงินทดแทน

ระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง  โดยคํานวณจากฐานเงิน

สมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท  หากใน 1 ปปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหวางการวางงาน

เกินกวา 1 คร้ัง ใหนับระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วัน เงิน

ทดแทนการขาดรายไดจะจายเปนงวดเดือน โดยโอนเงินผานบัญชีธนาคารตามที่ผูประกันตนแจง   

นอกจากประโยชนทดแทนทั้ง 7 กรณี ที่กฎหมายกําหนดใหแลว กฎหมายยังไดกําหนด

ขอยกเวนของสิทธิในการไดรับประโยชนทดแทนไวสําหรับการประกันกรณีประสบอันตรายหรือ 

เจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางาน ทุพพลภาพ หรือ ตาย นั่นคือผูประกันตนหรือผูจัดการศพ 

แลวแตกรณี จะไมมีสิทธิรับประโยชนทดแทน ถาปรากฏวาการประกันเคราะหภัยนั้นเกิดข้ึนเพราะ

เหตุที่ผูประกันตนหรือผูจัดการศพจงใจกอใหเกิดข้ึนหรือยินยอมใหผูอื่นกอใหเกิดข้ึน93 ผูจัดการศพ

ตามกฎหมายประกันสังคมไดแกบุคคลตามลําดับดังนี้94  

(1) บุคคลซึ่งผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ และไดเปนผูจัดการศพ

ผูประกันตน  

(2) คูสมรส บิดามารดาหรือบุตรของผูประกันตนที่มีหลักฐาน แสดงวาเปนผูจัดการศพ

ผูประกันตน  

(3) บุคคลอ่ืนที่มีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน 

ดังนั้นเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาครบกําหนดระยะเวลาที่เปนเงื่อนไขตาม

กฎหมายแลว เกิดประสบเคราะหภัยหรือไดรับความเดือดรอนตามประเภทของการประกันสังคม

แตละประเภท ก็จะมีสิทธิขอรับประโยชนทดแทนในรูปแบบตางๆ ดังไดกลาวมาขางตน โดย

สํานักงานประกันสังคมจะเปนองคกรที่รับผิดชอบดูแลใหผูประกันตนหรือผูมีสิทธิรับประโยชน
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ทดแทนไดรับความชวยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนในสังคม95 ซึ่งสํานักงานประกันสังคมตอง

มีหนาที่ทําการแจงใหนายจางเขาสูระบบประกันสังคมโดยมาข้ึนทะเบียนนายจาง ข้ึนทะเบียน

ลูกจาง และจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมเพื่อประโยชนในการใหลูกจางไดรับความ

คุมครองตามกฎหมายประกันสังคมตอไปได 

ลูกจางทํางานบางชวงเวลาก็เปนลูกจางที่มีสิทธิไดรับความคุมครองในเร่ืองการ

ประกันสังคมดังกลาวขางตนเชนเดียวกับลูกจางที่ทํางานเต็มเวลาทั่วไป  แตปญหาที่มักเกิดข้ึนกับ

ลูกจางทํางานบางชวงเวลาในประเทศไทยก็คือ ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจํานวนมากไมรูวา

ตนเองมีสถานะเปนลูกจางที่จะมีสิทธิไดรับความคุมครองตามกฎหมายเชนเดียวกับลูกจางทํางาน

เต็มเวลาทั่วไป นอกจากนั้น นายจางสวนใหญมองวาลูกจางประเภทนี้เปนลูกจางที่มีระยะเวลาใน

การทํางานที่ส้ัน นายจางจึงละเลยไมปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายโดยไมสงเงินสมทบในสวนของ

นายจางเขาสูกองทุนประกันสังคมซ่ึงอาจจะเกิดจากความไมรูของนายจางหรือเปนความจงใจของ

นายจางที่จะไมสงเงินสมทบในสวนของตน ทําใหลูกจางทํางานบางชวงเวลาไมไดรับสิทธิ

ประโยชนดานการประกันสังคมอยางถูกตองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม ปญหาอีกดานหนึ่ง

เกี่ยวกับการประกันสังคมคือการที่กฎหมายบังคับใหนายจางตองจัดใหลูกจางทํางานบางชวงเวลา

เขาสูระบบประกันสังคมเชนเดียวกับลูกจางทํางานเต็มเวลาทั่วไปนั้น ยอมกอใหเกิดความไมธรรม

ตอนายจางเนื่องจากลูกจางประเภทนี้เปนลูกจางที่ทํางานในชวงเวลาส้ันๆ อีกทั้งผลงานที่นายจาง

ไดรับจากลูกจางเหลานี้มีปริมาณนอยกวาลูกจางคนอ่ืนที่ทํางานเต็มเวลา ดังนั้น ลูกจางทํางาน

บางชวงเวลาควรจะไดรับความคุมครองดานการประกันสังคมเทาเทียมกับลูกจางทํางานเต็มเวลา

หรือไม ไมวาจะเปนเร่ืองอัตราเงินสมทบและประโยชนทดแทนในกรณีตางๆ 

 
3.5 การคุมครองตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
  

 แนวความคิดเร่ืองเงินทดแทนเกี่ยวกับความรับผิดชอบของนายจางตอความปลอดภัย

ของลูกจางในสถานประกอบกิจการที่ไดรับการยอมรับในปจจุบันนั้น เห็นวาลูกจางเปนปจจัยการ

ผลิตอยางหนึ่งเหมือนกับเครื่องมือเคร่ืองจักรตางๆ ที่เมื่อชํารุด นายจางก็ตองซอมแซมเพื่อให

                                                           
95 วิ จิ ต รา  (ฟุ ง ลัดดา )  วิ เ ชี ย รชม ,  กฎหมายประ กัน สั งคม ,  พิมพ ค ร้ั งที่  1 

(กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพนิติธรรม, 2540), น. 
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ดําเนินการผลิตตอไปได ดังนั้นเมื่อลูกจางประสบอันตรายจากการทํางาน นายจางก็ตองมหีนาทีใ่น

การดูแลรักษาพยาบาลตามความจําเปนเพื่อใหลูกจางมีสุขภาพอนามัยดี และสามารถทํางาน

สรางผลผลิตใหนายจางตอไปได แนวคิดดังกลาวเกิดข้ึนเนื่องจากการผลักดันตอสูของฝายลูกจาง

และเพื่อความม่ันคงอยูรอดของสังคมทุนนิยม ทําใหนายจางตองมีมนุษยธรรมแกลูกจางมากข้ึน 

และรัฐบาลก็ตองยอมรับในหลักการเงินทดแทนนี้ เพื่อความยุติธรรมในสังคมและความสงบ      

เรียบรอยในวงการอุตสาหกรรมและบานเมือง โดยกฎหมายเงินทดแทนมีเจตนารมณเพื่อใหความ

คุมครองชวยเหลือและขจัดความไมแนนอนในการเรียกคาเสียหายอันเกิดจากการประสบอันตราย 

เนื่องจากกอนที่จะมีกฎหมายเงินทดแทนนั้น หลักปฏิบัติของประเทศตางๆสวนใหญแลว ลูกจาง      

ผูประสบอันตรายจะตองพิสูจนใหไดวาการประสบอันตรายนั้นเปนผลมาจากความประมาท

เลินเลอหรือละเลยในการอันควรปฏิบัติของนายจาง ซึ่งถือเปนภาระที่ยากลําบากแกลูกจาง โดย

ลูกจางสวนใหญที่ไดรับอันตรายก็มักจะไมใชสิทธิในการเรียกรองคาเสียหาย เนื่องจากการยื่นฟอง

และพิสูจนใหเห็นวาการประสบอันตรายน้ันเปนความผิดของนายจางตองใชระยะเวลานานและ

ตองเสียคาใชจายในการดําเนินการฟองรองสูง96 

 สําหรับประเทศไทยน้ัน กอนที่จะมีการประกาศใชพระราชบัญญัติแรงงาน พ.ศ. 2499 

ลูกจางตามสัญญาจางแรงงานเมื่อไดรับความเสียหายอันเนื่องมาจากการทํางาน นายจางจะตอง

รับผิดเฉพาะในกรณีที่นายจางหรือบุคคลอ่ืนซึ่งนายจางตองรับผิดชอบ ไดกระทําผิดโดยจงใจหรือ

ประมาทเลินเลอตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยลักษณะละเมิด เปนเหตุใหลูกจางไดรับ

ความเสียหายเทานั้น เชน ลูกจางถูกเคร่ืองจักรตัดแขนขาด นายจางจะตองรับผิดชดใชคาเสียหาย

ใหแกลูกจางเฉพาะในกรณีที่นายจางจงใจหรือประมาทเลินเลอทําผิดจนเปนเหตุใหลูกจางแขน

ขาด เชนนายจางปลอยปละละเลยไมซอมแซมหรือเปล่ียนอุปกรณเคร่ืองจักรที่ชํารุด หรือในกรณีที่

บุคคลอ่ืนที่นายจางตองรับผิดชอบ เชนลูกจางอ่ืนของนายจางจงใจหรือประมาทเลินเลอทําผิดจน

ทําใหลูกจางดวยกันเองไดรับความเสียหาย นายจางก็ตองรับผิดดวยเชนกัน แตในกรณี

นอกเหนือไปจากนายจางจงใจหรือประมาทเลินเลอหรือลูกจางของนายจางจงใจหรือประมาท

เลินเลอทําผิดใหบุคคลอ่ืนเสียหายนั้น ลูกจางยอมไมสิทธิเรียกคาเสียหายจากนายจางตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน ลูกจางนั่งรถยนตไปในกิจการของนายจาง ถูกรถยนตอ่ืน

ชนขาขาด และการที่ชนนั้นเนื่องจากความประมาทของคนขับรถยนตที่ชน ลูกจางยอมจะเรียก

                                                           

 96 ศิรินาฏ สฤษดิพันธ,”การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง,”

(วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550), น.10-11. 
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คาเสียหายจากนายจางไมได เพราะไมใชความผิดของนายจางหรือลูกจาง แตเปนความผิดของผู

ขับรถยนตอีกคันหนึ่ง ซึ่งหากผูขับรถยนตที่ชนลูกจางเปนคนยากจนไมมีทางชําระคาเสียหายได 

ลูกจางก็จะไมไดรับคาเสียหายเลย97  

 ตอมาเมื่อมีการพัฒนาอุตสาหกรรม ประเทศตางๆจึงไดพิจารณาใหมีกฎหมายเงิน   

ทดแทนข้ึนเพื่อเปนหลักประกันในการปฏิบัติงานของลูกจาง โดยกฎหมายเงินทดแทนมีหลักการ

สําคัญใหนายจางตองรับผิดชอบตออันตรายที่ลูกจางไดรับเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางโดย

ไมตองพิสูจนวาเปนความประมาทเลินเลอของผูใดตามหลักความรับผิดเครงครัดและความรับผิด

โดยปราศจากความผิด (Strict Liability and Liability Without Fault) อันเปนการกําหนดหลักการ

ใหมีความแตกตางไปจากหลักในเร่ืองละเมิดซึ่งตามปกติบุคคลจะมีความรับผิดเฉพาะตอการ

กระทําของตนเองเทานั้น และตามหลักกฎหมายอังกฤษเดิม นายจางจะมีความรับผิดในการ

กระทําของลูกจางไมวาจะเปนกิจการที่ตนไดส่ังใหทําหรือไม และไมวากิจการนั้นจะเปนไปใน

ทางการที่จางหรือไมก็ตาม แตตอมาหลักการดังกลาวไดเปล่ียนแปลงไป เปนนายจางมีความรับผิด

เฉพาะกิจการที่ตนส่ังใหทําโดยชัดแจง และขยายขอบเขตครอบคลุมถึงกิจการที่นายจางส่ังใหทํา

โดยปริยายและกลายเปนขอสันนิษฐานที่ไมอาจหักลางไดวา นายจางจะตองรับผิดในกิจการที่    

ลูกจางไดกระทําไปในทางการที่จาง ซึ่งเปนหลักที่ถูกบัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชยของไทย มาตรา 425 ที่เรียกวาหลักความรับผิดของนายจาง98 ดังนั้น จึงกลาวไดวาหลัก

ความรับผิดของนายจางในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการทํางานตามกฎหมาย

เงินทดแทน มีลักษณะคลายคลึงกับมาตรา 425 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยกรณีที่

นายจางตองรับผิดเพื่อการกระทําของลูกจาง โดยทั้ง 2 กรณีที่นายจางจะตองรับผิดชอบในการ

กระทําของลูกจางนั้นอยูบนพื้นฐานเดียวกันคือความผูกพันตามสัญญาจางแรงงาน และสิทธิ   

เรียกรองดังกลาวเปนสิทธิเรียกรองในทางแพงเชนเดียวกัน แมความรับผิดชอบของนายจางในเร่ือง

เงินทดแทนจะกลายมาเปนความรับผิดโดยปราศจากความผิดก็ตาม แตทั้งนี้ก็ตองคํานึงถึงความ

เสียเปรียบของลูกจางในการพิสูจนความรับผิดของนายจาง ซึ่งโดยธรรมชาติของการทํางานก็อาจ

เกิดอุบัติเหตุข ึ้นได เชนเดียวกับเคร่ืองจักรยอมตองมีการชํารุดเสียหาย แตนายจางก็สามารถผลัก

ภาระการชดใชเงินทดแทนไปยังผูบริโภคไดเสมอ การที่จะมาโตเถียงกันวาฝายใดถูกหรือฝายใดผิด 

                                                           

 97 หยุด แสงอุทัย, คําอธิบายพระราชบัญญัติแรงงาน, (พระนคร : เขษมบรรณกิจ, 

2500), น.245-246. 

 98 สุดาศิริ วศวงศ, อางแลว เชงิอรรถที่ 45 น.251. 
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นอกจากจะขัดกับหลักแรงงานสัมพันธแลวยังเปนการทําลายสัมพันธภาพอันดีระหวางนายจางกับ

ลูกจางอีกดวย ดังนั้นเงินทดแทนการประสบอันตรายของลูกจางจึงถูกกําหนดใหเปนความ

รับผิดชอบของนายจางแตฝายเดียวและเปนหลักประกันสิทธิของลูกจางแทนกฎหมายแพงและ

พาณิชยโดยที่ลูกจางไมจําเปนตองมีสวนในการประกันตน นอกจากนั้น การที่นายจางเปนเจาของ

กิจการ เปนเจาจองสถานที่ เคร่ืองจักรและเคร่ืองมือตางๆ เมื่อกฎหมายกําหนดใหนายจางตอง

รับผิดชอบในเร่ืองดังกลาวยอมเปนการกระตุนใหนายจางตองคอยจัดสถานที่ทํางาน เคร่ืองจักร

และเคร่ืองมือตางๆใหอยูในสภาพที่ดี ปลอดภัย และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางานอยางเครงครัดอยูเสมอเพื่อปองกันไมใหเกิดอันตรายในการทํางานอันจะสงผล

กระทบตออัตราการจายเงินสมทบของนายจางดวย 

 มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน ไดกําหนดนิยามของคําวาเงิน

ทดแทน ประสบอันตราย เจ็บปวย สูญหายไวดังนี้ 

 “ประสบอันตราย” หมายความวา การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบตอ

จิตใจหรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานหรือปกปองรักษาผลประโยชนใหแกนายจางหรือ

ตามคําส่ังของนายจาง 

 “เจ็บปวย” หมายความวา การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดข้ึน

ตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

 “สูญหาย” หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรือปฏิบัติตามคําส่ัง

ของนายจางซ่ึงมีเหตุอันควรเช่ือวาลูกจางถึงแกความตาย เพราะประสบอันตรายที่เกิดข้ึนใน

ระหวางทํางานหรือปฏิบัติตามคําส่ังของนายจางนั้น รวมตลอดถึงการที่ลูกจางหายไปในระหวาง

เดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางน้ําเพื่อไปทํางานใหนายจางซ่ึงมีเหตุอันควรเช่ือวา

พาหนะนั้นไดประสบอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย ทั้งนี้เปนระยะเวลาไมนอยกวา 120 วัน 

นับแตวันที่เกิดเหตุนั้น 

 “เงินทดแทน” หมายความวา เงินที่จายเปนคาทดแทน คารักษาพยาบาล คาฟนฟู

สมรรถภาพในการทํางานและคาทําศพ  

 สําหรับลูกจางทํางานบางชวงเวลาหรือผูที่อยูในอุปการะของลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลานั้น ก็จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทนดวยเชนกัน โดยกฎหมายกําหนดให

นายจางจายเงินใหบุคคลดังกลาวเมื่อลูกจางทํางานบางชวงเวลาไดรับภยันตรายหรือเจ็บปวยหรือ

ตายอันมีสาเหตุมาจากการทํางานใหแกนายจาง นอกจากนั้นกฎหมายยังกําหนดใหมีกองทุนเงิน

ทดแทนข้ึนโดยใหนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนดังกลาวเพื่อเปนหลักประกันในการจายเงิน   



 67 

ทดแทนใหแกลูกจางทํางานบางชวงเวลาหรือผูอยูในอุปการะของลูกจางแทนนายจาง   

 ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทนก็ตอเมื่อ

เปนลูกจางทํางานบางชวงเวลาในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไปทุกประเภท 

กิจการ ไมวาจะเปนงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง หรืองาน

อุตสาหกรรม งานพาณิชยกรรม งานขนสง งานเกษตรกรรม หรืองานอ่ืนใดก็ตามที่ไมอยูใน

ขอยกเวนตามกฎหมายเงินทดแทน   

 อยางไรก็ตาม ลูกจางทํางานบางชวงเวลาจะไมไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงิน

ทดแทน  ในกรณีที่ลูกจางทํางานบางชวงเวลาเปนลูกจางในกิจการตอไปนี้99 

 1. ราชการสวนกลางราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 

 2. รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

 3. นายจางซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนเฉพาะ

ในสวนที่เกี่ยวกับครูหรือครูใหญ 

 4. นายจางซ่ึงดําเนินกิจการที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ  

 5. นายจางอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 ดังนั้น ลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่จะมีสิทธิไดรับเงินทดแทน นอกจากจะตองเปน      

ลูกจางตามความหมายที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดแลว ยังตองปรากฎวาเปนลูกจางที่

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือถึงแกความตายเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจางดวย  สิทธิ

ของลูกจางทํางานบางชวงเวลาที่จะไดรับเงินทดแทนยอมเกิดข้ึนทันทีที่เร่ิมสถานภาพของความ

เปนนายจางและลูกจางตอกัน  อยางไรก็ตาม หากปรากฏวาการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวย

หรือการถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจางนั้นเกิดจากการที่ลูกจางทํางาน

บางชวงเวลาเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดจนถึงข้ันไมสามารถครองสติได หรือเกิดจากการที่

ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยินยอมใหผูอ่ืนทําใหตนประสบอันตรายในขณะทํางาน

ใหแกนายจาง ลูกจางทํางานบางชวงเวลาดังกลาวไมมีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทนจากนายจางแต

อยางใด100  สําหรับการที่กฎหมายกําหนดใหนายจางเปนผูมีหนาที่ในการจายเงนิทดแทนนัน้ ทาํให

ลูกจางมักจะประสบปญหาจากการเรียกรองเงินทดแทนแลวไมไดรับความคุมครองตามสิทธิ  ซึ่ง

สาเหตุเกิดจากนายจางหลีกเล่ียงไมยอมจายเงินทดแทน ลูกจางจึงขาดหลักประกันที่มั่นคงในการ

                                                           

 99 มาตรา 4  แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 
100

 มาตรา 22  แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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เรียกรองเงินทดแทน ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันมิใหลูกจางตองประสบกับปญหาดังกลาวและ

เพื่อใหลูกจางมีหลักประกันที่มั่นคงในการทํางานวาลูกจางจะไดรับความชวยเหลือเมื่อประสบ

อันตราย เจ็บปวย หรือเกิดโรคอันเนื่องมาจากการทํางานโดยจะไดรับเงินทดแทนอยางแนนอน จึง

มีการจัดต้ังกองทุนเงินทดแทนข้ึนเพื่อทําการจายเงินทดแทนใหแกลูกจางแทนนายจาง 

แตอยางไรก็ตาม มีนายจางในงานบางประเภทที่ไดรับการยกเวนไมตองสงเงินสมทบ

เขากองทุนเงินทดแทน101 ไดแก 

1) นายจางซ่ึงประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเล้ียงสัตวซึ่งมิไดใชลูกจาง

ตลอดป และไมมีงานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 

2) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดาซึ่งงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

3) นายจางซ่ึงประกอบการคาเร การคาแผงลอย 

 ซึ่งนายจางในกิจการดังกลาวขางตน ไมจําตองจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน 

แตยังคงมีหนาที่ในการจายเงินทดแทนตามที่กฎหมายกําหนดทุกประการ 
 3.5.1 กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทนถูกจัดต้ังข้ึนอยูในสํานักงานประกันสังคมเพื่อจายเงินทดแทนแก         

ลูกจางหรือผูมีสิทธิแทนนายจาง102 กองทุนเงินทดแทนประกอบดวย103 

 ก. กองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 

 ข. เงินสมทบจากนายจาง 

 ค. ผลประโยชนจากกองทุน 

 ง. เงินเพิ่ม กรณีนายจางไมจายเงินสมทบภายในกําหนดหรือไมครบจํานวน 

 จ. เงินที่ตกเปนของกองทุนกรณียึด อายัดทรัพยสินของนายจางและขายทอดตลาด

แลวมีเงินเหลือ แตนายจางไมมารับคืนภายใน 5 ป 

 ฉ .  เงินคาปรับที่ เกิดจากการเปรียบเทียบปรับ  กรณีมีการกระทํา ผิดฝาฝน

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 ช. ทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหหรือเงินอุดหนุน 

                                                           
101 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ และ

ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2545  มีผลใชบังคับ    

ต้ังแตวันที่ 1  เมษายน พ.ศ. 2545 

 
102

 มาตรา 26  แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 
103

 มาตรา 27  แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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 ซ. รายไดอ่ืน 

ฌ. ดอกผลของกองทุน104 
3.5.2 เงินสมทบ 

  เงินสมทบ คือเงินที่นายจางจายสมทบเขากองทุนเงินทดแทน ซึ่งสํานักงาน

ประกันสังคมจะทําการเรียกเก็บจากนายจางเปนรายป โดยแจงจํานวนเงินที่นายจางตองจายให

ทราบตามใบแจงเงินสมทบ เงินสมทบนี้จะคิดจากคาจางที่นายจางจายใหแกลูกจางทั้งปรวมกัน 

คูณกับอัตราเงินสมทบของประเภทกิจการนั้น ซึ่งนายจางแตละประเภทจะจายในอัตราเงินสมทบ

หลักที่ไมเทากัน ระหวางอัตรา 0.2 - 1% ของคาจาง  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการเส่ียงภัยตามลักษณะงาน

ของกิจการของนายจาง ซึ่งปจจุบันกําหนดไว 131 ประเภทกิจการ เชน  กิจการขายอาหาร จายเงิน

สมทบ 0.2%  ของคาจาง  ถาเปนกิจการกอสรางจายเงินสมทบ 1.0%  ของคาจาง เปนตน 

นายจางตองจายเงินสมทบตามอัตราหลัก 4 ปติดตอกันและในปที่ 5 เปนตนไป จะมีการคํานวณ

อัตราสวนการสูญเสียเพิ่มลด-เพิ่ม อัตราเงินสมทบใหนายจาง105  ดังนั้น  ในการคํานวณเงินสมทบ 

จะคํานวณจากคาจางที่นายจางจายใหกับลูกจางทุกคนรวมทั้งปคูณอัตราเงินสมทบของกิจการนั้น 

กรณีลูกจางคนใดไดรับคาจางเกินกวา 240,000 บาทตอป ใหนํามาคํานวณเพียง 240,000 บาท 

  เงินทดแทน  แบงเปน 

1.  คารักษาพยาบาล ลูกจางจะไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน

แตไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง106 นั่นคือไมเกิน 45,000 บาท107ตอการเจ็บปวยหรือ

ประสบอันตราย 1 คร้ัง หากเกิน 45,000 บาท ใหนายจางจายเทาที่จายจริงตามความจําเปนอีกไม

เกิน 65,000 บาท108 สวนในกรณีลูกจางเปนผูปวยใน มีคาใชจายเก่ียวกับคาหอง คาอาหาร 

คาบริการพยาบาล และคาบริการทั่วไป ใหนายจางจายตามจริงไมเกินวันละ 1,300 บาท    

2. คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  ลูกจางจะไดรับคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 

เทาที่จายจริงตามความจําเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง109 แตไม

                                                           
104 พงษรัตน เครือกล่ิน, อางแลว เชงิอรรถที ่19 น.283-284. 
105 กรมการศึกษานอกโรงเรียน,”กองทนุเงนิทดแทนและเงนิสมทบ,”<http://www.dei. 

ac.th/index/content/sme_001.html>.  

 106 มาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
107 กฎกระทรวงกําหนดอัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. 2551 ขอ 2 
108

 กฎกระทรวงกาํหนดอัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. 2551 ขอ 3 

 
109

 มาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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เกิน  20,000 บาท และไดรับคาใชจายในการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการ

ทํางาน ไมเกิน 20,000 บาท 

3. คาทดแทน110  ลูกจางจะไดรับคาทดแทนเปนรายเดือน ดังนี้ 

3.1 คาทดแทนการขาดรายได กรณีลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนไมสามารถ

ทํางานติดตอกันไดเกิน 3 วัน ไมวาลูกจางจะสูญเสียอวัยวะดวยหรือไมก็ตาม ลูกจางมีสิทธิไดรับ

คาทดแทนจํานวนรอยละ 60 ของคาจางรายเดือน โดยจายต้ังแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถทาํงาน

ไดไปจนตลอดระยะเวลาที่ลูกจางไมสามารถทํางานได แตตองไมเกิน 1 ป 

ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการทํางานนั้น ลูกจางจะไมได

รับคาจางตามกฎหมายแรงงาน แตจะมีสิทธิไดรับเพียงคาทดแทนตามกฎหมายเงินทดแทนเพียง

อยางเดียว เนื่องจากกฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดไววา วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานได

เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มิใหถือวาเปนวันลาปวย111 ซึ่งถาหาก

ถือวาเปนวันลาปวย ลูกจางจะไดรับคาจางในวันลาปวยเทากับคาจางในวันทํางาน แตไดรับเพยีงป

ละ 30 วันทํางานเทานั้น 

3.2 คาทดแทนการสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย ลูกจางมีสิทธิไดรับคาทดแทน

จํานวนรอยละ 60 ของคาจางรายเดือน โดยจายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตาม

ระยะเวลาที่ตองจายใหตามประกาศกระทรวงแรงงาน แตตองไมเกิน 10 ป 

3.3 คาทดแทนกรณีทุพพลภาพ ลูกจางมีสิทธิไดรับคาทดแทนจํานวนรอยละ 60 ของ

คาจางรายเดือน โดยจายตามประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะตองจายตาม

ประกาศกระทรวงแรงงาน แตตองไมเกิน 15 ป 

3.4 คาทดแทนกรณีตายหรือสูญหาย ทายาทมีสิทธิไดรับคาทดแทนจํานวนรอยละ 60 

ของคาจางรายเดือน เปนระยะเวลา 8 ป 

4. คาทําศพ ใหนายจางจายคาทําศพใหแกผูจัดการศพของลูกจางเปนจํานวน 100 เทา 

ของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันตํ่ารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองครองแรงงาน112 

ดังนั้น โดยหลักการแลว ลูกจางทุกคนไมวาจะมีระยะเวลาในการทํางานนานเทาใด 

ยอมมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามกฎหมาย ซึ่งลูกจางทํางานบางชวงเวลาแมจะมีระยะเวลาการ

                                                           

 
110

 มาตรา 18 แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

 
111

 มาตรา 32 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 
112

 มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
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ทํางานนอยหรือทํางานไมตอเนื่องกัน เชน ทํางานเพียงสัปดาหละ 1 วัน วันละ 5 ชั่วโมง หรือ

ทํางานสัปดาหละ 5 วัน วันละ 1 ชั่วโมง เปนตน ก็มีสิทธิไดรับเงินทดแทนเชนกัน แตอยางไรก็ตาม 

ในการคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทนมีวงเงินที่จํากัดและใชระยะเวลาในการเบิกเงินจาก

กองทุนเงินทดแทนคอนขางนานตามที่ไดกลาวไวแลวขางตน จึงอาจไมเหมาะสมกับลักษณะของ

งานบางชวงเวลาที่มีระยะเวลาการทํางานเพียงชวงส้ันๆ หรือเปนการช่ัวคราว ดังนั้น สมควรที่

นายจางจะตองมีภาระหนาที่ในการจายเงินสมสบเขากองทุนเงินทดแทนเชนเดียวกับที่นายจาง

ตองจายในกรณีจางลูกจางอ่ืนทั่วไป หรือนายจางจะตองข้ึนทะเบียนลูกจางไวกับสํานักงานกองทุน

เงินทดแทนหรือไม 

จากที่กลาวมาขางตนนั้น จะเห็นไดวาลูกจางทํางานบางชวงเวลาก็เปนลูกจางที่ไดรับ

ความคุมครองตามกฎหมายแรงงานเชนเดียวกับลูกจางทั่วไปทุกประการโดยไมถูกจํากัดสิทธิ      

แตประการใด   อยางไรก็ดี ผูเขียนจะไดศึกษาถึงการคุมครองลูกจางทํางานบางชวงเวลาใน

ตางประเทศวากฎหมายแรงงานของแตละประเทศคุมครองลูกจางประเภทนี้โดยมีพื้นฐานความคิด

และหลักการเชนไร อันจะเปนประโยชนในการหาแนวทางเพ่ือกําหนดความคุมครองใหกับลูกจาง

ทํางานบางชวงเวลาในประเทศไทย และจะศึกษาถึงการใหความคุมครองลูกจางทํางานบาง

ชวงเวลาตามกฎหมายแรงงานระหวางประเทศดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งตามแนวทางขององคการ

แรงงานระหวางประเทศเน่ืองจากอนุสัญญาและขอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ

เปรียบเสมือนเปนกฎหมายแมแบบใหแตละประเทศนําหลักการที่กําหนดไวไปปรับใชกับกฎหมาย

แรงงานของประเทศตน ซึ่งจะไดศึกษาไวในบทตอไป 


