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ภาคผนวก ผ 
 

รางพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. .... (รางฯ ที่ฝายเลขานุการฯ ปรับปรงุ
ตามที ่คกก.11 มอบหมายเมื่อวันที ่28 กุมภาพันธ 2551) 



 ๓
รางฯ ที่ฝายเลขานุการฯปรับปรุงตามที่ คกก.๑๑ มอบหมายเมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ โดยหารือ
ผูแทนฯ (รางฯนี้ ยังพิจารณาไมแลวเสร็จจึงไมควรนําไปเผยแพรตอหรืออางอิง)  

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญตัคิุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ... 

 
 

หลักการ 
 

ใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

เหตุผล 
 

  เนื่องจากปจจบุันมีการลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะการนาํขอมูลสวน
บุคคลไปแสวงหาประโยชนหรือเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมจากบุคคลซึ่งเปนเจาของขอมูลจนสรางความ
เดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกบุคคลซึ่งเปนเจาของขอมูล แมวาจะได    มีกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคลในบางเรื่อง แตก็ยังไมมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนการทั่วไป และโดยที่มาตรา ๓๕ วรรค
สาม ของรัฐธรรมนุญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัตใิหบคุคลยอมมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการแสวง
ประโยชนโดยมิชอบจากขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน สมควรกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลเปนการทั่วไป เพ่ือใหมีมาตรการคุมครองจากการแสวงประโยชนโดยมชิอบจากขอมลูสวนบุคคล
และเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  แหงราชอาณาจักรไทย  จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตนิี ้
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 ๔
ราง 

พระราชบัญญตั ิ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล  

พ.ศ. .... 
 
 

................................... 

................................... 

................................... 
 

          
................................................................................................................. 

................................... 
 

  โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

  พระราชบัญญตัินี้มบีทบัญญตัิบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบคุคล ซึ่ง
มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๖ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
บัญญตัิใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตามบทบัญญตัิแหงกฎหมาย 
 

................................................................................................................. 
................................... 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตนิีเ้รียกวา “พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. ....” 
 

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตนิีใ้หใชบังคบัเมือ่พนกําหนดหนึ่งรอยแปดสบิวันนบัแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

  มาตรา ๓  ในพระราชบัญญตัินี ้
  “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของบคุคล เชน การศึกษา 
ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาทีม่ีชื่อ  ของบุคคลนั้นหรือมี
เลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะที่ทําใหรูตัวบุคคลนัน้ได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบนัทึกลักษณะเสียงของ
คน หรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย 
  “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม 
ควบคุมการใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัตนิี ้
  “เจาของขอมูลสวนบุคคล” ใหหมายความรวมถึง 
  (๑) ทายาทหรือคูสมรสของเจาของขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่เจาของขอมูล                สวน
บุคคลนั้นถึงแกความตาย 
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 ๕
  (๒) ผูซึ่งมีหนาที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบคุคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล               
ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
  “บุคคล” หมายความวา บคุคลธรรมดา  
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญตัินี ้
 
  มาตรา ๔  การคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหบังคับตามบทบัญญตัิแหงพระราชบัญญตันิี้ เวนแต
ในกรณีที่มีบทบัญญตัิแหงกฎหมายใดบัญญัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเรื่องใดไวโดยเฉพาะแลว
ใหบังคบัไปตามบทบัญญัตแิหงกฎหมายนั้น 
  ในกรณีที่มีกฎหมายใดบัญญตัิเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเรือ่งใดไวโดยเฉพาะตาม
วรรคหนึ่งและกฎหมายนั้นมไิดมบีทบญัญตัิเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   เร่ืองใดตาม
พระราชบัญญตัินี้ ใหนาํบทบัญญตัิเก่ียวกบัการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและบทกาํหนดโทษสําหรับการฝาฝน
หรือไมปฏิบัตติามบทบญัญตัิเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบญัญัตนิี้ไปใชบงัคับ โดย
คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑในการนําไปใชบังคับดวยก็ได 
  หลักเกณฑที่คณะกรรมการกาํหนดตามวรรคสอง เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใช
บังคับได 
     
  มาตรา ๕  พระราชบัญญัตนิีไ้มใชบังคบัแก 
  (๑) หนวยงานของรัฐที่อยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
  (๒) บุคคลหรอืนิตบิุคคลที่ทาํการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสวนตนของบคุคล
หรือนิตบิคุคลนั้นเทานั้น โดยมิใหผูอืน่ใชขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคลนัน้ตอผูอ่ืน  
  (๓) บุคคลหรือนิติบคุคลซึง่ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ทาํการเก็บรวบรวมไวเฉพาะ
เพ่ือการสื่อสารมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมเทานั้น 
  การยกเวนไมใหนําบทบัญญตัิแหงพระราชบัญญตัินี้มาใชบังคับแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
ในลักษณะใดหรือกิจการใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามขอเสนอของคณะกรรมการ 
   
  มาตรา ๖  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวง
กําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบญัญัตนิี้ ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกิจการอืน่เพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบญัญัตนิี ้
  กฎกระทรวงนั้น  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคบัได 
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 ๖
หมวด ๑ 

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
_______________ 

 
  มาตรา ๗  ใหมีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย 
  (๑) รัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการโดยตาํแหนง ไดแก ปลดัสาํนักนายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา และอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
  (๓) กรรมการซึ่งเปนผูแทนคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการสิทธิ
มนษุยชนแหงชาติหนึ่งคน ผูแทนหอการคาไทยหนึ่งคน และผูแทนสมาคมธนาคารไทยหนึ่งคน  
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญ        ดาน
กฎหมายและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานละสองคน 
  ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการและใหผูอํานวยการแตงตัง้เจาหนาที่ของ
สํานักงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุาร 
  การไดมาซึ่งกรรมการผูทรงคุณวุฒติาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีรั่ฐมนตรี
ประกาศกาํหนด 
 
  มาตรา ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสามปนับแตวันทีไ่ดรับแตงตั้ง 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตตอง      ไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 
  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตาํแหนงนัน้ปฏบิัติหนาทีต่อไปจนกวาจะไดแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 
 
 
  มาตรา ๙  นอกจากการพนจากตาํแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

  (๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่ หรือ
หยอนความสามารถ 
  (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
  มาตรา ๑๐  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตาํแหนงกอนครบวาระและ            ยัง
มิไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาทีต่อไปได 
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 ๗
  เม่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒพินจากตําแหนงกอนครบวาระตามวรรคหนึ่ง               ให
ดําเนนิการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสามสิบวันนบัแตวันที่พนจากตาํแหนง เวนแตวาระของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสบิวันจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม               ก็ได  
ทั้งนี้ ใหกรรมการผูทรงคณุวฒุิซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ยัง
อยูในตาํแหนง  
 
  มาตรา ๑๑  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการดาํเนนิการเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตนิี ้
  (๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเพ่ือออกกฎกระทรวงตามพระราชบญัญัตนิี ้
  (๓) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีการตราหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เก่ียวกับการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  (๔) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการใดๆ ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  (๕) กําหนดหลักเกณฑในการไดรับเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล รวมทั้งมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
  (๖) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบตัิการใหเปนไปตามพระราชบัญญตัินี ้
  (๗) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามพระราชบัญญตัินี้เสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือ
รัฐสภาเปนครัง้คราวตามความเหมาะสมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และใหประกาศรายงานดังกลาวในราชกิจจา
นุเบกษาดวย  
  (๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนนิการใดๆ ตามพระราชบัญญตัินี ้
  (๙) ปฏิบตัิการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
  มาตรา ๑๒  ใหสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมีหนาที่ปฏิบัติงานวิชาการ
และธุรการใหแกคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล และคณะอนุกรรมการ และ
ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑) ประสานงานกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอื่นของรัฐเกี่ยวกับ
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  (๒) ใหคาํปรกึษาแกองคกรภาครัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบตัติามพระราชบญัญตัินี ้
  (๓) กําหนดหลักสูตรและฝกอบรมการปฏิบัติหนาที่ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ผูแทนผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือลูกจางหรือผูรับจาง 
  (๔) จัดทําบัญชีรายช่ือผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่จะตองข้ึนทะเบียนกับสํานักงาน 
  (๕) ติดตามและประเมินผลในการปฏบิัตติามพระราชบญัญัตนิี ้
  (๖) ปฏิบตัิการอื่นใดตามทีพ่ระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ
สํานักงาน 
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 ๘
  มาตรา ๑๓  ใหนําบทบัญญตัิเก่ียวกับคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนินการพิจารณา       ทาง
ปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใชบังคบักับการประชุมของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล และคณะอนกุรรมการโดยอนุโลม                  ทั้งนี้ กรรมการหรือ
อนุกรรมการผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องที่ที่ประชุมพิจารณา ใหแจงการมีสวนไดเสีย
ของตนใหคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล หรือคณะอนกุรรมการ แลวแตกรณี ทราบ
ลวงหนากอนการประชุม และหามมิใหผูนั้นเขารวมประชุมพิจารณาในเรื่องนั้น 
 
  มาตรา ๑๔  คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล หรือคณะอนกุรรมการ
อาจขอใหบคุคลที่เก่ียวของมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานมาเพื่อประกอบการ
พิจารณาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญตัินีไ้ด 
 
 
 

หมวด ๒ 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

_______________ 
 

สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

_______________ 
 
  มาตรา ๑๕  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทําการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยซึง่ขอมูล
สวนบุคคลไมไดหากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอม เวนแตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตนิี้หรือ
กฎหมายอื่นบญัญัตใิหกระทาํได 
  การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจง
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยซึ่งขอมูลสวนบุคคลไปดวย และการขอความยินยอมนั้นตอง
ไมเปนการหลอกลวงหรือทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใจผดิในวตัถุประสงคดังกลาว 
  เจาของขอมูลสวนบุคคลจะเพกิถอนความยินยอมเสียเมือ่ใดก็ไดหากไมมีกฎหมายหรือสัญญาใด
จํากัดสิทธิในการเพิกถอนหรือผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิปฏิเสธคําขอเพิกถอนความยินยอมนั้นไดตาม
พระราชบัญญตัินี้หรือไดทําใหขอมูลสวนบุคคลไมปรากฎชื่อหรือส่ิงบอกลักษณะที่ทาํใหรูตัวเจาของขอมูลสวน
บุคคลแลว  ทัง้นี้ ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมสงผลกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในเรือ่งใด ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการเพิกถอนความยินยอม
นั้น 
   
  มาตรา ๑๖  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาทีต่องดูแลใหขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบนั และตองดูแลรักษาความปลอดภัยมิใหขอมูลสวนบุคคลสูญ
หาย ถูกแกไข หรือเปล่ียนแปลง  
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 ๙
 
   มาตรา ๑๗  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองทําการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลเพื่อวตัถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวกอนหรือขณะที่เก็บรวบรวม 
  การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่แตกตางไปจากวตัถุประสงคที่ไดแจงไว
ตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได เวนแต 
  (๑) ไดแจงวตัถุประสงคใหมนั้นใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยนิยอม
กอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยแลว  
  (๒) บทบัญญตัิแหงพระราชบัญญตัินี้หรือกฎหมายอื่นบญัญัตใิหกระทาํได 
  การแจงวัตถุประสงคนั้นตองแจงใหทราบถงึวิธีการเก็บรวบรวม วิธีการใช หรือวิธีการเปดเผย
ดวยโดยชดัแจง 
  มาตรา ๑๘  การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณดีังตอไปนีใ้หผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
  (๑) เปนการปฏิบัตติามกฎหมาย 
  (๒) เปนไปเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลและการขอความยินยอม           ไม
สามารถดาํเนนิการไดในเวลานั้น 
  (๓) เปนไปเพื่อประโยชนที่เก่ียวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภยัของเจาของขอมูลสวน
บุคคล 
  (๔) เปนไปเพื่อประโยชนแกการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาหรือการพิจารณาคดขีองศาล 
  (๕) เปนไปเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจยัหรือสถิติและไดเก็บขอมูลสวนบุคคล   เพ่ือการ
นั้นไวเปนความลับ  ทั้งนี ้ตองแจงใหสํานกังานทราบกอนที่จะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยตามหลักเกณฑที่
สํานักงานประกาศกาํหนด 
  (๖) กรณีอ่ืนตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
  มาตรา ๑๙  เพ่ือประโยชนในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัตินีใ้ห
คณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูควบคุมขอมูล               สวนบุคคลตองปฏิบัติ
ตามเกี่ยวกับการคุมครอง การเก็บรักษา วิธีจัดการลบหรือทําลายเมื่อหมดความจําเปนตามวตัถุประสงค การเก็บ
รวบรวม การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบคุคลที่ถูกตอง                     ไมเลือกปฏิบัต ิไมผดิกฎหมายหรือ
วัตถุประสงคหรือผิดไปจากความยนิยอมของเจาของขอมูลสวนบคุคล การจัดใหมีมาตรฐานขอปฏิบตัิเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตอง          และเหมาะสมกบักิจการของตนเอง หรือประมวล
จริยธรรมในเรือ่งอ่ืนๆ ตามทีเ่ห็นสมควร 

ประมวลจริยธรรมตามวรรคหนึ่งใหรวมถึงขอกําหนดใดๆ ตามวรรคหนึ่งสําหรับขอมูลสวน
บุคคลที่กระทําดวยคอมพิวเตอรหรือเคร่ืองมืออ่ืนใดดวย 

 
มาตรา ๒๐  เมื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลแลว ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจัดทาํรายการแสดงการเกบ็รวบรวม            การใช หรือการ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไว ณ สถานที่ทาํการเพื่อใหพนักงานเจาหนาทีห่รือเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอ
ตรวจสอบได  
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 ๑๐
ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคบักับการใชขอมูลสวนบุคคลภายในกิจการของ           ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคและวิธีการที่ไดแจงไวแกเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยมิไดเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลนั้นตอผูอ่ืน 
 
  มาตรา ๒๐/๑  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดนาํขอมูลสวนบคุคลที่ไดรับความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยชอบดวยกฎหมายแลว มา
ประมวลผลหรือดําเนนิการอื่นไมวาดวยวธิีการใดๆ กต็าม อันเปนการสรางสรรคขอมูล           สวนบุคคลนั้น
ใหมีคุณคาหรือมีมูลคาเพ่ิมข้ึน ในกรณีเชนวานี ้ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีสิทธ ิ          ในขอมูลสวน
บุคคลทีไ่ดรับการสรางสรรคแลวนั้น ดังตอไปนี ้
  (๑) มีสิทธิปฏิเสธคําขอเพิกถอนความยนิยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคลในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการสรางสรรคแลวนั้น เวนแตการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยชัดแจง 
  (๒) ไมตองปฏิบัตติามมาตรา ๒๓ (๔) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๒ (๕) 
  ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการสรางสรรคใหหมายความรวมถึงขอมูลสวนบุคคลกอนนาํมา
ประมวลผลหรือดําเนนิการอื่นไมวาดวยวธิีการใดๆ ใหเปนขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดรับการสรางสรรคดวย  ทั้งนี้ 
เฉพาะเทาที่เปนสวนประกอบที่สําคญัที่ทําใหมีคุณคาหรือมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 

สวนที่ ๒ 
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

_______________ 
 

  มาตรา ๒๑  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล               ไม
วาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือจากแหลงอ่ืนที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงไมได             
เวนแต 
  (๑) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
  (๒) เปนสิง่ซึ่งไดจากการด ูการสังเกตการณ การแสดง การกฬีา หรือกิจกรรมอืน่ๆ      ที่
คลายคลึงกัน เมื่อบุคคลที่ถูกเก็บรวบรวมขอมูลนั้นไดปรากฏตัวหรือเขารวมในกิจกรรมนั้นดวยความสมัครใจและ
กิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่เปดเผยตอสาธารณะ 
  (๓) เปนสิ่งจําเปนเพื่อใชประกอบการพิจารณาการตัดสนิความเหมาะสมของบุคคลในการที่
จะไดรับรางวลัเกียรติยศ หรือผลประโยชนอื่นในลักษณะคลายคลึงกัน 
  (๔) เปนการปฏิบัตติามสัญญาที่ทํากับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามมาตรการ           ที่
เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอเพื่อใหเปนไปตามสัญญาที่จะทําข้ึน 
  (๕) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘ 
  (๖) มีความจาํเปนอืน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 
  เม่ือไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว ใหแจงตอเจาของขอมูล          สวน
บุคคลในภายหลังใหทราบถงึรายละเอียดตามมาตรา ๒๓ ดวย        
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 ๑๑
  มาตรา ๒๒  หามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอันมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี ้
  (๑) ขอมูลที่เก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรมหรือการกระทําผิดหรอืไดรับ
โทษใดๆ  ประวัติสุขภาพ แหลงกําเนิดของเชื้อชาติหรือเผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง           ความเชื่อ
ในทางศาสนา  ทั้งนี้ ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 
  (๒) ขอมูลที่อาจเปนผลราย ทําใหเสียชื่อเสียง หรืออาจกอใหเกิดความรูสึกเก่ียวกับการเลือก
ปฏิบัตโิดยไมเปนธรรมหรือความไมเทาเทียมกันแกบุคคลใด  ทั้งนี้ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (๓) ขอมูลอ่ืนตามที่กาํหนดในกฏกระทรวง 
  ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอันมีลักษณะตองหามตามวรรค
หนึ่งไดในกรณีดังตอไปนี ้

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๒) เปนไปเพือ่วัตถปุระสงคในทางการแพทยหรือการรักษาพยาบาลบคุคลใดและได 

เก็บขอมูลสวนบุคคลเพื่อการนั้นไวเปนความลับ 
(๓) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘ 
(๔) มีความจาํเปนอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

   
  มาตรา ๒๓  ในการเก็บรวบรวมใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลแจงตอเจาของขอมูลสวนบุคคล
ทราบกอนหรอืในขณะที่จะดําเนนิการถึงรายละเอียด ดงัตอไปนี ้

(๑) ชื่อ สถานที่ทําการ และสถานภาพของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลวาเปนบคุคลธรรมดา
หรือนิติบคุคล และเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลประเภทซึ่งประกอบกิจการเชิงธรุกิจหรือ          การพาณิชย
หรือไม  

(๒) วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในมาตรา ๑๗ 
(๓) ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวมวาเปนขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 

๒๒ หรือไม 
(๔) กําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
(๕) สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๔๒ 
(๖) รายละเอยีดอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

 
สวนที่ ๓ 

การใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
_______________ 

  มาตรา ๒๔  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะใชขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของตนไมได เวนแต 
  (๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
  (๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมไดตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) และใชขอมูล
สวนบุคคลตามวัตถุประสงคที่เก็บรวบรวม  
  (๓) มีความจําเปนอื่นตามทีค่ณะกรรมการประกาศกาํหนด 
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 ๑๒
 

มาตรา ๒๕  หามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชขอมูลสวนบุคคลทีต่องหามมิใหเก็บรวบรวมตาม
มาตรา ๒๒  วรรคหนึ่ง เวนแต 

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคล 
(๒) เปนขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดรับยกเวนตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง (๒) หรือ (๓) 
(๓) มีความจําเปนอื่นตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๒๖  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเปดเผยขอมูลสวนบคุคลที่อยูในความครอบครอง

หรือควบคมุดแูลของตนไมได เวนแต 
  (๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล  
  (๒) เปดเผยตอทนายความของผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดรับแตงตั้งใหวาความแทนใน
คดีใดคดีหนึ่งหรือไดรับมอบอํานาจทั่วไปใหกระทําการแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
  (๓) เพ่ือวัตถุประสงคในการเรียกเก็บหนี้ซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองชําระใหแกผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
  (๔) เปดเผยแกหนวยงานที่มีหนาที่รักษาขอมูลสวนบคุคลไวเปนประวัติศาสตร 
  (๕) เม่ือเจาหนาที่ของรัฐรองขอในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลสวนบุคคลนั้นเกี่ยวของ
กับความมัน่คงของประเทศหรือกิจการระหวางประเทศ 
  (๖) เปนขอมลูสวนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมไดตามมาตรา ๒๑ (๒) หรือ (๕) 
  (๗) มีความจาํเปนอืน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด  

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองเปดเผยเฉพาะที่
เก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยตรงเทาที่จําเปนและเหมาะสมแกการนั้น  

 
มาตรา ๒๗  หามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ตองหาม                 

มิใหเก็บรวบรวมตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง เวนแต  
(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๒) เปนขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดรับยกเวนตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง (๒) หรือ (๓)  
(๓) มีความจาํเปนอืน่ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 
 (มาตรา ๒๘  ตัดออก)   
 
มาตรา ๒๙  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปนอกราชอาณาจักร

ไมได เวนแต 
(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๒) เพ่ือการดําเนินคดีนอกราชอาณาจักร 
(๓) เปนการปฏิบัติตามสัญญาที่ทํากับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามมาตรการที่เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลรองขอเพื่อใหเปนไปตามสัญญาที่จะทําข้ึน 
(๔) เปนผลหรือการปฏิบัติตามสัญญาที่ทํากับผูอ่ืนเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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 ๑๓
(๕) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘ (๑) (๒) หรือ (๓) 
(๖) มีความจําเปนอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
การขอความยินยอมตาม (๑) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการ

ประกาศกาํหนด 
 
มาตรา ๓๐  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศ            ที่

มิไดมบีทบญัญัติในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือมีแตบทบัญญตัิของกฎหมายในประเทศนั้นมี
มาตรการในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสาระสําคัญต่ํากวาบทบัญญตัิ         แหงพระราชบัญญตัิ
นี้ไมได เวนแต 

(๑) ไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๒) ไดรับยกเวนตามมาตรา ๑๘ (๑) (๒) หรือ (๓) 
(๓) มีความจาํเปนอืน่ตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

 การขอความยินยอมตาม (๑) และการกาํหนดวาบทบญัญัติของกฎหมายในประเทศตาม
วรรคหนึ่งมีมาตรการในการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสาระสําคัญเร่ืองใดต่ํากวาบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญตัินี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด โดยคํานึงถึง
มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอนัมีลักษณะตองหาม มาตรการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลตามวตัถุประสงคที่ไดแจงไว การเก็บรกัษาขอมูลสวนบุคคล และหลักเกณฑในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 
สวนที่ ๔ 

การเก็บรักษาและการแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลสวนบุคคล 
_______________ 

 
  มาตรา ๓๑  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลไวไดเทาระยะเวลาที่กําหนดในมาตรา ๒๓ (๔) หรือเทาที่จําเปนตามวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมของ
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนัน้ 
  เม่ือพนกําหนดระยะเวลาหรือหมดความจําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามวรรค
หนึ่งหรือเจาของขอมูลสวนบุคคลเพิกถอนความยินยอม ใหผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลจัดการลบหรือทําลาย
ขอมูลสวนบุคคลนั้นหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นไมปรากฎชื่อหรือส่ิงบอกลักษณะที่ทําใหรูตัวเจาของขอมูล
สวนบุคคลภายในสามสบิวันนับแตวนัทีค่รบกาํหนดระยะเวลาหรือหมดความจาํเปนหรือไดรับแจงการเพิกถอน
ความยนิยอม แลวแตกรณ ี
 
 
  ในกรณีที่จําเปนเพื่อประโยชนในการดาํเนนิการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้นทีต่องเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไวเพ่ือเปนสถิติหรือการศึกษาวิจัย ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล   จะไมจัดการลบ
หรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นก็ได  แตตองมีหนังสือแจงเจาของขอมูลสวนบคุคลนัน้เพื่อขอความยินยอมเปน
หนังสือ  
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 ๑๔
 
  มาตรา ๓๒  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยใหแกขอมูลสวน
บุคคลตามความเหมาะสมเพื่อปองกันมิใหมีการนําไปใชหรือปดเผยโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ตองหามตามมาตรา ๒๒ ผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลตองจดัใหมีระบบรักษาความปลอดภัยใหแกขอมูลสวนบคุคลนัน้ในระดับที่สูงข้ึนเพื่อปองกันการสูญหาย
หรือทําลาย หรือถูกเรียกดู สืบคน เช่ือมโยง ใช เปดเผย ทําสําเนา หรือเปล่ียนแปลงโดยไมมีสิทธิหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย ดังตอไปนี ้

(๑) การปดตู หอง อุปกรณ หรือสถานที่อืน่ใดทีใ่ชเก็บรกัษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว โดยผู
ซึ่งไมมีหนาที่เก่ียวของหรือไมไดรับอนุญาตจะไมสามารถเปดตู หอง อุปกรณ                 หรือสถานท่ีที่เก็บ
รักษานัน้ได 

(๒) การกําหนดใหเปนขอมูลลับซึ่งจํากัดบคุคลที่สามารถเรียกดูหรือใชซึ่งขอมูล            
สวนบุคคลนั้น หรือ 

(๓) การกําหนดรหัสผานหรือรหัสลับจึงจะเรียกดูหรือใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสได 
คณะกรรมการจะประกาศกําหนดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยอืน่ใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพใหแกขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองเพิ่มขึ้นดวยก็ได 
 

  มาตรา ๓๓  ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล
ที่อยูในความครอบครองใหมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจบุันตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ
เปนหนังสือ 
  ในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอตามวรรค
หนึ่ง ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลอาจขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนัน้จัดสงเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของ
เพ่ือประกอบการแกไขก็ได 
  ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลตามที่เจาของสวนบุคคลรองขอตามวรรคหนึ่ง หากตองใชวิธีการ
ลบหรือทําลายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหม เพ่ือความสะดวกหรอืโดยเหตุอ่ืนที่จําเปนกใ็หใช
วิธีนั้นไดแตตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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 ๑๕
สวนที่ ๕ 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึง่ประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือการพาณิชย 
_________________ 

 
  มาตรา ๓๓/๑  ในสวนนี ้ 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมีวัตถปุระสงคในการประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือ              การพาณิชย
ตามมาตรา ๓๔ 
 
  มาตรา ๓๔  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล      สวนบุคคล
โดยมีวัตถปุระสงคในการประกอบกิจการเชิงธุรกิจหรือการพาณิชย นอกจากตองปฏิบัติ    ตามหลักเกณฑ
ทั่วไปที่บญัญตัไิวในพระราชบญัญัตนิี้แลว ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการโดยมีวตัถุประสงค
ดังกลาวตองปฏิบัตติามหลักเกณฑที่บัญญตัิไวในสวนนี้ดวย 
  กิจการเชิงธุรกิจหรือการพาณิชยตามวรรคหนึ่งหมายถงึกิจการทุกประเภทที่เปนการหาผล
กําไรหรือรายไดอันมีลักษณะตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
  มาตรา ๓๔/๑  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองจัดใหมีขอปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 
และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรฐานไมต่าํกวาขอปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม           ที่ประกาศกาํหนด
ไวในมาตรา ๑๙  
  ในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเก็บรวบรวมขอมูล    สวนบุคคล 
ผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลตองแจงขอปฏิบัตติามวรรคหนึ่งใหเจาของขอมูลสวนบคุคลทราบดวยเพื่อประโยชน
ในการพิจารณาตดัสินใจใหความยินยอม 
 

มาตรา ๓๕  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองปฏิบัตดิังตอไปนี ้
  (๑) จดัใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไมวาจะเปนการตั้งหนวยรับเรื่องรองเรียนการฝา
ฝนหรือไมปฏิบัตติามพระราชบัญญตัินี้หรือรับเรื่องรองขอเพื่อแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง ครบถวน หรือ
เปนปจจบุัน หรือการฝกอบรมลูกจางหรือผูรับจางของตน เพ่ือปฏิบตัิใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้
  (๒) รายงานการดําเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบทีค่ณะกรรมการกําหนด   
 
  มาตรา ๓๖  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมี ๒ ประเภท ดงัตอไปนี ้
  (๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่ตองมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการนัน้ 
  (๒) ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลซึ่งประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลเทานั้นหรืออาจประกอบกิจการอื่นดวยแตกิจการนั้นไมเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล 

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตาม (๑) ตองแตงตั้งลูกจางของตนเปนผูแทนผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลเพื่อใหมีหนาที่รับผดิชอบในการเก็บรวบรวม ควบคุมการใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทนตน
ตามพระราชบญัญัตนิีต้ามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะตองหามที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด เวนแตผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตาม (๒)  
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 ๑๖
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองควบคุมดูแลและรับผดิชอบลูกจางของตนทั้งหมด          ไม

วาจะกระทําในทางการที่จางหรือไมก็ตาม เพ่ือไมใหกระทําการใดอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัตติาม
พระราชบัญญตัินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญตัินี้ และตองรับผดิในการกระทําของลูกจางของตนไม
วาจะกระทําในทางการที่จางหรือไมก็ตาม 
  ผูควบคุมขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองจัดทําบตัรประจําตัวลูกจางของตนเพื่อใชแสดงตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลหรือพนักงานเจาหนาที ่
 
  มาตรา ๓๗  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลวาจางผูใดใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
แทนตน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองกําหนดมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสัญญาวาจางไมนอยกวา
หลักเกณฑที่บัญญัตไิวในพระราชบัญญัตนิีห้รือประกาศทีอ่อกตามพระราชบัญญัตนิี้และใหนาํความในมาตรา ๓๖ 
วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 
     
  มาตรา ๓๘  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองข้ึนทะเบียนกับสํานักงาน 

การขอขึ้นทะเบียนและการออกใบทะเบียนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  
 
  มาตรา ๓๙  ผูควบคุมขอมลูสวนบคุคลตองแสดงใบทะเบียนไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย ณ 
สถานที่ทําการที่ระบุไวในใบทะเบียน 
 
  มาตรา ๔๐  ถาใบทะเบียนสญูหายหรือถูกทําลายในสาระสําคัญ ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
แจงตอสํานักงานและยืน่คําขอรับใบแทนใบทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดทราบถึงการสญูหายหรือถูก
ทําลายดังกลาว  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานประกาศกาํหนด 
 
  มาตรา ๔๑  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเลิกกิจการตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือเลิก
กิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ใหผูควบคุมขอมูล           สวน
บุคคลนั้นแจงเปนหนังสือใหสํานักงานทราบภายในสามสิบวันนบัแตวนัที่เลิกกิจการ 
  การจัดการขอมูลสวนบุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่เลิกกิจการตามวรรคหนึง่ให
เปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด โดยคาํนึงถึงความสําคญัหรือคุณคาของขอมูล    สวนบุคคลที่ควร
บันทึกไวเปนประวัติศาสตรหรือคืนแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 
  การเลิกกิจการตามวรรคหนึง่ใหหมายถึงการควบกิจการดวย ในกรณีนีผู้ควบคุมขอมูลสวน
บุคคลที่ควบกจิการไมตองปฏิบัตติามวรรคสอง เวนแตวัตถุประสงคของกิจการใหม                ที่ควบเขากัน
นั้นไดเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญ ในกรณีเชนวานี้ใหสํานักงานแจงใหผูควบคุม              ขอมูลสวนบุคคล
ที่ควบกิจการนั้นปฏิบตัติามมาตรา ๑๗ 
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 ๑๗
หมวด ๓ 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
_______________ 

 
  มาตรา ๔๒  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิดังตอไปนี ้
  (๑) ขอตรวจดูขอมูลสวนบคุคลที่เก่ียวกับตน ขอสําเนาหรือสําเนาทีไ่ดรับรองความถูกตอง
ของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวได 
  (๒) ขอใหแจงถึงการมีอยู การใช หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลทีเ่ก่ียวกับตน 
  (๓) ขอใหดําเนินการแกไขขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบนั 
  (๔) ขอใหระงับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนในกรณีที่ขอมูล    สวน
บุคคลที่เก่ียวกับตนไมถูกตองตามความเปนจริง 
  (๕) ขอใหดําเนินการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนเมือ่พนกําหนดระยะเวลา
การเก็บรวบรวมหรือที่ไมเก่ียวของหรือเกินกวาความจําเปนตามวัตถปุระสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลนั้น 
  (๖) ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน ในกรณีเปนขอมูลสวนบุคคล
ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยนิยอมในการเก็บรวบรวม 
 
  มาตรา ๔๓  ผูควบคุมขอมลูสวนบคุคลตองปฏิบตัติามคาํขอตามมาตรา ๔๒ และจะปฏิเสธคาํขอได
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี ้
  (๑) การดําเนินการตามคําขอนั้นตองเสียคาใชจายมากจนเกินสมควร   
  (๒) เปนขอมูลสวนบุคคลที่สามารถปฏิเสธคําขอไดตามกฎหมาย 
  (๓) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธคําขอใชสิทธขิองเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลจัดทํารายการแสดงการปฏิเสธคําขอดังกลาวพรอมดวยเหตุผลไวดวย และใหนําความ
ในมาตรา ๒๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทัง้นี้ รายการแสดงการปฏิเสธคําขอใหหมายความรวมถึงกรณีที่อยู
ระหวางการโตแยงถึงความถูกตอง ครบถวน หรือเปนปจจุบันของขอมูลสวนบุคคลดวย 
 
 
  เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลมีคําขอตามวรรคหนึ่ง ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดาํเนินการ
ใหเปนไปตามคําขอภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคาํขอ การขยายระยะเวลาดําเนินการใหเปนไปตามคาํขอ 
ใหกระทําไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด  ทั้งนี้ ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีคํา
ขอตามมาตรา ๔๒ เปนคนพิการ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองดําเนินการใหสามารถใชสิทธิตามคําขอได
อยางเหมาะสมกับสภาพความพิการนั้น 
  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจเรียกเก็บคาธรรมเนียมสําหรับการเขาตรวจดู สําหรับสาํเนาหรือ
สําเนาทีไ่ดรับรองความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลได แตไมเกินอตัราที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 
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 ๑๘
  มาตรา ๔๔  ผูใดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตนิี้ ทําใหเจาของขอมูลสวนบุคคล   ไดรับความเสียหาย ผู
นั้นตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนเพื่อการนั้น เวนแต 
  (๑) ผูนัน้จะพสูิจนไดวาการกระทํานั้นเกดิจากเหตุสุดวิสัย 
  (๒) เปนการกระทําตามกฎหมายหรือตามบทบัญญัตแิหงพระราชบัญญัตนิี ้
  (๓) เปนการกระทําตามคําส่ังของเจาหนาที่ซึ่งปฏิบตัิการตามอาํนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  (๔) ความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นเกิดจากการกระทําหรือละเวนการกระทําของเจาของขอมูลสวน
บุคคลนั้นเอง 
  คาสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความรวมถึงคาใชจายที่เจาของขอมูล   สวนบุคคล
ไดใชจายไปตามความจําเปนแกการปองกันหรือระงับความเสียหายที่เกิดข้ึนดวย 
 
  มาตรา ๔๕  ภายใตบังคบัมาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ ในกรณีที่การกระทําตามมาตรา ๔๔ 
เกิดจากการกระทําของลูกจางของผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลซึ่งไมใชผูควบคุมขอมูล            สวนบุคคลตาม
มาตรา ๓๔  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตองรับผิดในการกระทําซึ่งลูกจางไดกระทําไปในทางการทีจ่างนั้น 
  ความในวรรคหนึ่งใหนํามาใชบังคับแกผูรับจางซึ่งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง
เปนผูวาจางใหกระทําการนัน้แทนตนดวยโดยอนโุลม 
 

หมวด ๔ 
การรองเรียน การตรวจสอบ และการควบคุม 

 
 
  มาตรา ๔๖  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลขึ้น โดยมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี ้
  (๑) พิจารณาเรื่องรองเรียนตามพระราชบญัญัตนิี ้
  (๒) ตรวจสอบการกระทาํใดๆ ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือลูกจางหรือ               ผูรับ
จางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกบัขอมูลสวนบคุคลที่กอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวน
บุคคล         
  (๓) ไกลเกล่ียขอพิพาทระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกบัผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
  (๔) รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัินีต้อคณะกรรมการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
  (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีพ่ระราชบัญญตัินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
  คณะกรรมการตรวจสอบขอมลูสวนบุคคลตามวรรคหนึ่งจะมีจํานวนหลายคณะก็ไดตามความ
เช่ียวชาญในแตละเร่ืองหรือตามที่คณะกรรมการเหน็สมควร  ทั้งนี้ คุณสมบตัิและลักษณะตองหาม วาระการดํารง
ตําแหนง การพนจากตําแหนง การประชมุ และการดําเนินงานอื่นของคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวน
บุคคลใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการประกาศกาํหนด 
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 ๑๙
  มาตรา ๔๗  เจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับความเสียหายมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ
ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือลูกจาง หรือผูรับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้         ซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับ
ตน 
  การยื่นคํารองเรียน การสงคํารองเรียนใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคล วิธี
พิจารณาคาํรองเรียน ระยะเวลาและการขยายระยะเวลาพิจารณาคาํรองเรียน การตรวจสอบ               การ
ไกลเกล่ีย และการไมรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาหรือการยุติเร่ืองรองเรียนใหเปนไปตามระเบียบ              ที่
คณะกรรมการประกาศกาํหนด 
 
  มาตรา ๔๘  ในกรณีที่เร่ืองรองเรียนตามมาตรา ๔๗ ไมไดปฏิบตัิใหถูกตองตามระเบยีบที่
กําหนดไวในมาตรา ๔๗ วรรคสอง หรือเปนเร่ืองรองเรียนที่ระเบียบนัน้ไดกําหนดไมให            รับไว
พิจารณา ใหสํานักงานมีหนงัสือแจงไมรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาใหผูรองเรียนทราบและรายงานตอ
คณะกรรมการ  

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลพิจารณาเรื่องรองเรียนตาม 
มาตรา ๔๗ หรือตรวจสอบการกระทําใดๆ ตามมาตรา ๔๖ (๒) แลวเชื่อไดวา เร่ืองรองเรียน 
หรือการกระทํานั้นไมเปนความจริง ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลมีคาํส่ังยุติเร่ือง 
  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลพิจารณาหรือตรวจสอบตาม วรรคสอง
แลวเชื่อไดวา เร่ืองรองเรียนหรือการกระทํานั้นเปนความจริง หรือเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้และกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวน
บุคคล ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลดาํเนินการดังตอไปนี ้
  (๑) ในกรณีทีด่ําเนนิการไกลเกล่ียได ใหคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลมีคําส่ังยุติ
เร่ือง 
  (๒) ในกรณีทีไ่มอาจทาํการไกลเกล่ียได ไมวากรณีใดกต็าม ใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอมูลสวนบุคคลมีอํานาจออกคําส่ังดังตอไปนี ้   
 (ก) ส่ังใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลปฏิบตัิหรือดําเนินการแกไขการกระทําของตนให
ถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 (ข) ส่ังหามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกระทําการที่กอใหเกิดความเสยีหายแกเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลหรือใหกระทําการใดเพื่อระงับความเสยีหายนั้นภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด 
  ในกรณีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมยอมดําเนนิการตามคําส่ังตามวรรคสาม (๒) (ก) หรือ 
(ข) ใหนําบทบัญญตัิเก่ียวกบัการบังคบัทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองมาใช
บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ในกรณีที่ตองมีการยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลเพื่อบังคับตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลเปนผูมีอํานาจสั่งยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินเพื่อการนั้น 
  การจัดทํารายงานตามวรรคหนึ่งหรือคําส่ังตามวรรคสอง หรือวรรคสาม (๑) หรือ (๒)            
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 
  คําส่ังของคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลใหประธานกรรมการตรวจสอบขอมูลสวน
บุคคลเปนผูลงนามแทน 
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 ๒๐
  มาตรา ๔๙  ในกรณีที่มีหนังสือไมรับเรื่องรองเรียนไวพิจารณาตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึง่หรือยุติ
เร่ืองตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง หรือแจงคําส่ังตามมาตรา ๔๘ วรรคสาม (๒) ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือ
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล แลวแตกรณี มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ 
  การอุทธรณตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือโดยยื่นตอสํานักงานภายในสามสบิวันนับแตวันที่
ไดรับหนังสือหรือคําส่ังดังกลาว 
  การเสนอคําอุทธรณตอคณะกรรมการและวิธีพิจารณาอทุธรณของคณะกรรมการใหเปนไป
ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
  คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
  คําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการใหสํานักงานมีหนังสือแจงผูอุทธรณและผูซึ่งเก่ียวของทราบ
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่มคีําวินิจฉัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 
  
  มาตรา ๕๐  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๑) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
นั้นมีคําส่ังพักหนาที่ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลของตนภายในระยะเวลาที่กําหนด และแตงตั้งลูกจางอ่ืนปฏิบัติ
หนาที่แทนเปนการชั่วคราวในระหวางถูกส่ังพักหนาที่  ทั้งนี้ เมื่อไดแตงตั้งลูกจางอ่ืนปฏิบัติหนาที่แทนแลวใหผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไปได 
  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งพักการเปน  ผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลไดครั้งละไมเกินสามเดือน   
  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ซึ่งถูกส่ังพักการเปนผูควบคุมขอมูล     สวน
บุคคลตามวรรคสองจะประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในระหวางถูกส่ังพักไมได 
เวนแตกรณีที่เปนหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
  การสั่งของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง การสั่งพักหนาที่ผูแทน          ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่แทนเปนการชั่วคราว ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

  มาตรา ๕๑  ในกรณีที่ปรากฏวา 
  (๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเคยถูกส่ังใหพักผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล       ของตน
ตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง หรือถูกส่ังพักการเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง แลวมา
กระทําความผิดอีกภายในหนึ่งปนับแตวันที่มีคําส่ัง หรือ 
  (๒) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกระทําความผิดอันกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอ
สวนรวม หรือตอชีวิต รางกาย อนามัย หรือสิทธิของบุคคลใด 
  ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๑) ซึ่งกระทํา
ความผิดตามวรรคหนึ่งมีคําส่ังใหผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลของตนพนจากหนาที่ภายในระยะเวลาที่
กําหนด ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งถูกส่ังใหพนจากหนาที่นั้นจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไมไดไมวากับผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายใดและเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมไดจนกวาจะพนหนึ่งปนับแตวันที่ถูกส่ัง
ใหพนจากหนาที่  ทั้งนี้ ใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลตอไปไดเม่ือไดแตงตั้งผูแทนผูควบคุมขอมูล            สวนบุคคลใหมแลว 
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 ๒๑
  ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งเพิกถอนชื่อผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ซึ่ง
กระทําความผิดตามวรรคหนึ่งออกจากทะเบียน 
  ผูถูกเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนตามวรรคสามจะประกอบกิจการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไปไมไดและจะขอขึ้นทะเบียนกับสํานักงานตามมาตรา ๓๘ ใหมอีกไมไดจนกวาจะ
พนหนึ่งปนับแตวันที่ทราบคําส่ัง 
  ใหนําความในมาตรา ๔๑ วรรคสอง มาใชบังคับกับการจัดการขอมูลสวนบุคคลของ  ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ถูกเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนตามวรรคสามโดยอนุโลม 
  การสั่งของคณะกรรมการตามวรรคสองและวรรคสาม การสั่งใหผูแทนผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลพนจากหนาที่ หรือการแตงตั้งผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด   
   
  มาตรา ๕๒  ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้เปนผูประกอบการตามกฎหมายอื่นดวย คณะกรรมการอาจเสนอ
ความเห็นตอหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ควบคุมหรือกํากับดูแลการประกอบการของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
นั้น เพ่ือใหมีคําส่ังใหหยุดประกอบการ พักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบการหรือมาตรการอื่นใด
ทํานองเดียวกันตามกฎหมายอื่นนั้นก็ได 
  การเสนอความเห็นของคณะกรรมการเพื่อใหหนวยงานมีคําส่ังตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  

หมวด ๕ 
มาตรการสงเสริม 
_______________ 

 
  มาตรา ๕๓  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจขอรับการสงเสริมจากสํานกังานไดดังตอไปนี ้
  (๑) การชวยเหลือ แนะนํา และใหคาํปรึกษาในการดําเนินการเกี่ยวกบัขอมูล          สวน
บุคคลหรือการดําเนนิการอืน่ที่เก่ียวของ  
  (๒) การอบรมและพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับขอมูลสวน
บุคคลหรือการดําเนนิงานอืน่ที่เก่ียวของ 
  (๓) การขอรับการสงเสริมในเรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  การยื่นคําขอ การพิจารณาคาํขอ และการใหการสงเสริมตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
  มาตรา ๕๔  ใหมีเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อให             ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับใบรับรองจากสํานักงานมีสิทธิใชหรือแสดงเครื่องหมายดังกลาว 
  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลทีป่ระสงคจะมีสิทธิใชหรือแสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหยื่นคําขอรับใบรับรองตอสํานักงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานประกาศ
กําหนด  
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 ๒๒
ในการพิจารณาคําขอตามวรรคสองใหสํานกังานประเมินผลการดาํเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวน

บุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดาํเนินการเกี่ยวกบัขอมูลสวนบคุคลไดอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด ใหสํานกังานเสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อคณะกรรมการใหความเห็นชอบแลวใหสํานักงานออกใบรับรองแกผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้น 

 
 
หามผูใดใชหรือแสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เวนแตเปน

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดรับใบรบัรองจากสํานักงาน 
  ลักษณะและรายละเอียดของเครื่องหมายรับรองมาตรฐาน การใชหรือการแสดงเครื่องหมาย 
วิธีการประเมนิผล การตรวจสอบมาตรฐาน อัตราคาธรรมเนียมการประเมินผลหรือ         การตรวจสอบ
มาตรฐาน และการเพิกถอนเครื่องหมายมาตรฐานใหเปนไปตามทีค่ณะกรรมการประกาศกาํหนด 
  ในกรณีที่คณะกรรมการเพิกถอนเครื่องหมายมาตรฐานของผูควบคุมขอมูล               สวน
บุคคลใดใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลนั้นคืนเครื่องหมายมาตรฐานใหแกสํานักงานภายใน                    สิบ
หาวันนบัแตวันที่ไดรับแจงการเพิกถอน 
 

หมวด ๖ 
บทกําหนดโทษ 

_______________ 
 

สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

_______________ 
 
  มาตรา ๕๕  ในกรณีที่ผูกระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปน         นติบิุคคล 
ใหกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของ              นติิบคุคลนั้นตอง
ระวางโทษตามที่บัญญตัไิวสําหรับความผิดนัน้ๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมไิด       รูเห็นหรือยินยอมใน
การกระทําความผิดของนติบิุคคลนั้น 
  

สวนที่ ๒ 
โทษปรับทางปกครอง 

_______________ 
 
                  มาตรา ๕๖  ใหผูอํานวยการมีอํานาจลงโทษปรับทางปกครองตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้
  ในการลงโทษปรบัทางปกครอง ใหผูอํานวยการคาํนึงถึงความรายแรงแหงพฤติกรรมที่กระทําผิดและความ
เสียหายที่เกิดจากการกระทํานั้น และในกรณีที่เห็นสมควร ผูอํานวยการอาจมีคําส่ังใหผูนั้นดําเนินการใด  ๆเพ่ือแกไขให
ถูกตองหรือเหมาะสมได 
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 ๒๓
  หลักเกณฑในการพิจารณาโทษปรับทางปกครองใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 
และถาผูถูกลงโทษปรับทางปกครองไมยอมชําระคาปรบัทางปกครอง ใหนาํบทบญัญตัิเก่ียวกับการบังคบัทางปกครอง
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใชบงัคับโดยอนุโลม 
   
  มาตรา ๕๗  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗                     
มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๖ วรรคสอง มาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง                มาตรา 
๓๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๓ วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม หรือมาตรา ๔๓ วรรคสอง หรือไมแจงตามมาตรา ๑๕ 
วรรคสาม มาตรา ๒๑ วรรคสอง หรือมาตรา ๓๑ วรรคสาม หรือไมปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมที่
คณะกรรมการประกาศกําหนดตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึง่ หรือไมจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยตาม
มาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง เพ่ิมข้ึนตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ วรรคสาม หรือปฏิเสธคําขอโดยไมเปนไป
ตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง หรือไมดําเนินการใหเปนไปตามคาํขอภายในระยะเวลาทีกํ่าหนดหรือไมดําเนนิการให
เหมาะสมกับสภาพความพิการตามมาตรา ๔๓ วรรคสาม หรือไมคืนเครือ่งหมายตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ตอง
ระวางโทษปรบัทางปกครองไมเกินหนึ่งแสนบาท 
  
  มาตรา ๕๘  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔ ผูใดไมปฏิบัติตาม                
มาตรา ๓๔/๑ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๕ (๑) หรือ (๒) มาตรา ๓๖ วรรคสี่ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ 
หรือมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หรือไมแจงขอปฏิบัติตามมาตรา ๓๔/๑ วรรคสอง   ตองระวางโทษปรบั
ทางปกครองไมเกินหนึ่งแสนบาท 
 
  มาตรา ๕๙  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๖ (๒) ผูใดไมปฏิบัตติาม    มาตรา ๔๑ 
วรรคสอง ซึ่งไดนาํมาใชบังคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๕๑ วรรคหา ตองระวางโทษปรับ  ทางปกครองตามที่
บัญญตัไิวในมาตรา ๕๘ 
 

สวนที่ ๓ 
โทษอาญา 

______________ 
 

  มาตรา ๖๐  ผูใดไมมาใหถอยคําหรือสงวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานแกคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบขอมูลขาวสารสวนบุคคล หรือคณะอนุกรรมการตาม          มาตรา ๑๔  ตองระวาง
โทษจาํคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 
 
 

มาตรา ๖๑  ผูควบคุมขอมูลขาวสารสวนบคุคลผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตาม          มาตรา 
๒๑ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง                มาตรา ๒๗ 
มาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๓๒ วรรคสอง หรือไมจัดใหมีระบบความปลอดภัย
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 ๒๔
ตามมาตรา ๓๒ วรรคสอง เพ่ิมข้ึนตามประกาศที่ออกตามมาตรา ๓๒ วรรคสาม                       ตองระวาง
โทษปรับไมเกินหาแสนบาท  

 
  (มาตรา ๖๒ ตัดออก) 
   
  มาตรา ๖๓  ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง มาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ วรรคสาม หรือมาตรา ๕๑ วรรคสี่ หรือ                      ไมส่ังพัก
หนาที่ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลภายในระยะเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง หรือไมส่ังใหผูแทนผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลพนจากหนาที่ภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม                มาตรา ๕๑ วรรคสอง  ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๖๓/๑  ผูใดปฏิบัติหนาที่ผูแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือเปนผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลในระหวางถูกส่ังพักหนาที่ตามมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง หรือในระหวางถูกส่ังใหพนจากหนาที่โดยฝาฝน
มาตรา ๕๑ วรรคสอง  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๖๔  ผูใดฝาฝนมาตรา ๕๔ วรรคสี่  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองแสนบาท 
  
  มาตรา ๖๕  ผูใดกระทําการใดๆ เก่ียวกบัขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ
ประโยชนอันไมชอบดวยกฎหมาย หรือเพ่ือใหผูอื่นเสียหาย  ตองระวางโทษจาํคุกไมเกินสามป หรือปรับไม
เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
  ถาการกระทําตามวรรคหนึ่งเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารสวนบุคคลทางสิ่งพิมพ 
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หรือส่ืออิเล็กทรอนิกสอื่น ผูกระทําตองระวางโทษจาํคกุไมเกินหาป    หรือปรับ
ไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
  มาตรา ๖๖  บรรดาความผิดตามสวนนี้ที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิด                  ตามมาตรา 
๖๐ ใหคณะกรรมการเปรียบเทียบความผิดที่รัฐมนตรีแตงตั้งมีอํานาจเปรียบเทียบได 
  คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหมีจํานวนสามคน           ซึ่งคน
หนึ่งตองเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  เมื่อผูกระทําความผิดไดเสียคาปรับตามที่เปรียบเทียบแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

บทเฉพาะกาล 
_______________ 

 
  มาตรา ๖๗  ผูใดเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔  อยูกอนวันที่กฎกระทรวงที่
ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง ใชบังคับใหยื่นคําขอขึน้ทะเบียนกบัสํานักงานภายในหนึ่งรอยแปดสิบวนันบัแต
วันที่กฎกระทรวงดังกลาวใชบังคับ และใหถือวาผูนัน้เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๓๔ ซึ่งจะตอง
ปฏิบัตติามพระราชบัญญัตนิีด้ังเชนผูไดรับการขึ้นทะเบียนจนกวาสํานักงานจะมีคาํส่ังไมรับขึ้นทะเบยีน 
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 ๒๕
  ในกรณีที่สํานกังานมีคาํส่ังไมรับข้ึนทะเบยีนใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล      ตามวรรค
หนึ่ง ใหถือวาผูนั้นเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลที่เลิกกิจการซึ่งจะตองปฏิบัติตาม       มาตรา ๔๑ 
วรรคสอง 
 
  มาตรา ๖๘  ผูใดเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้อยูกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ ใชบังคับ  ใหปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้หรือประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัตินี้ เวนแต 
  (๑) ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหไดรับ
ยกเวนไมตองปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๗ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๓๑ 
  (๒) การปฏิบัติตามมาตรา ๓๒ ใหปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 

  
     .................................. 

   นายกรัฐมนตรี 
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 ๒๖
 

อัตราคาธรรมเนียม 
 

       
 (๑) ใบทะเบยีน ฉบับละ ๑๐,๐๐๐  บาท 
 (๒) ใบแทนใบทะเบียน ฉบับละ   ๑,๐๐๐  บาท  
  ในการออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนยีมจะกําหนดอัตราคาธรรมเนียมใหแตกตางกัน
โดยคาํนึงถึงลักษณะ ขนาด หรือประเภทของการประกอบกิจการก็ได    
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