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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
ปญหาที่เกิดจากการหลบหนีเขาเมืองของบุคคลสัญชาติพมา ลาวและ 

กัมพูชา : ศึกษาเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากการหลบหนีเขา
เมืองของบุคคลสัญชาติพมา ลาวและกัมพูชา ในเขตกรุงเทพมหานคร การตอบคําถามของทานจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการ เสนอแนะแนวทาง ปรับปรุง แกไขปญหา และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ของศูนยสืบสวนสอบสวน สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  แบบสอบถามแบงออกเปน  3 สวนคือ 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปดานภูมิหลังสวนบุคคล 
สวนที่  2  คําถามที่เกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตํารวจตอปญหาจากการหลบหนี 

เขาเมืองของบุคคลสัญชาติพมา ลาวและกัมพูชาในเขตกรุงเทพมหานคร 3 ดาน คือ ดาน
เศรษฐกิจ-สังคม ดานอาชญากรรม และดานการบังคับใชกฎหมายของตํารวจ  

สวนที่  3  คําถามที่เกี่ยวกับความคิดเห็นขอเสนอแนะแนวทางแกไข โดยเปนคําถาม
ปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามมีอิสระเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น 
 
สวนที ่1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   (  )   ที่ตรงกับคุณสมบัติของทานมากที่สุด 

 
1.   เพศ   1. (   )  หญิง     

2. (   )  ชาย 
2.   อาย ุ  1. (   )  ตํ่ากวา 30 ป  
   2. (   )  31-40 ป 
   3. (   )  41–50 ป   
   4. (   )  50 ปข้ึนไป 



 

 

92

3.   ระดับการศึกษาสงูสุด 
   1. (  )  มัธยมศึกษา/ปวช.    

2. (  )  อนุปริญญา/ปวส. 
   3. (  )  ปริญญาตรี     

4. (  )  ปริญญาโท 
4.   สถานภาพสมรส 
   1. (  )  โสด      

2. (  )  สมรส  
3. (  )  หมาย 
4. (  )  หยารางหรือแยกกันอยู 

5.   หนวยงานที่สังกัด 
   1. (  )  กก.1      

2. (  )  กก.2   
   3. (  )  กก.3   
6.   ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
   1. (  ) 1- 5 ป 
   2. (  ) 6-10 ป 
   3. (  ) 11-15 ป 
   4. (  ) 15 ปข้ึนไป 
7.   ชั้นยศ 
   1. (  ) พลตํารวจ–ส.ต.อ. 
   2. (  ) จ.ส.ต.–ด.ต. 

3.  (  )  ร.ต.ต.–ร.ต.อ. 
4.  (  ) พ.ต.ต. ข้ึนไป 

8.   ตําแหนง 
   1. (  ) ลูกแถว - ผูบังคับหมู 
   2. (  ) รอง สว. 
   3. (  ) สว. 
   4. (  ) รอง ผกก. ข้ึนไป  
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สวนที่ 2    ทัศนะตอปญหาที่เกิดจากการหลบหนีเขาเมอืงของบุคคลสัญชาติพมา ลาวและกมัพชูา  
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
สภาพปญหา เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

 
1. 
 
 

ปญหาดานเศรษฐกิจ-สังคม 
คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงเพื่อมา
ทํางานกอใหเกิดปญหาการรั่วไหลของ
เงินตราไทยออกนอกประเทศ เพราะคน
ตางดาวเหลานี้จะสงเงนิใหครอบครัว 
ญาติ พี่นอง 

     

2. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงสราง
ภาพลักษณที่ไมดีตอประเทศและการ
ทองเที่ยว  

     
 

3. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงเมื่อจับกมุ
รัฐตองเสียคาใชจายเปน คาอาหารเลีย้งด ู
จัดที่พักอาศัย และการสงกลบัประเทศ 

     

4. คนตางดาวหลบหนีเขาเมืองเพื่อมา
ทํางานกอใหเกิดการแยงงานจากคนไทย  

     
 

5. เมื่อคนตางดาวและผูติดตามที่หลบหนี
เขาเมืองเจ็บปวยตองเสยีคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลและเกิดการแยงเขารับ
บริการรักษาพยาบาลกับคนไทย 

     
 
 
 

6. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงเปนภาระ
แกประเทศไทยในการดูแลใหการศึกษา 
การรักษาพยาบาลแกบุตรที่เกิดจากคน
ตางดาวหลบหนีเขาเมือง 
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ระดับความคดิเห็น  
ขอที่ 

 
สภาพปญหา เห็นดวย

มากที่สุด 
เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

7. การจางงานคนตางดาวที่หลบหนีเขา
เมืองมีผลใหคาจางแรงงานของทองถิ่นต่าํ
เพราะคาจางแรงงานตางดาวถกูกวา 

     
 

8. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงเปนพาหะ
นําโรคติดตอมาสูคนไทย เชน โรคเทาชาง 

     

9. คนตางดาวหลบหนีเขาเมืองเมื่อเขามา
จํานวนมากกอใหเกิดปญหาการผสมกลนื
ขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมประเพณีใน
สังคมไทย 

     

10. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงหากอาศัย
ในระยะยาวอาจเกิดชุมชนแตละกลุมได 

     
 

 
1. 

ปญหาดานอาชญากรรม 
คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืง กอใหเกิด
ขบวนการลอลวงคามนษุย 

     

2. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงเขามากอ
อาชญากรรม เชน กรีดกระเปาลักทรพัย 
ลักลอบขนของหนีภาษ ี/ยาเสพติด/นาํ
ส่ิงของผิดกฎหมายเขามาในประเทศ  

     

3. คนตางดาวทีห่ลบหนีเขาเมอืงกอใหเกิด
ปญหาดานความมัน่คงเชนแอบแฝงเขา
มาหาขาวกอการรายขามชาติ,วินาศกรรม  
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ระดับความคดิเห็น  

ขอที่ 
 

สภาพปญหา เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

 
1. 

ปญหาดานบงัคับใชกฎหมายของตํารวจ 
ตํารวจทีท่ําหนาที่ปราบปรามคนตางดาว
หลบหนีเขาเมอืงมีจํานวนนอยทําใหการ
บังคับใชกฎหมายไมมีประสิทธิภาพ 

     

2. ตํารวจทีท่ําหนาที่ปราบปรามการหลบหนี
เขาเมืองมีความรู สนใจและถนัดในการ
ปฏิบัติงานดานปราบปรามเปนอยางด ี

     

3. ตํารวจทีท่ําหนาที่ปราบปรามการหลบหนี
เขาเมืองมีเร่ืองผลประโยชนเขามา
เกี่ยวของจึงทาํใหงานไมประสบผลสําเร็จ 

     
  
 

4. 
 

ตํารวจทีท่ําหนาที่ปราบปรามการหลบหนี
เขาเมืองมีปญหาในดานการประสานงาน
กับตํารวจทองที่ในการปราบปรามตาง
ดาวทีห่ลบหนเีขาเมืองทําใหงานไมสําเร็จ 

     

5. มีกลุมผูมีอิทธพิลหรือขาราชการบางคน
ใหการชวยเหลือคนตางดาวหลบหนีเขา
เมืองทาํใหการจับกุมไมมีประสิทธิผล 

     

6. มีกลุมผูมีอิทธพิลหรือขาราชการบางคน
ใหการชวยเหลือนําพาคนตางดาว
หลบหนีเขาเมอืงไดสะดวก 

     
 
 

7. มีกลุมผูมีอิทธพิลหรือขาราชการบางคน
แสวงหาผลประโยชนจากคนตางดาว
หลบหนีเขาเมอืง 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอที่ 
 

สภาพปญหา เห็นดวย
มากที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่สุด 

8. ตํารวจไมไดรับการสนับสนนุดาน
งบประมาณทีเ่หมาะสมกับงาน ในการ
สืบสวนหาขาวทาํใหงานไมสําเร็จ 

     

9. ตํารวจไมไดรับการสนับสนนุเครื่องมือที่
ใชในการลงพืน้ที่ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ
จึงทาํใหงานไมมีประสิทธิภาพ 

     

10. ตํารวจมีผลการจับกุมคนตางดาวหลบหน ี
เขาเมืองและผลักดันสงกลับประเทศ 
ตนทางไดตามเปาหมายเปนจํานวนมาก 

 
 
 

 
 
 

   

 
สวนที่ 3   ทานมีแนวทางแกไขปญหาการหลบหนีเขาเมืองของบุคคลสัญชาติพมา ลาวและกัมพชูา

อยางไร 
 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ – สังคม 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหาดานอาชญากรรม 
 …………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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3. ปญหาดานบงัคับใชกฎหมายของตํารวจ 
…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….................................
......................................................................................................................................... 


