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ผนวก  ก

แบบสอบถาม

เร่ือง

ปจจัยที่มีผลตอการกระทําผิดวินัยของผูตองขังหญิงในเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร

คําชี้แจง

1. แบบสอบถามนี้ใชในการศึกษาเทานั้น คําตอบจะถือเปนความลับและไมมีผลประการใดตอตัว

ทาน

2. กรุณาตอบตามความเปนจริง

3. กรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป (ปจจัยภูมิหลัง)

คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน    ที่ตรงกับตัวทาน

1.  อายุ

  ตํ่ากวา  25  ป   26-40  ป

  41-50  ป   51  ปข้ึนไป

2.  จบการศึกษาในระดับใด

  ไมไดศึกษา   ประถมศึกษา

  มัธยมศึกษา   อาชีวศึกษา/อนุปริญญา

  ปริญญาตรี

3.  สถานภาพการสมรสกอนตองโทษ

  โสด   สมรส

  หมาย   หยาราง

4.  อาชีพกอนตองโทษ

  ไมไดประกอบอาชีพ   เกษตรกรรม

  รับจางทั่วไป   คาขาย

  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท   ธุรกิจสวนตัว

  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………..
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5.  รายไดจากการประกอบอาชีพ

  ไมมีรายได   1,000-3,000 บาท/เดือน

  3,001-6,000 บาท/เดือน   6,001-9,000 บาท/เดือน

  9,001 บาทข้ึนไป

6.  ลักษณะการกระทําผิด

  เกี่ยวกับทรัพย   เกี่ยวกับชีวิตและรางกาย

  เกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษ   เกี่ยวกับการเมือง

  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………

7.  กําหนดโทษ

  ไมเกิน  1  ป   1-5  ป

  6-10  ป   10-15  ป

8.  ปจจุบันทานอยูในชั้นใด

  เลวมาก   เลว

  กลาง   ดี

  ดีมาก   เยี่ยม

9.  ระยะเวลาที่ตองโทษมาแลว

  1-5  ป

  6-10  ป

  10  ปข้ึนไป

10.  กระทําผิดวินัยในเรือนจํามาแลว

  จํานวน  1  คร้ัง

  จํานวน  2  คร้ัง

  จํานวน  3  คร้ัง

  ไมเคยกระทําผิดวินัย
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สวนที่  2  ปจจัยแวดลอมและสังคม

คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย    ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

เห็นดวย เห็นดวย ไมแน ไมเห็น ไมเห็น

ขอความ อยางยิ่ง ใจ ดวย ดวย

อยางยิ่ง

ดานความสัมพันธในครอบครัวครอบครัว

1.  ทานมีความผูกพันกับสมาชิกใน

     ครอบครัว

2.  เมื่อทานประสบปญหาสมาชิกใน

     ครอบครัวคอยใหกําลังใจ

3.  เมื่อทานกระทําความผิดทานนึกถึง

     สมาชิกในครอบครัวคนแรก

4.  เมื่อทานเขามาอยูในเรือนจําสมาชิก

     ในครอบครัวมาเยี่ยมและใหกําลังใจ

ดานเพื่อนผูตองขัง

5.  การกระทําผิดวินัยในแตละครั้ง

     เพื่อนเปนผูชักชวน

6.  การกระทําผิดวินัยของผูตองขังเกิด

     จากการแบงพรรคแบงพวก

7.  การกระทําผิดวินัยเปนการ

     เลียนแบบในกลุมผูตองขังผูมี

     อิทธิพล

8.  ความสัมพันธกับเพื่อนผูตองขัง

      ราบร่ืน

ดานสภาพแวดลอม

9.  สภาพแวดลอมในเรือนจํามีผลทําให

     ทานกระทําผิดวินัย

10.  การกินอยูหลับนอนมีผลทําใหทาน

      กระทําผิดวินัย
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เห็นดวย เห็นดวย ไมแน ไมเห็น ไมเห็น

ขอความ อยางยิ่ง ใจ ดวย ดวย

อยางยิ่ง

11.  ทานรูสึกพอใจกับเรือนนอน

       ในเรือนจํา

ดานเจาพนักงาน

12.  เจาพนักงานแสวงหาผลประโยชน

        จากผูตองขัง

13.  เจาพนักงานขาดความรูความเขาใจ

       ในหลักสิทธิมนุษยชนหรือสิทธิ

       ข้ันพื้นฐานที่ใชในการควบคุม

14.  ความเขมงวดของเจาพนักงานทําให

       ทานกระทําผิดวินัย

15.  เจาพนักงานแบงพรรคแบงพวก

      เขาขางลูกนองของตน

16.  ทานรูสึกวาเจาพนักงานเรือนจําใจดี

17.  เจาพนักงานมีความยุติธรรมในการ

       ควบคุมผูตองขัง
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สวนที่ 3  ปจจัยดานจิตลักษณะ

คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย    ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

เห็นดวย เห็นดวย ไมแน ไมเห็น ไมเห็น

ขอความ อยางยิ่ง ใจ ดวย ดวย

อยางยิ่ง

ดานการรับรู

1.  ทานทราบกฎระเบียบขอบังคับ

     ของเรือนจํา

2.  กฎระเบียบขอบังคับทําใหทานรูสึก

     อึดอัด

3.  การรับรูขอมูลขาวสารภายนอกทํา

     ใหทานกระทําผิดวินัย

4.  การลงโทษของการกระทําผิดวินัยมี

    โทษไมรุนแรงทําใหผูตองขังไมกลัว

5.  ความเครียดทําใหทานกระทําผิด

     วินัย

สวนที่  4  แรงจูงใจในการกระทําผิดวินัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) โปรดเรียงลําดับจากมากไปนอย

               (1, 2, 3..., 10)

ความรูเทาไมถึงการณ

ขาดความรูความเขาใจในกฎระเบียบและขอบังคับ

สภาพแวดลอมในเรือนจําทําใหกระทําผิดวินัย

เพื่อนผูตองขังชักชวนและตองการใหเพื่อนยอมรับ

เพื่อความทาทายสนุก และตื่นเตน

ตองการเรียกรองความสนใจ

เกิดปญหาในครอบครัว (สามีมีภรรยาใหม)

ไมมีการฝกวิชาชีพหรือไมไดเรือนหนังสือ

เจาพนักงานมีความไมเปนธรรมในการลงโทษ

เจาพนักงานขาดความรูความเขาใจในบทลงโทษ
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สวนที่  5  ความคิดเห็นตอรูปแบบที่เหมาะสมในการแกไข

1.  ทานคิดวาการลงโทษผูตองขังที่กระทําผิดวินัยมีความเหมาะสมหรือไม

  เหมาะสม

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

  ควรปรับปรุง

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................


