
136

ภาคผนวก
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ผนวก ก

แบบสอบถาม

เร่ือง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการฝกและอบรมของเด็กและเยาวชน

ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา

คําชี้แจงแบบสอบถาม

 แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน 4 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูปกครอง

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนในการปกครองดูแลของทาน

สวนที่ 3 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอบุตรหลาน เมื่อเขารับการฝกและอบรม

จากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตาปฏิบัติตอเด็กและเยาวชน

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะของผูปกครองตอการดําเนินงานในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนชายบานมุทิตา

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูปกครอง

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงหนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด หรือเติมคําใน

ชองวาง

1. เพศ

(   )  1. ชาย (   )  2. หญิง

2. ปจจุบันทานอายุ ....................ป

3. มีความเกี่ยวของกับเยาวชนเปน. ...............................

4. ทานประกอบอาชีพ

(   )  1. ไมไดประกอบอาชีพ (   )  2. รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ

(   )  3. พนักงานบริษัทเอกชน / พนักงานโรงงาน

(   )  4. คาขาย (   )  5. รับจางทั่วไป

(   )  6. เกษตรกร (   )  6. ธุรกิจสวนตัว

(   )  7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ..............................
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5. ทานมีรายได

(   )  1. ตํ่ากวา 3,000 บาทตอเดือน (   )  2. 3,001-5,000 บาทตอเดือน

(   )  3. 5,001-7,000 บาทตอเดือน (   )  4. 7,001-10,000 บาทตอเดือน

(   )  5. มากกวา 10,000 บาทตอเดือน 

6. ระดับการศึกษา

(   )  1. ไมไดศึกษา

(   )  2. ประถมศึกษา

(   )  3. มัธยมศึกษาตอนตน

(   )  4. มัธยมศึกษาตอนปลาย / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

(   )  5. อนุปริญญา, ปวส.

(   )  6. ปริญญาตรี

(   )  7. สูงกวาปริญญาตรี

(   )  8. อ่ืน ๆ โปรดระบุ..............................

7. สถานภาพการสมรส

(   )  1. โสด (   )  2. สมรส

(   )  3. หยาราง (   )  4. แยกกันอยูโดยไมไดหยาราง

(   )  5. หมาย

8. ลักษณะครอบครัว

(   )  1. ครอบครัวเดี่ยว (พอ,แม,ลูก)

(   )  2. ครอบครัวขยาย (มีญาติพี่นองอาศัยอยูรวมดวย)

9. ความสัมพันธภายในครอบครัว

(   )  1. รักใครกลมเกลียวกันดี (   )  2. ตางคนตางอยูไมสนใจกัน

(   )  3. ทะเลาะเบาะแวงบางเปนบางครั้ง (   )  4. ทะเลาะเบาะแวงกันบอยครั้ง

(   )  5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ..............................

10. การอบรมเลี้ยงดู

(   )  1. เลี้ยงดูแบบเขมงวด

(   )  2. เลี้ยงดูแบบตามใจ

(   )  3. เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยไมใสใจ

(   )  4. เลี้ยงดูแบบมีเหตุผล / แบบประชาธิปไตย
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11. จํานวนครั้งที่ทานมาเยี่ยมเด็กและเยาวชนนับต้ังแตเขารับการฝกและอบรมที่ศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา

(   )  1. เยี่ยมทุกวันที่ศูนยฝกฯบานมุทิตาเปดใหเยี่ยม

(   )  2. 1 คร้ังตอสัปดาห

(   )  3. มากกวา1 คร้ังตอสัปดาห

(   )  4. 1 คร้ังตอเดือน

(   )  5. ไมแนนอนแลวแตความสะดวก

(   )  6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนในการปกครองของทาน

1. เยาวชนอายุ ....................ป

2. ประเภทคดี

(   )  1. ความผิดเกี่ยวกับทรัพย (   )  2. ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย

(   )  3. ความผิดเกี่ยวกับเพศ (   )  4. ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

(   )  5. ความผิดอื่น ๆ โปรดระบุ ...........................................................

3. ระยะเวลาที่บุตร/หลานในการตัดสินฝกและอบรม

(   )  1. ฝกและอบรมปกติ ............ป ............เดือน

(   )  2. ฝกและอบรมกําหนดขั้นต่ํา..........ป ..........เดือน ข้ันสูง..........ป .........เดือน

(   )  3. อ่ืน โปรดระบุ............................................................

4. ปจจุบันบุตรหลานของทานไดฝกและอบรมมาแลวเปนเวลา ...........ป ...............เดือน

5. กอนเขารับการฝกและอบรมบุตรหลานของทานอาศัยอยูกับ

(   )  1. บิดา (   )  2. มารดา

(   )  3. บิดามารดา (   )  4. ญาติ โปรดระบุ..............................

(   )  5. เพื่อน (   )  6. คนรักหรือภรรยา

(   )  7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ..............................
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สวนที่ 3 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอบุตรหลานเมื่อเขารับการฝกและอบรมจากศูนยฝก

และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวกาเครื่องหมาย  ลงในชองตารางที่ตรงกับความ

คาดหวังของทาน ดังนี้

ระดับความคาดหวัง

คําถาม มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

1.  ดานการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชน

1.1  การควบคุมเด็กและเยาวชน

1. เจาหนาที่ควบคุมและดูแลเด็กและเยาวชนอยาง

ทั่วถึง เพื่อปองกันการหลบหนี ทะเลาะวิวาท ทําราย

รางกายกัน

2. ในวันหยุดราชการมีการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่ควบคุม

และดูแล

3. เจาหนาที่ปฏิบัติกับเด็กและเยาวชนเสมือนบุตร

หลานของตนเอง

4. เมื่อเด็กและเยาวชนกระทําผิดตองไดรับการลงโทษ

5. เมื่อเด็กและเยาวชนกระทําผิดรุนแรงควรสงตัวไปอยู

สถานที่อ่ืน เชน  เรือนจํา เปนตน

1.2 ดานการดูแลเด็กและเยาวชน (การกินอยูหลับนอน)

6. คัดแยกเด็กและเยาวชนเขาหอนอนตามขนาดของ

รางกาย เชน เด็กโตแยกจากเด็กเล็ก เพื่อปองกันเด็ก

โตรังแกเด็กเล็ก

7. จัดหอนอนและเครื่องนอนที่สะอาด อากาศถายเท

สะดวก เหมาะสมกับการหลับนอน

8. เด็กและเยาวชนมีเสื้อผาสวมใสที่ สะอาด และเหมาะ

สมตอขนาดรางกาย

9. เด็กและเยาวชนสามารถแตงกายอยางใดก็ไดตามที่

ตนตองการ
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ระดับความคาดหวัง

คําถาม มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

10. จัดของใชในชีวิตประจําวัน เชน แปรงสีฟน ยาสีฟน

สบู ใหเด็กและ เยาวชนทุกคน

11. อนุญาตใหผูปกครองสามารถซื้อเสื้อผา ของใชใน

ชีวิตประจําวันใหเด็กและเยาวชนได นอกเหนือจากที่

ไดรับจากศูนยฝกฯบานมุทิตา

12. อาหารและน้ําดื่มสะอาด และพอเพียงกับความ

ตองการ

13. เด็กและเยาวชนเปนผูกําหนดรายการอาหารที่ตนเอง

ทาน

14. อนุญาตใหผูปกครองสามารถซื้ออาหารใหเด็กและ

เยาวชนทานได  นอกเหนือจากที่ไดรับจากศูนยฝกฯ

บานมุทิตา

15. จัดอาหารตรงตามหลักวัฒนธรรมทางศาสนาของเด็ก

และเยาวชน แตละคนอยางเครงครัด เชน ศาสนาอิส

ลาม เปนตน

16. อนุญาตใหผูปกครองสามารถฝากเงินใหกับเด็กและ

เยาวชนไวใชจายในสิ่งที่ตนเองตองการได

17. มีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อปองกันเหตุรายตาง

ๆ เชน เหตุไฟไหม เปนตน

1.3  ดานสุขภาพอนามัย

18. ดูแลสุขภาพอนามัยเมื่อมีอาการเจ็บปวยหรือประสบ

อุบัติเหตุ

19. เมื่อเด็กและเยาวชนเจ็บปวยรุนแรงตองสงตัวไป

โรงพยาบาลทันที

20. จัดกิจกรรมที่สอนหรือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน

ใสใจในสุขภาพของตนเอง
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ระดับความคาดหวัง

คําถาม มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

21. อนุญาตใหผูปกครองสามารถซื้อยารักษาโรคใหบุตร

หลานของตนเองได นอกเหนือจากที่ศูนยฝกฯบาน

มุทิตาจัดให

22. จัดใหมีกิจกรรมการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา เพื่อ

ใหสุขภาพแข็งแรง

1.4  ดานการเยี่ยมญาติ

23. ผูปกครองสามารถพูดคุยกับเด็กและเยาวชนทาง

โทรศัพทไดโดยตรง

24. เด็กและเยาวชนมีสิทธิ์ไดพบปะพูดคุยกับบุคคลภาย

นอกที่ไมใชบุคคลในครอบครัวของตนเองได เชน

เพื่อน คนรัก เปนตน

25. ผูปกครองสามารถเขาเยี่ยมเด็กและเยาวชนเมื่อใดก็

ไดตามเวลาที่ผูปกครองสะดวกมาเยี่ยม

26. ในการเยี่ยมแตละครั้ง สามารถเขาเยี่ยมไดโดยไม

จํากัดจํานวนคน

27. ในวันที่จัดใหมีการเยี่ยม สามารถเขาเยี่ยมจํานวนกี่

คร้ังก็ได

28. ผูปกครองสามารถเยี่ยมไดโดยไมมีการจํากัดระยะ

เวลาในการเยี่ยม

29. เด็กและเยาวชนสามารถนําอาหารที่ผูปกครองนํามา

เยี่ยมเขาไปรับประทานตอในศูนยฝกฯ ได

30. เด็กและเยาวชนสามารถออกไปเยี่ยมบานและผูปก

ครองได เมื่อมีความประพฤติอยูในเกณฑดีเยี่ยม

31. จัดใหมีการเยี่ยมพิเศษ เชน เขาเยี่ยมภายในศูนยฝกฯ

ในชวงเทศกาลหรือวันสําคัญตาง ๆ
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ระดับความคาดหวัง

คําถาม มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

32. ผูปกครองที่กระทําผิดกฎระเบียบในการเยี่ยมเด็ก

และเยาวชน ควรไดรับการลงโทษทั้งผูปกครองและ

เด็ก / เยาวชน

1.5  ดานกิจกรรมสันทนาการ

33. จัดสื่อตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ

34. จัดสื่อดานบันเทิง เชน ภาพยนตร การตูน การแสดง

ดนตรี

35. จัดใหมีการทองเที่ยวพักผอนหยอนใจภายนอกศูนย

ฝกฯ เชน ทัศนศึกษา

36. จัดใหมีการแขงขันเกมสหรือกีฬากลางแจง

2. ดานการศึกษา และการฝกวิชาชีพ

1. จัดการศึกษา หรือฝกวิชาชีพใหเด็กและเยาวชนทุก

คน

2. หลักสูตรที่ใชในการศึกษาเปนหลักสูตรของกระทรวง

ศึกษาธิการ

3. หลักสูตรที่ใชในการฝกวิชาชีพเปนหลักสูตรของ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

4. จัดวิชาชีพที่ตรงกับความถนัดหรือความสนใจของ

เด็กและเยาวชน

5. บุคคลที่จะดําเนินการใหการศึกษา หรือฝกวิชาชีพ

ตองเปนบุคลที่จบการศึกษาดานนั้นมาสอนโดยตรง

6. ออกวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรรับรองการศึกษา

หรือฝกวิชาชีพให เมื่อศึกษาจบหลักสูตรของศูนย

ฝกฯ

7. วุฒิบัตรการศึกษา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ออก

ใหเด็กและเยาวชน ควรไดรับการรับรองจากหนวย

งานของรัฐ
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ระดับความคาดหวัง

คําถาม มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

8. วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ออกใหสามารถนําไป

เทียบโอน เพื่อนําไปศึกษาตอ หรือสมัครงานได

9. วิชาชีพที่เรียน สามารถนําไปประกอบอาชีพหาเลี้ยง

ตนเองไดจริง

10. อนุญาตใหเด็กและเยาวชนออกไปศึกษา หรือ

ฝกวิชาชีพตอภายนอกขณะฝกและอบรมได

11. เด็กและเยาวชนตองศึกษาจบการศึกษา หรือวิชาชีพ

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของศูนยฝกฯ กอน จึงจะได

รับการปลอยตัว

3.  ดานกิจกรรมการบําบัด แกไข ฟนฟู

1. จัดกิจกรรมที่ทําใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมดาน

การแสดงออก เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน เชน

ทักษะการควบคุมอารมณ

2. จัดกิจกรรมที่สอนใหรูจักการมีระเบียบวินัย เชน การ

ฝกทหาร

3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะดานกิริยามารยาท เชน

การพูดจาสุภาพ มารยาททางสังคม เปนตน

4. จัดกิจกรรมที่สอนใหเด็กและเยาวชนรูจักการปรับตัว

อยูรวมกับผูอ่ืน   เชน กิจกรรมกลุมสัมพันธ การออก

คายพักแรม เปนตน

5. จัดกิจกรรมที่สงเสริมความรับผิดชอบตอหนาที่ของ

ตนเอง เชน การมอบหมายใหเด็กลางจาน กวาดพื้น

เปนตน

 6. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหรูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน เชน การเลนดนตรี การอานหนังสือ การ

เลนกีฬา เปนตน
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ระดับความคาดหวัง

คําถาม มากที่

สุด
มาก

ปาน

กลาง
นอย

นอยที่

สุด

7. จัดกิจกรรมกลุมบําบัด หรือการสอนทักษะทางสังคม

เพื่อปองกันไมใหเด็กและเยาวชนกลับไปกระทํา

ความผิดซ้ํา

 8. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนปลอยใหเด็กและ

เยาวชน เชน   การสรางเปาหมายในชีวิต การแนะ

แนวอาชีพ เปนตน

 9. จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงคานิยม จริยธรรม คุณธรรม เชน

กิจกรรมธรรมเทศนา กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

เปนตน

10. จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของครอบครัวในการฝก

และอบรม เชน   กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ กลุม

ครอบครัวบําบัด เปนตน

11. เด็กและเยาวชนจะไดรับการปลอยตัวก็ตอเมื่อมีพฤติ

กรรมอยูใน ระดับเกณฑดีเยี่ยมเทานั้น

12. หากครบกําหนดฝกและอบรมแลว แตพฤติกรรมของ

เด็กและ เยาวชนยังไมดีข้ึน ตองขยายระยะเวลาการ

ฝกและอบรมออกไป

4. การสงเคราะหเด็กและเยาวชน

1. จัดสงเคราะหทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพใหกับ

เด็กและเยาวชนกอนกลับสูสังคมภายนอก

2. จัดเตรียมหาอาชีพ หรือสถานศึกษารองรับเด็กและ

เยาวชน กอนกลับสูสังคมภายนอก

3. จัดการสงเคราะหดานการติดตอส่ือสาร เมื่อขาดการ

ติดตอส่ือสารกับผูปกครองเปนเวลานาน เชน การ

โทรศัพทพูดคุยกับญาติ

4. เด็กและเยาวชนควรไดรับการสงเคราะหคาใชจาย

เดินทางกลับบาน
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะของผูปกครองตอการดําเนินงานในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย

บานมุทิตา

4.1 ผูปกครองคาดหวังอยางไรตอบุตรหลานของตนที่ฝกและอบรมในศูนยฝกและอบรมเด็กและ

เยาวชนชายบานมุทิตา .................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ดานควบคุมดูแล .........................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ดานการศึกษา และฝกวิชาชีพ ......................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ดานการบําบัด แกไข ฟนฟูพฤตินิสัย...............................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ดานการสงเคราะหใหการชวยเหลือ ...............................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

4.2 ทานคิดวาศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตาควรปรับปรุง หรือเพิ่มเติมส่ิงใด

ใหกับบุตรหลานของทาน

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม
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ผนวก ข

แบบสัมภาษณ

เร่ือง ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการฝกและอบรมเด็กและเยาวชน

ตามทัศนะของเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนชายบานมุทิตา

คําชี้แจงแบบสัมภาษณ

แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 สวน

สวนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ

สวนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตาม

ทัศนะของเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา

สวนที่ 1 สถานภาพของผูใหสัมภาษณ

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงหนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด หรือเติมคําใน

ชองวาง

1. ปฏิบัติหนาที่อยูในกลุมงาน

(   )  1. กลุมงานบริหาร ระบุตําแหนง ……………………………….

(   )  2. กลุมงานพฤตินิสัย ระบุตําแหนง ……………………………….

(   )  3. กลุมงานบําบัด แกไข ฟนฟู ระบุตําแหนง ……………………………….

(   )  4. กลุมงานประสานกิจกรรม ระบุตําแหนง ……………………………….

2. ทานทํางานมาแลวเปนเวลา ………….. ป ………… เดือน
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สวนที่ 2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตามทัศนะ

ของเจาหนาที่ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา

1. ทานประสบปญหาและอุปสรรคใดบางจากการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตา

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2. ทานคิดวาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคจากการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนใน

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานมุทิตาควรดําเนินการอยางไร

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม


