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แบบสอบถาม

ปญหาอุปสรรคการสั่งคดี กรณีรองขอความเปนธรรมของพนักงานอัยการ

ในเขตสํานักงานคดีอาญากรุงเทพใต

คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามแบงออกเปน 5 สวน คือ

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป เชน เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอาชีพประสบการณการทํางาน

สวนที่ 2 รูปแบบขั้นตอน และเกณฑการพิจารณาการรองขอความเปนธรรมในชั้น

พนักงานอัยการ

สวนที่ 3 ปญหาอุปสรรคการสั่งคดีกรณีการรองขอความเปนธรรม

สวนที่ 4 ทัศนะของพนักงานอัยการในการแกไขปญหาอุปสรรคในการสั่งคดีรองขอ

ความเปนธรรม

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะ

2. การตอบคําถามในแตละสวน ใหใสเครื่องหมายถูก ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง

หรือขอคิดเห็นของทาน

3. ใหตอบทุกขอ เพราะวาขาดขอหนึ่งขอใด จะทําใหแบบสํารวจนี้ไมสมบูรณ และไม

สามารถนําผลไปวิเคราะหได

4. คําตอบของทานถือเปนความลับ และไมมีผลกระทบตอทานในทุก ๆ ดาน
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

1. อายุ

1. ตํ่ากวา 30 ป 2. 30-40 ป

3. 40-50 ป 4. 50 ปข้ึนไป

2. เพศ

1. ชาย 2. หญิง

3. ระดับการศึกษา

1. ปริญญาตรีและเนติบัณฑิตไทย 2. ปริญญาโท (ภายในประเทศ)

3. ปริญญาโท (ตางประเทศ) 4. ปริญญาเอก

4. สถานภาพการสมรส
1. โสด 2. สมรส

3. หมาย/หยาราง 4. หมาย/ตาย

5. จํานวนบุตร
1. ไมมี 2. 1 คน

3. 2 คน 4. มากกวา 2 คน

6. รับราชการเปนพนักงานอัยการมานานประมาณ
1. ตํ่ากวา 5 ป 2. 5-10 ป

3. 10-15 ป 4. มากวา 15 ป

7. ปจจุบันรับราชการอัยการในระดับชั้น
1. ชั้น 1 2. ชั้น 2

3. ชั้น 3 4. สูงกวาชั้น 3 ข้ึนไป

8. ตําแหนง
1. อัยการผูชวย 2. อัยการประจํากอง

3. อัยการประจํากรม 4. สูงกวาอัยการประจํากรม

9. อัตราเงินเดือน (ไมรวมเงินประจําตําแหนง)

1. ตํ่ากวา 20,000 บาท 2. 20,000-40,000 บาท

3. 40,000-60,000 บาท 4. 60,000 บาท ข้ึนไป

10. เคยไดรับมอบหมายใหพิจารณาคดีในคดีอาญาที่ผูตองหารองขอความเปนธรรมมากอนกี่เร่ือง
1. ไมเคย 2. 1-5 เร่ือง

3. 5-10 เร่ือง 4. 10 เร่ือง ข้ึนไป
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สวนที่ 2 รูปแบบขั้นตอน และเกณฑการพิจารณาการรองขอความเปนธรรมในชั้นพนักงานอัยการ

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง � หนาขอความนี้ตรงกับความจริง

ขอความ ถูก ผิด

ข้ันตอนการรองขอความเปนธรรม

1. ในฐานะทานเปนพนักงานอัยการ การรองขอความเปนธรรม ผูรองตอง

ทําเปนลายลักษณอักษร โดยลงชื่อผูรองทุกครั้ง (คําตอบ คือ ถูก)

2. ผูรองตองมายื่นหนังสือรองขอความเปนธรรมดวยตนเอง จะมอบหมาย

ใหคนอื่นมายื่นแทนไมได (คําตอบ คือ ผิด)

3. การยื่นหนังสือรองขอความเปนธรรม ตองยื่นตออัยการชั้นตน ณ

สํานักงานอัยการที่รับสํานวนเทานั้น (คําตอบ คือ ผิด)

4. แมพนักงานอัยการยังไมไดสงสํานวน การสอบสวนใหพนักงานอัยการ

ผูรองก็มีสิทธิยื่นคํารองดวนพนักงานอัยการกอนได (คําตอบ คือ ถูก)

5. เมื่อพนักงานอัยการไดรับหนังสือรองขอความเปนธรรมแลว ตองแจงผล

วาจะรับหนังสือรองขอความเปนธรรมแกผูรองในทันที (คําตอบ คือ ผิด)

6. เมื่อพนักงานอัยการเจาของสํานวนไดรับหนังสือรองขอความเปนธรรม

แลว ข้ันตอนตอไป จะตองมีความเห็นวาจะตองดําเนินการตอไป เสนอ

ผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณา (คําตอบ คือ ถูก)

7. หากผูตองหาตองขังอยูที่เรือนจํา ไมอาจมายื่นคํารองดวยตนเอง

ผูตองหาสามารถสง คํารองทางไปรษณียได (คําตอบ คือ ถูก)

8. การสงคํารองตามขอ 7. ตองมีเจาหนาที่ราชทัณฑลงชื่อรับรองดวย

(คําตอบ คือ ถูก)

9. หลักฐานในการรองขอความเปนธรรมจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนหรือหลักฐานทางราชการอื่นใด ประกอบการยื่นคํารองดวย

ทุกครั้ง (คําตอบ คือ ผิด)

10. หลังจากไดรับหนังสือรองขอความเปนธรรม พนักงานอัยการตองสั่งให

พนักงานสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมทุกคดี (คําตอบ คือ ผิด)
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ขอความ ถูก ผิด

หลักเกณฑการพิจารณาการรองขอความเปนธรรม

11. นอกจากผูตองหาจะยื่นคํารองขอความเปนธรรมไดแลว ทนายความ

ของผูตองหาก็สามารถทําการแทนได (คําตอบ คือ ผิด)

12. ผูตองหาที่เปนผูเยาวสามารถยื่นคํารองไดดวยตนเอง โดยไมตองให

บิดา-มารดา ทําการแทน (คําตอบ คือ ถูก)

13. คดีที่มีการรองขอความเปนธรรมทานตองอานและศึกษารายละเอียด

สํานวนและหนังสือนรองขอความเปนธรรมมากกวาคดีปกติทั่วไป

(คําตอบ คือ ถูก)

14. หากหนังสือรองขอความเปนธรรมไมถูกตองทานตองแจงใหผูรองทํา

การแกไข และยื่นเขามาใหม (คําตอบ คือ ผิด)

15. การรองขอความเปนธรรม หากเปนแคผูเพียงผูตองหาชี้แจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากคําใหการชั้นสอบสวน ทานคิดวา

กรณีดังกลาวไมเปนการรองขอความเปนธรรม (คําตอบ คือ ผิด)

16. หากผูตองหาใหการปฏิเสธในชั้นสอบสวนวาจะขอใหการชั้นศาล แตตอ

มาผูตองหาไดยื่นคํารองขอใหการในรายละเอียดเพิ่มเติมตอพนักงาน

อัยการ ทานคิดวาเปนการรองขอความเปนธรรม (คําตอบ คือ ถูก)

17. หนังสือรองขอความเปนธรรม ผูตองหาไมจําเปนตองระบุชื่อพยาน

บุคคลใหพนักงานอัยการทราบเพื่อส่ังใหสอบสวนเพิ่มเติม

(คําตอบ คือ ถูก)

18. การรองขอความเปนธรรมในคดีอาญาสามารถทําไดทุกคดี

(คําตอบ คือ ถูก)

19. การรองขอความเปนธรรมผูรองตองระบุมีขอความชัดเจนไมไดรับความ

เปนธรรมจากพนักงานสอบสวน (คําตอบ คือ ผิด)

20. แมพนักงานอัยการชั้นตนไดยื่นฟองผูตองหาตอศาลแลว ผูตองหาก็ยัง

มีสิทธิยื่นคํารองขอความเปนธรรมตอพนักงานอัยการไดอีก

(คําตอบ คือ ถูก)
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สวนที่ 3 ปญหา อุปสรรค การสั่งคดีกรณีการรองขอความเปนธรรม

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง � หนาขอความนี้ตรงกับความจริง

ขอความ จริง ไมจริง

1. การสั่งคดีที่มีการรองขอความเปนธรรม เปนการเพิ่มภาระแกทานมาก

กวาคดีอาญาปกติทั่วไป

2. หากตองมีการสั่งใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม ทําให

คดีลาชา

3. พนักงานสอบสวนไมคอยใหความรวมมือในการสอบสวนเพิ่มเติม

4. คดีที่ผูตองหาหลายคนผูตองหาบางคนไดรองขอความเปนธรรม ทําให

คดีของผูตองหาอื่นไดรับการพิจารณาสั่งคดีลาชา

5. กรณีผูรองขอใหพนักงานอัยการสอบสวนพยานบุคคลเพิ่มเติมมากเกิน

ความจําเปนทานคิดวาทานมีอํานาจที่จะงดสอบสวนเพิ่มเติมพยาน

บางปากได

6. หากคดีจะครบขังครั้งสุดทาย ซึ่งศาลจะตองปลอยตัวผูตองหา แตผูตอง

หาไดรองขอความเปนธรรมทานคิดวาเปนอุปสรรคสําคัญที่ผูกมัดตอง

ยื่นฟองผูตองหาไปกอน

7. หากคดีใกลจะขาดอายุความแตผูตองหารองขอความเปนธรรม ทานจะ

ตองดําเนินการสั่งคดีใหทันภายในอายุความโดยไมตองสั่งพนักงาน

สอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม

8. การที่ตองเสนอสํานวนใหอธิบดีอัยการ พิจารณากรณีส่ังไมฟองผูตอง

หาที่รองขอความเปนธรรมทําใหคดีลาชา

9. เมื่ออธิบดีอัยการใหพิจารณาคดีแลว ยังมีประเด็นที่อธิบดีอัยการสั่งให

สอบสวนเพิ่มเติมอีก เปนการเพิ่มภาระแกทานที่แจงพนักงานสอบสวน

ทําการสอบสวนเพิ่มเติมอีกครั้ง

10. การพิจารณาสํานวนของอธิบดีอัยการเปนการตรวจสอบกลั่นกรอง

ความถูกตอง การสั่งคดีของอัยการชั้นตน

11. หากอธิบดีอัยการมีความเห็นทางคดีขัดแยงกับความเห็นของทาน ทาน

ยังคงยืนยันวาการสั่งคดีของทานถูกตองเสมอ
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ขอความ จริง ไมจริง

12. เมื่อผูเสียหายขอทราบเหตุผลการสั่งใหพนักงานสอบสวนทําการสอบ

สวนเพิ่มเติมตามคํารองขอความเปนธรรม เปนอุปสรรคสําคัญที่ทาน

ตองใหคําตอบและเหตุผลแกผูเสียหาย

13. การชี้แจงเหตุผลตามขอ 12 ทําใหผูเสียหายเขาใจการอํานวยความ

ยุติธรรมในคดี

14. การสั่งคดีรองขอความเปนธรรมที่ลาชา มีเหตุผลบางสวนมาจากการ

ขาดอัตรากําลังของพนักงานอัยการ

15. กรณีมีการยื่นหนังสือรองขอความเปนธรรมตออัยการสูงสุด

แตขอความในหนังสือมีลักษณะกลาวถึงความไมโปรงใสการปฏิบัติ

งานของทาน ทานตองชี้แจงเหตุผลใหอัยการสูงสุดทราบ

สวนที่ 4 ทัศนของพนักงานอัยการในการแกไขปญหาอุปสรรคในการสั่งคดีรองขอความ เปนธรรม

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองซึ่งตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานมาก ที่สุด

ระดับความเห็น

ขอความ เห็นดวย

มากที่สุด

เห็นดวย

มาก

เห็นดวย

ปานกลาง

เห็นดวย

นอย

เห็นดวย

นอยที่สุด

1. การที่ผูตองหารองขอความเปนธรรม

ทานเชื่อวาผูตองหามีเหตุผลในการไมได

รับความเปนธรรมจริง

2. การรองขอความเปนธรรมของผูตองหา

ทานเชื่อเปนแคเพียงพอขออาง ขอตอสู

ของผูตองหาเทานั้น

3. มูลเหตุการรองขอความเปนธรรมของ

ผูตองหาทานเชื่อวาเกิดจากการยุยงสงเสริม

ของผูอ่ืน

4. หากผูตองหาไมมีเหตุผลในการรองขอความ

เปนธรรม ทานคิดวาผูตองหาไดกระทําไป

เพื่อเปนการประวิงคดีเทานั้น
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ระดับความเห็น

ขอความ เห็นดวย

มากที่สุด

เห็นดวย

มาก

เห็นดวย

ปานกลาง

เห็นดวย

นอย

เห็นดวย

นอยที่สุด

5. เพื่อเปนการลดภาระแกทานในการสั่งคดี

รองขอความเปนธรรม ทานคิดวาสํานักงาน

อัยการสูงสุดควรมีการจัดตั้งหนวยงานที่ทํา

หนาที่รับผิดชอบการสั่งคดีโดยตรง

6. หากทานยังคงทําหนาที่ส่ังคดีรองขอความ

เปนธรรม เห็นควรเพิ่มอัตรากําลังของ

พนักงานอัยการใหมากขึ้นกวาเดิม

7. หากทานพิจารณาแลวปรากฏวาไมเปนการ

รองขอความเปนธรรม ทานสามารถสั่งคดีไป

ไดโดยไมตองสงพนักงานสอบสวนทําการ

สอบสวนเพิ่มเติม

8. กรณีมีการขอใหทานสอบสวนเพิ่มเติมพยาน

หลายปากเกินความจําเปน ทานสามารถ

งด สอบสวนพยานเพิ่มเติมเทาที่เห็นวา

จําเปนได

9. ทางแกไขที่พนักงานสอบสวนไมใหความ

รวมมือในการสอบสวนเพิ่มเติม ทานคิดวา

ทานควรสอบสวนเพิ่มเติมโดยการเรียก

พยานมาซักถามดวยตนเอง

10. การเรียกพยานมาซักถาม ทานสามารถ

ทําไดโดยไมตองมีพนักงานสอบสวนมา

รวมสอบสวน

11. การเรียกพยานมาซักถามดังกลาว

ทานสามารถทําไดโดยไมจําตองใหหัวหนา

พนักงานอัยการรวมซักถามดวย
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ระดับความเห็น

ขอความ เห็นดวย

มากที่สุด

เห็นดวย

มาก

เห็นดวย

ปานกลาง

เห็นดวย

นอย

เห็นดวย

นอยที่สุด

12. คดีที่มีผูตองหาหลายคน หากบางคนไมได

รองขอความเปนธรรม ทานคิดวาการสั่งคดี

ทานควร พิจารณาใหความเปนธรรมตอผู

ตองหาที่ไมไดรองขอความเปนธรรม

13. หากคดีจะครบขังครั้งสุดทาย และผูตองหา

รองขอความเปนธรรม แตผลการสอบสวน

เพิ่มเติมยังไมเสร็จ เพื่อใหความเปนธรรม

แกผูตองหา ทานคิดวาควรปลอยตัว

ผูตองหาไปกอน

14. การปลอยตัวผูตองหาไปกอน หรือไม ตาม

ขอ 13.ทานคิดวาควรเสนอความเห็นให

อธิบดีอัยการพิจารณาเห็นชอบกอน

15. หากไมมีการปลอยตัวผูตองหาไปกอน

ตามขอ 13. ทานตองยื่นฟองผูตองหาตอ

ศาล หากตอมาภายหลังผลการสอบสวน

เพิ่มเติมเสร็จส้ิน พยานหลักฐานไมพอ

ฟองผูตองหา ทานเห็นวา ควรเสนออัยการ

สูงสุด เพื่อยื่นคํารองขอถอนฟองได

16. เพื่อเปนการลดขั้นตอนการสั่งคดีรอง

ขอความเปนธรรมเปนอํานาจของอัยการ

ชั้นตน โดยไมตองเสนออธิบดีอัยการเพื่อ

พิจารณาสั่ง

17. ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการ

ดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ.

2547 ขอ 48 เพียงแคกลาวถึงการรองขอ

ความเปนธรรมไวแตไมมีบทนิยามศัพท

ทานคิดวาควรกําหนดบทนิยามศัพทให

ชัดเจน
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ระดับความเห็น

ขอความ เห็นดวย

มากที่สุด

เห็นดวย

มาก

เห็นดวย

ปานกลาง

เห็นดวย

นอย

เห็นดวย

นอยที่สุด

18. บทนิยามศัพทในขอ 17. ดังกลาว ทานคิดวา

ตองมีประเด็นสําคัญวา ผูตองหาไมไดรับ

ความเปนธรรมจากการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนเทานั้น

สวนที่ 5 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ
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