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บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง ปญหาอุปสรรคการสั่งคดี กรณีรองขอความเปนธรรมของพนักงาน

อัยการในเขตสาํนกงานคดอีาญากรงุเทพใต มวีตัถปุระสงค คือ เพือ่ศึกษาระดบัความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับรูปแบบขั้นตอนรวมถึงเกณฑการพิจารณาการรองขอความเปนธรรมในชั้นพนักงานอัยการ 

เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคในการสั่งคดีกรณีรองขอความเปนธรรม และเพื่อศึกษาแนวทางในการ

แกไขปญหาอุปสรรคในการสั่งคดีกรณีรองขอความเปนธรรม เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ โดยได

เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรตัวอยางคือ พนักงานอัยการ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งไดรับแบบสอบถามตอบกลับ จํานวน 80 ชุด หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลได

เสร็จส้ินแลว ไดนําแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจความถูกตอง และความสมบูรณของคําตอบ 

เปลี่ยนเปนรหัสตัวเลขและนํามาวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ

การวิจัยทางสังคมศาสตร ในการคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ

ศึกษาครอบคลุมประเด็นหลัก ๆ ดังนี้

ผลการศึกษาพบวา พนักงานอัยการสวนใหญรอยละ 48.8 มีอายุระหวาง 30-40 ป

รอยละ 80.0 เปนเพศชาย รอยละ 90.0 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและเนติบัณฑิตไทย รอยละ 

61.3 มีสถานภาพสมรส รอยละ 51.3 ไมมีบุตร รอยละ 43.8 รับราชการอัยการไมตํ่ากวา 5 ป 

รอยละ 32.5 ระดับชั้นสูงกวาชั้น 3 ข้ึนไป รอยละ 32.5 มีตําแหนงสูงกวาอัยการประจํากรมขึ้นไป 

รอยละ 36.3 อัตราเงินเดือนระหวาง 40,000-60,000 บาท รอยละ 62.5 เคยพิจารณาในคดีอาญา

ที่ผูตองหารองขอความเปนธรรม รอยละ 64.0 ไดพิจารณาคดีอาญา จํานวน 1-5 เร่ือง สําหรับ

ความรู ความเขาใจของพนักงานอัยการตอรูปแบบขั้นตอน และเกณฑการพิจารณาการรองขอ

ความเปนธรรมในชั้นพนักงานอัยการ พบวา พนักงานอัยการไมเคย สวนใหญรอยละ 73.3 มี

ความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง และพนักงานอัยการที่เคยมีประสบการณ สวนใหญรอยละ 

56.0 มคีวามรู ความเขาใจในระดบัสูง สวนปญหา อุปสรรคการสัง่คดกีรณกีารรองขอความเปนธรรม

สวนใหญรอยละ 55.0 มีปญหา อุปสรรคระดับสูง เชนการสั่งใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวน

เพิ่มเติมทําใหคดีลาชา พนักงานสอบสวนไมคอยใหความรวมมือในการสอบสวนเพิ่มเติมและ

การสั่งคดีรองขอความเปนธรรมที่ลาชา มีเหตุผลบางสวนมาจากการขาดอัตรากําลังของพนักงาน

อัยการ สวนทศันะของพนกังานอยัการในการแกไขปญหาอปุสรรคในการสัง่คดรีองขอความเปนธรรม

ในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.39) เชนทางแกที่พนักงานสอบสวนไมใหความรวมมือในการ

สอบสวนเพิ่มเติม พนักงานอัยการควรเรียกพยานมาซักถามดวยตนเอง และหากพนักงานอัยการ

ยังคงทําหนาที่ส่ังคดีรองขอความเปนธรรม ควรเพิ่มอัตรากําลังพนักงานอัยการใหมากขึ้น
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ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา สํานักงานอัยการสูงสุด ควรกําหนดบทนิยามศัพทของ

คําวา การรองขอความเปนธรรมมีความหมายวาอยางไร มีขอบเขตความหมายเพียงใด ควรมีการ

ประสานงานกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการเรงรัด การสอบสวนเพิ่มเติมคดีที่มีการรองขอ

ความเปนธรรม แลวพนักงานอัยการสั่งใหพนักงานสอบสวนเพิ่มเติม ควรกําหนดระเบียบการที่

พนักงานอัยการสั่งใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมกรณีเรียกพยานมาซักถามที่สํานกั

งานอยัการวาพนกังานอยัการเจาของสาํนวน สามารถทาํการซกัถามดวยตนเอง โดยไมจาํเปนตองมี

พนักงานสอบสวนหรือหัวหนาพนักงานอัยการรวมฟงการสอบสวน ทั้งนี้เปนการลดขั้นตอนการ

ทํางาน และเพื่อความรวดเร็วในการวินิจฉัยสั่งคดี ควรกําหนด หลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติ

สําหรับพนักงานอัยการ ในการสั่งคดีกรณีผูตองหารองขอความเปนธรรม ควรเพิ่มอัตรากําลัง

พนักงานอัยการในการปฏิบัติงานในหนาที่การสั่งคดี ควรจัดใหมีการบริการ แกผูที่รองขอความ

เปนธรรม อยางมีประสิทธิภาพ


