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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทณัฑที่มีตอการเตรียมความพรอม 

ดานการฝกวิชาชีพใหแก 

  

ผูตองขังกอนพนโทษ 

 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเก็บขอมูลในการทําสารนิพนธ สําหรับเจาหนาที่ราชทัณฑ

ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการฝกวิชาชีพผูตองขัง ใหแสดงทัศนะ ปญหาและอุปสรรคตอการเตรียม

ความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง มิไดมีผลกระทบตอองคกรของทานแตอยางใด โดย

คําถามแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

สวนที่ 2 ทัศนะของเจาหนาที่ที่มีตอการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังกอนพนโทษ  

สวนที่ 3 ทัศนะปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมดานฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังกอนพนโทษ  

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆในการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแก ผูตองขังโปรด

เติมคําหรือขอความและทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป 

1. เพศ   

  ( ) 1. ชาย     ( ) 2. หญิง 

 

2. ปจจุบันทานมีอายุ ....................... ป 

 

3. อายุราชการ ........................... ป 

 

4. สถานภาพการสมรส 

  ( ) 1. โสด  ( ) 2. สมรส  ( ) 3. หยา / หมาย / แยก 
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5. ระดับการศกึษาสงูสุด 
  ( ) 1. มัธยมศกึษา / เทยีบเทา / หรือตํ่ากวา ( ) 2. อนุปริญญาหรือเทยีบเทา 
  ( ) 3. ปริญญาตรี      ( ) 4. ปริญญาโท  
 
6. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงระดับ ................................................. 
 
7. อัตราเงนิเดอืน (โปรดระบ)ุ .......................... บาท / เดือน 
 
8. ผูตองขังในความควบคุมของทาน จาํนวน ........................... คน 
 
9. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชพีใหแกผูตองขัง ................ ป ............... เดือน 
 
สวนที่ 2 ทัศนะของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

ทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพ 
1. การฝกวิชาชีพผูตองขัง เปนสิ่งที่มีประโยชนตอ
ผูตองขังและหนวยงาน 

     

ทัศนะตอผูบังคับบัญชา /เพือ่นรวมงาน 
2. ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ดานฝกวิชาชพีผูตองขังของทานเปนอยางดี 

     

3. เพื่อนรวมงานใหความรวมมือชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงานดานฝกวชิาชพีผูตองขังเปนอยางด ี

     

ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวชิาชพี 
4. ทานมีความรู ความเขาใจ ในการฝกวชิาชีพ
ผูตองขังเปนอยางด ี
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ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

5. ทานสามารถนําความรูของทานที่มีอยูมาฝก

วิชาชพีใหแกผูตองขังไดเต็มที ่

     

6. ทานสนในใฝหาความรูดานฝกวชิาชพี เพื่อ

นํามาฝกสอนใหแกผูตองขังเสมอ 

     

7. ทานมีความถนัดในวิชาชีพทีท่านฝกใหแก

ผูตองขัง 

     

ทัศนะตอตัวผูตองขังที่เขารับการฝกวชิาชพี 

8. ผูตองขังกอนพนโทษทุกคนควรเขาฝกวชิาชีพ 

     

9. ผูตองขังมีความตองการเขารับการฝกวชิาชีพ      

10. ผูตองขังมคีวามพรอมในการเขารับการรับการ

ฝกวิชาชีพ 

     

11. ทานไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาทีใ่นสวน

ของการฝกวิชาชีพผูตองขงักอนพนโทษ 

     

ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชพีใหแก

ผูตองขัง 

12. ทานพอใจตอผลสําเร็จของการฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังในปจจุบัน 

     

13. ควรมีการประเมินผลผูตองขังหลงัการฝก

วิชาชพี 

     

14. ควรนาํผลการประเมนิมาปรับปรุงการฝก

วิชาชพี 

     

15. การฝกวิชาชีพจะทาํใหผูตองขังกระทําผิดซ้ํา

นอยลง 

     

16. ผูตองขังไมคอยไดประโยชนจากการฝกวิชาชีพ      
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สวนที่ 3   ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขังกอนพนโทษ 

 

ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ 

1. ทานเหนื่อยลาจากการปฏบัิติหนาที่เวร

รักษาการณ จงึทาํใหการฝกวิชาชพีไมมี

ประสิทธิภาพ 

     

2. ทานรับผิดชอบตอจํานวนผูตองขังที่เขารับการ

ฝกวิชาชีพมากเกนิไป  

     

3. ควรมีวทิยากรจากภายนอกมาชวยในการฝก

วิชาชพีเพื่อแบงเบาภาระ 

     

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาใน

การฝกวชิาชพี 

4. ระยะเวลาในการฝกวิชาชพีใหแกผูตองขังนาน

เกินไปทาํใหทานขาดความกระตือรือรนในการ

พัฒนางานของทาน 

     

5. งานฝกวิชาชีพทีท่านปฏิบัติอยู นาเบื่อจาํเจ       

6. เจาหนาที่แตละคนควรหมุนเวียนการฝกวิชาชีพ

ในสาขาที่แตกตางกนัไป 

     

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทน

และสวัสดิการ 

7. ทานไมพอใจกับเงนิเดือนและสวัสดิการที่ไดรับ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 

 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไม

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

8. ทานจําเปนตองหารายไดอ่ืนเสริมอีก เพือ่ความ

เพียงพอตอการดํารงชีพ 

     

9. การไมอนญุาตใหลาศึกษาตอเปนอุปสรรคตอ

การปฏิบัติงานของทาน 

     

10. การเลื่อนตําแหนงของทานเปนไปไดยาก      

11. การเลื่อนตําแหนงของทานเปนไปไดยาก      

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากาํลัง 

12. ควรมีหนวยงานหรือมูลนิธิอ่ืนมาชวยในงานฝก

วิชาชพีผูตองขงักอนพนโทษ 

     

 

ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคใดมีความสําคัญมากที่สุดตอการเตรียมความพรอมดานการฝก

วิชาชีพผูตองขังใหเลือกตอบเพียงขอเดียว 

  อัตรากาํลงัเจาหนาที่ไมเพียงพอในการฝกวิชาชีพ 

 ความรูความสามารถของทานในการฝกวิชาชีพ 

 จํานวนผูตองขังที่ฝกวิชาชพีมากเกนิไป 

 สถานที่ไมเพียงพอกับการฝกวิชาชีพ 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมโดยการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอน 

พนโทษ 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ในขอที่ทานเห็นดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) และแสดงความ

คิดเห็นในชองวา 

 สงเสริมการไปศึกษาดูงานเกีย่วกับการฝกวชิาชีพ เพื่อประสิทธิภาพในการฝกวชิาชพี 

 สงเสริมใหไปศึกษาหาความรูเพื่อนาํมาฝกวิชาชีพ 
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 ควรใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมดานการฝกวิชาชพีใหมายิง่ขึ้น 

  การจาํแนกลกัษณะผูตองขงัเขารับการฝกวิชาชพี ควรใหตรงตามความตองการและ  

ความถนัดของผูตองขัง 

 การฝกวชิาชพีไมควรคํานึงรายไดเปนหลักแตควรคํานึงถงึรายไดเปนหลักแตควรคํานึง 
ศักยภาพของผูตองขัง 

 อ่ืนๆ.................................................................................................................... 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


