
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทณัฑที่มีตอการเตรียมความพรอม 

ดานการฝกวิชาชีพใหแก 

  

ผูตองขังกอนพนโทษ 

 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเก็บขอมูลในการทําสารนิพนธ สําหรับเจาหนาที่ราชทัณฑ

ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการฝกวิชาชีพผูตองขัง ใหแสดงทัศนะ ปญหาและอุปสรรคตอการเตรียม

ความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง มิไดมีผลกระทบตอองคกรของทานแตอยางใด โดย

คําถามแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

สวนที่ 2 ทัศนะของเจาหนาที่ที่มีตอการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังกอนพนโทษ  

สวนที่ 3 ทัศนะปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมดานฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังกอนพนโทษ  

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆในการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแก ผูตองขังโปรด

เติมคําหรือขอความและทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไป 

1. เพศ   

  ( ) 1. ชาย     ( ) 2. หญิง 

 

2. ปจจุบันทานมีอายุ ....................... ป 

 

3. อายุราชการ ........................... ป 

 

4. สถานภาพการสมรส 

  ( ) 1. โสด  ( ) 2. สมรส  ( ) 3. หยา / หมาย / แยก 
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5. ระดับการศกึษาสงูสุด 
  ( ) 1. มัธยมศกึษา / เทยีบเทา / หรือตํ่ากวา ( ) 2. อนุปริญญาหรือเทยีบเทา 
  ( ) 3. ปริญญาตรี      ( ) 4. ปริญญาโท  
 
6. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงระดับ ................................................. 
 
7. อัตราเงนิเดอืน (โปรดระบ)ุ .......................... บาท / เดือน 
 
8. ผูตองขังในความควบคุมของทาน จาํนวน ........................... คน 
 
9. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชพีใหแกผูตองขัง ................ ป ............... เดือน 
 
สวนที่ 2 ทัศนะของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

ทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพ 
1. การฝกวิชาชีพผูตองขัง เปนสิ่งที่มีประโยชนตอ
ผูตองขังและหนวยงาน 

     

ทัศนะตอผูบังคับบัญชา /เพือ่นรวมงาน 
2. ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ดานฝกวิชาชพีผูตองขังของทานเปนอยางดี 

     

3. เพื่อนรวมงานใหความรวมมือชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงานดานฝกวชิาชพีผูตองขังเปนอยางด ี

     

ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวชิาชพี 
4. ทานมีความรู ความเขาใจ ในการฝกวชิาชีพ
ผูตองขังเปนอยางด ี
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ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

5. ทานสามารถนําความรูของทานที่มีอยูมาฝก

วิชาชพีใหแกผูตองขังไดเต็มที ่

     

6. ทานสนในใฝหาความรูดานฝกวชิาชพี เพื่อ

นํามาฝกสอนใหแกผูตองขังเสมอ 

     

7. ทานมีความถนัดในวิชาชีพทีท่านฝกใหแก

ผูตองขัง 

     

ทัศนะตอตัวผูตองขังที่เขารับการฝกวชิาชพี 

8. ผูตองขังกอนพนโทษทุกคนควรเขาฝกวชิาชีพ 

     

9. ผูตองขังมีความตองการเขารับการฝกวชิาชีพ      

10. ผูตองขังมคีวามพรอมในการเขารับการรับการ

ฝกวิชาชีพ 

     

11. ทานไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาทีใ่นสวน

ของการฝกวิชาชีพผูตองขงักอนพนโทษ 

     

ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชพีใหแก

ผูตองขัง 

12. ทานพอใจตอผลสําเร็จของการฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังในปจจุบัน 

     

13. ควรมีการประเมินผลผูตองขังหลงัการฝก

วิชาชพี 

     

14. ควรนาํผลการประเมนิมาปรับปรุงการฝก

วิชาชพี 

     

15. การฝกวิชาชีพจะทาํใหผูตองขังกระทําผิดซ้ํา

นอยลง 

     

16. ผูตองขังไมคอยไดประโยชนจากการฝกวิชาชีพ      
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สวนที่ 3   ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขังกอนพนโทษ 

 

ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ 

1. ทานเหนื่อยลาจากการปฏบัิติหนาที่เวร

รักษาการณ จงึทาํใหการฝกวิชาชพีไมมี

ประสิทธิภาพ 

     

2. ทานรับผิดชอบตอจํานวนผูตองขังที่เขารับการ

ฝกวิชาชีพมากเกนิไป  

     

3. ควรมีวทิยากรจากภายนอกมาชวยในการฝก

วิชาชพีเพื่อแบงเบาภาระ 

     

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาใน

การฝกวชิาชพี 

4. ระยะเวลาในการฝกวิชาชพีใหแกผูตองขังนาน

เกินไปทาํใหทานขาดความกระตือรือรนในการ

พัฒนางานของทาน 

     

5. งานฝกวิชาชีพทีท่านปฏิบัติอยู นาเบื่อจาํเจ       

6. เจาหนาที่แตละคนควรหมุนเวียนการฝกวิชาชีพ

ในสาขาที่แตกตางกนัไป 

     

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทน

และสวัสดิการ 

7. ทานไมพอใจกับเงนิเดือนและสวัสดิการที่ไดรับ 

     



 92 

ระดับความคดิเห็น 

ขอมูล 

 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไม

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

8. ทานจําเปนตองหารายไดอ่ืนเสริมอีก เพือ่ความ

เพียงพอตอการดํารงชีพ 

     

9. การไมอนญุาตใหลาศึกษาตอเปนอุปสรรคตอ

การปฏิบัติงานของทาน 

     

10. การเลื่อนตําแหนงของทานเปนไปไดยาก      

11. การเลื่อนตําแหนงของทานเปนไปไดยาก      

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากาํลัง 

12. ควรมีหนวยงานหรือมูลนิธิอ่ืนมาชวยในงานฝก

วิชาชพีผูตองขงักอนพนโทษ 

     

 

ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคใดมีความสําคัญมากที่สุดตอการเตรียมความพรอมดานการฝก

วิชาชีพผูตองขังใหเลือกตอบเพียงขอเดียว 

  อัตรากาํลงัเจาหนาที่ไมเพียงพอในการฝกวิชาชีพ 

 ความรูความสามารถของทานในการฝกวิชาชีพ 

 จํานวนผูตองขังที่ฝกวิชาชพีมากเกนิไป 

 สถานที่ไมเพียงพอกับการฝกวิชาชีพ 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมโดยการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอน 

พนโทษ 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ในขอที่ทานเห็นดวย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) และแสดงความ

คิดเห็นในชองวา 

 สงเสริมการไปศึกษาดูงานเกีย่วกับการฝกวชิาชีพ เพื่อประสิทธิภาพในการฝกวชิาชพี 

 สงเสริมใหไปศึกษาหาความรูเพื่อนาํมาฝกวิชาชีพ 
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 ควรใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมดานการฝกวิชาชพีใหมายิง่ขึ้น 

  การจาํแนกลกัษณะผูตองขงัเขารับการฝกวิชาชพี ควรใหตรงตามความตองการและ  

ความถนัดของผูตองขัง 

 การฝกวชิาชพีไมควรคํานึงรายไดเปนหลักแตควรคํานึงถงึรายไดเปนหลักแตควรคํานึง 
ศักยภาพของผูตองขัง 

 อ่ืนๆ.................................................................................................................... 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


