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บทที ่5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

การศึกษาเรื่อง “การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่มีตอการเตรียมความพรอมดานฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ” ศึกษาเฉพาะกรณีเจาหนาที่ราชทัณฑ ที่ปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชพี

ใหแกผูตองขังในกลุมเรือนจํา/ทัณฑสถานลาดยาว มีวัตถุประสงค คือ 1. ศึกษาการเตรียมความ

พรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ 2. เพื่อศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการ

เตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ 3. เพื่อศึกษาทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคของเจาหนาที่ราชทัณฑในการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง 4. เพื่อศึกษาแนว

ทางแกไข ปรับปรุงและขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง 

จากปญหาประชากรผูตองขังในเรือนจํา/ทัณฑสถาน มีจํานวนมากเมื่อเทียบกับ

อัตรากําลังของเจาหนาที่ ทําใหการปฏิบัติงานใหเปนไปตามภารกิจของกรมราชทัณฑ ไมสามารถ

บรรลุเปาหมายไดอยางสมบรูณ การฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังเปนอีกภารกิจหนึ่งในการในการ

ควบคุมแกไขและฟนฟู ที่ปฏิบัติไดไมคอยมีประสิทธิภาพ เพระในปจจุบันการฝกวิชาชีพใหผูตองขัง

สวนใหญจะไดรับการฝกจากเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานฝกวิชาชีพซึ่งในบางสาขาวิชาชีพ 

เจาหนาที่ราชทัณฑก็ไมมีความรูความถนัด ทําใหประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพลดลง อีกทั้ง

วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรมทั่วไปมีการนําเครื่องจักร เครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีชั้นสูงเขามาในกระบวนการ

ผลิตมากขึ้น ทําใหเจาหนาที่ราชทัณฑไมอาจตามทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม เนื่องจากมีขอจํากัด

ดานอัตรากําลัง งบประมาณ สถานที่ และทักษะความรูสมัยใหม ทําใหภาพลักษณขององคกร 

และขาราชการกรมราชทัณฑถูกมองวาลาหลัง เจาหนาที่ราชทัณฑจึงมีทัศนะตอการเตรียมความ

พรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เห็นดวยสวนหนึ่ง และมีทัศนะตอปญหาและอุปสรรคและแนว

ทางแกไข เสนอแนะอีกสวนหนึ่งเพื่อเปนการปรับปรุง การปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพตอไป 

จากการศึกษาไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก การศึกษาทางทฤษฎีความพรอม ทฤษฎี

การปลดปลอย แนวคิดการเตรียมความพรอม แนวคิดเรื่องของทัศนะปรัชญาการลงโทษ แนวคิด

เกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา นโยบายการดําเนินงานฝกวิชาชีพ การเตรียม

ความพรอมดานการฝกวิชาชีพ การฝกทักษะอาชีพ และ ผลงานที่เกี่ยวของ พรอมทั้งขอมูลตาง ๆ 

ประกอบดวยแผนปฏิบัติงานประจําป 2550 ของ เรือนจํากลางคลองเปรม เรือนจําพิเศษกรุงเทพฯ 

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง และทัณฑสถานหญิงกลาง 
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กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาแบบเชิงพรรณนา ในรูปแบบปริมาณครั้งนี้ คือกลุม

เจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพผูตองขังในกลุมเรือนจํา/ทัณฑสถานลาดยาว โดย

ไมสุมตัวอยาง ประชากรสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 36-45 ป จบการศึกษาระดับปริญญา

ตรี อยูในตําแหนงระดับ 5-6 ควบคุมผูตองขังฝกวิชาชีพ เฉลี่ย 5-50 คน ตอเจาหนาที่ราชทัณฑ 1 

คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

  

สรุปผลการศึกษา 

 

ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขัง เจาหนาที่ราชทัณฑ เห็นวา การฝกวิชาชีพใหผูตองขังกอนพนโทษเปนสิ่งที่มีประโยชนตอ

ตัวผูตองขังเอง และตอหนวยงาน มากที่สุด (X  = 4.56) และในการปฏิบัติงานฝกวิชาชีพผูตองขัง 

เจาหนาที่ราชทัณฑก็ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานก็ใหความรวมมือ และ

ชวยเหลือเปนอยางดี (X  = 4.13) ทําใหเจาหนาที่ราชทัณฑมีความพอใจตอผลการปฏิบัติงานฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังในปจจุบัน และเห็นวา ควรมีการประเมินผลผูตองขัง หลังการฝกวิชาชีพ เพื่อ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงงานฝกวิชาชีพ เจาหนาที่ราชทัณฑ เห็นดวยวาการฝกวิชาชีพจะทํา

ใหผูตองขังกระทําผิดซ้ํานอยลง (X  = 3.76) ในดานการปฏิบัติงานฝกวิชาชีพของเจาหนาที่

ราชทัณฑใหแกผูตองขัง เจาหนาที่ราชทัณฑมีความสนใจในการใฝหาความรูความเขาใจในการ 

ฝกวิชาชีพเปนอยางดีในดานการปฏิบัติงานฝกวิชาชีพ เจาหนาที่ราชทัณฑมีความรูความเขาใจใน

การฝกวิชาชีพเปนอยางดี มีความสนใจที่จะใฝหาความรูดานฝกวิชาชีพเพิ่มเติมใหมีความรูความ

ถนัด และสามารถ นําความรูมาฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังได (X  = 3.72)  

 สําหรับทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอม

ดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นวา มีปญหาดานอัตรากําลัง (X  

= 4.19) โดยคิดวาหนวยงานยังตองการความชวยเหลือจากมูลนิธิอ่ืนเขามาชวยในการฝกวิชาชีพ

ผูตองขัง กอนพนโทษ และในขณะทําการฝกวิชาชีพควรมีเจาหนาที่จากฝายอื่น ๆ ในหนวยงานมา

ชวยในการฝกวิชาชีพดวย การฝกวิชาชีพผูตองขังหากใชเวลาในการฝกวิชาชีพนานเกินไปจะทําให

รูสึกวางานฝกวิชาชีพเปนงานจําเจทําใหเจาหนาที่ราชทัณฑขาดความกระตือรือรนในการฝก

วิชาชีพ และควรใหเจาหนาที่แตละคนหมุนเวียนฝกวิชาชีพในสาขาที่แตกตางกัน นอกจากนี้ยังมี

ปญหาดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ (X  = 2.89) เจาหนาที่ราชทัณฑนอกจากจะปฏิบัติงาน 

ฝกวิชาชีพซึ่งเปนหนาที่ปกติแลวยังตองปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณจึงเปนลักษณะการทํางาน 24 
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ชั่วโมง ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคในการฝกวิชาชีพทําใหการฝกวิชาชีพไมมีประสิทธิภาพ และ

ยังตองรับผิดชอบความและดูแลการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขังจํานวนมากอีก เจาหนาที่ราชทัณฑ 

เห็นวา ควรมีวิทยากรจากภายนอกหนวยงานมาชวยในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง สําหรบัปญหา

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ (X  =2.29) เจาหนาที่ราชทัณฑไมพอใจกับเงินเดือนและสวัสดิการ

ที่ไดรับในปจจุบันจึงจําเปนตองหาอาชีพเสริมเพื่อหารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีพ และในการ

เลื่อนตําแหนงของเจาหนาที่ราชทัณฑเปนไปไดยาก และปญหาการอนุญาตใหลาศึกษาตอของ

เจาหนาที่หนวยงานก็ไมอนุญาตใหลาแตอนุญาตใหศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาได ทําใหเปนปญหา

ในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังเนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องเวลา 

 

ขอเสนอแนะจากผูศึกษา 

 

1. เจาหนาที่ราชทัณฑ ควรมีการเพิ่มอัตรากําลังในการปฏิบัติงานดานศึกษาวิชาชีพให

เหมาะสมกับจํานวนผูตองขัง ที่เขารับการฝกวิชาชีพ เจาหนาที่จะไดดูแลและ ใหการฝกวิชาอยาง

ทั่วถึง 

2. สงเสริมใหหนวยงานภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการฝกวิชาชีพ ใหแกผูตองขัง

มากยิ่งขึ้นและเปนหนวยงานที่มีความรูความชํานาญ เฉพาะดานมากกวาเจาหนาที่ราชทัณฑ 

3. ผูตองขังที่ฝกวิชาชีพแลวเมื่อพนโทษเรือนจํา/ทัณฑสถาน ควรมีการติดตาม

ประเมินผลวาพนโทษไปแลวไดนําวิชาที่ฝกจากเรือนไปประกอบอาชีพหรือไม  

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาในครั้งตอไป 

 

1. ควรมีการศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานฝกวิชาชีพในเรือนจํา/

ทัณฑสถานอื่น ๆ วามีปญหาและอุปสรรคดานใดบาง เหมือนหรือแตกตางจากกลุมเรือนจํา/ 

ทัณฑสถานลาดยาว เพื่อเปนแนวทางในการแกไขและปรับปรุงการฝกวิชาชีพ 

2. ศึกษาความตองการของผูตองขังในกลุมเรือนจํา/ทัณฑสถานลาดยาว วามีความ

ตองการ ในการฝกวิชาชีพในสาขาใดมากที่สุด 


