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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศึกษา 

 

การนําเสนอผลการศึกษา เร่ือง “การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการ

เตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ” ในคร้ังนี้ผูศึกษานําเสนอใน

รูปแบบของตารางประกอบการบรรยายตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรศึกษา ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ สถานภาพ ระดับ

การศึกษาสูงสุด ระดับตําแหนง อัตราเงินเดือน จํานวนผูตองขังที่อยูในความควบคุม ระยะเวลาใน

การปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

2. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขัง ไดแก ทัศนะตอเปาหมายการฝกวิชาชีพ ทัศนะตอผูบังคับบัญชา / เพื่อนรวมงาน 

ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพ ทัศนะตอตัวผูตองขังที่เขารับการฝกวิชาชีพและทัศนะตอ

ผลการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

3. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอม

ดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ ไดแก ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ ทัศนะตอปญหาอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวิชาชีพ ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากําลังและตาราง

แสดงปญหาและอุปสรรคที่มีความสําคัญที่สุดตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพ

ผูตองขัง โดยใหเลือกตอบเพียงขอเดียว 

4. ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมโดยการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง

กอนพนโทษของเจาหนาที่ราชทัณฑ 
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สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมประชากรศึกษา 

 

ตารางที่ 4.1 

เพศ 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 69 64.5 

หญิง 38 35.5 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษาสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 

64.5 รอยละ 35.5 เปนเพศหญิง 

 

ตารางที่ 4.2 

อาย ุ

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุระหวาง 20-35 ป 23 21.49 

อายุระหวาง 36-45 ป 51 47.66 

อายุระหวาง 46-55 ป 26 24.29 

อายุต้ังแต 21 ปข้ึนไป 7 6.54 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษามีอายุระหวาง 36-45 ป มากที่สุด

คิดเปนรอยละ 47.66 รองลงมาตามลําดับ คือ มีอายุระหวาง 46-55 ป คิดเปนรอยละ 24.29 อายุ

ระหวาง 20-35 ป คิดเปนรอยละ 21.49 และอายุต้ังแต 56 ป ข้ึนไปคิดเปนรอยละ 6.54 
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ตารางที่ 4.3 

อายุราชการ 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

1-5 ป 10 9.34 

6-10 ป 25 23.36 

11-20 ป 32 33.64 

21 ปข้ึนไป 40 37.38 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษามีอายุราชการตั้งแต 21 ปข้ึนไป

มากที่สุดคิดเปนรอยละ 37.38 รองลงมาตามลําดับคือมีอายุราชการ 11-20 ปคิดเปนรอยละ 

33.64 อายุราชการ 6 -10 ป คิดเปนรอยละ 23.36 และ อายุราชการ 1-5 ปคิดเปนรอยละ 9.34  

 

ตารางที่ 4.4 

สถานภาพสมรส 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 39 36.4 

สมรส 60 56.1 

หยา/หมาย/แยก 8 7.5 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษาสวนใหญมีสถานภาพสมรสคิด

เปนรอยละ 56.1 รองลงมามีสถานภาพโสดคิดเปนรอยละ 36.4 และสถานภาพหยา หมาย หรือ

แยกกันอยูคิดเปนรอยละ 7.5 
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ตารางที่ 4.5 

ระดับการศึกษา 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

มัธยมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 14 13.1 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 24 22.4 

ปริญญาตรี 63 58.9 

ปริญญาโท 6 5.6 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษามีระดับการศึกษาระดับปริญญา

ตรี มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.9 รองลงมาตามลําดับคือระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ

เทียบเทาคิดเปนรอยละ 22.4 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเทาหรือตํ่ากวาคิดเปนรอยละ 

13.1 ระดับการศึกษาระดับปริญญาโทนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 5.6 

 

ตารางที่ 4.6 

ระดับตําแหนง 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับ 1-2 5 4.7 

ระดับ 3-4 17 15.9 

ระดับ 5-6 83 77.6 

ระดับ 7 ข้ึนไป 2 1.9 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษาดํารงตําแหนงระดับ 5-6 มาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 77.6 รองลงมาตามลําดับ คือ ตําแหนงระดับ 3-4 คิดเปนรอยละ 15.9 

ตําแหนงระดับ 1-2 คิดเปนรอยละ 4.7 ตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไปคิดเปนรอยละ 1.9 
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ตารางที่ 4.7 

อัตราเงินเดือน 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

 5,000-10,000 บาท 16 14.95 

10,001-15,000 บาท 24 22.49 

15,001-16,000 บาท 10 9.34 

16,001 บาทขึน้ไป 58 54.20 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเห็นวา กลุมประชากรศึกษาสวนใหญมีอัตราเงินเดือนตั้งแต 

16,001 บาท ข้ึนไปคิดเปนรอยละ 54.20 รองลงมาตามลําดับมีอัตราเงินเดือนระหวาง 10,001-

15,000 บาท คิดเปนรอยละ 22.49 อัตราเงินเดือนระหวาง 5,000-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 

14.95 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,001-16,000 บาท เปนสวนนอยคิดเปนรอยละ 9.34  

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวนผูตองขังในความควบคุม 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

5-50 คน 46 42.99 

51-100 คน 11 10.28 

101-150 คน 10 9.34 

150 คนขึ้นไป 40 37.38 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวามีจํานวนผูตองขังในความควบคุมในการฝกวิชาชีพ 5- 

50 คนคิดเปนรอยละ 42.99 มีจํานวนผูตองขังตั้งแต 150 คนขึ้นไปคิดเปนรอยละ 37.38 มีจํานวน

ผูตองขัง 51-100 คน คิดเปนรอยละ10.28 มีจํานวนผูตองขัง 101-150 คน คิดเปนรอยละ9.34 
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ตารางที่ 4.9 
ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ฝกวชิาชพีแกผูตองขัง 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

0-1 ป 19 17.75 
1-2 ป 6 5.60 
2-3 ป 7 6.54 
3 ปข้ึนไป 75 70.09 

รวม 107 100 

 
จากตารางแสดงที่ 4.9 ใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชีพเปน

ระยะเวลาตั้งแต 3 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70.09 ระยะเวลา 0-1 ป คิดเปนรอยละ17.75 ระยะเวลา 
2-3 ป คิดเปนรอยละ 6.54 ระยะเวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 5.60 
 

สวนที่ 2 ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอม 
ดานฝกวีชาชพีใหแกผูตองขัง 

 
ตารางที่ 4.10 

ทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพ 
 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  
ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 
 

 
แปล
ผล 

 

ทัศนะตอเปาหมาย
ในการฝกวิชาชีพ 
1. การฝกวิชาชีพ
ผูตองขังเปนสิง่ที่มี
ประโยชนตอ
ผูตองขังและ
หนวยงาน 

 
 

P 
 

 
 

61 
(57.0) 

 
 

45 
(42.1) 

 
 

1 
(0.9) 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

4.56 

 
 

0.517 

 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 
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จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพของเจาหนาที่

ราชทัณฑวาการฝกวิชาชีพผูตองขังเปนสิ่งที่มีประโยชนตอผูตองขังและหนวยงานในระดับเห็นดวย

อยางยิ่งคิดเปนรอยละ 57 ที่คาเฉลี่ย 4.56 

 

ตารางที่ 4.11 

ทัศนะตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอ

ผูบังคับบัญชา/

เพื่อนรวมงาน 

1. ผูบังคับบัญชาให

การสนับสนุนใน

การปฏิบัติงานดาน

ฝกวิชาชีพผูตองขัง

เปนอยางด ี

 

 

 

P 

 

 

 

29 

(27.1) 

 

 

 

64 

(59.8) 

 

 

 

14 

(13.1) 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

4.14 

 

 

 

0.621 

 

 

 

 

เห็น 

ดวย 

2. เพื่อนรวมงานให

ความรวมมือ

ชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงานดานฝก

วิชาชพีผูตองขงัเปน

อยางด ี

P 32 

(29.9) 

59 

(55.1) 

14 

(13.1) 

2 

(1.9) 

0 4.13 0.702 เห็น 

ดวย 

รวม 4.13 0.661 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

ฝกวิชาชีพผูตองขังเปนอยางดี ในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 59.8 ที่คาเฉลี่ย 4.14 และเพื่อน

รวมงานก็ใหความรวมมือชวยเหลือในการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพเปนอยางดีในระดับเห็นดวย

คิดเปนรอยละ 55.1 ที่คาเฉลี่ย 4.13 

 

ตารางที่ 4.12 

ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวชิาชพี 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอการ

ปฏิบัติงานดานฝก

วิชาชพี 

         

1. ทานมีความรู 

ความเขาใจในการ

ฝกวิชาชีพผูตองขัง

เปนอยางด ี

P 24 

(22.4) 

50 

(46.7) 

18 

(16.8) 

13 

(12.1) 

2 

(1.9) 

3.76 0.999 เห็น

ดวย 

2. ทานสามารถนํา

ความรูของทานที่มี

อยูมาฝกวิชาชพี

ใหแกผูตองขังได

อยางเตม็ที ่

P 21 

(19.6) 

49 

(45.8) 

20 

(18.7) 

15 

(14.0) 

2 

(1.9) 

3.67 1.007 เห็น

ดวย 

3. ทานสนใจใฝหา

ความรูดานฝก

วิชาชพีเพื่อนาํมา

สอนใหแกผูตองขัง

เสมอ 

P 24 

(22.4) 

53 

(49.5) 

23 

(21.5) 

7 

(6.5) 

0 3.88 0.832 เห็น

ดวย 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

4. ทานมีความถนัด

ในวิชาชีพที่ทานฝก

ใหแกผูตองขัง 

P 20 

(18.7) 

50 

(46.7) 

12 

(11.2) 

22 

(20.6) 

3 

(2.8) 

3.58 1.099 เห็น

ดวย 

รวม 3.72 0.984 
เห็น

ดวย 

 

จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑมีความรูความเขาใจในการฝก

วิชาชีพใหผูตองขังในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 46.7 ที่คาเฉลี่ย 3.76 มีความสามารถในการนํา

ความรูที่มีอยูมาฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังไดอยางเต็มที่ในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 45.8 ที่

คาเฉลี่ย 3.67 มีความสนใจใฝหาความรูดานฝกวิชาชีพเพื่อนํามาสอนใหแกผูตองขังในระดับเห็น

ดวยคิดเปนรอยละ 49.5 ที่คาเฉลี่ย 3.88 และมีความถนัดในวิชาชีพที่ฝกใหผูตองขังในระดับเห็น

ดวย คิดเปนรอยละ 46.7 ที่คาเฉลี่ย 3.58 
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ตารางที่ 4.13 
ทัศนะตอตัวผูตองขังที่เขารับการฝกวชิาชพี 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  
ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

 
X   S.D. 

 

 
แปล
ผล 

 

ทัศนะตอผูตองขังที่
เขารับการฝกวิชาชพี 

         

1. ผูตองขังกอนพนั
โทษทุกคนควรเขา
รับการฝกวิชาชีพ 

P 37 
(34.6) 

59 
(55.1) 

8 
(7.5) 

3 
(2.8) 

0 3.58 0.701 เห็น
ดวย 

2. ผูตองขังมีความ
ตองการเขารับการ
ฝกวิชาชีพ 

P 24 
(22.4) 

52 
(48.6) 

27 
(25.2) 

4 
(3.7) 

0 3.90 0.788 เห็น
ดวย 

3. ผูตองขังมีความ
พรอมในการเขารับ
การฝกวชิาชพี 

P 19 
(17.8) 

41 
(38.3) 

35 
(32.7) 

10 
(9.3) 

2 
(1.9) 

3.61 0.949 เห็น
ดวย 

4. ทานไดประโยชน
จากการปฏิบัติ
หนาที่ในสวนของ
การฝกวชิาชพี 

P 22 
(20.6) 

70 
(65.4) 

8 
(7.5) 

5 
(4.7) 

2 
(1.9) 

3.98 0.801 เห็น
ดวย 

รวม 3.76 
0.80

9 

เห็น
ดวย 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวาผูตองขังกอนพนโทษทุกคนควรเขารับการฝกวิชาชีพ

ในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 55.1 ที่คาเฉลี่ย 3.58 ผูตองขังมีความตองการเขารับการฝก
วิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 48.6 ที่คาเฉลี่ย 3.90 ผูตองขังมีความพรอมในการรับการ
ฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 38.3 ที่คาเฉลี่ย 3.61 เจาหนาที่ราชทัณฑไดประโยชน
จากการปฏิบัติหนาที่ในสวนของการฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 65.4 ที่คาเฉลี่ย 3.98 



 71 

ตารางที่ 4.14 

ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชพีใหแกผูตองขัง 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอผลการ

ปฏิบัติงานดานฝก

อาชีพใหแกผูตองขัง 

         

1. ทานพอใจตอ

ผลสําเร็จของการฝก

วิชาชพีใหแก

ผูตองขังในปจจุบัน 

P 20 

(18.7) 

52 

(48.6) 

29 

(27.1) 

4 

(3.7) 

2 

(1.9) 

3.79 0.858 เห็น 

ดวย 

2. ควรมีการ

ประเมินผลผูตองขัง

หลังการฝกวิชาชีพ 

P 33 

(30.8) 

74 

(69.2) 

0 0 0 4.31 0.464 เห็น 

ดวย 

3. ควรนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง

การฝกวชิาชพี 

P 40 

(37.4) 

64 

(59.8) 

3 

(2.8) 

0 0 4.35 0.534 เห็น 

ดวย 

4. การฝกวิชาชีพจะ

ทําใหผูตองขังกระทาํ

ผิดซ้ํานอยลง 

P 20 

(18.7) 

52 

(48.6) 

27 

(25.2) 

6 

(5.6) 

2 

(1.9) 

3.77 0.886 เห็น 

ดวย 

5. ผูตองขังไมคอยได

ประโยชนจากการ

ฝกวิชาชีพ 

N 12 

(11.2) 

36 

(33.6) 

23 

(21.5) 

33 

(30.8) 

3 

(2.8) 

2.80 1.085 ไม 

แนใจ 

รวม 3.80 0.765 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑพอใจตอผลสําเร็จของการฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังในปจจุบันในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 48.6 ที่คาเฉลี่ย 3.79 ควรมีการ

ประเมินผลผูตองขังหลังการฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 69.2 ที่คาเฉลี่ย 4.31 และ

ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 59.8 ที่

คาเฉลี่ย 4.35 ผูตองขังไมคอยไดประโยชนจากการฝกวิชาชีพในระดับไมแนใจ คิดเปนรอยละ 21.5 

ที่คาเฉลี่ย 2.80 

 

ตารางที่ 4.15 

ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอม 

ดานฝกวิชาชพีใหแกผูตองขัง 

 

ขอมูล X  S.D. 

1. ทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพ 4.56 0.517 

2. ทัศนะตอผูบังคับบัญชา/เพื่อนรวมงาน 4.13 0.661 

3. ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกอาชีพใหแกผูตองขัง 3.80 0.765 

4. ทัศนะตอผูตองขังที่เขารับการฝกวชิาชพี 3.76 0.809 

5. ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชพี 3.72 0.984 

รวม 3.99 0.747 

 

จากตารางที่ 4.15 พบวา ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑมีทัศนะตอการเตรียมความ

พรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังโดยรวมอยูในระดับ เห็นดวยที่คาเฉลี่ย 3.99 โดยทัศนะตอ

เปาหมายในการฝกวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.56 รองลงไปคือ ทัศนะตอผูบังคับบัญชา/เพื่อน

รวมงาน ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกอาชีพใหแกผูตองขัง ทัศนะตอผูตองขังที่เขารับการฝก

วิชาชีพ และทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.13, 3.80, 3.76 และ 3.72 

ตามลําดับ 
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สวนที่ 3 ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอ 
การเตรียมความพรอมดานการฝกวชิาชพีใหแก 

ผูตองขังกอนพนโทษ 
 

ตารางที่ 4.16 
ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ
ขอความ 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

 
X   S.D. 

 

 
แปล
ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ
อุปสรรคดาน
ภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

         

1. ทานเหนื่อยลา
จากการปฏิบัติ
หนาทีเ่วรรักษาการ 
จึงทาํใหการฝก
วิชาชพีไมมี
ประสิทธิภาพ 

N 29 
(27.1) 

57 
(53.3) 

8 
(7.5) 

13 
(12.1) 

0 2.05 0.915 เห็น 
ดวย 

2. ทานรับผิดชอบตอ
จํานวนผูตองขังที่เขา
รับการฝกวิชาชีพ
มากเกินไป 

N 12 
(11.2) 

63 
(58.9) 

17 
(15.9) 

13 
(12.1) 

2 
(1.9) 

2.35 0.902 เห็น 
ดวย 

3. ควรมีวทิยากร
จากภายนอกมาชวย
ในการฝกวิชาชีพเพื่อ
แบงเบาภาระ 

P 37 
(34.6) 

66 
(61.7) 

3 
(2.8) 

1 
(0.9) 

0 4.29 0.614 เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

รวม 2.89 0.810 
ไม 
แนใจ 
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จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวาการที่เจาหนาที่ราชทัณฑเหนื่อยลาจากการปฏิบัติ

หนาที่เวรรักษาการณ จึงทําใหการฝกวิชาชีพไมมีประสิทธิภาพในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 

53.3 ที่คาเฉลี่ย 2.05 และเจาหนาที่ราชทัณฑตองรับผิดชอบตอจํานวนผูตองขังที่เขารับการฝก

วิชาชีพมากเกินไปในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 58.9 ที่คาเฉลี่ย 2.35 ควรมีวิทยากรจาก

ภายนอกมาชวยในการฝกวิชาชีพ เพื่อแบงเบาภาระในระดับเห็นดวยอยางยิ่งคิดเปนรอยละ 34.6 

ที่คาเฉลี่ย 4.29 

 

ตารางที่ 4.17 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวชิาชีพ 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดาน

ระยะเวลาในการฝก

วิชาชพี 

         

1. ระยะเวลาในการ

ฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังนานเกินไป

ทําใหขาดความ

กระตือรือรนในการ

พัฒนางานของทาน 

N 16 

(15.0) 

51 

(47.7) 

15 

(14.0) 

22 

(20.6) 

3 

(2.8) 

2.49 1.067 เห็น 

ดวย 

2. งานฝกวิชาชีพที่

ทานปฏิบัติอยูนาเบื่อ 

จําเจ 

N 10 

(9.3) 

58 

(54.2) 

10 

(9.3) 

26 

(24.3) 

3 

(2.8) 

2.57 1.047 เห็น 

ดวย 

 

 



 75 

ตารางที่ 4.17 (ตอ) 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

3. เจาหนาที่แตละ

คนควรหมนุเวยีนการ

ฝกวิชาชีพในสาขาที่

แตกตางกนัออกไป 

P 28 

(26.2) 

69 

(64.5) 

6 

(5.6) 

3 

(2.8) 

1 

(0.9) 

4.12 0.710 เห็น 

ดวย 

รวม 3.06 0.941 
ไม 

แนใจ 

 

จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวาระยะเวลาในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองนานเกินไป 

ทําใหขาดความกระตือรือรนในการพัฒนางานในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 47.7 ที่คาเฉลี่ย 

2.49 งานฝกวิชาชีพที่ปฏิบัติอยูนาเบื่อจําเจในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 54.2 ที่คาเฉลี่ย 2.57 

และเจาหนาที่แตละคนควรหมุนเวียนการฝกวิชาชีพในสาขาที่แตกตางกันออกไปในระดับเห็นดวย

คิดเปนรอยละ 64.5 ที่คาเฉลี่ย 4.12 ปฏิบัติงานฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 58.9 ที่

คาเฉลี่ย 1.92 และการเลื่อนตําแหนงเปนไปไดยากในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 52.3 ที่

คาเฉลี่ย 1.86 
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ตารางที่ 4.18 

ปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดาน

คาตอบแทนและ

สวัสดิการ 

         

1. ทานไมพอใจกับ

เงินเดือนและ

สวัสดิการที่ไดรับ 

N 17 

(15.9) 

54 

(50.5) 

8 

(7.5) 

25 

(23.4) 

3 

(2.8) 

3.53 1.102 เห็น

ดวย 

2. ทานจําเปนตอง

หารายไดอ่ืนเสริมอีก

เพื่อความเพยีงพอ

ตอการดํารงชพี 

N 27 

(25.2) 

71 

(66.4) 

5 

(4.7) 

4 

(3.7) 

0 

 

1.87 0.660 เห็น

ดวย 

3. การไมอนญุาตให

ลาศึกษาตอเปน

อุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานของทาน 

N 

 

29 

(27.1) 

63 

(58.9) 

10 

(9.3) 

5 

(4.7) 

0 

 

1.92 0.741 เห็น

ดวย 

4. การเลื่อนตาํแหนง

ของทานเปนไปได

ยาก 

N 37 

(34.6) 

56 

(52.3) 

7 

(6.5) 

6 

(5.6) 

1 

(0.9) 

1.86 0.841 เห็น

ดวย 

รวม 2.29 0.836 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.18 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑไมพอใจกับเงินเดือนและ

สวัสดิการที่ไดรับในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 50.5 ที่คาเฉลี่ย 3.53 เจาหนาที่ราชทัณฑ

จําเปนตองหารายไดเสริมอีกเพื่อความเพียงพอตอการดํารงชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 

66.4 ที่คาเฉลี่ย 1.57 และการไมอนุญาตใหลาศึกษาตอเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานฝกวิชาชีพ

ในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 58.9 ที่คาเฉลี่ย 1.92 และการเลื่อนตําแหนงเปนไปไดยากใน

ระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 52.3 ที่คาเฉลี่ย 1.86 

 

ตารางที่ 4.19 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากาํลัง 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D 

. 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดาน

อัตรากําลัง 

         

1. ควรมหีนวยงาน

หรือมูลนิธิอ่ืนมาชวย

ในงานฝกวิชาชีพ

ผูตองขังกอนพนโทษ 

P 20 

(18.7) 

82 

(76.6) 

3 

(2.8) 

1 

(0.9) 

1 

(0.9) 

4.11 0.572 เห็น

ดวย 

2. ควรมีเจาหนาที่

จากฝายอื่น ๆ ใน

หนวยงานมาชวย

ในขณะทาํการฝก

วิชาชพี 

P 49 

(45.8) 

46 

(43.0) 

5 

(4.7) 

6 

(5.6) 

1 

(0.9) 

4.27 0.864 เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

รวม 4.19 0.718 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.19 แสดงใหเห็นวา การที่ควรใหมีหนวยงานหรือมูลนิธิอ่ืนมาชวยในฝก

วิชาชีพผูตองขังกอนพนโทษในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 76.6 ที่คาเฉลี่ย 4.11 และควรมี

เจาหนาที่จากฝายอื่นๆ ในหนวยงานมาชวยในขณะทําการฝกวิชาชีพ ในระดบัเหน็ดวยอยางยิง่ คิด

เปนรอยละ 45.8 ที่คาเฉลี่ย 4.27 

 

ตารางที่ 4.20 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอม 

ดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ 

 

ขอมูล X  S.D. 

1. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากําลัง 4.19 0.718 

2. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวิชาชพี 3.06 0.941 

3. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่ความรบัผิดชอบ 2.89 0.810 

4. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทนและสวสัดิการ 2.29 0.836 

รวม 3.10 0.826 

  

จากตารางที่ 4.20 พบวา ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียม

ความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ โดยรวมอยูในระดับ ไมแนใจที่คาเฉลี่ย 

3.10 โดยทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากําลังมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.19 รองลงไป คือ 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวิชาชีพ ทัศนะตอปญหาและอุปสรรค ดาน

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.06 2.89 และ 2.29 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.21 

จํานวนและคารอยละของปญหาและอุปสรรคที่มีความสาํคัญตอ 

การเตรียมความพรอมดานการฝกวชิาชพีใหแกผูตองขัง 

โดยใหเลือกตอบขอที่คิดวาเปนปญหาและ 

อุปสรรคที่สุดดังนี ้

 

ปญหาอุปสรรค จํานวน (คน) รอยละ 

1. ดานอัตรากาํลังเจาหนาทีไ่มเพียงพอในการฝกวชิาชพี 49 45.8 

2. ดานความรูความสามารถของเจาหนาทีใ่นการฝกวิชาชีพ 38 35.5 

3. จํานวนผูตองขังที่ฝกวิชาชีพมากเกนิไป 12 11.2 

4. สถานที่ไมเพียงพอกับการฝกวิชาชพี 8 7.5 

รวม 107 100 

  

จากตารางที่ 4.21 พบวาปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีความสําคัญ

ตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังมากที่สุด คือ ดานอัตรากําลังเจาหนาที่

ไมเพียงพอในการฝกวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงไปคือ ดานความรูความสามารถของ

เจาหนาที่ในการฝกวิชาชีพ ดานจํานวนเจาหนาที่ไมเพียงพอกับการฝกวิชาชีพ และดานจํานวน

ผูตองขังที่ฝกวิชาชีพมากเกินไป คิดเปนรอยละ 35.5 11.2 และ 7.5 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.22 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ที่เกีย่วกับการเพิม่ประสทิธิภาพในการฝกวิชาชีพ 

ใหแกผูตองขังในแบบสอบถามใหเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

 

จากตารางที่ 4.22 พบวา ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังเจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยมากที่สุด คือ ควรใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม

ดานการฝกวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 93 คน รองลงไปคือ 

การจําแนกลักษณะผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพควรใหตรงตามความตองการและความถนัดของ

ผูตองขัง เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 85 คน สงเสริมใหเจาหนาที่ราชทัณฑไป

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพเพื่อประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพ เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวย

กับขอเสนอแนะ 81 คน การฝกวิชาชีพไมควรคํานึงถึงรายไดเปนหลัก แตควรคํานึงถึงศักยภาพของ

ผูตองขังเจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 74 คน และสงเสริมใหไปศึกษา หาความรู

เพิ่มเติมเพื่อนํามาฝกวิชาชีพ เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 65 คน 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(คน) 

1. ควรใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมดานการฝกวิชาชพีใหมากยิ่งขึน้ 93 

2. การจําแนกลักษณะผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพควรใหตรงตามความตองการ

และความถนดัของผูตองขัง 

85 

3. สงเสริมการไปศึกษาดูงานเกีย่วกับการฝกวิชาชีพเพื่อประสิทธิภาพในการฝก

วิชาชพี 

81 

4. การฝกวิชาชีพไมควรคํานงึถึงรายไดเปนหลักแตควรคํานงึถงึศักยภาพของ

ผูตองขัง 

74 

5. สงเสริมใหไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนาํมาฝกวชิาชีพ 65 

รวม 389 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 

การศึกษา ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการเตรียมความพรอมดานการฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ : ศึกษาเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขัง ในกลุมเรือนจํา/ทัณฑสถานลาดยาว ซึ่งประกอบไปดวย เรือนจํากลางคลองเปรม 

เรือนจําพิเศษกรุงเทพ ทัณฑสถานหญิงกลาง ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง เจาหนาที่ราชทัณฑ

สวนใหญ เปนเพศชาย อายุระหวาง 36-45 ป มีอายุราชการตั้งแต 21 ปข้ึนไป จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตําแหนงระดับ 5-6 มีหนาที่ควบคุมผูตองขังจํานวนเฉลี่ย 5-50 คน ตอเจาหนาที่ 1 คน 

พบวา ในปจจุบัน เรือนจําและทัณฑสถานในกลุมลาดยาว มีการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขังกอนพนโทษ โดยดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของแตละเรือนจํา/ทัณฑ

สถาน ภายใตแผนทิศทางของกรมราชทัณฑ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2546-2550 ) มีเปาหมายหลักเพื่อ

ปรับเปลี่ยนทัศนะ และพฤตินิสัยผูตองขังโดยการจัดดําเนินการฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขังกอน

ปลอยตัวทุกราย ในการฝกอบรมวิชาชีพแบงเปน หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาว ให

ผูตองขังไดเลือกเรียนและฝกปฏิบัติตามความสนใจ และตามถนัด ซึ่งแตละ หลักสูตรเมื่อเรียนจบ

แลว สามารถไปใชในชีวิตประจําวันและนําไปประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได 

เปนการสรางสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งถือไดวาเปนการปฏิบัติตอผูกระทําผิดอยางมี

มนุษยธรรม เปนการวางแผนที่ดีเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหแกผูตองขัง เพราะ

นอกจากจะชวยทําใหผูตองขังกับคืนสูสังคมไดอยางปกติแลว ยังชวยคุมครองปองกันสังคมให

ปลอดภัยจากอาชญากรรมอีกทางหนึ่งดวย เจาหนาที่ราชทัณฑซึ่งเปนผูปฏิบัติงานตามแผนของ

เรือนจําและทัณฑสถาน มีทัศนะตองานการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง

เห็นดวยกับแผนปฏิบัติการประจําป ของแตละเรือนจําวา มีเปาหมาย ที่เปนประโยชน ตอตัว

ผูตองขังและยังสอดคลองกับแนวคิดปรัชญาการลงโทษที่เปลี่ยนจากการลงโทษผูกระทําผิดมาเปน

การแกไขฟนฟู (Rehabilitation) เปนการใหโอกาสผูกระทําผิดไดกลับตัวและไดแกไขตัวเอง เพื่อมิ

ใหมีการกระทําผิดมากขึ้น เปนการขัดเกลาใหผูกระทําผิดดีข้ึนและเปนมาตรการลงโทษที่ไมรุนแรง 

สําหรับผูกระทําผิดที่ตองโทษจําคุกมาระยะหนึ่งแลว ผูตองขังทุกคนกอนพนโทษควรจะเขารับการ

ฝกวิชาชีพในโครงการตาง ๆ ที่เรือนจํา/ ทัณฑสถานจัดเตรียมไวใหตามความเหมาะสมความ ช อบ 

และความถนัดของผูตองขัง การฝกวิชาชีพนอกจากจะมีประโยชนตอตัวผูตองขังเอง แลว ยังมี

ประโยชนตอองคกรดวย เพราะการฝกวิชาชีพระหวางอยูในเรือนจํายังกอใหเกิดรายได ซึ่งมาจาก

การจําหนายผลิตภัณฑ และรายไดจากการรับจางแรงงานจากผูวาจางแรงงานภายนอกหนวยงาน 
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ผูตองขังจะไดรับสวนแบง 50% จากกําไรสุทธิ ของงานรับจาง นั้นๆ ไวสําหรับคาใชจาย สวนตัวที่

จําเปนนอกเหนือจากสิ่งของที่เรือนจํา/ทัณฑสถานมีให และสามารถเปนเงินเก็บเพื่อเปนทุน

ประกอบอาชีพอิสระภายหลังพนโทษเพื่อเปนการเตรียมความพรอมการมีงานทํา หลังพนโทษ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดการเตรียมความพรอมของ เบญจพล วชิรศรีสมุทร (2545) วาการเตรียม

ความพรอมเพื่อมีงานทํา หมายถึง การเตรียมในดานความรู ความสามารถ และทักษะ รวมถึง

บุคลิกภาพ ที่เหมาะสม เพื่อสรางโอกาสในการมีงานทํา และมีความพรอมในการทํางาน โดยไดมี

งานทํา มีรายได เพียงพอในการเลี้ยงชีพ มีความมั่นคงในการทํางาน มีความพึงพอใจในการ

ทํางาน ที่สุจริต และไมคิดกออาชญากรรมอีก 

สําหรับทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการเตรียมความ

พรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เจาหนาที่ราชทัณฑมีปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานมา

ที่สุดคือ ปญหาดานอัตรากําลัง เจาหนาที่ไมเพียงพอ พบวา เจาหนาที่ราชทัณฑตองรับภาระหนาที่

ฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง ในอัตราสวนเฉลี่ย 1 ตอ 50 คน หมายความวาเจาหนาที่ราชทัณฑ 1 คน 

ตองดูแลและฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังถึง 50 คน ซึ่งเปนการยากที่จะทําการฝกวิชาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในการปฏิบัติงานจริง ๆ แลว เจาหนาที่ราชทัณฑนอกจากจะทําหนาที่ฝกวิชาชีพ

แลว ยังตองทําหนาที่ควบคุมผูตองขังควบคูไปดวย ฉะนั้นในการดูแล เร่ืองความปลอดภัย ความ

ประพฤติ และเครื่องมือในการฝกวิชาชีพจึงไมทั่วถึง และปญหาที่สําคัญอีกปญหาหนึ่ง คือ 

เจาหนาที่ราชทัณฑ ไมมีความรูความชํานาญ เฉพาะดานในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขงั เนือ่งจาก

อัตรากําลังไมเพียงพอจึงทําให เจาหนาที่ราชทัณฑขาดโอกาสในการไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพนอกหนวยงาน และยังตองปฏิบัติหนาที่ ในการเขาเวร

รักษาการณในเรือนจํา/ทัณฑสถาน ตอนกลางคืนในวันธรรมดา และเขาเวรรักษาการณในวันหยุด 

จึงทําใหลักษณะการทํางานของเจาหนาที่ราชทัณฑเปนลักษณะการทํางาน 24 ชั่วโมง ประกอบ

กับลักษณะงานในการฝกวิชาชีพใหผูตองขังในหลักสูตรระยะยาวจะเปนลักษณะการฝกวิชาชีพใน

สาขาเดิมๆ เปนเวลานาน ทําใหเจาหนาที่ราชทัณฑรูสึกเบื่อหนาย เปนสาเหตุใหเจาหนาที่ขาด

ความกระตือรือรนในการพัฒนางานฝกวิชาชีพ ผูบังคับบัญชา ควรมีนโยบายจัดใหเจาหนาที่แตละ

คนหมุนเวียนงานฝกวิชาชีพในสาขาที่แตกตางกันออกไป สวนเรื่องของคาตอบแทนและสวัสดิการ

ที่เจาหนาไดรับ ในปจจุบันนอยเกินไป ไมสมดุลกับภาระหนาที่ ที่ตองรับผิดชอบและความเสี่ยงใน

การฝกวิชาชีพใหผูตองขังเปนจํานวนมาก เจาหนาที่จึงไมพอใจกับรายไดและสวัสดิการที่ไดรับ จึง

มีความจําเปนตองหารายไดเสริม เพื่อความเพียงพอในการดํารงชีพ จะสังเกตเห็นไดวา จากสื่อ
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ส่ิงพิมพตาง ๆ เจาหนาที่ราชทัณฑไดทําผิดกฎหมายอาญา โดยการจําหนายยาบา หรือรับสินบน

จากญาติผูตองขัง เปนตน  

จากปญหาและอุปสรรคดังกลาว เจาหนาที่ราชทัณฑจึงมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง วา ควรใหโอกาสภาคเอกชนที่มีความรูความชํานาญ

เฉพาะดานไดเขามามีสวนรวมในการฝกวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น เพื่อประสิทธิภาพการฝกวิชาชีพ และ

ยังชวยแบงเบาภาระ ใหกับเจาหนาที่ราชทัณฑอยางมากดวย และในการฝกวิชาชีพ จะประสพ

ผลสําเร็จมากยิ่งขึ้นถาการจําแนกลักษณะผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพ ตรงตามความถนัดและ

ความชอบของผูตองขัง ซึ่งสอดคลอง กับองคประกอบในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด ซึ่งประกอบไป

ดวย 4 ขอดวยกัน คือ 1. ผูกระทําผิด 2. เจาหนาที่ผูแกไข 3. สถานที่แกไข และ 4. วิธีการแกไข 

สําหรับขอแรกคือตัวผูกระทําผิด เจาหนาที่ราชทัณฑตองรูวาผูกระทําผิดเปนบุคคลเชนใด ควรจะ

แกไขโดยวิธีใด จึงจะไดผล ขอที่สอง เจาหนาที่ผูแกไข ตองมีความรู เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

รูจักบุคคลที่จะแกไขและการใชบุคคล การแกไขจึงจะประสพผลสําเร็จ ขอสามคือ สถานที่แกไข 

ตองมีสถานที่เพียงพอและปลอดภัยในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด ขอส่ี คือ วิธีการแกไข การให

ผูตองขังทํางานเพื่อฝกวิชาชีพเปนการแกไขฟนฟูแบบการรักษา ผูกระทําผิดคือผูปวย จึงตองมีการ

จําแนกเพื่อทําการรักษาไดถูกวิธี โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ดังนั้นการจําแนกลักษณะผูตองขัง

เพื่อเขารับการฝกวิชาชีพจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  

 

 


