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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศึกษา 

 

การนําเสนอผลการศึกษา เร่ือง “การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการ

เตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ” ในคร้ังนี้ผูศึกษานําเสนอใน

รูปแบบของตารางประกอบการบรรยายตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรศึกษา ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ สถานภาพ ระดับ

การศึกษาสูงสุด ระดับตําแหนง อัตราเงินเดือน จํานวนผูตองขังที่อยูในความควบคุม ระยะเวลาใน

การปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

2. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนะของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขัง ไดแก ทัศนะตอเปาหมายการฝกวิชาชีพ ทัศนะตอผูบังคับบัญชา / เพื่อนรวมงาน 

ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพ ทัศนะตอตัวผูตองขังที่เขารับการฝกวิชาชีพและทัศนะตอ

ผลการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

3. ขอมูลเกี่ยวกับทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอม

ดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ ไดแก ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ ทัศนะตอปญหาอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวิชาชีพ ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากําลังและตาราง

แสดงปญหาและอุปสรรคที่มีความสําคัญที่สุดตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพ

ผูตองขัง โดยใหเลือกตอบเพียงขอเดียว 

4. ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะการเตรียมความพรอมโดยการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง

กอนพนโทษของเจาหนาที่ราชทัณฑ 
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สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมประชากรศึกษา 

 

ตารางที่ 4.1 

เพศ 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 69 64.5 

หญิง 38 35.5 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษาสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 

64.5 รอยละ 35.5 เปนเพศหญิง 

 

ตารางที่ 4.2 

อาย ุ

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุระหวาง 20-35 ป 23 21.49 

อายุระหวาง 36-45 ป 51 47.66 

อายุระหวาง 46-55 ป 26 24.29 

อายุต้ังแต 21 ปข้ึนไป 7 6.54 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษามีอายุระหวาง 36-45 ป มากที่สุด

คิดเปนรอยละ 47.66 รองลงมาตามลําดับ คือ มีอายุระหวาง 46-55 ป คิดเปนรอยละ 24.29 อายุ

ระหวาง 20-35 ป คิดเปนรอยละ 21.49 และอายุต้ังแต 56 ป ข้ึนไปคิดเปนรอยละ 6.54 
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ตารางที่ 4.3 

อายุราชการ 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

1-5 ป 10 9.34 

6-10 ป 25 23.36 

11-20 ป 32 33.64 

21 ปข้ึนไป 40 37.38 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษามีอายุราชการตั้งแต 21 ปข้ึนไป

มากที่สุดคิดเปนรอยละ 37.38 รองลงมาตามลําดับคือมีอายุราชการ 11-20 ปคิดเปนรอยละ 

33.64 อายุราชการ 6 -10 ป คิดเปนรอยละ 23.36 และ อายุราชการ 1-5 ปคิดเปนรอยละ 9.34  

 

ตารางที่ 4.4 

สถานภาพสมรส 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 39 36.4 

สมรส 60 56.1 

หยา/หมาย/แยก 8 7.5 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษาสวนใหญมีสถานภาพสมรสคิด

เปนรอยละ 56.1 รองลงมามีสถานภาพโสดคิดเปนรอยละ 36.4 และสถานภาพหยา หมาย หรือ

แยกกันอยูคิดเปนรอยละ 7.5 
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ตารางที่ 4.5 

ระดับการศึกษา 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

มัธยมศึกษา/เทียบเทา/หรือตํ่ากวา 14 13.1 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 24 22.4 

ปริญญาตรี 63 58.9 

ปริญญาโท 6 5.6 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษามีระดับการศึกษาระดับปริญญา

ตรี มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.9 รองลงมาตามลําดับคือระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ

เทียบเทาคิดเปนรอยละ 22.4 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเทาหรือตํ่ากวาคิดเปนรอยละ 

13.1 ระดับการศึกษาระดับปริญญาโทนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 5.6 

 

ตารางที่ 4.6 

ระดับตําแหนง 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับ 1-2 5 4.7 

ระดับ 3-4 17 15.9 

ระดับ 5-6 83 77.6 

ระดับ 7 ข้ึนไป 2 1.9 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวากลุมประชากรศึกษาดํารงตําแหนงระดับ 5-6 มาก

ที่สุดคิดเปนรอยละ 77.6 รองลงมาตามลําดับ คือ ตําแหนงระดับ 3-4 คิดเปนรอยละ 15.9 

ตําแหนงระดับ 1-2 คิดเปนรอยละ 4.7 ตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไปคิดเปนรอยละ 1.9 

 



 65 

ตารางที่ 4.7 

อัตราเงินเดือน 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

 5,000-10,000 บาท 16 14.95 

10,001-15,000 บาท 24 22.49 

15,001-16,000 บาท 10 9.34 

16,001 บาทขึน้ไป 58 54.20 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเห็นวา กลุมประชากรศึกษาสวนใหญมีอัตราเงินเดือนตั้งแต 

16,001 บาท ข้ึนไปคิดเปนรอยละ 54.20 รองลงมาตามลําดับมีอัตราเงินเดือนระหวาง 10,001-

15,000 บาท คิดเปนรอยละ 22.49 อัตราเงินเดือนระหวาง 5,000-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 

14.95 อัตราเงินเดือนระหวาง 15,001-16,000 บาท เปนสวนนอยคิดเปนรอยละ 9.34  

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวนผูตองขังในความควบคุม 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

5-50 คน 46 42.99 

51-100 คน 11 10.28 

101-150 คน 10 9.34 

150 คนขึ้นไป 40 37.38 

รวม 107 100 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวามีจํานวนผูตองขังในความควบคุมในการฝกวิชาชีพ 5- 

50 คนคิดเปนรอยละ 42.99 มีจํานวนผูตองขังตั้งแต 150 คนขึ้นไปคิดเปนรอยละ 37.38 มีจํานวน

ผูตองขัง 51-100 คน คิดเปนรอยละ10.28 มีจํานวนผูตองขัง 101-150 คน คิดเปนรอยละ9.34 
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ตารางที่ 4.9 
ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ฝกวชิาชพีแกผูตองขัง 

 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

0-1 ป 19 17.75 
1-2 ป 6 5.60 
2-3 ป 7 6.54 
3 ปข้ึนไป 75 70.09 

รวม 107 100 

 
จากตารางแสดงที่ 4.9 ใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชีพเปน

ระยะเวลาตั้งแต 3 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70.09 ระยะเวลา 0-1 ป คิดเปนรอยละ17.75 ระยะเวลา 
2-3 ป คิดเปนรอยละ 6.54 ระยะเวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 5.60 
 

สวนที่ 2 ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอม 
ดานฝกวีชาชพีใหแกผูตองขัง 

 
ตารางที่ 4.10 

ทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพ 
 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  
ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 
 

 
แปล
ผล 

 

ทัศนะตอเปาหมาย
ในการฝกวิชาชีพ 
1. การฝกวิชาชีพ
ผูตองขังเปนสิง่ที่มี
ประโยชนตอ
ผูตองขังและ
หนวยงาน 

 
 

P 
 

 
 

61 
(57.0) 

 
 

45 
(42.1) 

 
 

1 
(0.9) 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

4.56 

 
 

0.517 

 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 
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จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพของเจาหนาที่

ราชทัณฑวาการฝกวิชาชีพผูตองขังเปนสิ่งที่มีประโยชนตอผูตองขังและหนวยงานในระดับเห็นดวย

อยางยิ่งคิดเปนรอยละ 57 ที่คาเฉลี่ย 4.56 

 

ตารางที่ 4.11 

ทัศนะตอผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอ

ผูบังคับบัญชา/

เพื่อนรวมงาน 

1. ผูบังคับบัญชาให

การสนับสนุนใน

การปฏิบัติงานดาน

ฝกวิชาชีพผูตองขัง

เปนอยางด ี

 

 

 

P 

 

 

 

29 

(27.1) 

 

 

 

64 

(59.8) 

 

 

 

14 

(13.1) 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

4.14 

 

 

 

0.621 

 

 

 

 

เห็น 

ดวย 

2. เพื่อนรวมงานให

ความรวมมือ

ชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงานดานฝก

วิชาชพีผูตองขงัเปน

อยางด ี

P 32 

(29.9) 

59 

(55.1) 

14 

(13.1) 

2 

(1.9) 

0 4.13 0.702 เห็น 

ดวย 

รวม 4.13 0.661 
เห็น

ดวย 

 



 68 

จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

ฝกวิชาชีพผูตองขังเปนอยางดี ในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 59.8 ที่คาเฉลี่ย 4.14 และเพื่อน

รวมงานก็ใหความรวมมือชวยเหลือในการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพเปนอยางดีในระดับเห็นดวย

คิดเปนรอยละ 55.1 ที่คาเฉลี่ย 4.13 

 

ตารางที่ 4.12 

ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวชิาชพี 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอการ

ปฏิบัติงานดานฝก

วิชาชพี 

         

1. ทานมีความรู 

ความเขาใจในการ

ฝกวิชาชีพผูตองขัง

เปนอยางด ี

P 24 

(22.4) 

50 

(46.7) 

18 

(16.8) 

13 

(12.1) 

2 

(1.9) 

3.76 0.999 เห็น

ดวย 

2. ทานสามารถนํา

ความรูของทานที่มี

อยูมาฝกวิชาชพี

ใหแกผูตองขังได

อยางเตม็ที ่

P 21 

(19.6) 

49 

(45.8) 

20 

(18.7) 

15 

(14.0) 

2 

(1.9) 

3.67 1.007 เห็น

ดวย 

3. ทานสนใจใฝหา

ความรูดานฝก

วิชาชพีเพื่อนาํมา

สอนใหแกผูตองขัง

เสมอ 

P 24 

(22.4) 

53 

(49.5) 

23 

(21.5) 

7 

(6.5) 

0 3.88 0.832 เห็น

ดวย 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

4. ทานมีความถนัด

ในวิชาชีพที่ทานฝก

ใหแกผูตองขัง 

P 20 

(18.7) 

50 

(46.7) 

12 

(11.2) 

22 

(20.6) 

3 

(2.8) 

3.58 1.099 เห็น

ดวย 

รวม 3.72 0.984 
เห็น

ดวย 

 

จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑมีความรูความเขาใจในการฝก

วิชาชีพใหผูตองขังในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 46.7 ที่คาเฉลี่ย 3.76 มีความสามารถในการนํา

ความรูที่มีอยูมาฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังไดอยางเต็มที่ในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 45.8 ที่

คาเฉลี่ย 3.67 มีความสนใจใฝหาความรูดานฝกวิชาชีพเพื่อนํามาสอนใหแกผูตองขังในระดับเห็น

ดวยคิดเปนรอยละ 49.5 ที่คาเฉลี่ย 3.88 และมีความถนัดในวิชาชีพที่ฝกใหผูตองขังในระดับเห็น

ดวย คิดเปนรอยละ 46.7 ที่คาเฉลี่ย 3.58 
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ตารางที่ 4.13 
ทัศนะตอตัวผูตองขังที่เขารับการฝกวชิาชพี 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  
ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

 
X   S.D. 

 

 
แปล
ผล 

 

ทัศนะตอผูตองขังที่
เขารับการฝกวิชาชพี 

         

1. ผูตองขังกอนพนั
โทษทุกคนควรเขา
รับการฝกวิชาชีพ 

P 37 
(34.6) 

59 
(55.1) 

8 
(7.5) 

3 
(2.8) 

0 3.58 0.701 เห็น
ดวย 

2. ผูตองขังมีความ
ตองการเขารับการ
ฝกวิชาชีพ 

P 24 
(22.4) 

52 
(48.6) 

27 
(25.2) 

4 
(3.7) 

0 3.90 0.788 เห็น
ดวย 

3. ผูตองขังมีความ
พรอมในการเขารับ
การฝกวชิาชพี 

P 19 
(17.8) 

41 
(38.3) 

35 
(32.7) 

10 
(9.3) 

2 
(1.9) 

3.61 0.949 เห็น
ดวย 

4. ทานไดประโยชน
จากการปฏิบัติ
หนาที่ในสวนของ
การฝกวชิาชพี 

P 22 
(20.6) 

70 
(65.4) 

8 
(7.5) 

5 
(4.7) 

2 
(1.9) 

3.98 0.801 เห็น
ดวย 

รวม 3.76 
0.80

9 

เห็น
ดวย 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวาผูตองขังกอนพนโทษทุกคนควรเขารับการฝกวิชาชีพ

ในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 55.1 ที่คาเฉลี่ย 3.58 ผูตองขังมีความตองการเขารับการฝก
วิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 48.6 ที่คาเฉลี่ย 3.90 ผูตองขังมีความพรอมในการรับการ
ฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 38.3 ที่คาเฉลี่ย 3.61 เจาหนาที่ราชทัณฑไดประโยชน
จากการปฏิบัติหนาที่ในสวนของการฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 65.4 ที่คาเฉลี่ย 3.98 
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ตารางที่ 4.14 

ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชพีใหแกผูตองขัง 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอผลการ

ปฏิบัติงานดานฝก

อาชีพใหแกผูตองขัง 

         

1. ทานพอใจตอ

ผลสําเร็จของการฝก

วิชาชพีใหแก

ผูตองขังในปจจุบัน 

P 20 

(18.7) 

52 

(48.6) 

29 

(27.1) 

4 

(3.7) 

2 

(1.9) 

3.79 0.858 เห็น 

ดวย 

2. ควรมีการ

ประเมินผลผูตองขัง

หลังการฝกวิชาชีพ 

P 33 

(30.8) 

74 

(69.2) 

0 0 0 4.31 0.464 เห็น 

ดวย 

3. ควรนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง

การฝกวชิาชพี 

P 40 

(37.4) 

64 

(59.8) 

3 

(2.8) 

0 0 4.35 0.534 เห็น 

ดวย 

4. การฝกวิชาชีพจะ

ทําใหผูตองขังกระทาํ

ผิดซ้ํานอยลง 

P 20 

(18.7) 

52 

(48.6) 

27 

(25.2) 

6 

(5.6) 

2 

(1.9) 

3.77 0.886 เห็น 

ดวย 

5. ผูตองขังไมคอยได

ประโยชนจากการ

ฝกวิชาชีพ 

N 12 

(11.2) 

36 

(33.6) 

23 

(21.5) 

33 

(30.8) 

3 

(2.8) 

2.80 1.085 ไม 

แนใจ 

รวม 3.80 0.765 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑพอใจตอผลสําเร็จของการฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังในปจจุบันในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 48.6 ที่คาเฉลี่ย 3.79 ควรมีการ

ประเมินผลผูตองขังหลังการฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 69.2 ที่คาเฉลี่ย 4.31 และ

ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 59.8 ที่

คาเฉลี่ย 4.35 ผูตองขังไมคอยไดประโยชนจากการฝกวิชาชีพในระดับไมแนใจ คิดเปนรอยละ 21.5 

ที่คาเฉลี่ย 2.80 

 

ตารางที่ 4.15 

ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอม 

ดานฝกวิชาชพีใหแกผูตองขัง 

 

ขอมูล X  S.D. 

1. ทัศนะตอเปาหมายในการฝกวิชาชีพ 4.56 0.517 

2. ทัศนะตอผูบังคับบัญชา/เพื่อนรวมงาน 4.13 0.661 

3. ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกอาชีพใหแกผูตองขัง 3.80 0.765 

4. ทัศนะตอผูตองขังที่เขารับการฝกวชิาชพี 3.76 0.809 

5. ทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชพี 3.72 0.984 

รวม 3.99 0.747 

 

จากตารางที่ 4.15 พบวา ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑมีทัศนะตอการเตรียมความ

พรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังโดยรวมอยูในระดับ เห็นดวยที่คาเฉลี่ย 3.99 โดยทัศนะตอ

เปาหมายในการฝกวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.56 รองลงไปคือ ทัศนะตอผูบังคับบัญชา/เพื่อน

รวมงาน ทัศนะตอผลการปฏิบัติงานดานฝกอาชีพใหแกผูตองขัง ทัศนะตอผูตองขังที่เขารับการฝก

วิชาชีพ และทัศนะตอการปฏิบัติงานดานฝกวิชาชีพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.13, 3.80, 3.76 และ 3.72 

ตามลําดับ 
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สวนที่ 3 ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอ 
การเตรียมความพรอมดานการฝกวชิาชพีใหแก 

ผูตองขังกอนพนโทษ 
 

ตารางที่ 4.16 
ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ
ขอความ 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น 
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

 
X   S.D. 

 

 
แปล
ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ
อุปสรรคดาน
ภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

         

1. ทานเหนื่อยลา
จากการปฏิบัติ
หนาทีเ่วรรักษาการ 
จึงทาํใหการฝก
วิชาชพีไมมี
ประสิทธิภาพ 

N 29 
(27.1) 

57 
(53.3) 

8 
(7.5) 

13 
(12.1) 

0 2.05 0.915 เห็น 
ดวย 

2. ทานรับผิดชอบตอ
จํานวนผูตองขังที่เขา
รับการฝกวิชาชีพ
มากเกินไป 

N 12 
(11.2) 

63 
(58.9) 

17 
(15.9) 

13 
(12.1) 

2 
(1.9) 

2.35 0.902 เห็น 
ดวย 

3. ควรมีวทิยากร
จากภายนอกมาชวย
ในการฝกวิชาชีพเพื่อ
แบงเบาภาระ 

P 37 
(34.6) 

66 
(61.7) 

3 
(2.8) 

1 
(0.9) 

0 4.29 0.614 เห็น 
ดวย
อยาง 
ยิ่ง 

รวม 2.89 0.810 
ไม 
แนใจ 
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จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวาการที่เจาหนาที่ราชทัณฑเหนื่อยลาจากการปฏิบัติ

หนาที่เวรรักษาการณ จึงทําใหการฝกวิชาชีพไมมีประสิทธิภาพในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 

53.3 ที่คาเฉลี่ย 2.05 และเจาหนาที่ราชทัณฑตองรับผิดชอบตอจํานวนผูตองขังที่เขารับการฝก

วิชาชีพมากเกินไปในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 58.9 ที่คาเฉลี่ย 2.35 ควรมีวิทยากรจาก

ภายนอกมาชวยในการฝกวิชาชีพ เพื่อแบงเบาภาระในระดับเห็นดวยอยางยิ่งคิดเปนรอยละ 34.6 

ที่คาเฉลี่ย 4.29 

 

ตารางที่ 4.17 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวชิาชีพ 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดาน

ระยะเวลาในการฝก

วิชาชพี 

         

1. ระยะเวลาในการ

ฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังนานเกินไป

ทําใหขาดความ

กระตือรือรนในการ

พัฒนางานของทาน 

N 16 

(15.0) 

51 

(47.7) 

15 

(14.0) 

22 

(20.6) 

3 

(2.8) 

2.49 1.067 เห็น 

ดวย 

2. งานฝกวิชาชีพที่

ทานปฏิบัติอยูนาเบื่อ 

จําเจ 

N 10 

(9.3) 

58 

(54.2) 

10 

(9.3) 

26 

(24.3) 

3 

(2.8) 

2.57 1.047 เห็น 

ดวย 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

3. เจาหนาที่แตละ

คนควรหมนุเวยีนการ

ฝกวิชาชีพในสาขาที่

แตกตางกนัออกไป 

P 28 

(26.2) 

69 

(64.5) 

6 

(5.6) 

3 

(2.8) 

1 

(0.9) 

4.12 0.710 เห็น 

ดวย 

รวม 3.06 0.941 
ไม 

แนใจ 

 

จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวาระยะเวลาในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองนานเกินไป 

ทําใหขาดความกระตือรือรนในการพัฒนางานในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 47.7 ที่คาเฉลี่ย 

2.49 งานฝกวิชาชีพที่ปฏิบัติอยูนาเบื่อจําเจในระดับเห็นดวยคิดเปนรอยละ 54.2 ที่คาเฉลี่ย 2.57 

และเจาหนาที่แตละคนควรหมุนเวียนการฝกวิชาชีพในสาขาที่แตกตางกันออกไปในระดับเห็นดวย

คิดเปนรอยละ 64.5 ที่คาเฉลี่ย 4.12 ปฏิบัติงานฝกวิชาชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 58.9 ที่

คาเฉลี่ย 1.92 และการเลื่อนตําแหนงเปนไปไดยากในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 52.3 ที่

คาเฉลี่ย 1.86 
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ตารางที่ 4.18 

ปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D. 

 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดาน

คาตอบแทนและ

สวัสดิการ 

         

1. ทานไมพอใจกับ

เงินเดือนและ

สวัสดิการที่ไดรับ 

N 17 

(15.9) 

54 

(50.5) 

8 

(7.5) 

25 

(23.4) 

3 

(2.8) 

3.53 1.102 เห็น

ดวย 

2. ทานจําเปนตอง

หารายไดอ่ืนเสริมอีก

เพื่อความเพยีงพอ

ตอการดํารงชพี 

N 27 

(25.2) 

71 

(66.4) 

5 

(4.7) 

4 

(3.7) 

0 

 

1.87 0.660 เห็น

ดวย 

3. การไมอนญุาตให

ลาศึกษาตอเปน

อุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานของทาน 

N 

 

29 

(27.1) 

63 

(58.9) 

10 

(9.3) 

5 

(4.7) 

0 

 

1.92 0.741 เห็น

ดวย 

4. การเลื่อนตาํแหนง

ของทานเปนไปได

ยาก 

N 37 

(34.6) 

56 

(52.3) 

7 

(6.5) 

6 

(5.6) 

1 

(0.9) 

1.86 0.841 เห็น

ดวย 

รวม 2.29 0.836 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.18 แสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ราชทัณฑไมพอใจกับเงินเดือนและ

สวัสดิการที่ไดรับในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 50.5 ที่คาเฉลี่ย 3.53 เจาหนาที่ราชทัณฑ

จําเปนตองหารายไดเสริมอีกเพื่อความเพียงพอตอการดํารงชีพในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 

66.4 ที่คาเฉลี่ย 1.57 และการไมอนุญาตใหลาศึกษาตอเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานฝกวิชาชีพ

ในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 58.9 ที่คาเฉลี่ย 1.92 และการเลื่อนตําแหนงเปนไปไดยากใน

ระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 52.3 ที่คาเฉลี่ย 1.86 

 

ตารางที่ 4.19 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากาํลัง 

 

ระดับของทัศนะ (รอยละ)  

ขอคําถาม ลักษณะ

ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

 

X   S.D 

. 

 

แปล

ผล 

 

ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคดาน

อัตรากําลัง 

         

1. ควรมหีนวยงาน

หรือมูลนิธิอ่ืนมาชวย

ในงานฝกวิชาชีพ

ผูตองขังกอนพนโทษ 

P 20 

(18.7) 

82 

(76.6) 

3 

(2.8) 

1 

(0.9) 

1 

(0.9) 

4.11 0.572 เห็น

ดวย 

2. ควรมีเจาหนาที่

จากฝายอื่น ๆ ใน

หนวยงานมาชวย

ในขณะทาํการฝก

วิชาชพี 

P 49 

(45.8) 

46 

(43.0) 

5 

(4.7) 

6 

(5.6) 

1 

(0.9) 

4.27 0.864 เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

รวม 4.19 0.718 
เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.19 แสดงใหเห็นวา การที่ควรใหมีหนวยงานหรือมูลนิธิอ่ืนมาชวยในฝก

วิชาชีพผูตองขังกอนพนโทษในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 76.6 ที่คาเฉลี่ย 4.11 และควรมี

เจาหนาที่จากฝายอื่นๆ ในหนวยงานมาชวยในขณะทําการฝกวิชาชีพ ในระดบัเหน็ดวยอยางยิง่ คิด

เปนรอยละ 45.8 ที่คาเฉลี่ย 4.27 

 

ตารางที่ 4.20 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียมความพรอม 

ดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ 

 

ขอมูล X  S.D. 

1. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากําลัง 4.19 0.718 

2. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวิชาชพี 3.06 0.941 

3. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานภาระหนาที่ความรบัผิดชอบ 2.89 0.810 

4. ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทนและสวสัดิการ 2.29 0.836 

รวม 3.10 0.826 

  

จากตารางที่ 4.20 พบวา ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียม

ความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ โดยรวมอยูในระดับ ไมแนใจที่คาเฉลี่ย 

3.10 โดยทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานอัตรากําลังมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.19 รองลงไป คือ 

ทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการฝกวิชาชีพ ทัศนะตอปญหาและอุปสรรค ดาน

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และทัศนะตอปญหาและอุปสรรคดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.06 2.89 และ 2.29 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.21 

จํานวนและคารอยละของปญหาและอุปสรรคที่มีความสาํคัญตอ 

การเตรียมความพรอมดานการฝกวชิาชพีใหแกผูตองขัง 

โดยใหเลือกตอบขอที่คิดวาเปนปญหาและ 

อุปสรรคที่สุดดังนี ้

 

ปญหาอุปสรรค จํานวน (คน) รอยละ 

1. ดานอัตรากาํลังเจาหนาทีไ่มเพียงพอในการฝกวชิาชพี 49 45.8 

2. ดานความรูความสามารถของเจาหนาทีใ่นการฝกวิชาชีพ 38 35.5 

3. จํานวนผูตองขังที่ฝกวิชาชีพมากเกนิไป 12 11.2 

4. สถานที่ไมเพียงพอกับการฝกวิชาชพี 8 7.5 

รวม 107 100 

  

จากตารางที่ 4.21 พบวาปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีความสําคัญ

ตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังมากที่สุด คือ ดานอัตรากําลังเจาหนาที่

ไมเพียงพอในการฝกวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงไปคือ ดานความรูความสามารถของ

เจาหนาที่ในการฝกวิชาชีพ ดานจํานวนเจาหนาที่ไมเพียงพอกับการฝกวิชาชีพ และดานจํานวน

ผูตองขังที่ฝกวิชาชีพมากเกินไป คิดเปนรอยละ 35.5 11.2 และ 7.5 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.22 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ที่เกีย่วกับการเพิม่ประสทิธิภาพในการฝกวิชาชีพ 

ใหแกผูตองขังในแบบสอบถามใหเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

 

จากตารางที่ 4.22 พบวา ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังเจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยมากที่สุด คือ ควรใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม

ดานการฝกวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 93 คน รองลงไปคือ 

การจําแนกลักษณะผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพควรใหตรงตามความตองการและความถนัดของ

ผูตองขัง เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 85 คน สงเสริมใหเจาหนาที่ราชทัณฑไป

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพเพื่อประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพ เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวย

กับขอเสนอแนะ 81 คน การฝกวิชาชีพไมควรคํานึงถึงรายไดเปนหลัก แตควรคํานึงถึงศักยภาพของ

ผูตองขังเจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 74 คน และสงเสริมใหไปศึกษา หาความรู

เพิ่มเติมเพื่อนํามาฝกวิชาชีพ เจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยกับขอเสนอแนะ 65 คน 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(คน) 

1. ควรใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมดานการฝกวิชาชพีใหมากยิ่งขึน้ 93 

2. การจําแนกลักษณะผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพควรใหตรงตามความตองการ

และความถนดัของผูตองขัง 

85 

3. สงเสริมการไปศึกษาดูงานเกีย่วกับการฝกวิชาชีพเพื่อประสิทธิภาพในการฝก

วิชาชพี 

81 

4. การฝกวิชาชีพไมควรคํานงึถึงรายไดเปนหลักแตควรคํานงึถงึศักยภาพของ

ผูตองขัง 

74 

5. สงเสริมใหไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนาํมาฝกวชิาชีพ 65 

รวม 389 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 

การศึกษา ทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการเตรียมความพรอมดานการฝก

วิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ : ศึกษาเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขัง ในกลุมเรือนจํา/ทัณฑสถานลาดยาว ซึ่งประกอบไปดวย เรือนจํากลางคลองเปรม 

เรือนจําพิเศษกรุงเทพ ทัณฑสถานหญิงกลาง ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง เจาหนาที่ราชทัณฑ

สวนใหญ เปนเพศชาย อายุระหวาง 36-45 ป มีอายุราชการตั้งแต 21 ปข้ึนไป จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ตําแหนงระดับ 5-6 มีหนาที่ควบคุมผูตองขังจํานวนเฉลี่ย 5-50 คน ตอเจาหนาที่ 1 คน 

พบวา ในปจจุบัน เรือนจําและทัณฑสถานในกลุมลาดยาว มีการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขังกอนพนโทษ โดยดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของแตละเรือนจํา/ทัณฑ

สถาน ภายใตแผนทิศทางของกรมราชทัณฑ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2546-2550 ) มีเปาหมายหลักเพื่อ

ปรับเปลี่ยนทัศนะ และพฤตินิสัยผูตองขังโดยการจัดดําเนินการฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขังกอน

ปลอยตัวทุกราย ในการฝกอบรมวิชาชีพแบงเปน หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาว ให

ผูตองขังไดเลือกเรียนและฝกปฏิบัติตามความสนใจ และตามถนัด ซึ่งแตละ หลักสูตรเมื่อเรียนจบ

แลว สามารถไปใชในชีวิตประจําวันและนําไปประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได 

เปนการสรางสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งถือไดวาเปนการปฏิบัติตอผูกระทําผิดอยางมี

มนุษยธรรม เปนการวางแผนที่ดีเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมดานวิชาชีพใหแกผูตองขัง เพราะ

นอกจากจะชวยทําใหผูตองขังกับคืนสูสังคมไดอยางปกติแลว ยังชวยคุมครองปองกันสังคมให

ปลอดภัยจากอาชญากรรมอีกทางหนึ่งดวย เจาหนาที่ราชทัณฑซึ่งเปนผูปฏิบัติงานตามแผนของ

เรือนจําและทัณฑสถาน มีทัศนะตองานการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง

เห็นดวยกับแผนปฏิบัติการประจําป ของแตละเรือนจําวา มีเปาหมาย ที่เปนประโยชน ตอตัว

ผูตองขังและยังสอดคลองกับแนวคิดปรัชญาการลงโทษที่เปลี่ยนจากการลงโทษผูกระทําผิดมาเปน

การแกไขฟนฟู (Rehabilitation) เปนการใหโอกาสผูกระทําผิดไดกลับตัวและไดแกไขตัวเอง เพื่อมิ

ใหมีการกระทําผิดมากขึ้น เปนการขัดเกลาใหผูกระทําผิดดีข้ึนและเปนมาตรการลงโทษที่ไมรุนแรง 

สําหรับผูกระทําผิดที่ตองโทษจําคุกมาระยะหนึ่งแลว ผูตองขังทุกคนกอนพนโทษควรจะเขารับการ

ฝกวิชาชีพในโครงการตาง ๆ ที่เรือนจํา/ ทัณฑสถานจัดเตรียมไวใหตามความเหมาะสมความ ช อบ 

และความถนัดของผูตองขัง การฝกวิชาชีพนอกจากจะมีประโยชนตอตัวผูตองขังเอง แลว ยังมี

ประโยชนตอองคกรดวย เพราะการฝกวิชาชีพระหวางอยูในเรือนจํายังกอใหเกิดรายได ซึ่งมาจาก

การจําหนายผลิตภัณฑ และรายไดจากการรับจางแรงงานจากผูวาจางแรงงานภายนอกหนวยงาน 
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ผูตองขังจะไดรับสวนแบง 50% จากกําไรสุทธิ ของงานรับจาง นั้นๆ ไวสําหรับคาใชจาย สวนตัวที่

จําเปนนอกเหนือจากสิ่งของที่เรือนจํา/ทัณฑสถานมีให และสามารถเปนเงินเก็บเพื่อเปนทุน

ประกอบอาชีพอิสระภายหลังพนโทษเพื่อเปนการเตรียมความพรอมการมีงานทํา หลังพนโทษ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดการเตรียมความพรอมของ เบญจพล วชิรศรีสมุทร (2545) วาการเตรียม

ความพรอมเพื่อมีงานทํา หมายถึง การเตรียมในดานความรู ความสามารถ และทักษะ รวมถึง

บุคลิกภาพ ที่เหมาะสม เพื่อสรางโอกาสในการมีงานทํา และมีความพรอมในการทํางาน โดยไดมี

งานทํา มีรายได เพียงพอในการเลี้ยงชีพ มีความมั่นคงในการทํางาน มีความพึงพอใจในการ

ทํางาน ที่สุจริต และไมคิดกออาชญากรรมอีก 

สําหรับทัศนะตอปญหาและอุปสรรคของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการเตรียมความ

พรอมดานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เจาหนาที่ราชทัณฑมีปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานมา

ที่สุดคือ ปญหาดานอัตรากําลัง เจาหนาที่ไมเพียงพอ พบวา เจาหนาที่ราชทัณฑตองรับภาระหนาที่

ฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง ในอัตราสวนเฉลี่ย 1 ตอ 50 คน หมายความวาเจาหนาที่ราชทัณฑ 1 คน 

ตองดูแลและฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังถึง 50 คน ซึ่งเปนการยากที่จะทําการฝกวิชาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งในการปฏิบัติงานจริง ๆ แลว เจาหนาที่ราชทัณฑนอกจากจะทําหนาที่ฝกวิชาชีพ

แลว ยังตองทําหนาที่ควบคุมผูตองขังควบคูไปดวย ฉะนั้นในการดูแล เร่ืองความปลอดภัย ความ

ประพฤติ และเครื่องมือในการฝกวิชาชีพจึงไมทั่วถึง และปญหาที่สําคัญอีกปญหาหนึ่ง คือ 

เจาหนาที่ราชทัณฑ ไมมีความรูความชํานาญ เฉพาะดานในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขงั เนือ่งจาก

อัตรากําลังไมเพียงพอจึงทําให เจาหนาที่ราชทัณฑขาดโอกาสในการไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพนอกหนวยงาน และยังตองปฏิบัติหนาที่ ในการเขาเวร

รักษาการณในเรือนจํา/ทัณฑสถาน ตอนกลางคืนในวันธรรมดา และเขาเวรรักษาการณในวันหยุด 

จึงทําใหลักษณะการทํางานของเจาหนาที่ราชทัณฑเปนลักษณะการทํางาน 24 ชั่วโมง ประกอบ

กับลักษณะงานในการฝกวิชาชีพใหผูตองขังในหลักสูตรระยะยาวจะเปนลักษณะการฝกวิชาชีพใน

สาขาเดิมๆ เปนเวลานาน ทําใหเจาหนาที่ราชทัณฑรูสึกเบื่อหนาย เปนสาเหตุใหเจาหนาที่ขาด

ความกระตือรือรนในการพัฒนางานฝกวิชาชีพ ผูบังคับบัญชา ควรมีนโยบายจัดใหเจาหนาที่แตละ

คนหมุนเวียนงานฝกวิชาชีพในสาขาที่แตกตางกันออกไป สวนเรื่องของคาตอบแทนและสวัสดิการ

ที่เจาหนาไดรับ ในปจจุบันนอยเกินไป ไมสมดุลกับภาระหนาที่ ที่ตองรับผิดชอบและความเสี่ยงใน

การฝกวิชาชีพใหผูตองขังเปนจํานวนมาก เจาหนาที่จึงไมพอใจกับรายไดและสวัสดิการที่ไดรับ จึง

มีความจําเปนตองหารายไดเสริม เพื่อความเพียงพอในการดํารงชีพ จะสังเกตเห็นไดวา จากสื่อ
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ส่ิงพิมพตาง ๆ เจาหนาที่ราชทัณฑไดทําผิดกฎหมายอาญา โดยการจําหนายยาบา หรือรับสินบน

จากญาติผูตองขัง เปนตน  

จากปญหาและอุปสรรคดังกลาว เจาหนาที่ราชทัณฑจึงมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง วา ควรใหโอกาสภาคเอกชนที่มีความรูความชํานาญ

เฉพาะดานไดเขามามีสวนรวมในการฝกวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น เพื่อประสิทธิภาพการฝกวิชาชีพ และ

ยังชวยแบงเบาภาระ ใหกับเจาหนาที่ราชทัณฑอยางมากดวย และในการฝกวิชาชีพ จะประสพ

ผลสําเร็จมากยิ่งขึ้นถาการจําแนกลักษณะผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพ ตรงตามความถนัดและ

ความชอบของผูตองขัง ซึ่งสอดคลอง กับองคประกอบในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด ซึ่งประกอบไป

ดวย 4 ขอดวยกัน คือ 1. ผูกระทําผิด 2. เจาหนาที่ผูแกไข 3. สถานที่แกไข และ 4. วิธีการแกไข 

สําหรับขอแรกคือตัวผูกระทําผิด เจาหนาที่ราชทัณฑตองรูวาผูกระทําผิดเปนบุคคลเชนใด ควรจะ

แกไขโดยวิธีใด จึงจะไดผล ขอที่สอง เจาหนาที่ผูแกไข ตองมีความรู เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ 

รูจักบุคคลที่จะแกไขและการใชบุคคล การแกไขจึงจะประสพผลสําเร็จ ขอสามคือ สถานที่แกไข 

ตองมีสถานที่เพียงพอและปลอดภัยในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด ขอส่ี คือ วิธีการแกไข การให

ผูตองขังทํางานเพื่อฝกวิชาชีพเปนการแกไขฟนฟูแบบการรักษา ผูกระทําผิดคือผูปวย จึงตองมีการ

จําแนกเพื่อทําการรักษาไดถูกวิธี โดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ดังนั้นการจําแนกลักษณะผูตองขัง

เพื่อเขารับการฝกวิชาชีพจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  

 

 


