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บทที ่2 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขัง ไดกําหนดหัวขอในการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎี 

1.1 ทฤษฏีความพรอม 

1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับการปลดปลอย 

1.3 แนวคิดความพรอม 

1.4 แนวคิดการเตรียมความพรอม 

1.5 แนวคิดองคประกอบของความพรอม 

1.6 แนวคิดปรัชญาการลงโทษ 

1.7 แนวคิดเกี่ยวกับทัศนะ  

1.8 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา 

1.9 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

1.10 แนวคิดเกี่ยวกับงานราชทัณฑ 
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2.2 องคประกอบในการปฏบัิติตอผูกระทาํผิด 

2.3 การศึกษาวิชาชพี 

2.4 การฝกทักษะอาชพี 

2.5 การพัฒนาจิตใจ 

2.6 ศูนยเตรียมการปลดปลอย   
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1. แนวคิดทฤษฎี 

 

1.1 ทฤษฎีความพรอม (Readiness Theory) 

 

เนตรนิล  ศิริภัทร (2535, น. 44-45) ไดอธิบายวา นักจิตวิทยาไดแบงแยกทฤษฎี ที่

เกี่ยวของกับความพรอมออกเปน 2 กลุม คือ 

1. Natural Readiness Approach นักจิตวิทยากลุมนี้เห็นวา ความพรอมเปนเรื่องของ

ธรรมชาติ โดยทําการทดลองกับเด็กอายุ 2-3 ป พบวาเมื่อเด็กมีวุฒิภาวะและมีความพรอมแลว 

เด็กก็จะทํากิจกรรมตาง ๆ ไดโดยไมตองฝกหัด ความพรอมของเด็กมิไดข้ึนอยูกับอายุของเด็กแต

ข้ึนอยูกับความสามารถและวุฒิภาวะเด็กแตละคน นอกจากนี้นักจิตวิทยากลุมนี้ ยังใหความเห็น

อีกวา การที่เด็กจะไปโรงเรียนหรือเด็กจะเรียนรูอะไรไดนั้น เด็กควรจะมีความพรอมกอนโดยเปด

โอกาสใหเด็กไดมีวุฒิภาวะ ไดสัมผัสกับส่ิงแวดลอมและเรียนรูประสบการณดวยตนเองดวยวิธีการ

ของเขาเสียกอน จะเปนผลทําใหการเรียนรูของเด็กมีประสิทธิภาพ เพราะเด็กที่มีวุฒิภาวะก็จะ

เร่ิมตนเรียนดวยความมั่นใจ และสามารถเรียนไดอยางรวดเร็วในระยะเวลาอันสั้น โดยไมประสบ

กับความลมเหลวอีกดวย 

2. Guided-experience Approach นักจิตวิทยากลุมนี้เชื่อวา ความพรอมสามารถเรง

ใหเกิดขึ้นไดดวยการจัดประสบการณให เพราะเขาเชื่อวา การรอใหเด็กมีความพรอมเปนการ

เสียเวลา แตการชวยใหเด็กพรอมก็จะทําใหเด็กเรียนรูไดเร็วขึ้นและมีประสิทธิภาพ 

เฮนรี่  เคลย ลินดเกรนด (Lindgrend อางถึงใน วิมล  ฉวีวงศพงษเดช, 2545, น. 30) 

ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีของความพรอมวา ความพรอมในการเขาไปศึกษาในโรงเรียน นักเรียนตองมี

ความพรอมที่จะเรียนวิชาตาง ๆ เชน นักเรียนที่จะเรียนวิชาเรขาคณิตตองเรียนวชิาพชีคณติมากอน

หรือจะเรียนวิชาประวัติศาสตรตอนกลางก็ตองเรียนวิชาประวัติศาสตรโบราณกอน นักจิตวิทยามี

ความคิดเห็นวาความพรอมเปนเรื่องของปรากฏการณสลับซับซอนมาก ความพรอมมิใชเปนเรื่อง

ของปรากฏการณที่มีอยูในโรงเรียนเทานั้น ตองรวมถึงเรื่องของการมีเจตคติมีศีลธรรม มีความชอบ

ธรรมและรับผิดชอบ มีสติปญญา มีความสามารถและมีสุขภาพจิตที่ดีดวย ซึ่งองคประกอบความ

พรอมดังกลาวนี้เปนปจจัยสําคัญของนักเรียนที่จะตองมีเพื่อจะไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
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1.2 ทฤษฎีเกีย่วกับการปลดปลอย 

 

การเตรียมการปลดปลอย (Pre-release) หรือการใหความชวยเหลือแกผูตองขังที่จะ

ไดรับการปลดปลอยจากเรือนจํา หรือทัณฑสถาน ใหสามารถปรับตัวและจิตใจ ใหกลับคืนสู

ครอบครัว สังคม และชีวิตปกติ ตลอดจนมีอาชีพที่สุจริตเลี้ยงตนเองและครอบครัวตอไปไดนั้น ถือ

เปนการคุมครองปองกันสังคม ใหปลอดภัยจากอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพมากประการหนึ่ง

และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการแกไข ฟนฟูผูกระทํา

ความผิดโดยวิธีการทางทัณฑวิทยาแนวใหมในเรือนจําและทัณฑสถาน ทั้งนี้ แมเรือนจํา ใน

ปจจุบันจะไดพยายามหาแนวทางในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดอยางมีมนุษยธรรม เพื่อให

ฟนฟูแกไขบุคคลเหลานั้นใหกลับตนเปนพลเมืองดีภายหลังจากที่พนโทษไปแลวก็ตาม แตจาก

สภาพแวดลอมที่แตกตางจากสังคมภายนอก การตองปฏิบัติตามกฎระเบียบเปนเวลานาน ๆ ทาํให

ผูกระทําความผิดประสบปญหาการปรับสภาพชีวิตและกลับคืนสูชีวิตปกติในสังคม ดังนั้นเรือนจํา

และทัณฑสถาน จึงตองมีการเตรียมการปลดปลอย เพื่อใหผูตองขังพรอมที่จะออกไปเผชิญชีวิตกับ

สังคมภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวความคิดเกี่ยวกับ การเตรียมการปลดปลอยเกิดขึ้น เนื่องจากแนวความคิด 

สําคัญ ๆ 3 ประการ คือ 

1. ปรัชญาของการลงโทษเปลี่ยนไปจากการแกแคนเปนการแกไข ตนคริสตศตวรรษ ที่ 

19 มีการตื่นตัวทางดานมนุษยธรรมมีการนําความรูทางจิตวิทยา และสังคมวิทยามาใชใน

การศึกษาถึงสาเหตุการกระทําผิด ซึ่งพบวาสาเหตุเกิดจากทางรางกาย จิตใจ หรือสังคม ดังนั้น 

การปฏิบัติตอผูกระทําความผิด จึงควรเปนการแกไขปรับปรุงผูกระทําความผิดดวยการอบรม ใหมี

ความสํานึกไมเปนปฏิปกษตอสังคม ตลอดจนหาวิธีการแกไขใหตรงกับสาเหตุในการกระทําผิด 

นั้น ๆ เนื่องจากเปนที่ประจักษแลววา การลงโทษดวยวิธีการแกแคนผูกระทําความผิดเพียงวิธีเดียว

ไมสามารถทําใหผูกระทําความผิดกลับตนเปนพลเมืองดีได ในทางตรงขามอาจทําใหผูกระทํา

ความผิดมีนิสัยและพฤติกรรมที่เลวลงยิ่งขึ้น ดังนั้นปรัชญาการลงโทษเพื่อปรับปรุงแกไขผูกระทํา

ความผิดจึงมีความมุงหมายเพื่อปองกันมิใหผูกระทําความผิด กลับมากระทําผิดซ้ําอีก ทําใหเกิด

วิธีการปฏิบัติในรูปแบบตาง ๆ แกผูตองขังในเรือนจํา เชน การฝกวิชาชีพ การศึกษาอบรมทางดาน

วิชาสามัญ ดานธรรมศึกษา จิตวิทยา สังคมสงเคราะห ฯลฯ รวมทั้งการเตรียมการปลดปลอย ซึ่ง

เปนวิธีหนึ่งในการแกไขผูกระทําความผิด 
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นักอาชญาวิทยามีความเห็นวา การเตรียมการปลดปลอยผูตองขังเปนกระบวนการ

ปฏิบัติที่ยุงยากและสําคัญที่สุด ผลแหงการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจําที่ดีแลวนั้น อาจจะประสบ

ความลมเหลวได หากขาดแผนการเตรียมการปลดปลอยที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากวาในระหวางที่

ผูตองขังถูกควบคุมตัวอยูในเรือนจํา ยอมไมอาจที่จะทราบถึงความเปนไปหรือความเปลี่ยนแปลง

ของโลกภายนอก เมื่อไดรับการปลดปลอย อาจจะประสบปญหาการปรับสภาพชีวิตที่เปนอิสระข้ึน

ได เปนผลใหเกิดปญหาขัดแยงในจิตใจและหากไดรับการดูหมิ่นจากสังคมภายนอกดวยแลว ก็

อาจจะประพฤติตนเปนปฏิปกษตอสังคมขึ้นอีก (ประเสริฐ  เมฆมณี, 2523, น. 498) 

2. การปองกันสังคมจากอาชญากรรม ผูพนโทษจํานวนไมนอยที่ตองหวนกลับไป

กระทําความผิดซ้ําอีก เพราะปรับตัวเขากับสังคมไมได เนื่องจากในขณะที่ตองโทษอยูในเรือนจํา

และทัณฑสถานจะไดรับประสบการณ ดังนี้ 

2.1 การไดรับผลกระทบทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต ซึ่งเกิดจากการตองเผชิญกับ

การสูญเสียเสรีภาพ อิสรภาพและสิทธิตาง ๆ ที่เคยมี นับต้ังแตการถูกตรวจคนรางกายอยาง

ละเอียด การสวมใสเครื่องแบบผูตองขัง การถูกตัดผม เหลานี้ลวนทําใหสถานภาพเกาของเขาถูก

เปลี่ยนใหสูญสิ้นพรอม ๆ กับการแทนที่ของสถานภาพของผูตองขัง คือ ทําลายเอกลักษณที่มีมา

กอนของผูตองขังและเสนอเอกลักษณใหมที่มีลักษณะต่ําตอยกวาเดิม (พัชราภรณ  เวชวงศวาน, 

2532, น. 18-23) การลดสถานภาพและการสูญเสียที่เกิดจากการจําคุกนี้ ทําใหผูตองขังเกิดอาการ

ทางจิตและความผิดปกติทางบุคลิกภาพ อาการซึมเศรา แยกตัวทางสังคม วิตกกังวล กาวราว และ

หวาดระแวง (Gibbs, 1987, p. 288) ผลกระทบของเรือนจําที่มีตอผูตองขังอีกประการ คือ 

ผลกระทบตอสุขภาพกาย การที่ตองอยูกันอยางแออัด รวมกับผูตองขังอื่น การที่ตองเผชิญกับ

ปญหาสุขภาพจิตลวนแตมีผลตอเนื่องมาถึงปญหาการปรับตัวของผูกระทําผิดภายหลังพนโทษ 

2.2 เรือนจํายังเปนที่รวมของผูกระทําผิดในประเภทตาง ๆ หลายประเภท และโดย

สภาพของเรือนจําแลว ผูกระทําผิดเหลานี้จะตองอยูรวมกัน และคบหาสมาคมกันอยางหลีกเลี่ยง

ไมได ดังนั้น โอกาสที่จะมีการถายทอดทางเทคนิคในการประกอบอาชญากรรมตลอดจนทัศนคติ

ตอการกระทําผิด ในระหวางผูตองขังก็อาจจะมีมากขึ้น จึงทําใหผูตองขังที่ไมมีสันดานเปนผูราย

ไดรับการถายทอดทัศนคติ คานิยม ตลอดจนแบบแผนการดําเนินชีวิตตาง ๆ จากผูตองขังที่มีความ

ชัดเจนแลวได ซึ่งเปนอุปสรรคตอการแกไขผูกระทําผิดประเภทที่ไดกระทําผิดโดยพลั้งพลาด (นัทธี 

จิตสวาง, 2535, น. 32)  

2.3 การแกไขผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํานั้น เปนการบังคับใหผูกระทําผิดเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อแกไขตนเอง ผูตองขังในเรือนจําไมอาจเลือกเขารวมในกิจกรรมตามความสมัคร
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ใจ ทําใหผูตองขังไมไดรับประโยชนจากกิจกรรมเหลานั้น ไดอยางเต็มที่ซึ่งการบังคับนั้นเปน

ขอบกพรองประการหนึ่งในการแกไขผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา (Morris, 1974, p. 64 ) และทําให

การปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชเรือนจําขาดประสิทธิภาพในการแกไขฟนฟูกระทําผิดอยางแทจริง 

2.4 คานิยม และวัฒนธรรมที่เขาเรียนรูจากชีวิตในเรือนจํา ตางจากคานิยมและ 

วัฒนธรรมของสังคมภายนอกเปนอยางมาก ผูกระทําผิดที่พนโทษจึงอาจรูสึกแปลก รูสึกวาไมเปน

สวนหนึ่งของสังคมภายนอก ตลอดจนการจําคุกเปนมลทินอยางหนึ่งที่ทําใหสังคมภายนอกไม

ยอมรับพวกเขา และเปนอุปสรรคทําใหผูกระทําผิดไมสามารถเริ่มชีวิตภายใตกรอบกฎหมาย โดย

การหางานเลี้ยงชีพตนเองและเขากิจกรรมทางสังคมอื่น ๆ ได ความรูสึกแปลกแยกของผูกระทําผิด

ตอสังคมและการไมยอมรับของสังคมนี้ อาจมีผลใหผูกระทําผิดปรับตัวตอสังคมปรกติไมไดและหัน

ไปกระทําผิดซ้ําอีกครั้ง  โดยใชพฤติกรรมผิดกฎหมายที่ เ รียนรูขณะจําคุกมาใชในการกอ

อาชญากรรม (Schrag, 1971, pp. 81-112) 

ปญหาตาง ๆ เหลานี้ ลวนมีผลตอเนื่องมาถึงปญหาการปรับตัวเพื่อกลับคืนชีวิต

ปกติในสังคมซึ่งนับเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่สําคัญมาก ซึ่งหากปราศจากการใหความชวยเหลือ

แลว อาจทําใหผูกระทําผิดหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําขึ้นอีกภายหลังพนโทษ เนื่องจากความจําเปน

ในการดํารงชีวิตบีบบังคับ ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังที่ใกลจะพนโทษ เพื่อกลับเขา

สูสังคมจึงเปนมาตรการในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่ไดกลาวมาแลว และเปนกระบวนการที่ตอเนือ่ง

จากการแกไขพัฒนาพฤติกรรมของผูกระทําผิดในเรือนจํา 

3. การสงเคราะหชวยเหลือผูตองขัง แนวความคิดเกี่ยวกับการเตรียมการปลดปลอย

เกิดขึ้น เพื่อสงเคราะหชวยเหลือผูตองขัง เพราะผูตองขังนั้นเปรียบเทียบไดกับคนเจ็บ ในระหวาง

ถูกคุมขังก็ตองการการเยียวยารักษา เปนการเตรียมใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปน

ปกติสุข เพื่อสังคมจะไดเปนสุขดวยเมื่อเขาพนโทษขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาอาชญากรรม ที่ตอง

ยอมรับกันก็คือผูตองโทษสวนใหญมิไดใชชีวิตตลอดชีวิตของเขาอยูในที่คุมขังหากแตมีวันใดวัน

หนึ่งในอนาคต เขาจะตองกลับออกมาสูโลกภายนอก และมาใชชีวิตรวมกับคนอื่น ๆ ในชุมชน

เพื่อใหเขาปรับตัวเองใหเปนปกติ และสําหรับผูที่กําลังจะไดรับการปลดปลอยควรเนนที่ชวยใหเขา

ปรับตัวเขากับสังคมได และเพื่อประสิทธิภาพในการเตรียมการปลดปลอย ควรจะมีการตระเตรียม

แผนการปลดปลอย (Prerelease programs) และการใหบริการดานติดตามผลสงเคราะห (After- 

Care Service) แกผูตองขังที่ไดรับการปลดปลอยอยางจริงจัง (ประเสริฐ เมฆมณี, 2523, น. 499) 
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1.3 แนวคิดความพรอม 

 

ความพรอม (Readiness) 

ความหมาย เปนปจจัยที่สนับสนุนบุคคลใหสามารถทํากิจกรรมบางสิ่งบางอยางตอไป

ได มีผูแสดงแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของความพรอมตาง ๆ กัน ดังนี้ 

เดโช  สวนานนท (2512, น. 249) ใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง สภาพ

การเตรียมตัวเพื่อตอบสนองหรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง 

ทวี  ทอแกว และ อบรม  สินภิบาล (2517, น.  30) ไดใหความหมายของความพรอมวา 

หมายถึง ลักษณะทั้งหมดในตัวบุคคลที่สามารถรวบรวมขึ้น เปนเครื่องมือใหใชในการตอบสนองสิง่

ใดสิ่งหนึ่งดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง คือ การเตรียมที่จะเจริญงอกงามตอไปหรือการที่จะกาวหนา 

จิตรา  วสุวานิช (2518, น. 25-31) ไดใหความหมายของความพรอมวา คนเคยทําอะไร

ไดดีหรือไมจะตองมีความพรอม ซึ่งความพรอมที่เกิดขึ้นจะตองขึ้นอยูกับความตื่นตัวทางดานจิตใจ 

ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานอารมณและสังคมและความพรอมทางดานวุฒิ

ภาวะ 

อาทร  เยาวปราณี (2520, น. 49) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง 

สภาวะหรือสภาพที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลแลวเปนผลใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีแนวโนมที่จะ

ประสบความสําเร็จ กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524, น. 229-330) ไดใหความหมายของความพรอม

วา หมายถึง สภาพความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีความพรอมที่จะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ทางดานรางกาย ไดแกวุฒิภาวะ ซึ่งหมายถึง การเจริญเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะรางกายที่จะ

ตอบสนองตอส่ิงเราหรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ 

เตือนใจ  เศรษฐสักโก (2527, น. 51) ใหความหมายของ ความพรอมวา หมายถึง 

สภาพแหงความเจริญงอกงามและการพัฒนาการอยางสูงสุดของบุคคลทั้งกาย สมอง อารมณ 

และสังคมจนถึงระดับที่จะเรียนรู 

กอ  สวัสด์ิพาณิชย (2532, น. 4-5) ไดกลาวถึง ความพรอมในการจัดการศึกษาวา 

หมายถึง สภาพของการบริหารและการวางแผนที่มีการพัฒนาศักยภาพที่สมบูรณในทิศทางที่ดีขึ้น 

เพื่อจัดการศึกษาใหทันสมัยทันสถานการณ และพัฒนาใหทันกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมรอบดาน 
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สุชา  จันทรเอม และ สุรางค  จันทรเอม (2520, น. 175) ใหความหมายของ ความ

พรอม หมายถึง สภาพของการเจริญเติบโตบวกกับความสนใจและความรูอันเปนพื้นฐานที่สูง

พอที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูโดยสะดวก 

พรรณี  ชูทัย (2522, น. 15) กลาววา ความพรอมเปนสภาวะของบุคคลที่จะเรียนรู ส่ิง

ใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ วุฒิภาวะ การไดรับการฝกฝน การเตรียมตัว และความ

สนใจหรือแรงจูงใจ 

ทิพยสุด  สาเมธเสนีย (2528, น. 15-16) ไดใหความเห็นวา ความพรอมทางการเรียน

ประกอบดวยพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมการเคลื่อนไหว ไดแก การใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กและประสาท

สัมผัส 

2. พฤติกรรมดานสังคม ไดแก การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และบุคคล 

3. พฤติกรรมทางการเรียนรูการคิด ไดแก การรูจักคิดหาเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

4. พฤติกรรมดานภาษา ไดแก การเขาใจในคําพูด ความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน 

แมคเคชีน (Mckechine, 1966, p. 150 อางถึงใน เอมอร  เสียงใหญ, 2541, น. 12) ได

ใหความหมายของความพรอมวา หมายถึง ลักษณะที่ผูที่กระทํามีความคลองตัว กระตือรือรน 

ความตั้งใจในการทําพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อใหกิจกรรมที่ทํานั้นบรรลุถึงผลสําเร็จ 

แทตเชอร (Thatcher อางถึงใน เอมอร  เสียงใหญ, 2541, น. 12) ไดใหความหมายของ

ความพรอมวา หมายถึง ความสามารถตกลงใจความปรารถนาที่จะเขารวมกิจกรรมความพรอม 

เกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะประสบการณและอารมณของผูเรียน ความพรอมจึงเปนการพัฒนา

คนใหมีความสามารถที่จะเรียนหรือทํากิจกรรม 

ครอนบาท (Cronbach อางถึงใน เอมอร  เสียงใหญ, 2541, น. 12) ไดใหความหมาย

ของความพรอมวา หมายถึง สภาพของผูเรียนพรอมที่แสดงออกได ทั้งในการใชภาษา การสังเกต

พื้นฐาน ประสบการณเดิมและอื่น ๆ ความพรอมข้ึนอยูกับระดับวุฒิภาวะทางกายใจ และ

สติปญญา 

โนลล (Knoles อางถึงใน เอมอร  เสียงใหญ, 2541, น. 12) ไดกลาวไวเปนใจความพอ

สรุปไดวา ความพรอมที่จะสงเสริมใหการศึกษาของผูใหญประสบผลสําเร็จมีดวยกัน 2 ลักษณะ 

คือ ความพรอมดานเวลาและความพรอมดานเศรษฐกิจ เชน ผูใหญมีความพรอมที่จะสนใจศึกษา

เร่ืองเหลานั้นหรือไม เวลาจะเปนอุปสรรคตอการศึกษาหรือไม หากผูใหญมีความพรอมในลักษณะ

ที่กลาวแลว จะชวยใหผูใหญศึกษาดวยความสะดวกมีความสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียน  
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แก็งค (Gange อางถึงใน เอมอร  เสียงใหญ, 2541, น. 12) ถือวาองคประกอบที่สําคัญ

ที่จะทําใหเกิดความพรอม ไดแก ความสนใจหรือความใสใจแรงจูงใจและสภาพของการพัฒนา 

ฐิติยา  เพชรมณี (2540, น. 27) ศึกษาความหมายของความพรอมสรุปไดวา ความ

พรอม หมายถึง สภาพที่บุคคลมีภาวะสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสามารถที่จะเรียนรู

และทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ การไดรับการฝกฝนการเตรียม

ตัว และความสนใจและแรงจูงใจ 

โดยสรุปอาจกลาวไดวา ความพรอม หมายถึง การพัฒนาที่สมบูรณข้ึน ในสภาพที่

เตรียมพรอมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผล

มาจากการเตรยีมการไวกอนแลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้น ๆ 

 

1.4 แนวคิดการเตรียมความพรอม 

 

เบญจพร  วชิรศรีสมุทร (2545, น. 17) ใหความหมาย การเตรียมความพรอมเพื่อการมี

งานทํา หมายถึง การเตรียมในดานความรู ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

บุคลิกภาพที่เหมาะสม เพื่อสรางโอกาสในการมีงานทํา และใหมีความพรอมในการทํางาน โดยได

งานทํามีรายไดเพียงพอในการเลี้ยงชีพ มีความมั่นคงในการทํางาน และความพึงพอใจในการ

ทํางาน 

นิภา  ส. ตุมรสนุทร และ นงลักษณ  เอมประดิษฐ (2534, น. 31) กลาวถึง การเตรียม

ความพรอมวาเปนบทบาทของบุคลากรในสถานสงเคราะห ที่จะตองมีความรับผิดชอบภายใจ

สถานสงเคราะห โดยมุงจัดการภายในสถานสงเคราะหใหมีความพรอมดานการเปนแหลงศึกษา 

เปนแหลงฝกฝนอาชีพใหการพัฒนาการทั้งรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคมเด็ก ทั้งยังเปนบานที่

อบอุนของเด็กทั้งหลายที่อยูในสถานสงเคราะห ไมเพียงแตเทานั้นบุคลากรจะถูกมอบหมายงานให

เตรียมความพรอมแกครอบครัวของเด็ก และชุมชนของเด็กใหมีความเขาใจและยอมรับเด็กใหกลับ

สูครอบครัวและชุมชนไดอยางดี เพื่อจะไดไมเกิดปญหาขัดของในดานการมีปฏิสัมพันธระหวางเด็ก

กับบิดา มารดาหรือสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว รวมทั้งกับชุมชนละแวกบานที่เด็กจะตองเกี่ยวของ

ดวย  

โดยสรุปอาจกลาวไดวา การเตรียมความพรอม หมายถึง สภาวะของบุคคลพรอมที่จะ

กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และมีแนวทางที่จะประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ถาไดมี
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การเตรียมตัวไวกอนเพื่อกิจกรรมนั้น อยางผูมีรางกายและจิตใจเขมแข็ง มีแรงจูงใจหรือพอใจมี

ประสบการณและการไดรับการฝกอบรมแลว 

 

1.5 แนวคิดองคประกอบของความพรอม 

 

องคประกอบของความพรอม กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524, น. 229-230) ไดแยก

องคประกอบที่ทําใหเกิดความพรอมไว ดังนี้ 

1. วุฒิภาวะ (Maturity) หมายถึงการเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เชาว 

ปญญาและอารมณ 

2. ประสบการณเดิม และความรูเดิม (Experience) ผูที่มีประสบการณเดิมมากเทาไร

ยอมมีแนวโนมที่จะเรียนรูไดดีกวาผูที่มีประสบการณนอย 

3. การจัดบทเรียนของผูสอน ถาจัดบทเรียนโดยถือความสามารถของผูเรียนเปนหลัก

จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูดีกวา และควรถือเอาเนื้อหาวิชาเปนหลัก 

4. การสอนของผูสอน ควรคํานึงถึงความพรอมของผูเรียน โดยคอย ๆ สอนตาม

ความสามารถของผูเรียนมากกวาการเรงสอนเพื่อใหจบเนื้อหาหลักสูตรโดยเร็วจนผูเรียนตามไมทนั

การเรียนก็เกิดขึ้นยาก  

พรรณี  ช. เจนจิต (2528, น. 34) กลาวถึงองคประกอบของความพรอมไว 3 ประการ 

คือ 

1. วุฒิภาวะ 

2. การไดรับการอบรมและเตรียมตัว 

3. ความสนใจหรือแรงจูงใจ 

วนิดา  วิระกุล (2534, น. 17) กลาววา ความพรอมจะเกิดขึ้นไดยอมข้ึนอยูกับ

องคประกอบ คือ 

1. วุฒิภาวะ 

2. ประสบการณทางสังคม 

3. ความสนใจ 

4. แรงจูงใจ 

5. ความกระตือรือรน 
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ดาววนิ่ง และ แทคเรย (Downing and Thachrey อางถึงใน วิมล  ฉวีวงศพงษเดช, 

2545, น. 31) ไดแบงองคประกอบความพรอมไว 4 กลุม คือ 

1. องคประกอบทางกาย (Physical Factors) ไดแก การบรรลุนิติภาวะดานรางกายทั่วไป 

2. องคประกอบทางสติปญญา (Intellectual Factors) ไดแก ความพรอมดาน

สติปญญา โดยทั่วไป ความสามารถในการรับรู (Perception) และความสามารถในการคิดอยางมี

เหตุผล 

3. องคประกอบดานอารมณ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotion Factors and Motivation 

Personality Factors) ไดแก ความมั่นคงทางดานอารมณและความตองการที่จะเรียนรู 

4. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factor) ไดแกประสบการณทาง

สังคม 

กูด (Good อางถึงใน วิมล  ฉวีวงศพงษเดช, 2545, น. 32) ไดแบงองคประกอบของ

ความพรอมไว 3 ประการ คือ 

1. วุฒิภาวะ 

2. ประสบการณ 

3. อารมณของผูเรียน 

กลาวโดยสรุป คือ องคประกอบของความพรอม ไดแก 

1. ความพรอมทางดานรางกาย ควรพิจารณาถึงความคลองแคลว วองไว และอวัยวะที่

จะชวยใหเกิดการปฏิบัติไดดี 

2. ความพรอมทางสติปญญา ไดแก ความสามารถในการรับรู และความสามารถใน

การคิดอยางมีเหตุผล 

3. ความพรอมทางดานจิตใจ ไดแก ความสนใจหรือแรงจูงใจ ความกระตือรือรน 

4. ความพรอมทางดานสิ่งแวดลอม  ไดแก  การได รับการอบรมและเตรียมตัว 

ประสบการณทางสังคม 

 

1.6 แนวคิดปรัชญาการลงโทษ 

 

การลงโทษผูกระทําความผิดในแตละสังคมและแตละยุคสมัยจะมีแนวคิดและปรัชญา

ในการลงโทษที่แตกตางกันไป วัตถุประสงคในการลงโทษสรุปไดดังนี้ (นัทธี  จิตสวาง, 2540,  

น. 23) 
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1. การลงโทษเพื่อแกแคนทดแทน (Retribution) 

2. การลงโทษเพื่อขมขวัญยับบ้ัง (Deterrence) 

3. การลงโทษเพื่อตัดโอกาสกระทําผิด (Incapacitation) 

4. การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟู (Rehabilitation) 

1. การลงโทษเพื่อแกแคนทดแทน (Retribution) 

เปนวัตถุประสงคการลงโทษที่มีมาแตสมัยโบราณ รูปแบบการลงโทษจะมีลักษณะ

รุนแรง ปาเถื่อน เชน การตัดอวัยวะ การเฆี่ยนตี ทรมาน และการประหารชีวิต เพื่อเปนการชดเชย

และใหสาสมกับความผิดเพื่อใหเกิดความยุติธรรมแบบ “ตาตอตา ฟนตอฟน” เชน ผูที่ฆาผูอ่ืน ก็

สมควรไดรับโทษใหตายไปตามกัน 

2. การลงโทษเพื่อขมขวัญยับยั้ง (Deterrence)  

การลงโทษตามวัตถุประสงคนี้ เพื่อใหผูกระทําผิดเข็ดหลาบและเกรงกลัวจนไมกลา

กระทําความผิดอีกตอไป อีกประการหนึ่งก็เพื่อเปนการเตือนมิใหคนอื่น  ๆ ทําตามอยางผูกระทํา

ผิดเพราะจะถูกลงโทษเชนเดียวกัน (สุพจน  สุโรจน, 2539, น. 149) 

3. การลงโทษเพื่อตัดโอกาสกระทําผิด (Incapacitation) 

การลงโทษเพื่อตัดโอกาสเปนการลงโทษเพื่อมุงการกระทําผิดซ้ํา โดยใหผูที่กระทํา

ผิดหมดโอกาสที่จะกระทําผิดขึ้นอีก โดยขจัดผูกระทําผิดออกจากสังคม เชน การเนรเทศใหไปอยูที่

อ่ืน หรือการตัดอวัยวะที่ใชประกอบการกระทําผิดเพื่อใหหมดโอกาสในการกระทําผิดอีก เชน ตัด

มือพวกลักขโมย 

4. การลงโทษเพื่อแกไขฟนฟู (Rehabilitation) 

 แนวคิดในการลงโทษเพื่อแกไขฟนฟูเปนการใหโอกาสผูกระทําผิดไดกลับตัวหรือ

แกไขปรับปรุงตนเอง เพื่อมิใหกระทําผิดมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปนการขัดเกลาใหดีข้ึน โดยใช

มาตรการการลงโทษที่ไมรุนแรง เชน การรอลงอาญาโดยมีการคุมประพฤติ การใชโทษปรับแทน

การจําคุก หรือใชมาตรการชุมชนในการแกไขผูกระทําผิด สําหรับผูที่ไดรับโทษจําคุกมาระยะเวลา

หนึ่ง ก็จะมีมาตรการในการแกไขฟนฟูขณะอยูในเรือนจํา ใหไดรับโทษในเรือนจําเทาที่จําเปนโดย

ใชวิธีการพักการลงโทษ การลดวันตองโทษ หรือการทํางานสาธารณะและศูนยควบคุมในขณะที่

พวกที่ใชวิธีการจําคุกในเรือนจําก็ใหการอบรมแกไขโดยการฝกอาชีพ ใหการศึกษา อบรมทาง

ศีลธรรมและศาสนา การจัดสวัสดิการ การใหการบําบัดแกไขเปนรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อมุงแกไข

สาเหตุที่ทําใหผูกระทําผิดมีความบกพรองและเปนเหตุใหกระทําผิด (นัทธี  จิตสวาง, 2536, น. 30) 
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ในการลงโทษผูกระทําผิดของแตละสังคมในปจจุบันนี้ มิไดใชแนวทางใดอยางชัดเจน 

แตจะเปนการใชวัตถุประสงคในการลงโทษในลักษณะดังกลาวมาขางตนรวมกัน เพราะ

วัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งไมสามารถยึดเปนหลักในการปองกันอาชญากรรมได ดังนั้นตอง

มีการผสมผสานในแตละอยางเขาดวยกัน ซึ่งจะมุงเนนดานใดมากนั้นก็ข้ึนอยูกับลักษณะ 

วัฒนธรรม และแนวความคิดของผูคนในสังคมนั้น  ๆ 

 

1.7 แนวคิดเกี่ยวกับทัศนะ 

 

ทัศนะเปนความเชื่อความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ เชน บุคคล ส่ิงของการกระทํา

สถานการณและอื่น ๆ รวมทั้งทาทีที่แสดงออกที่บงถึงสภาพของจิตใจที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปน

นามธรรมและเปนสวนที่ทําใหเกิดการแสดงออกดานการปฏิบัติ แสดงใหทราบถึงแนวทางของการ

สนองตอบของบุคคลตอส่ิงเรา 

ประโยชนของทัศนะ 

1. ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่อยูรอบ ๆ 

ตัว 

2. ชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดีหรือปกปดความจริงบางสิ่งบางอยาง ซึ่งนําความ 

ไมพอใจมาสูตัว 

3. ชวยในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน ซึ่งการมีปฏิกิริยาตอบโต หรือ

กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกไปนั้น สวนมากจะทําในสิ่งที่นําความพอใจมาใหหรือเปนบําเหน็จจาก

ส่ิงแวดลอม 

4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซึ่งนําความพอใจมาใหบุคคล
นั้น ในสวนที่ชวยใหปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมนั้น ดังจะเห็นจากในกลุมของบุคคลที่มีทัศนะที่

เหมือนกันนั้นมักเขากันไดงาย เชน บุคคลที่มีทัศนะไปในทางที่ชอบกีฬามักจะเขากันได โดยการ

พูดคุยเกี่ยวกับเร่ืองกีฬาหากยิ่งเปนเรื่องกีฬาที่ชอบเหมือนกัน เชน ทานชอบกีฬาฟุตบอลยิ่งจะทํา

ตัวสนิทสนมกันไดงายและรวดเร็ว เปนตน 

ทัศนะของบุคคลยอมแสดงความรูสึกอารมณตอส่ิงเราเกิดเปนการปฏิบัติ เชน เรามี

ทัศนะที่ดีตอกีฬา เราก็จะเกิดความรูสึกวา กีฬาเปนสิ่งที่ดีทําใหรางกายแข็งแรง มีเพื่อนเยอะเราก็

จะชอบเลนกีฬา ตรงขามถาเรามีทัศนะตอกีฬาในดานลบ เราจะเกิดความรูสึกวากีฬาเปนสิ่งที่ทํา

ใหเหน็ดเหนื่อย เสียเวลา ทําใหส้ินเปลือง เราก็จะไมชอบเลนกีฬา เชนเดียวกับการปฏิบัติงาน ถา
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บุคคลมีทัศนะตองานในดานบวกจะทําใหงานที่ปฏิบัตินั้นเกิดประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

และในทางตรงกันขามถาบุคคลมีทัศนะตองานในดานลบจะทําใหงานดอยประสิทธิภาพลงไป

อยางไรก็ตามการที่บุคคลจะมีทัศนะในดานบวกหรือลบตอส่ิงใดก็ข้ึนอยูกับปจจัยอื่น  ๆ รวมทั้ง

สภาวะแวดลอม 

  

1.8 แนวคิดเกีย่วกับการปฏบัิติตอผูกระทาํผิดโดยใชเรือนจํา 

 

การปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยใชเรือนจํา เปนมาตรการการลงโทษผูกระทําผิดดวยการ

ควบคุมตัวไวในเรือนจําโดยการใชเรือนจํา ในยุคแรก ๆ เนนการลงโทษเพื่อเปนการแกแคนทดแทน

และขมขูยับยั้ง แตตอมาในระยะหลังไดหันมาเนนในการแกไขอบรมใหกลับเขาสูสังคมรูปแบบและ

กิจกรรมในการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจําจึงไดเปลี่ยนแปลงไป จากการเนนการควบคุมอยาง

เครงครัดมาสูการจัดกิจกรรมในเชิงการแกไข เชน การใหการศึกษา การฝกวิชาชีพ และการจัด

สวัสดิการตาง ๆ ผูกระทําผิดที่เขาสูเรือนจําจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนการเฉพาะ ซึ่งเรียกวาเปน

การปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจํา 

การปฏิบัติตอผูตองขัง หมายถึง กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังที่ตอเนื่องนับ

จากที่ไดรับตัวผูตองขังเขาไวในเรือนจําจนผูตองขังไดรับการปลอยตัวพนโทษ ดังนั้นการปฏิบัติตอ

ผูตองขังจึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติตอผูตองขังทั้งในดานการจัดบริการ อบรมแกไข และ

การควบคุมดูแลผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยไมใหหลบหนี (กรมราชทัณฑ, 2540, น. 1) 

การปฏิบัติตอผูตองขังประกอบไปดวย 3 ข้ันตอน คือ 

1. การรับตัวผูตองขัง 

 การรับตัวผูตองขังเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังโดย

เร่ิมต้ังแตการรับผูตองขังไวในเรือนจําตามหมายศาล คําสั่งผูมีอํานาจ และรวมไปถึงการจัดการ

เกี่ยวกับทรัพยสินของผูตองขังที่นําติดตัวเขามา การจําแนกลักษณะผูตองขัง การแยกขังและการ

ยายผูตองขัง การอบรมกฎระเบียบและขอพึงปฏิบัติของผูตองขังในเรือนจํา ทัณฑสถาน โดย

ภารกิจดังกลาวนี้มุงในการที่จะทําใหผูตองขังที่เขาใหมไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจน

รับทราบกฎระเบียบ และสามารถปรับตัวเขากับสภาพภายในเรือนจําได 

2. การปฏิบัติในระยะที่ผูตองขังอยูในระหวางการจองจํา 

ในขั้นตอนนี้รวมถึงการดําเนินการในการอบรมแกไขและจัดบริการตาง ๆ ให

ผูตองขัง เชน การจัดบริการดานอาหาร การรักษาพยาบาล การจัดการศึกษาอบรมและการฝก
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วิชาชีพ และการใหความสะดวกและประโยชนบางประการสําหรับผูตองขัง บริการเหลานี้ แมจะไม

ใชเปนภารกิจดานการควบคุมผูตองขังโดยตรง แตเปนภารกิจที่ชวยเสริมการควบคุมใหมี

ประสิทธิภาพ เปนการทําใหผูตองขังไดรับการปฏิบัติที่เหมาะสม ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

สงผลตอการควบคุม สําหรับภารกิจในสวนการควบคุมโดยตรงนั้น จะเกี่ยวของกับการรักษาวินัย

ของผูตองขัง การควบคุมรักษาการณ มาตรการการควบคุมผูตองขังภายในเรือนจําและมาตรการ

การควบคุมผูตองขังภายนอกเรือนจํา 

3. การปลอยตัวผูตองขัง 

 การควบคุมผูตองขังจะสิ้นสุดลงเมื่อมีการปลอยตัวผูตองขัง ภารกิจนี้ จึงเปน

ภารกิจสุดทายในการปฏิบัติตอผูตองขัง  

ผูตองขังที่จะพนโทษจําแนกเปนประเภท เพื่อประโยชนในการดูแลติดตาม และปฏิบัติ

หลังปลอย แยกออกเปน 4 ประเภท คือ (นัทธี  จิตสวาง, 2536, น. 42) 

1. ผูที่ไดรับการพักการลงโทษโดยมีการคุมประพฤติ 

ผูที่ไดรับการพักการลงโทษ เปนพวกที่มักจะไมมีปญหาในการกลับเขาสูสังคม

เพราะไดผานการคัดเลือก กลั่นกรอง สืบเสาะและรับรองมาแลว มีสังคม มีครอบครัวรองรับ จึง

มักจะไมมีปญหาในการกลับเขาสูสังคม 

2. ผูที่ไดรับการลดวันตองโทษ หรือพนโทษแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีปญหาในการกลับ

เขาสูสังคม 

ผูที่ไดรับการลดวันตองโทษหรือปลอยแบบไมมีเงื่อนไข แตไมมีปญหาในการกลับ

เขาสูสังคม พวกนี้มีอยูเปนจํานวนมากพอสมควร เปนพวกที่ทําผิดโดยพลั้งพลาด ประมาทหรือ

โทสะ พวกนี้อาจมีความรู มีอาชีพรองรับ มีญาติ มีครอบครัวจึงมีปญหาในการปรับตัวนอย 

3. ผูที่ไดรับลดวันตองโทษหรือพนโทษแบบไมมีเงื่อนไขและมีปญหาในการกลับเขาสู

สังคม 

เปนพวกที่ไดรับการปลอยตัวโดยไมผานการคุมความประพฤติหรือถาผานก็แค

รายงานตัว พวกนี้ถาเปนพวกขาดความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ขาดญาติ ขาดสถานที่อยู 

ขาดเพื่อนที่ดี พวกนี้จะเปนพวกที่มีปญหาในการกลับเขาสูสังคม และเปนกลุมคนที่ตองใหการดูแล

เปนพิเศษ 

4. ผูพนโทษที่เปนผูรายอาชีพ 

 เปนผูรายอาชีพโดยอาชีพ พวกลักขโมย ลวงกระเปา วิ่งราว ปลน ชิงทรัพย มือปน 

รับจาง ขโมยรถหรือ 18 มงกุฎ พวกนี้จะมีปญหาในการกลับเขาสูสังคมอยางมากและเปนกลุมคน
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ที่มีปญหามากที่สุด ที่สังคมไมยอมรับและพวกนี้ก็จะไมยอมรับสังคม ไมยอมรับวิถีชีวิตการทํางาน

เหนื่อยยากโดยสุจริต 

การปฏิบัติตอบุคคล 2 กลุมหลังจึงไมใชเร่ืองของการสงเคราะห แตจะตองจัดเขาสู

ระบบการควบคุมดูแล สอดสองอยางเปนทางการ โดยเฉาพะพวกผูรายอาชีพ อาจจะเปนใน

รูปแบบของการกักกัน หรือการควบคุมความประพฤติ เปนการปลอยอยางมีเงื่อนไข 

 

1.9 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

 

การใชแรงงานและการพัฒนาวิชาชีพแกผูตองขัง หมายถึง การจัดกิจกรรมการใช

แรงงานและฝกวิชาชีพแกผูตองขัง โดยเจาหนาที่เรือนจําและทัณฑสถานภายใตหลักการและ

วิธีการปฏิบัติ ซึ่งมีบัญญัติไวในกฎหมายราชทัณฑ ที่มุงตอการลงโทษ การฟนฟูจิตใจและการ

พัฒนาฝกวิชาชีพแกผูตองขัง เพื่อใหเกิดประโยชนตอตัวผูตองขังและสังคม หลังจากพนโทษไปแลว 

จะเห็นไดวาการพิจารณาถึงวัตถุประสงคแหงการใชแรงงานและฝกวิชาชีพผูตองขังตาม

ความหมายขางตน ประกอบดวยเปาหมายหลาย ๆ ประการ คือ เพื่อเปนการลงโทษ เพื่อปลูกฝง

นิสัยรักการทํางาน เพื่อชดเชยคาใชจายของรัฐ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อธํารงไว

ซึ่งการปกครองและรักษาระเบียบวินัยของผูตองขัง ภายหลังการปลดปลอยหรือพนโทษไปแลว 

ประเสริฐ เมฆมณี เสนอถึงลักษณะการใชแรงงานและการฝกวิชาชีพของผูตองขังที่มี

ปรากฏอยูในวงการราชทัณฑทั่วไป วามีลักษณะเดนชัดอยู 4 ประการ คือ 

1. การฝกวิชาชีพเบ็ดเตล็ดโดยทั่วไป 

 เปนการใชแรงงานผูตองขังที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาด สุขาภิบาล การบํารุง

ซอมแซมเรือนจําและทัณฑสถาน การใชแรงงานตามความถนัดเฉพาะตัว การใชแรงงานเพื่อ

ประโยชนสาธารณะนอกเรือนจําและทัณฑสถาน หรือเปนการทํางานตามคําสั่งของเจาพนักงาน

เรือนจําและทัณฑสถาน ซึ่งการจัดกิจกรรมแกผูตองขังลักษณะนี้ มีกําหนดไวในมาตรา 22 และ 23 

แหง พ.ร.บ. ราชทัณฑ พ.ศ. 2497 

2. การใชแรงงานและฝกวิชาชีพในสาขาเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว 

 การใชแรงงานและฝกวิชาชีพผูตองขังในลักษณะนี้ กระทําไดอยางกวางขวางและ

ประหยัด สงผลดีตอสุขภาพอนามัยและลดความแออัดยัดเยียดของผูตองขังไดสวนหนึ่ง เชน การ

นําผูตองขังเพาะปลูก เลี้ยงสัตว ในพื้นที่ภายในเรือนจําและทัณฑสถาน หรือทัณฑสถานเปดหรือ

เรือนจําชั่วคราว 



 20 

3. การฝกวิชาชีพอุตสาหกรรมในเรือนจําและทัณฑสถาน 

การฝกวิชาชีพหลักที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการประกอบอาชีพของผูตองขัง 

ภายหลังการปลดปลอยและเปนผลดีในดานการเพิ่มพูนเงินทุนฝกวิชาชีพของผูตองขัง อันเกิดจาก

การจําหนายผลิตภัณฑราชทัณฑ รวมทั้งสามารถแกไขปญหาการวางงานของผูตองขงัทีถ่กูควบคมุ

อยูในเรือนจําไดอยางดี เชน การฝกวิชาชีพชางไม ชางมุก ชางหวาย แนวการฝกอาชีพดานนี้จะทวี

ความสําคัญยิ่งขึ้น เนื่องจากวัตถุดิบและทัพยากรธรรมชาติ จะมีปริมาณลดลงและราคาสูงขึ้น จะ

มีผลกระทบตอกิจการฝกอาชีพของกรมราชทัณฑ ดังนั้นจึงสมควรจะไดจัดเตรียมแผนงานการฝก

วิชาชีพเพื่อรองรับแนวการฝกวิชาชีพในระบบอุตสาหกรรม 

4. การสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพในระบบกาวหนา 

การดําเนินงานในลักษณะนี้ไดกําหนดทิศทางปฏิบัติอยู 2 ประการ คือ 

ประการแรก ไดแก การจัดตั้งเรือนจําและทัณฑสถานเพื่อการฝกวิชาชีพโดยเฉพาะ 

เชน การจัดระบบเรือนจํา อุตสาหกรรมในสหรัฐอเมริกา สวีเดน ซึ่งมีการฝกวิชาชีพชางเหล็ก ชาง

ยนต ชางวิทยุ ซึ่งเปนงานทํารายไดใหเรือนจําเปนจํานวนมาก รวมทั้งการจัดตั้งเรือนจําชั่วคราว

เคลื่อนที่ โดยคัดเลือกผูตองขังที่ประพฤติตนดีและสนใจในการทํางานเพื่อปลูกปา หรือสรางทางแก

สวนราชการที่ขอมา 

ประการที่สอง ไดแก การสงเสริมใหผูตองขังที่มีความรูความสามารถและสนใจใน

การฝกวิชาชีพไดมีโอกาสศึกษาฝกฝนและพัฒนางานวิชาชีพในสถาบันการศึกษา วิธีการนี้ถือ

ปฏิบัติอยางกวางขวางในญี่ปุน อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา 

รูปแบบการใชแรงงานและฝกวิชาชีพผูตองขังที่เหมาะสมกับระบบราชการราชทัณฑ

ไทยมีอยู 4 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบการใชแรงงานผูตองขังผลิตผลิตภัณฑราชทัณฑ เปนการใชแรงงานผูตองขังที่

อยูในความรับผิดชอบของเรือนจําและทัณฑสถาน ทั้งในดานการผลิตและจําหนายและแบงเงิน

รางวัลปนผลแกผูตองขังตามคุณคาแหงการทํางาน ซึ่งมิใชคาจาง 

2. ระบบรัฐเกื้อกูล โดยรัฐสงเสริมใหหนวยงานของรัฐหรือสวนราชการตาง ๆ เปนผูส่ัง

จางหรือจัดซื้อผลิตภัณฑจากฝมือของผูตองขังโดยตรง เชน การทํารองเทา หรือเครื่องแบบราชการ

ทหารตํารวจ เปนการชวยประหยัดเงินงบประมาณของรัฐและเปนผลดีในการพัฒนาสงเสริมการ

ฝกวิชาชีพและการวางงานของผูตองขังได 
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3. ระบบการใชแรงงานผูตองขังทํางานโยธาและกิจการสาธารณะ โดยการใชแรงงาน

ผูตองขังในกิจการสาธารณะหรือโยธา เชน การซอมแซมถนน การขุดคลองระบายน้ําสาธารณะ

และปลูกสวนปา 

4. การใชระบบการใชแรงงานผูตองขังทางการเกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว โดยการ

ใชแรงงาน และฝกวิชาชีพผูตองขังทางการเกษตรกรรม และการเลี้ยงสัตวในเรือนจําเปด หรือ 

ทัณฑสถานเปด และเรือนจําชั่วคราว 

ทั้ง 4 ระบบ มีสภาพคลองเหมาะสมกับการใชแรงงานและฝกวิชาชีพผูตองขังในระบบ

ราชทัณฑไทยมากที่สุด 

โดยการติดตามประเมินผลการใชแรงงานและพัฒนาฝกวิชาชีพแกผูตองขังในเรือนจํา

และทัณฑสถาน พบวา มีปญหาและอุปสรรคหลายประการ คือ 

1. การขาดงบประมาณสนับสนุนในการฝกและพัฒนาวิชาชีพของผูตองขัง 

2. สภาพความจุของเรือนจําและทัณฑสถาน ไมไดสัมพันธกับจํานวนผูตองขังที่เพิ่มทวี

ข้ึน เปนผลใหผูตองขังตองอยูในสภาพที่วางงานมาก หรือตองจัดใหหมุนเวียนสับเปลี่ยนรอบเขา

ฝกวิชาชีพในโรงงาน ตามความจําเปนเหมาะสมแกสภาพของเรือนจําและทัณฑสถานที่จะ

เอื้ออํานวย 

3. การจัดแผนงานใชแรงงานหรือฝกวิชาชีพ ไมสอดคลองกับการจัดกิจกรรมประจําวัน

อ่ืน ๆ ในเรือนจําและทัณฑสถาน โดยเฉพาะการไมประสานสัมพันธระหวางฝายควบคุมกับฝาย

อบรมและฝกวิชาชีพ นับเปนอุปสรรคที่ตองแกไข  

4. การขาดสภาพคลองตัวในการจัดการหรือผลิตภัณฑไมไดมาตรฐาน อันเนื่องมา จาก

ปญหาการขาดครูฝกวิชาชีพ และนักบริหารงานฝกวิชาชีพ ตลอดจนภาวะแรงจูงใจในการทํางาน

ของผูตองขังต่ํา 

5. ตลาดจําหนายผลิตภัณฑราชทัณฑยังอยูในวงแคบและจํากัด โดยเฉพาะในระดับ

เรือนจําอําเภอและจังหวัด หากไมมีการจัดงานนิทรรศการแสดงและจําหนายผลิตภัณฑราชทัณฑ 

ซึ่งไดริเร่ิมใหมีข้ึนเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2514 จนถึงปจจุบัน หรือเทศกาลงานประจําปตาง ๆ แลว 

ก็จะประสบปญหาในดานการตลาด 

การใชแรงงานและการพัฒนาวิชาชีพแกผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอพิจารณาในการใชแรงงานและการพัฒนาวิชาชีพผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพนั้น

ประกอบดวยปจจัยสําคัญ ๆ ดังนี้ 
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1. การปฐมนิเทศการใชแรงงานและฝกวิชาชีพแกผูตองขัง นับแตวาระแรกที่ผูตองขัง

ถูกสงตัวเขาควบคุมในเรือนจําและทัณฑสถาน จึงใหถือวาเปนภารกิจสําคัญเบื้องตนที่ เจา

พนักงานตองแจงใหผูตองขังรับรูในกฎ ระเบียบ และประเภทของการใชแรงงานหรือฝกวิชาชีพให

เปนที่เขาใจแกผูตองขังอยางละเอียดแจมแจง 

2. การวางแผนการใชแรงงานและฝกวิชาชีพผูตองขังอยางเหมาะสม โดยจะตอง

กําหนดใหแผนการในสวนนี้สัมพันธกับการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ของเรือนจําและทัณฑสถาน ทั้งนี้

เพื่อใหการใชเวลาแหงการคุมขัง และทรัพยากรบริหารของเรือนจําและทัณฑสถานเปนไปอยาง

ประหยัดและสูญเปลานอยที่สุด เชน การกําหนดขั้นตอนการผลิต การควบคุมงาน การสอนงาน 

การจัดงานใหเหมาะสมกับความสามารถ และความถนัดของผูตองขัง ตลอดจนการจัดรูปงานให

ประสานกับฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบในการควบคุมและการรักษาความปลอดภัยในเรือนจํา

และทัณฑสถาน 

3. การคัดเลือกผูตองขังเขาทํางานหรือฝกวิชาชีพ วิธีการที่จะชวยคัดเลือกผูตองขังเขา

ทํางานและฝกวิชาชีพใหไดผลดีที่สุดและลดตนทุนการผลิตใหตํ่าลงก็คือ การใชคณะกรรมการ

จําแนกลักษณะผูตองขัง เปนปจจัยในการกลั่นกรองคัดเลือกผูตองขังเขาทํางานและฝกวิชาชีพ 

ประกอบกับหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการจัดงานใหผูตองขังทําเฉพาะ ระบบการ

ราชทัณฑไทย ยังมิไดมีการนําระบบจําแนกลักษณะผูตองขังมาใชอยางแพรหลาย ก็อาจกระทําได

โดยการจัดใหเรือนจําและทัณฑสถานทุกแหงไดดําเนินการจัดใหมีคณะกรรมการคัดเลือกผูตองขัง

เขาทํางาน ตามกฎกระทรวงขอ 50 ซึ่งใหถือเกณฑกําหนดโทษ ความแข็งแรงแหงรางกาย 

สติปญญา อุปนิสัย และฝมือ หรือความรูความชํานาญในทางเศรษฐกิจ ผลในทางอบรม และ

สภาพการณแหงเรือนจําและทัณฑสถานที่มีผลเอื้ออํานวยในการฝกวิชาชีพประกอบกันไปดวย 

4. การสอนงานและฝกวิชาชีพแกผูตองขัง เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญยิ่งแกผูตองขัง

โดยตรงเพราะสวนมากไมมีฝมือในงานอาชีพหรือประกอบอาชีพไมเปนหลักแหลงหรือขาดโอกาส

แหงการทํางาน 

5. การปองกันอุปทวเหตุและบริการสวัสดิภาพในการทํางานของผูตองขัง กลาวคือทาง

เรือนจําหรือทัณฑสถานควรจัดใหมีมาตรการการปองกันเพื่อคุมครองการปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยของผูตองขัง จัดใหมีระเบียบการจายคาชดเชยหรือคาทําขวัญแกผูตองขังที่ไดรับบาดเจ็บ

หรือเจ็บปวย เนื่องจากการปฏิบัติงานฝกวิชาชีพ รวมทั้งกําหนดชั่วโมงการทํางานที่เหมาะสมและมี

เวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมอื่น  ๆ อันจําเปนแกการแกไขปรุงแตงความ

ประพฤติผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน ประกอบกันไปดวย 
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6. การจัดใหมีระบบอุตสาหกรรมเรือนจําและทัณฑสถานที่ดี รวมทั้งการจัดการตลาดที่

เหมาะสม จะมีสวนในการรองรับการพัฒนาฝมือและแรงงานของผูตองขังไดในอนาคต 

7. การจัดระบบจูงใจผูตองขังใหทํางาน หมายถึง การจัดโรงงานฝกวิชาชีพที่สะอาด

เปนระเบียบเรียบรอย มีระบบปองกันอุบัติเหตุ อัคคีภัย แสงสวาง การระบายอากาศ และ

ปราศจากสิ่งรบกวน เชน เสียงดัง ฝุนละออง ควันหรือการสั่นสะเทือน โดยเฉพาะการใชศิลปะจูงใจ

หรือเราใจใหผูตองขังมีความสนใจในการทํางาน ตามหลักการที่ไดกําหนดไวใน พ.ร.บ. ราชทัณฑ 

มาตรา 20, 00, 22 ทวิ.24, 25, 26 และ 32 วาดวยการทํางานและใหรางวัลทดแทนแกผูตองขัง ซึ่ง

ไดรับอันตรายจาการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบการจายเงินรางวัลใหผูตองขังที่กระทําการตาม

หนาที่ซึ่งตองประสบอันตราย ลงวันที่ 16 เมษายน 2500 และที่แกไขเพิ่มเติมลงวันที่ 25 มกราคม 

2522 การจายรางวัลปนผลแกผูตองขัง  ตามขอบังคับกรมราชทัณฑวาดวยการจายเงิน

ผลประโยชนเปนรางวัลแกผูตองขัง ฉบับที่ 4 พ.ศ.2521 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2521 ตลอดจนการ

ใหประโยชนตอบแทนในความประพฤติดีมีความอุตสาหะ ความกาวหนาในการศึกษา และการ

ทํางานเปนผลดี หรือทําความชอบแกราชการเปนพิเศษตามความในมาตรา 32 (1) ถึง (8) 

ขอบังคับระเบียบและหนังสือส่ังการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

การฝกวิชาชีพของผูตองขังกรมราชทัณฑไทยนั้น กรมราชทัณฑไดเปดโอกาสให

ผูตองขังถึง 2 กรณี คือ 

1. การสมัครเรียนหลักสูตรการศึกษาผูใหญของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ในขณะที่เรียนในหลักสูตรก็จะไดรับการฝกวิชาชีพตามสาขาที่เรียน และมีสิทธิสมัครสอบ เพื่อรับ

ประกาศนียบัตรตามสาขาอาชีพนั้น 

2. การจําแนกผูตองขังตามหลักการจําแนกลักษณะผูตองขัง เพื่อเขารับการฝกวิชาชีพ

ตามที่ผูตองขังแตละคนถนัด หรือมีความสามารถเฉพาะตัว ซึ่งผูตองขังแตละคนจะไดผลประโยชน

เปนเงินปนผล ตามแตมาตรฐานของแตละเรือนจํา เชน ไดตามลักษณะของผลงานหรือตามชั้นของ

ผูตองขัง การไดรับรางวัลปนผลนี้จะถือเปนประโยชนของผูตองขังในทั้ง 2 กรณี 

หลักสูตรการฝกวิชาชีพของเรือนจําโดยทั่วไป มีดังตอไปนี้ 

1. วิชาชีพชางตัดผม 

2. วิชาชีพชางไม 

3. วิชาชีพเกษตรกรรม 

4. วิชาชีพชางปูน 

5. วิชาชีพชางเชื่อมโลหะ 
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6. วิชาชีพชางเย็บเสื้อผาสตรี 

7. วิชาชีพชางเย็บเสื้อผาชาย 

8. วิชาชีพชางวาดเขียน 

9. วิชาชีพชางตัดผมสตรี 

10. วิชาชีพชางเครื่องยนต 

11. วิชาชีพชางเครื่องยนตเล็ก 

12. วิชาชีพชางทาสี/ทาน้ํามัน 

13. วิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 

14. วิชาชีพชางทอพรม 

15. วิชาชีพดนตรี(ไทย-สากล) 

16. วิชาชีพชางจักสาน 

17. วิชาชีพชางไฟฟา 

18.วิชาชีพชางเย็บหนัง 

19. วิชาชีพชางทอผา 

20. วิชาชีพชางปนอิฐ 

21. วิชาชีพชางปนอิฐดินซีเมนต 

 

1.10 แนวคิดเกี่ยวกับงานราชทัณฑ 

 

ความหมาย 

นัทธี จิตสวาง (2540, น. 2-3) คําวา Corrections หรือการราชทัณฑในความหมายกับ

การศึกษาดานราชทัณฑหรือการปฏิบัติตอผูกระทําผิดน้ํา มีนักวิชาการใหความหมายและขอบเขต

ไวหลายทาน เชน Dean champion ใหคําจํากัดความวา การราชทัณฑประกอบดวยบุคคล 

หนวยงาน และองคกร ทําหนาที่ในการจัดการกับผูถูกกลาวหา ผูตองขังเด็กและเยาวชนที่กระทํา

ผิด สวน Todd Clear and George Cole ใหคําจํากัดความวา การราชทัณฑ หมายถึง โครงการ

บริการ สถานที่ และองคกรจํานวมากที่รับผิดชอบในการจัดการกับผูถูกกลาวหา หรือผูกระทําผิด

ทางอาญา ใจขณะนี้ Vernpen Fax ไดใหความหมายวา การราชทัณฑ เปนสวนหนึ่งของหนวยงาน

ในสังคมที่ทําหนาที่ในการควบคุม ทางสังคมที่พยายามที่จะอบรมแกไขพฤติกรรมเบี่ยงเบนของ

ผูกระทําผิดผูใหญและเด็ก และเยาวชนที่กระทําผิด 
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จากการใหความหมายของนักวิชาการดังกลาว จะเห็นไดวา คําวา Corrections หรือ

การราชทัณฑ มีความหมายและขอบเขตที่กวางโดย Corrections หรือการราชทัณฑใน

ความหมายดังกลาว หมายถึง ขอบเขตกวางขวางกวาการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑของไทย ซึ่ง

รับผิดชอบตอการปฏิบัติตอผูตองขังที่เปนผูใหญและในสถานควบคุมเปนสวนใหญ 

คําวา วิชา Corrections หรือวิชาการราชทัณฑ นั้น หมายถึงการศึกษาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตอผูกระทําผิด ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานในกระบวนการยุติธรรม ข้ันตอนสุดทายในการ

ปฏิบัติตามคําพิพากษาตอผูกระทําผิด ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตอผูกระทําผิดทั้งที่เปนเด็ก และผูใหญ 

ดวยมาตรการในชุมชน และมาตรการจําคุก ซึ่งอาจดําเนินการโดยเอกชนหรือรัฐก็ได 

อํานาจหนาที่ และบทบาททั่วไปของกรมราชทัณฑ 

กรมราชทัณฑเปนกรมสําคัญกรมหนึ่งของกระทรวงยุติธรรม มีประวัติความเปนมาที่

ยาวนานอํานาจหนาที่ที่สําคัญของกรมราชทัณฑ คือ การปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคํา

พิพากษาของศาลและคําสั่งลงโทษของผูมีอํานาจตามกฎหมาย 

การดําเนินงานของกรมราชทัณฑมีต้ังแตการประหารชีวิต จําคุกและกักขังตามขั้นตอน

และวิธีการที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา พุทธศักราช 2478 พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2506 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การกักกันตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2510 

ในการปฏิบัติตอผูตองขัง ผูตองกักขัง และผูถูกกักกันนั้น กรมราชทัณฑไดพยายาม

ปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง ที่องคการสหประชาชาติ มีมติให

ประเทศสมาชิกนําไปใชปฏิบัติตอผูตองขังในประเทศของตนเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ.2498 เทาที่

กําลังเงินงบประมาณ ประเพณี วัฒนธรรมและสถานการณของแตละประเทศจะอํานวย 

ภารกิจที่กรมราชทัณฑปฏิบัติตอผูตองขัง คือ การแกไข ฟนฟูสภาพจิตใจใหสํานึกผิด มี

ความพรอมที่จะประพฤติตนเปนพลเมืองดี สามารถประกอบอาชีพสุจริต และอยูรวมกับผูอ่ืนได

ดวยดีภายหลังพนโทษ โดยการจัดการศึกษาอบรมการฝกวิชาชีพ การอบรมทางศาสนา ตลอด

จนถึงจัดสวัสดิการตาง ๆ แกผูตองขังตามความเหมาะสม ฉะนั้น จึงสามารถสรุปหนาที่ความ

รับผิดชอบ ขอบเขตของกรมราชทัณฑได ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตอผูกระทําผิดตามคําพิพากษาของศาลหรือคําสั่งของผูมีอํานาจ 

2. ควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี 

3. ใหการศึกษาอบรมแกผูตองขัง 
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4. ใหการฝกวิชาชีพแกผูตองขัง 

5. จัดสวัสดิการและใหการสงเคราะหแกผูตองขัง 

6. การคุมประพฤติผูตองขังที่ไดรับการพักการลงโทษ และลดวันตองโทษจําคุก 

7. ปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ํา สําหรับการปฏิบัติตอผูตองขังตามแนวทาง

ของสหประชาชาติ  

 

2. การเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพ 

แกผูตองขังกอนพนโทษ 

 

การฝกวิชาชีพผูตองขังกอนพนโทษมีหลักสูตรในการฝกวิชาชีพ 2 หลักสูตรดวยกัน คือ 

หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะยาว เรือนจํา/ทัณฑสถานไดกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของ 

ผูที่จะเขารับการฝกวิชาชีพ จากความสมัครใจแตกตางกันออกไป แลวแตมาตรฐานของแตละ

เรือนจํา/ทัณสถานซึ่งในการคัดเลือกผูตองขังเขารับการฝกวิชาชีพ ไดมีคณะกรรมการจําแนก

ลักษณะผูตองขังใหตรงตามความตองการและความถนัดของผูตองขังเพื่อประโยชนสูงสุดในการใช

ทรัพยากร ผูตองขังที่เขารับการฝกวิชาชีพในระยะสั้น มีคุณสมบัติ คือ 1. เหลือโทษจําคุกไมเกิน 5 

ป 2. มีรางกายแข็งแรง 3. มีความประสงคจะเขารับการฝกวิชาชีพ สวนใหญจะเขารับการฝก

วิชาชีพโครงการตาง ๆ สําหรับผูตองขังที่มีโทษเหลือมากกวา 5 ป คณะกรรมการจะคัดเลือกใหเขา

รับการฝกวิชาชีพในโรงงานฝกวิชาชีพตาง ๆ ที่แตละเรือนจํา/ ทัณฑสถานไดจัดตั้งขึ้นตามความ

เหมาะสม 

จากแผนทิศทางกรมราชทัณฑฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2546-2550) เปดเรือนจําสูสังคม ตาม

เปาหมายหลักผูตองขังไดรับการปรับเปล่ียนทัศนะคติ และพฤตินิสัยโดยกรมราชทัณฑ ได

กําหนดใหเรือนจํา/ทัณฑสถานจัดดําเนินการฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนปลอยตัวทุกราย 

โดยการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นและระยะยาวใหกับผูตองขังไดเลือกเรียนและฝกปฏิบัติ ตาม

ความสนใจ และตามถนัด ซึ่งแตละหลักสูตรเมื่อเรียนจบแลว สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

และนําไปประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเองและครอบครัวได และใหเปนไปตามนโยบายเนนหนัก

ของกรมราชทัณฑในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในขอ 4. วาดวยการพัฒนาประสิทธิภาพการแกไข

และพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพื่อมุงพัฒนาใหงานราชทัณฑเปนงานซอมหรือปรับเปล่ียนวิธีคิด

และพฤติกรรมของผูกระทําผิด โดยใหเรือนจํา/ทัณฑสถาน เปนแหลงพัฒนาจิตใจ และฟนฟู

พฤติกรรมที่บกพรองของผูตองขัง ดวยการฝกวิชาชีพ การใหการศึกษา การอบรมทางศีลธรรม 
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จรรยา การใหการสงเคราะห และสวัสดิการ การจัดใหทํางานสาธารณะ และงานบริการสังคม 

รวมทั้งโปรแกรมการแกไขผูตองขังดานตาง ๆ ที่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูกระทําผิดได

อยางแทจริงและยั่งยืน สรางสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมสงผลใหอัตรา การกระทําผิดซ้ํา

ลดลง 

กลยุทธสําคัญที่จะทําใหการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังสามารถบรรลุถึง

เปาหมายได คือ การใหการศึกษาและการฝกวิชาชีพ ของแตละเรือนจํา/ทัณฑสถาน โดยใหกรม

ราชทัณฑส่ังการใหเรือนจํา/ทัณฑสถานจัด ทําแผนปฎิบัติการขึ้นภายใตยุทธศาสตร และแนวทาง

การดําเนินงานสําคัญกรมราชทัณฑ 3 ดาน คือ  

1. เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 

2. รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางยั้งยืน 

3. เสริมสรางสมรรถนะ ในการบริหารทุกองคกรดวยระบบการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี 

เพื่อเปนคูมือการดําเนินงานของหนวยงาน รวมทั้งเจาหนาที่ในการปฏิบัติตามแผนและ

โครงการใหเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล โดยจัดเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณของแตละเรือนจํา/ทัณฑสถานดังนี้ 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของทัณฑสถานหญิงกลาง  

ทัณฑสถานหญิงกลางมีแนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง โดยการเนนการฝก

วิชาชีพและการใหการศึกษา ไดจัดทําโครงการ “การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพประจําป 2550” 

ใหแกผูตองขัง ตามปรัชญาในเรื่อง Socialization Process แนวคิดวา ผูตองสามารถปรับเปลี่ยน

พฤตินิสัยไดในขอ 6. วาดวยมาตรฐานดานการศึกษาและฝกวิชาชีพ (Education and Vocation 

Training) การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา การฝกวิชาชีพสําหรับผูตองขังหลักสูตร

ตาง ๆ ตองมีความยืดหยุน และคํานึงถึงหลักการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยและความสนใจ ของ

ผูตองขังเปนหลัก ทัณฑสถานหญิงกลางไดจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแกผูตองขังอยางตอเนื่อง 

และไดนอมนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทางในการจัดการศึกษาวิชาชีพผูตองขัง เพื่อเตรียมผูตองขังใหพรอมประกอบอาชีพภายหลัง

พนโทษ 

หลักสูตรการเรียนการสอนสายวิชาชีพมีดังนี้ 

1. หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตนและการใชงานคอมพิวเตอร 
2. หลักสูตรตัดเย็บเสื้อผา 
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3. หลักสูตรตัดผม-เสริมสวย 

4. หลักสูตรศิลปะประดิษฐ 
5. หลักสูตรโภชนาการ 
6. หลักสูตรซัก-อบ-รีด 

7. หลักสูตรวิชาชีพการเกษตร (ขยายพันธุพืช) 

8. หลักสูตรผลิตปุยอินทรีย 
9. หลักสูตรการตัดเย็บมานอาคาร 
10. หลักสูตรการรอยสรอยและเครื่องประดับ 

11. หลักสูตรการทําดอกไมจากธนบัตร 
12. หลักสูตรงานใบตองและดอกไมสด 

13. หลักสูตรการแตงหนาเพื่อการแสดง 
14. หลักสูตรการทํากรอบรูป 

15. หลักสูตรการยอมผาบาติก 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เรือนจํากลางคลองเปรม 

เรือนจํากลางคลองเปรมจัดเปนเรือนจําความมั่งคงสูง ควบคุมดูแลผูตองขัง กําหนด

โทษถึงประหารชีวิต มีแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ขอ 4. 2 เปาหมาย (1) เปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทยทุกคน

ไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการกรมราชทัณฑ 5 ป (พ.ศ. 2547-2551) ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนภาระ

ใหเปนพลัง ขอที่ 1.2 การปฏิบัติตอผูตองขังในโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานอาชีพ มี

หลักการและเหตุผลในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง แกไข และปองกันมิให

ผูกระทําผิดกระทําผิดซ้ําอีก โดยการนํากระบวนการทางดานการศึกษาการฝกอบรมมาปฏิบัติตอ

ผูตองขัง เพื่อใหผูตองขังเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะในดานตาง ๆ โดยเฉพาะทักษะ

ในดานการอาชีพ การสรางงานและรายไดใหผูตองขังที่ พนโทษแลวสามารถนําความรูและทักษะ

ตาง ๆ ที่ไดรับไปประยุกตใชได การฝกวิชาชีพของเรือนจํากลางคลองเปรม แบงเปนการฝกวิชาชีพ

ระยะสั้น และระยะยาวดังนี้ 

การฝกวิชาชีพระยะสั้นไดแก 

1. โครงการชางซอมโทรทัศน 
2. โครงการวิชาชีพนวดตัว 
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3. โครงการวิชาชีพชางเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 

4. โครงการวิชาชีพการทําปุยอินทรีย และปุยน้ําสกัดชีวภาพ 

5. โครงการวิชาชีพชางซอมคอมพิวเตอร 
6. โครงการวิชาชีพชางเดินสายและติดตั้งอุปกรณ ไฟฟา 

7. โครงการวิชาชีพชางจักรยานยนต 
8. โครงการวิชาชีพชางตัดผม 

9. โครงการวิชาชีพการเคลือบกรอบรูปวิทยาศาสตร 
10. โครงการวิชาชีพชางเครื่องเสียง 
11. โครงการวิชาชีพการทําขนม 

12. โครงการวิชาชีพการจัดดอกไม 
13. โครงการวิชาชีพกีตา Solo 

14. โครงการวิชาชีพขับรอง 
15. โครงการวิชาชีพ One Day Workshop เปนโครงการเพียงหนึ่งวัน เพื่อการเตรียม

ความพรอมและทักษะทางดานการทํางานอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

โครงการฝกวิชาชีพระยะยาวไดแก 

1. โครงการแรงงานผูตองขังเย็บเสื้อผา 

2. โครงการแรงงานผูตองขังถักแห 

3. โครงการแรงงานผูตองขังดอกไมประดิษฐ 
4. โครงการวิชาชีพชางไมและชางสีเครื่องเรือน 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร 

เรือนจําพิเศษกรุงเทพฯ มีแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีหลักการและเหตุผล ในดาน

การฝกวิชาชีพวา อาชีพเปนสิ่งสําคัญมีผูตองขังพึงจะไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง กอนพนโทษ

ออกจากเรือนจําเพื่อใหผูตองขัง ซึ่งเปนกลุมผูดอยโอกาสไดเขารับการฝกอบรมและฝกทักษะใน

สาขาอาชีพที่หลากหลายและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานระหวางถูกคุมขัง อยูใน

เรือนจํา/ทัณฑสถาน ใหสามารถนําความรูและทักษะไปใชประกอบอาชีพเมื่อพนโทษ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมสุขภาพผูตองขังใหเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดีเพื่อให

ผูตองขังไดมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สุจริต และเปนอาชีพที่ตรงกับตลาดแรงงาน เพื่อ

พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังใหเปนคนดีมีอาชีพและอยูในระเบียบวินัยของสังคม เพื่อสอดคลอง 
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บนโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาบุคลากรของชาติใหเปนผูมีคุณภาพอยูในสังคมและ

ครอบครัวอยางมีความสุข เพื่อลดปญหาอาชญากรรม 

หลักสูตรในการฝกวิชาชีพมีดังนี้ 

1. หลักสูตร การฝกวิชาชีพการนวดเทาเพื่อสุขภาพ 

2. หลักสูตรการทาํจักรยานแฟนตาซีจิว๋จากลวด 

3. หลักสูตรชางเครื่องยนตเล็ก 

4. หลักสูตรคารแคร 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ทัณฑสถานบําบัดพเิศษกลาง 

ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลางมีภารกิจควบคุมและแกไขพฤตินิสัยใหผูตองขังกลับตน

เปนพลเมืองดีภายหลังพนโทษ สถานะของผูตองขังในทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง สวนใหญ

ฐานะยากจน มีการศึกษาต่ําและขาดทักษะวิชาชีพ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลางจึงไดดําเนินการ

จัดโครงการการศึกษาสายวิชาชีพตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของกรมราชทัณฑ  

พ.ศ.2547-2551 เนื่องจากการจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่จะสามารถขัดเกลา พัฒนา 

พฤตินิสัยและเพิ่มพูนความรู ความชํานาญในดานทักษะอาชีพ หากผูตองขังไดผานการฝกวิชาชีพ

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติสามารถนําความรูที่ไดรับ ไปประกอบอาชีพภายหลังพนโทษไดและไม

หวนมากระทําผิดซ้ําอีก ซึ่งสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน และเปนการ

ลดปญหาการวางงาน นําไปสูการประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย เปนการเตรียมความพรอมให

ผูตองขังจะพนโทษออกไปประกอบอาชีพในสังคมภายนอก ทําใหผูตองขังมีทัศนะที่ดีตอสังคม ใน

การฝกวิชาชีพของทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง มี 2 หลักสูตรดวยกัน คือ หลักสูตรระยะสั้นให

ผูตองขังที่มีโทษเหลือไมตํ่ากวา 6 เดือน-1 ป สําหรับหลักสูตรระยะยาวผูตองขังเหลือโทษตั้งแต 1 

ปข้ึนไป หลักสูตรที่ เปดฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง ไดแก ชางศิลปะประยุกต ชางตัดผมชาย 

คอมพิวเตอรพื้นฐาน คอมพิวเตอรโปรแกรมประยุกต น้ําแข็งเกล็ดหิมะ โครงการเพาะเลี้ยงกลวยไม 

การเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับผูตองขังกอนการปลดปลอยสูสังคมภายนอก

ของกรมราชทัณฑ ก็คือ การจัดใหผูตองขังไดรับการฝกอบรมวิชาชีพ ตามความรูความสามารถ

หรือความตองการของผูตองขัง ซึ่งผูตองขังจะไดใชความคิด ฝมือ จนเกิดทักษะเปนการฝกฝนจน

เกิดความชํานาญ และใชระยะเวลาที่รวดเร็วในการผลิตหรือประดิษฐ ซึ่งผูตองขังจะเกิดความ

พรอมในดานอาชีพไดสามารถนําไปเปนอาชีพเมื่อไดรับการปลดปลอยตัวอันจะนํามาซ่ึงรายไดมา

เลี้ยงตนเองหรือครอบครัวตอไป 
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 กฎกระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ 1) ออกตามความใน มาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 ขอ 50 ระบุถึงการจัดการฝกอบรมวิชาชีพใหนักโทษเด็ดขาดทําให

ตองคํานึงถึง ขอตอไปนี้ 

1. กําหนดโทษ กลาวคือ ถาเปนผูตองขังที่มีกําหนดโทษนอยก็ใหทํางานเบด็เตลด็ทัว่ไป 

ถาเปนผูตองขงัที่มีโทษสูงก็ใหทํางานฝกหัดเกี่ยวกับอาชีพ เพราะมีเวลาพอที่จะรับการอบรมใหเกิด

ความชํานาญจนสามารถประกอบเปนอาชีพได  

2. ความแข็งแรงแหงรางกาย เปนการจัดใชแรงงานผูตองขังตามสภาพความสมบูรณ

แหงรางกาย เชน จัดงานที่ใชกําลังกายหรือตรากตรําใหแกผูตองขังที่มีรางกายสมบูรณ และงาน

เบาแกผูตองขังออนแอกวา เปนตน 

3. สติปญญา ผูตองขังที่มีสติปญญาดีเฉลียวฉลาดและสนใจในการฝกวิชาชีพก็จะจัด

ใหทํางานเกี่ยวกับการริเร่ิมและเปนหัวหนากลุม 

4. อุปนิสัยและฝมือหรือความรูความชํานาญ เพื่อใหบังเกิดผลดีและประหยัดเวลาใน

การอบรมและฝกวิชาชีพ เจาหนาที่เรือนจําก็จะสอบถาม อุปนิสัย ฝมือ และความรู ของผูตองขัง

เสียกอนแลว จึงจะใหการฝกอบรมตามความสามารถและอุปนิสัยความถนัดตอไป 

5. ผลในทางเศรษฐกิจ หมายความวา การฝกวิชาชีพผูตองขังในเรือนจําและ 

ทัณฑสถานจะตองจัดหาวัสดุอุปกรณ ตลอดจนคาใชจายเกี่ยวเนื่องอื่น ๆ เปนจํานวนมาก ทั้งใน

ขอเท็จจริงก็ปรากฏวา การผลิตสินคาราชทัณฑกวาจะสําเร็จรูปไดส้ินเปลืองวัสดุอุปกรณการผลิต

เปนจํานวนมาก เนื่องจากตองทําการฝกสอน ฝกหัด และทดสอบฝมือการทํางานของผูตองขังใน

ภาวะที่เปนจริง ซึ่งมุงหวังที่จะใหเกิดประโยชนในการฝกวิชาชีพแกผูตองขัง จึงจําตองคํานึงถึงการ

ประหยัดวัสดุอุปกรณ มิใหสูญเสียมากเกินความจําเปนประกอบกันไปดวย 

6. ผลในทางอบรม หมายความวา การฝกวิชาชีพ เพื่อใหผูตองขังมีอุปนิสัยในการ

ทํางานและสามารถประกอบอาชีพไดภายหลังจากการพนโทษไปแลว ตองปฏิบัติอยางจริงจังเพื่อ

ปองกันมิใหผูตองขังขาดฝมือในการทํางานจะไดไมไปกระทําความผิดซ้ําซอนขึ้นอีก 

7. สภาพการณแหงเรือนจํา หมายความวา การที่เรือนจําจะริเร่ิมการฝกอาชีพประเภท

ใดจําตองคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ตลอดจนคาวัสดุอุปกรณที่จะอํานวยความสะดวกในการฝกวิชาชีพ

ไวดวย 

กฎกระทรวงมหาดไทย ขอ 51 ระบุถึงนักโทษเด็ดขาด อายุตํ่ากวา 25 ป ใหคํานึงถึง

การศึกษาและอบรมเปนพิเศษ จากหลักการจัดใหผูตองขังไดทํางานดังกลาว กรมราชทัณฑไดมี
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การศึกษาวิจัยเรื่อง รายงานผลการประเมินการศึกษาของผูตองขังสายสามัญและสายอาชีพ 

(2540, น. 10) ซึ่งไดศึกษาความพรอมของปจจัยการศึกษาของผูตองขัง ประกอบไปดวย 

1. ครูผูสอน จะตองมีความพรอมตอการดําเนินการในการจัดการสอนมีการวาง

แผนการสอนไดอยางดี 

2. นักเรียน คือ การคัดเลือกผูตองขังใหเรียนวิชาชีพ ตองยึดถือความสมัครใจเปนหลัก

และตองคํานึงถึงหลักเกณฑตาง ๆ ควบคูกันไปดวย เชน สติปญญา ความแข็งแรงแหงรางกาย 

ความรูความชํานาญ อุปนิสัย และกําหนดโทษที่เหลือดวย 

3. งบประมาณ มีเพียงพอสําหรับการจัดการฝกอบรมวิชาชีพหรือไม 

4. อุปกรณการเรียนในการศึกษาขาดวัสดุอุปกรณการสอนและฝกงานหรือการขาด

แคลนตําราเรียน โตะเรียนมีสภาพไมเหมาะสม รวมทั้งสภาพที่เรียนมีไมเพียงพอการเตรียมความ

พรอมดานอาชีพใหกับผูตองขัง เปนการจัดการฝกอบรมวิชาชีพของกรมราชทัณฑ โดยมีเรือนจํา

และทัณฑสถานตาง ๆ ดําเนินการ ซึ่งการเตรียมความพรอมนี้ เปนความพรอมของเรือนจํา

และทัณฑสถาน ดังนี้ 

4.1 สภาพที่เรียน มีความเหมาะสมตอการจัดการฝกอบรมหรือไม 

4.2 อุปกรณการเรียน มีเพียงพอตอการฝกอบรมหรือไม ซึ่งในบางหลักสูตรจะมีการ

ฝกเรียนในภาคปฏิบัติซึ่งหากใหเกิดความชํานาญจะตองมีการใชวัสดุอุปกรณที่มีประสิทธิภาพดี 

4.3 นักเรียน ผูตองขังที่เขารับการอบรมในแตละวันชวงเชาหรือชวงบายตามแต

กําหนดตองมีการทํางานอื่น ๆ ไปดวย ทําใหขาดความตั้งใจในการฝกวิชาชีพไดหรือการมีพื้น

ฐานความรูตํ่าจะทําใหการเรียนยากขึ้น 

4.4 ครูสอน ตองทํางานอยางอื่นดวย ทําใหการจัดการอบรมและฝกวิชาชีพขาด

ประสิทธิภาพ 

จากที่กลาวมาการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับผูตองขัง จึงเปนสภาพของบุคคล

พรอมที่จะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยปจจัยตาง ๆ ที่จะ

ทําใหเกิดความรู ความเขาใจ ตลอดจนทักษะความชํานาญจากการฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อใหเกิด

ความพรอมในดานอาชีพใหกับผูตองขัง 
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2.1 การดําเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพ 

 

จากการศึกษาวรรณกรรมตาง  ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาชีพ  สวนใหญ

นักวิชาการ (ณัฐ  จุลสุวรรณ, 2537; ทวี  ทวีชนม, 2539) จะพิจารณาใน 5 ดาน ไดแก ดานการ

บริหาร ดานบุคลากร ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานวัสดุอุปกรณ ดังนั้นผูวิจัยจึงได

กําหนดขอบเขตการจัดการศึกษาวิชาชีพใน 5 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการบริหาร หมายถึง กระบวนการในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน เร่ิม

ต้ังแตประชาสัมพันธใหผูตองขังทราบวาจะเปดเรียนสาขาวิชาชีพดานใดและขั้นตอนการรับสมัคร

จนถึงการเขามาศึกษาเลาเรียนในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเปนภารกิจของเรือนจําและทัณฑสถานที่ปฏิบัติตอ

ผูตองขังในโรงงานหรือหองเรียน โรงฝกงาน ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอการปกครองความปลอดภัย 

และประสิทธิภาพในการบริหารงานเรือนจําและทัณฑสถาน ดังนี้ (ประเสริฐ  เมฆมณี, 2527,  

น. 118-119) 

1.1 กิจกรรมที่ฝกวิชาชีพใหกับผูตองขังตองสอดคลองกับกฎหมายระเบียบขอบังคับ

และมาตรฐานขั้นต่ําและขอเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวของของสหประชาชาติ ตามความตองการ

ความสนใจ ความพรอมของผูตองขังและสภาพของเรือนจํา 

1.2 ศึกษาวิเคราะหประวัติผูตองขังเปนรายบุคคลวางแผนปฏิบัติ จัดกิจกรรมกลุม 

ทํางานตามภารกิจประจําวัน มิใชวางงานหรือหลีกเลี่ยงการทํางาน 

1.3 ประการใหผูตองขังทราบและสมัครเขารับการฝกวิชาชีพ 

1.4 คัดเลือกผูตองขังเขาศึกษาตามสาขาวิชาที่เปดการเรียนการสอน 

1.5 จัดทําบัญชีรายชื่อผูเขาศึกษาเลาเรียนเสนอตอผูบังคับบัญชาและมีการตรวจ

นับใหถูกตองทุกครั้ง ทั้งในระหวางทํางานและหลังเลิกงาน 

แนวทางในการปฏิบัติดําเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพสําหรับผูตองขัง ดังนี้ 

1. ในการคัดเลือกผูตองขังเขารับการศึกษาในดานวิชาชีพนั้น ใหเรือนจําและ 

ทัณฑสถานดําเนินการคัดเลือก โดยแจงใหผูตองขังทราบตามหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสให 

ผูสนใจในการศึกษาโดยทั่วกัน และใหคํานึงถึงความรูเดิม ความสนใจในการศึกษา ความอุตสาหะ 

วิริยะและการรักษาระเบียบวินัย ประกอบการพิจารณาดวย 

2. เมื่อมีการยายผูตองขังระหวางเรียน เพื่อประโยชนในการศึกษาตอของผูตองขัง ให

เรือนจําและทัณฑสถานปฏิบัติดังตอไปนี้ 
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2.1 แจงจํานวนผูตองขังที่ถูกยายไปทราบ พรอมรายละเอียดตาง ๆ อาทิ ชื่อ 

ระดับชั้น หรือวิชาชีพที่กําลังศึกษาอยู ระยะเวลาที่ศึกษามาแลว ผลการศึกษาและอื่น ๆ เทาที่

จําเปน 

1. คัดสําเนาระเบียนการศึกษาสงตามไป 

2. เรือนจําและทัณฑสถานควรจัดเจาหนาที่ที่มีวุฒิทางการศึกษาทําการสอนให

เพียงพอ และมอบหมายใหทําหนาที่ครูสอนโดยเฉพาะ เพื่อจะไดสอนไดเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

3. สงเสริมใหครูมีโอกาสเขารับการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อเพิ่มพูน

ความรูและประสบการณ 

4. จัดใหมีหองสมุดในเรือนจําและทัณฑสถานเพื่ออานหนังสือ สําหรับผูตองขัง

และผูสนใจไวศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

2.2 ดานบุคลากร หมายถึง บุคลากรที่ใหการศึกษาดานสายวิชาชีพ ไดแก เจาหนาที่

ราชทัณฑ บุคลากรภายนอก ไดแก วิทยากรจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

ผูสอนนักศึกษาผูใหญมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูดานจิตวิทยา

การเรียนรูของผูใหญ เนื่องจากผูใหญแตกตางจากเด็กหลายประการ เชน ผูใหญมีความพรอมที่จะ

เรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดมากกวาเด็ก ปกครองตนเองได ดังนั้น ครูผูสอนที่ดีจึงตองมีประสบการณ

มากมายและยาวนานพอสมควร จนกระทั่งเกิดความรูสึกฝงแนนในจิตใจ หลักการเรียนการสอนที่

ดีจึงอยูที่การจัดสถานการณและเงื่อนไขที่เหมาะสม เพื่อที่จะชวยใหผูเรียนรูไดดวยตนเอง (ปฐม  

นิคมานนท, 2528, น. 300-301) 

สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการสอน (สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2533, น. 149) ไดให

แนวทางเกี่ยวกับบทบาทของครูผูสอนนักศึกษาผูใหญวา จะตองเปลี่ยนสภาพจากความเปนครูไป

เปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรูและไดใหทัศนะของผูอํานวยความสะดวกไว 3 ประการ 

ดังนี้ 

1. การใหความไววางใจและเคารพยกยองผูเรียน 

2. มีความจริงใจตอผูเรียน 

3. มีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจรวมทั้งตั้งใจฟงผูเรียนพูด ผูเรียนจะเรียนไดดี 

เมื่อมีผูอํานวยความสะดวกใหความสนใจ 
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ในการพัฒนาบุคลากรนั้น  ผูปฏิบัติงานในศูนยการเรียนในเรือนจําและ 

ทัณฑสถานตองผานการฝกอบรมใหมีความรูความเขาใจในการจัดการบริหาร ดําเนินงาน และ

จัดการเรียนการสอนเปนอยางดี 

สําหรับบุคลากรดานการสอนของกรมราชทัณฑมีอยู 2 ประเภท คือ บุคลากร

ภายในและบุคลากรภายนอก 

บุคลากรภายใน  ไดแก เจาหนาที่ทีปฏิบัติหนาที่อยูภายในเรือนจําและ 

ทัณฑสถานทั่วประเทศที่ทําหนาที่ดานการเรียนการสอนใหกับผูตองขัง และตองปฏิบัติหนาที่ดาน

การควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยดวย 

บุคลากรภายนอก ไดแก วิทยากร ซึ่งทําหนาที่สอนการศึกษาใหกับผูตองขัง ซึ่ง

เปนบุคคลจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมอาชีวศึกษา 

2.3 ดานหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ใชสอนการศึกษาสายวิชาชีพใหแกผูตองขัง 

ไดแก หลักสูตรของกรมราชทัณฑ กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน แบงเปน 2 

ประเภท คือ หลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรระยะยาว 

หลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอนในเรือนจําและทัณฑสถาน ไดรับความรวมมอื

จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดและศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเขามาชวยเหลือ ให

การสนับสนุนจัดฝกอบรม จัดหาวัสดุอุปกรณ วิทยากร งบประมาณ เขามาจัดการศึกษาวิชาชีพ

ใหกับผูตองขังโดยดําเนินการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตามแตสถานที่จะเอื้ออํานวย ซึ่งหลักสูตร

ในการจัดการศึกษาใหกับผูตองขังโดยทั่ว ๆ ไปจะแบงออกเปน 2 ประเภท คือ หลักสูตรระยะสั้น 

และหลักสูตรระยะยาว 

หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่ใชระยะเวลาในการศึกษาเลาเรียนทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมเกิน 100 ชั่วโมง เปนหลักสูตรที่ใชระยะเวลาเรียนนอย เรียนภาคทฤษฎีใน

หองเรียนประมาณ 40 ชั่วโมง และออกฝกภาคปฏิบัติประมาณ 60 ชั่วโมง ไดแก หลักสูตรชาง 

ตัดผม, ชางประปา, ชางเชื่อมโลหะ 

หลักสูตรระยะยาว หมายถึง หลักสูตรที่ใชระยะเวลาในการเลาเรียนทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมเกิน 200 ชั่วโมง หลักสูตรระยะยาวเปนหลักสูตรที่ใชระยะเวลาเรียน

คอนขางมาก ใชเวลาเรียนภาคทฤษฎีในหองเรียนประมาณ 80 ชั่วโมง แลวออกฝกภาคปฏิบัติ

ประมาณ 120 ชั่วโมง ไดแก ชางไฟฟา ชางไม ชางกอสราง 

2.4 ดานการเรียนการสอน หมายถึง การเรียนการสอนสายวิชาชีพในเรือนจํา / 

ทัณฑสถาน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนการศึกษาในเรือนจําและทัณฑสถานสามารถจัดกิจกรรม
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รวมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดทุกหลักสูตร ทุกวิธีเรียนตามความสามารถและความพรอม

ของผูเขารับการศึกษาในแตละแหง 

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองมีความเขาใจใน

ลักษณะธรรมชาติ และรายละเอียดตาง ๆ ของผูเรียนไดดีพอสมควรจึงจะสามารถจูงใจและจัดการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมกอใหเกิดกระบวนการเรียนที่ดีได (ปฐม  นิคมานนท, 2528, น. 297-298) 

ในการเทียบโอนผลการเรียน การนิเทศ การติดตามผลงาน และการวัดผล

ประเมินผลใหเปนหนาที่ของศูนยการเรียนในเรือนจําและทัณฑสถานรวมกันกับกรมการศึกษา 

นอกโรงเรียนในพื้นที่ โดยเจาหนาที่จากสวนกลางหรือระดับภาคจะมาตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําเปน

คร้ังคราว 

ในการจัดการเรียนการสอนในเรือนจําและทัณฑสถานใหดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ เพื่อเปนการผอนคลายความตึงเครียดและลดอัตราการ

กระทําผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน เพราะผูตองขังที่ไดรับการศึกษาเลาเรียนจบ

แลว สามารถนําเอาความรูที่ไดรับนําไปประยุกตและปรับใชในชีวิตประจําวันได 

2.5 ดานวัสดุอุปกรณ หมายถึง อุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนสายวิชาชีพ 

เชน ส่ือ แผนภาพ อุปกรณจริง เชน ชางไม คือ กบ เลื่อย คอน เปนตน 

เครื่องมือเครื่องใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เชน มีด คอน คีม สวาน 

ใบเล่ือย ไขควง โรงงานฝกวิชาชีพตองจัดใหมีศูนยควบคุมและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช ทะเบียน

การใช การเก็บรักษา ซึ่งจะอํานวยการความสะดวกตอการเบิกจายใชสอน ปองกันการสูญหาย

ดวยวิธีการที่เหมาะสมและใชระบบ 5 ส รวมกับใหมีการตรวจสอบสภาพความมั่นคงแข็งแรง 

ปลอดภัย ความเขมของแสงสวางในโรงงานตาง ๆ การปองกันอัคคีภัย การเก็บรักษาอยางมี

ระเบียบวินัย ใหเก็บเปนหมวดหมู ชนิด ประเภทเดียวกัน ใหอยูที่เดียวกันเรียงลําดับจากเล็กไป

ใหญหรือใหญไปเล็ก เพื่อสะดวกตอการตรวจสอบ มีการจัดทําบัญชีรับ-จาย และกวดขันใหผูมี

หนาที่รับผิดชอบตรวจสอบอยูเสมอ 

การจัดทะเบียนควบคุมวัสดุอุปกรณแยกออกเปน ทะเบียนเครื่องมือ วัตถุดิบ 

ใบคลังพัสดุ วัสดุฝกในโรงงาน วัสดุสําเร็จรูป โดยแยกเปนเลม แตละเลมจําแนกตามชนิดสิ่งของ

ตาง ๆ เมื่อไดรับใบเบิกมาแลวจายไป ตองบันทึกผานทะเบียนวัสดุเพื่อใชเปนหลักฐานวาผูใดจาย

ของ จํานวนที่รับไปและใหแสดงรายการไว มี 5 แบบ คือ 

1. ทะเบียนคุมวัตถุดิบและเครื่องมือ 

2. บัญชีแยกประเภทสินคา สําหรับสินคาประเภทเดียวกัน  
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3. ทะเบียนเครื่องมือในโรงงานเปนทะเบียนจํานวนเครื่องมือประจําโรงงาน

ฝกงาน 

4. ทะเบียนสินคาในรานจําหนายผลิตภัณฑของเรือนจําและทัณฑสถาน 

5. ใบส่ังซื้อวัตถุดิบ 

การบริหารงานของสวนราชการ หลักการบริหารหนวยงานใชขอบังคับทางดาน

ทรัพยากร คือ คน เงิน การจัดการและวัสดุอุปกรณ นํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร การ

จัดหาวัสดุอุปกรณมาใชในกิจกรรมการฝกวิชาชีพของเรือนจําและทัณฑสถานในการจัดซื้อ จัดหา 

จัดจาง อนุโลมใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติมใหม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2541 การจัดหาวัสดุมาดําเนินการใหจัดหามาใหเหมาะสมกับระดับ

กําหนดโทษ ความรูความชํานาญ ความสนใจ สภาพของเรือนจํา 

สําหรับวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใหดําเนินการจัดหามา

ใหพรอม เพื่อเปนเครื่องมือและอุปกรณในการศึกษาเลาเรียน ทั้งนี้ใหประสานกับศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมอาชีวศึกษา ทั้งนี้ทุก ๆ ป มีงบประมาณใหแตละ

เรือนจําและทัณฑสถาน สํารวจวัสดุอุปกรณที่จําเปนและขาดแคลนรายงานขออนุมัติไปยังกรม

ราชทัณฑ เพื่อจัดหาใหผูศึกษาไดนําขอมูลดังกลาว มาเพื่อใหทราบถึงขั้นตอนและแนวทางในการ

สมัครเขารับการศึกษาวิชาชีพทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ตามความสนใจ และความตองการ

ของผูตองขัง ในหลักสูตรระยะยาวและระยะสั้น ต้ังแตการประกาศรับสมัคร การคัดเลือกหรือ

จําแนกผูตองขัง รวมถึงการเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ ที่มีความเหมาะสมในการเรียนการ

สอน เพื่อ ครูผูสอนจะไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพิ่มพูนความรู และประสบการณ 

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีจิตวิทยาในการสอนดวย เพราะ ผูตองขัง เปนนักศึกษาผูใหญ และมี

ความพรอมในการเรียนรู ส่ิงตาง  ๆ ไดมากกวาเด็ก ปกครองตนเองได ครูผูสอนจึงตองมี

ประสบการณมากกวานักศึกษาผูใหญ  

  

2.2 องคประกอบในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด 

 

ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดไมวาจะเปนในระบบงานยุติธรรมที่ควบคุมอาชญากรรม

หรือระบบงานยุติธรรมที่เปนระบบงานยอยของชุมชน องคประกอบสําคัญที่จะตองทําความเขาใจ

มี 4 องคประกอบดวยกัน คือ 

1. ผูกระทําความผิด 
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2. เจาหนาที่ผูแกไข 

3. สถานที่แกไข 

4. วิธีการแกไข 

ผูกระทําความผิด 

เปนองคประกอบแรก ที่สําคัญที่เจาหนาที่หรือบุคคลที่ทําการแกไข จะตองรูวาผูรับการ

แกไขเปนใครในยุคที่ใชตัวแบบแกแคนทดแทน (Restraint model) ภาพลักษณของผูกระทํา

ความผิดเปนคนบาปหนา (the sinner) หรือเปนคนชั่วราย (the wicked) ผูกรทําความผิดจึง

สมควรถูกลงโทษดวยวิธีการตาง ๆ ตามที่ไดกลาวมาแลว ตอมาในยุคที่ใชตัวแบบแกไขฟนฟู 

(Rehabilitation model) ภาพลักษณของผูกระทํา ความผิดเปลี่ยนไปเปนคนปวย (ten sick) จึง

สมควรจะตองไดรับการบําบัดรักษาเชนเดียวกับคนปวยในทางการแพทย ตอมาภาพลักษณก็

เปลี่ยนไปเปนคนธรรมดา (the ordinary man) เชนเดียวกับคนอ่ืน ๆ ในสังคม แตอยูในสังคมหรือ

ส่ิงแวดลอมที่ผิดปกติ ผูกระทําผิดก็สมควรไดรับการแกไขฟนฟูสมรรถภาพใหอยูในสังคมตอไปได 

และขณะเดียวกันก็ตองชวยแกไขปรับปรุงสังคมและสิ่งแวดลอมดวย 

อยางไรก็ดี ไมวาผูกระทําความผิดจะมีภาพลักษณอยางไรก็ตาม ผูที่ทําหนาที่แกไข

ปรับปรุงหรือแกไขบําบัด หรือแกไขฟนฟูสมรรถภาพ ก็จําเปนจะตองรูจักผูกระทําความผิดเปน

อยางดีวาผูกระทําความผิดเปนคนประเภทใด กระทําความผิดเพราะเหตุใด และจะแกไขฟนฟูได

หรือไมวิธีการที่จะได ขอมูลดังกลาวอเมริกา ขอมูลเหลานี้ไดมาจากรายงานการสืบเสาะและพินิจ

กอนศาลพิพากษาคดี ในประเทศญี่ปุน พนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการเปนผูรวบรวมขอมูล

ในสวนนี้และเสนอตอศาลและในกรณีของประเทศไทยเฉพระคดีที่ศาลในการกําหนดโทษจําเลย

แตละคนอยางเหมาะสมและเปนธรรมแลว ยังมีประโยชนตอกรมคุมประพฤติ และกรมราชทัณฑ

ดวย เพื่อจะไดใชในการแกไขฟนฟูจําเลยตามคําพิพากษาของศาลได อยางไรก็ตามโดยที่ประเทศ

ไทย จําเลยมากระทําความผิดที่ศาลจะลงโทษจําคุกเกินกวา 2 ป ไมถูกสืบเสาะและพินิจ ขอมูล

เกี่ยวกับจําเลยจึงมีเพียงสภาพความผิดเทานั้น ขอมูลสังคมและทางประชากรมีนอย ดังนั้นกรม

ราชทัณฑจึงควรมีสํานักงานแยกประเภทผูกระทําความผิดแตละคนควรใชเวลาในการเก็บรวบรวม

ขอมูลประมาณ 2-3 เดือนเพื่อจะไดรูจักผูกระทําความผิดไดอยางเหมาะสมเปนรายบุคคลไป 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเลื่อนชั้นผูตองโทษ และการพิจารณาปลอยผูตองโทษออกจากเรือนจํากอน

ครบกําหนดโทษโดยการพักการลงโทษ และอื่น ๆ จะตองมีขอมูลชัดเจน การเลื่อนชั้นและการ

ปลอยตัวไปดังกลาวจึงจะมีผลดีตอการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดในเรือนจํา และตอสังคมดวย 

เจาหนาที่ผูแกไข 
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เปนองคประกอบสําคัญอีกขอหนึ่ง เจาหนาที่ผูแกไขนี้ อาจเปนพนักงานคุมประพฤติ

พนักงานพักการลงโทษ พนักงานควบคุม หรือเจาหนาที่ราชทัณฑตําแหนงอื่น ๆ ตลอดจน

ประชาชนหรืออาสาสมัครเขามาชวยงานดวย โดยทั่วไปเจาพนักงานเหลานี้ไดผานการกลั่นกรอง

มาแลว กอนที่จะไดรับการบรรจุ และแตงตั้งเปนเจาพนักงาน นั่นก็คือมีความรูเหมาะสมกับ

ตําแหนงหนาที่อยางไรก็ดี ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด เจาพนักงานจะตองมีคุณธรรม อาทิเชน 

เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เปนพื้นฐานนอกจากนี้ก็ จะตองมีความพอใจ (ฉันทะ) ในการทํางาน

กับผูกระทําความผิดอันจะกอใหเกิดความเพียรพยายาม ความเอาใจใสและครุนคิดไตรตรองใน

การปฏิบัติ ตอผูกระทําความผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดีใหได แตถาทําถึงที่สุดแลวแตไมสําเร็จ ก็

ตองทําใจใหเปนอุเบกขา ยิ่งกวานั้นเจาหนาที่จะตองมีหลักเกณฑอีก 7 ขอ เพื่อกํากับในการปฏิบัติ

หนาที่ คือ เปนผูรูจักบุคคลและการใชบุคคล ซึ่งถาเจาพนักงานนําไปปฏิบัติอยางสม่ําเสมอแลว 

ยอมสามารถทํางานในหาที่สําเร็จสมความปรารถนาในการที่แกไขฟนฟูได 

โดยสรุป ถาเจาพนักงานเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและไดรับการฝกอบรมมาดี 

ตลอดจนมีคุณธรรมดังกลาวยอมจะเปนเจาพนักงานที่ดียิ่งขึ้น 

สถานที่แกไข 

สถานที่แกไข เปนองคประกอบสําคัญอีกขอหนึ่ง ยกเวนโทษประหารชีวิต โทษปรับและ

ริบทรัพยสิน ผูกระทําผิดที่ตองโทษจําคุกหรือโดยเฉพาะ 2 ขอสุดทาย คือ รูจักชุมชน และการรูจัก 

บุคคลและการใชบุคคล มีความสําคัญพิเศษสําหรับเจาพนักงานผูปฏิบัติหนาที่ กับผูกระทํา

ความผิด โดยเฉพาะ อยางยิ่งการนําทรัพยากรในชุมชนมาใชใหเปนประโยชนในการปฏิบัติตอ

ผูกระทําความผิด รอการลงโทษจําคุกโยการ คุมประพฤติจะตองไดรับการแกไขฟนฟูในสถานที่

ควบคุมหรือในชุมชนไดดียิ่งขึ้น 

 สถานที่แกไขเปนสถานที่ควบคุม อาจเรียกชื่อแตกตางกันไป เชน สถานที่ควบคุมที่มี

การรักษาความปลอดภัยสูง อันไดแก เรือนจํากลาง และทัณฑสถานบําบัดตาง ๆ สถานที่ควบคุมที่

มีการรักษาความปลอดภัยปานกลาง อันไดแก เรือนจําจังหวัด หรือเรือนจําอําเภอ และสถานที่

ควบคุมที่มีการรักษาความปลอดภัยต่ํา อันไดแกเรือนจําแบบเปด และทัณฑนิคม เปนตน หรืออาจ

เรียกชื่อวา เรือนจําพิเศษ เรือนจําอําเภอ ทัณฑสถานบําบัดพิเศษ ทัณฑสถานวัยหนุม ทัณฑสถาน

หญิง เปนตน สถานที่ควบคุมเหลานี้ อันเปนสถานที่แกไขฟนฟูผูกระทําผิดตามขอเขียนของจอหน

สัน อาจแบงออกไดเปน 3 ประเภท ตามตัวแบบ คือ ตัวแบบปรับปรุงแกไข ตัวแบบแกไขฟนฟู และ

ตัวแบบการแกไขในชุมชน 
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1. ตัวแบบปรับปรุงแกไข ในสถานที่ควบคุม ที่ออกแบบเปนสถานที่ปรับปรุง การปฏิบัติ

ตอผูกระทําความผิดจะเนนการลงโทษเปนหลัก ถึงแมจะมีงานใหทํา การทํางานนั้นจะเปนการ

ลงโทษ ไมใชเพื่อการฝกวิชาชีพ หรือผลิตสิ่งของไปใชประโยชนตอหนวยงาน หรือเชิงพาณิชย แต

ประการใด เชน เรือนจําซิงซิง และอัลคาทราชในประเทศสหรัฐอเมริกา เปนตน 

2. ตัวแบบแกไขฟนฟู เรือนจําสมัยใหม อาจออกแบบเพื่อแกไขปรับปรุง แตใชวิธีการ

แกไขฟนฟูในสถานที่ควบคุมแหงนี้จะมีโครงสรางตนแบบเพื่อแกไขปรับปรุง แตใชวิธีการแกไขฟนฟู 

ในสถานที่ควบคุมแหงนี้จะมีโครงการตาง ๆ มากมาย เชน การศึกษาวิชาสามัญ การศึกษาวิชาชีพ 

การทํางานวิชาชีพแขนงตาง ๆ เพื่อผลิตสิ่งของ การฝกอบรมทางจิตใจและการนันทนาการ เปนตน 

เพื่อใหเหมาะสมกับผูกระทําความผิดที่ตองโทษ และระยะเวลาที่ตองโทษดวย สถานทีค่วบคมุแบบ

นี้จะมีบุคลากรมากมายหลายอาชีพเปนผูแกไขฟนฟู ถึงกระนั้นสวนใหญก็จะเปนพนักงานควบคุม 

(correctional officers) จุดประสงคหลัก นอกจากควบคุมไวไมใหหลบหลีแลว ก็คือ การทําให

ผูกระทําความผิดรูสํานึกในความผิด และรวมมือในการแกไขฟนฟูตนเองตามโครงการที่จัดให 

จนกวาจะไดรับการปลอยตัวไปจากสถานที่ควบคุม ยิ่งกวานั้นในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด

ดังกลาว จะตองกระทําอยางมีแผน เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูกระทําความผิดไป

ในทางที่สังคมตองการ คือ กลับตนเปนพลเมืองดี 

3. ตัวแบบแกไขในชุมชน สถานที่ควบคุมแบบนี้อาจเปนสถานที่มีการควบคุมรักษา

ความปลอดภัยต่ํา เชน บานกึ่งวิถี สถานฝกอบรมลาลาวันและบานอุปถัมภ เปนตน หรือ บานที่อยู

อาศัยของผูกระทําความผิดเอง หรือชุมชนที่อยูอาศัยในกรณีของการพักการลงโทษ เปนตน 

ตนแบบแกไขในชุมชนแตกตางไปจากตนแบบ การแกไขฟนฟูตรงที่ประชาชนและชุมชนมีสวนรวม

ในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดรวมกับพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งจะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในตัวผูกระทําความผิดไปในทางที่สังคมตองการเร็วยิ่งขึ้น 

สถานที่แกไขอันเปนบานที่อยูอาศัย หรือชุมชนที่ผูกระทําความผิดอาศัยอยู โดยเฉพาะ

กรณีการคุมความประพฤติตามคําพิพากษาของศาล หรือการคุมความประพฤติตามเงื่อนไขพัก

การลงโทษ ผูกระทําความผิดที่ไดรับการปลอยตัวไป จะตองกลับบานที่อยูอาศัยของเขา ถาเขามี

ครอบครัวหรือญาติพี่นองที่ยินดีรับผูกระทําความผิดกลับคืน และใหความชวยเหลือบานของเขาก็

เปนสถานที่แกไขที่เอื้ออํานวยตอการกลับตนเปนคนดี แตถาครอบครัวหรือญาติพี่นองไมยินดีรับ

เขากลับคืนตลอดจนรังเกียจเดียดฉันท บานก็ไมใชสถานที่แกไขฟนฟูที่เหมาะสม สวนชุมชนที่เขา

อาศัยอยูอาจเปนหมูบานหรือสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอมที่ดี ไมมีแหลงอบายมุข และไมใชชุมชนแออัด 

ตลอดจนมีหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่อาจใหความสนับสนุนชวยเหลือไดในเวลาที่ตองการ 
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ก็จะเปนชุมชนที่เหมาะสมแกการแกไขฟนฟู แตถาเปนชุมชนตรงกันขาม คือ เปนแหลงอบายมุข 

เปนชุมชนแออัด และมีมิจฉาชีพอาศัยอยูมาก ชุมชนเชนนี้นอกจากจะไมเอื้ออํานวยตอการแกไข

ฟนฟูแลว ยังเปนอุปสรรคตอการแกไขฟนฟูดวย 

การรูจักชุมชนทั้งที่เปนสถานที่ควบคุม และสถานที่อยูอาศัยของผูกระทําความผิด

อยางดีจะชวยใหการวางแผนแกฟนฟูผูกระทําความผิดไดงายขึ้น 

วิธีการแกไข 

เปนองคประกอบสําคัญอีกขอหนึ่งในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด ในยุคที่เนนการ

ลงโทษเพื่อยับยั้ง ผูพิพากษามีแตเพียงกําหนดโทษตามที่กฎหมายบัญญัติ และการลงโทษจําคุก

นักโทษที่ถูกลงโทษถูกจํากัด อิสรภาพจริง ๆ โดยการขังเดี่ยว และไมตองทํางาน แตใหสํานึก

ความผิดตามหลักแหงคริสตศาสนาสวนการปฏิบัติที่เปนการปรับปรุง ก็เนนการทํางานใหทํางาน

เพื่อเปนการลงโทษ โดยไมไดหวังผลเชิงประโยชน ไมวาในทางบริหารหรือทางการคา จากการให

นักโทษทํางานตอมาในยุคที่เนนการแกไขฟนฟู ซึ่งใชวิธีการแบบแพทยรักษาผูปวย โดยแยกเปน

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขานั้น ตอมาเมื่อเห็นวาผูกระทําความผิดนั้นเปนคนปรกติธรรมดา แตได

กระทําความผิด เนื่องจากสภาพทางสังคม และส่ิงแวดลอม การแกไขฟนฟูนอกจากจะทํากับ

ผูกระทําความผิดแลว ยังตองแกไขสังคมและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึนดวย วิธีการดังกลาวนี้มีที่มาจาก 

3 ทฤษฎีดวยกัน คือ 

ทฤษฎีแกไขเปนรายบุคคล หรือรายกลุม ตามทฤษฎีนี้ การที่ผูกระทําความผิดได

กระทําความผิดลงไป อาจเกี่ยวเนื่องกับปจจัยทางกาย ทางจิต และทางสังคมและสิ่งแวดลอม 

เพราะฉะนั้นเมื่อศึกษาวิเคราะหผูกระทําความผิดแลว เชน สาเหตุเกิดมาจากความบกพรองทางจติ 

วิธีการแกไขฟนฟูก็อาจเปนการเยียวยาทางจิต หรือจิตวิเคราะห หรือถาพบวาผูกระทําความผิดได

กระทําความผิดลงไปเพราะอิทธิพลของเพื่อนรวมรุน การใชกิจกรรมแบบกลุม เชน การมี

ปฏิสัมพันธตอกันโดยมีผูนําในกลุม ก็อาจเปนวิธีการในการแกไขฟนฟูผูกระทําความผดิใหเปนคนดี

ได 

ทฤษฎีแกไของคการ หรือหนวยงาน บางครั้งองคการ หรือหนวยงานเปนที่มาของ

ปญหา ทั้งในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด การแกไขปญหาดังกลาวก็ตองนําทฤษฎีการจัด

องคการ หรือหนวยงานมาใชแกปญหานั้น ตัวอยาง เรือนจําแหงหนึ่ง ผูบัญชาการเรือนจําไมเห็น

ดวยกับการแกไขฟนฟู ผูกระทําความผิด แตเห็นดวยกับการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดดวยการ

ลงโทษ ผูที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผูบัญชาการดังกลาว ก็ตองเสนอความคิดใหผู

บัญชาการเชื่อวา การแกไขฟนฟูจะมีผลดีกวาการลงโทษเชนไร ดวยเหตุผลอะไรและตัวอยางที่เห็น
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ไดชัด และที่ยิ่งดีกวานั้น คือ ตองเสนอความคิดดังกลาวนี้ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน

ราชทัณฑใหเห็นชอบดวย เมื่อบุคคลระดับผูบริหารเห็นชอบกับความคิดในการแกไขฟนฟูผูกระทํา

ความผิดแลวการชักจูงบุคลากรระดับรองลงมา จนถึงผูปฏิบัติอาจทําไดงายขึ้น 

ทฤษฏีการแกไขชุมชน ถาชุมชนเปนที่มาของปญหา เชน เปนแหลงอบายมุข หรือเปน

แหลงของการกระทําความผิด ทางอาญา การจะแกไขใหชุมชนมีอบายมุขลดลง หรือหมดไป ก็อาจ

กระทําไดโดยอาศัยบุคคลในชุมชนนั่นเอง โดยผูแกไขจากภายนอกไปใหคําปรึกษาแนะนํา ในการ

แกปญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนประสากับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการชวยเหลือ

ผูนําชุมชน และประชาชนแหงทองถิ่นนั้นในการแกไขปญหาของชุมชน เมื่อสมาชิกของชุมชน

รวมมือกันในการแกไขปญหา และดวยความรวมมือของหนวยงานภายนอกชุมชน โดยเฉพาะ 4 

กระทรวงหลัก อันประกอบดวยกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณะสุข 

และกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตลอดจนหนวยงานเอกชนอื่น ๆ ในชุมชนดวย ปญหาอบายมุข 

เชน การจําหนายและเสพสารเสพติดใหโทษก็จะลดนอยลง จนกระทั่ง หมดไป ดังนั้น เมื่อผูกระทํา

ความผิดที่ถูกคุกคามประพฤติตามคําพิพากษาของศาล หรือถูกพักการลงโทษในคดียาเสพติด 

กลับไปสูชุมชนที่ปญหาอบายมุขลดลงหรือหมดไป ก็ยอมจะเลิกเกี่ยวของกับยาเสพติดไดโดยงาย 

จากทฤษฎีแกไขเปลี่ยนแปลง 3 ทฤษฎีหลัก ดังกลาวนี้ มีกลวิธีสําคัญที่จะนํามาใชใน

การปฏิบัติตอผูกระทําความผิด 3 กลวิธีดวยกัน คือ 

1. กลวิธีใชความรูและเหตุผล ถาผูกระทําความผิดไดกระทําความผิดไปเพราะความโง

เขลาเบาปญญา หรือขาดความรูความเขาใจ วิธีการแกไขฟนฟูอยางหนึ่งก็คือ การใหความรูที่

ถูกตองแกเขา เชน การกระทําความผิดกฎจราจร ในการขับข่ียานพาหนะ เนื่องจากผูขับข่ีไมรูกฎ

จราจร เมื่อเขารูแลว เขาก็จะไมฝาฝนกฎจราจรอีก 

การใชความรูและเหตุผล อาจไดมาจากการศึกษาวิจัยปญหาตาง  ๆ ทั้งใน

ระดับพื้นฐาน (basic research) หรือระดับประยุกต (applied research) เมื่อไดขอมูลถูกตองจาก

การวิจัย ขอมูลนั้นก็จะชวยให ผูกระทําความผิดมีความรูและใชความรูนั้นเพื่อจะไมกระทํา

ความผิดอีกตอไป 

นอกจากนี้การใชคนใหเหมาะสมกับงานและถูกเวลา (put the right man in the 

right job and at the right time) ก็อาจแกไขปญหาในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดไดไมวาใน

สถานที่ควบคุม หรือในชุมชน 

2. กลวิธีใหการศึกษาเสียใหม การที่ผูกระทําความผิดไดกระทําความผิดลงไป เปน

เพราะความหลงผิดอาจเนื่องมากจากอุดมการณที่ผิด ความเชื่อที่ผิด หรือประเพณีที่ผิด เชน ตาม



 43 

ทฤษฎีจิตวิ เคราะหของ  ฟรอยดเห็นวา  การที่ บุคคลมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน  หรือประกอบ

อาชญากรรม อาจเปนเพราะไดรับประสบการณที่เลวรายในวัยเด็กซึ่งฝงอยูในจิตใจ ก็อาจแสดง

ออกมาในรูปของพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรืออาชญากรรม ดังนั้นนักทฤษฏีจิตวิเคราะหสวนมากไดแก 

จิตแพทย ก็จะใชกลวิธีใหการศึกษาแกผูกระทําความผิดเสียใหม วาสาเหตุความผิดของเขามาจาก

อะไร เมื่อผูกระทําความผิดไดทราบและเขาใจสาเหตุของปญหาของเขาแลว เขาก็ไมมีพฤติการณ

เบี่ยงเบนอีกตอไป กลวิธีใหการศึกษาแกผูกระทําความผิดเสียใหม วาสาเหตุความผิดของเขามา

จากอะไร เมื่อผูกระทําความผิดไดทราบและเขาใจสาเหตุของปญหาของเขาแลว เขาก็ไมมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนอีกตอไป กลวิธีใหการศึกษาเสียใหมมีมากมาย เชน การเยียวยาทางจิต 

(psycho therapy) การแกไขแบบครอบครัว (family therapy) การแกไขแบบกลุม (group 

therapy) การวิเคราะหสัมพันธระหวางกัน (transactional therapy) และการลางสมอง (brain 

washing) 

3. กลวิธีใชอํานาจบังคับ อํานาจนั้นจะตองเปนอํานาจที่ชอบดวยกฎหมาย คือมี

กฎหมายรองรับ ในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดไมวาในสถานที่ควบคุม หรือในชุมชนยอมจะมี

กฎหมายใหเจาพนักงานของรัฐกระทําได เชน ในการคุมความประพฤติจําเลยตามคาํพพิากษาของ

ศาล ศาลจะกําหนดเงื่อนไขใหจําเลยปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยขูวาถาไมปฏิบัติตาม

เงื่อนไข ศาลจะยกเลิกการควบคุมประพฤติและลงโทษจําคุกที่รอการกําหนดหรือรอการลงโทษไว 

หรือในการจําคุกผูกระทําความผิดก็มีกฎหมายรองรับใหเจาพนักงาน มีอํานาจควบคุมบังคับ

บัญชาผูกระทําความผิดที่ตองโทษได ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 และกฎกระทรวง

ที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ เพราะฉะนั้นโดยหลักการแลว การปฏิบัติตอผูกระทํา

ความผิดจึงอาศัยกลวิธีใชอํานาจบังคับเปนหลัก และใชกลวิธีการใชความรูและเหตุผลกับกลวิธีให

การศึกษาเสียใหมเขามาสนับสนุน 

อยางไรก็ตามเมื่อกลาวถึงทฤษฎีและกลวิธีดังกลาวมานี้มิใชของใหม ทั้งนี้เพราะ

ศาสดาของศาสนาตาง ๆ ก็ไดนํามาใชแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งพระบรมศาสดาของพุทธศาสนา ได

ทรงใชทฤษฎีและกลวิธี ดังกลาวนี้ในการแกไขเปลี่ยนแปลงความเห็นผิด ใหมีความเหน็ถกูตองและ

แกไขปญหาของตนและสังคมได เมื่อกวา 2580 มาแลว 

กลาวโดยสรุป ในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดที่มุงตอการแกไขฟนฟู จะตอง

คํานึงถึงปจจัย 4 ประการ คือ ผูกระทําความผิด เจาหนาที่ผูแกไข สถานที่แกไข และวิธีการแกไข 

และนําทฤษฎี 3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีแกไขเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ทฤษฎีแกไของคการหรือ

หนวยงานและทฤษฎีแกไข ชุมชน ตลอดจนกลวิธีทั้ง 3 กลวิธี ไดแก กลวิธีการใชความรูและเหตุผล 
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กลวิธีการใหการศึกษาเสียใหม และกลวิธีการใชอํานาจบังคับ มาใชกับผูกระทําความผิดเปน

รายบุคคลก็นาเชื่อวาจะแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดีได 

 

2.3 การศึกษาวิชาชีพ 

 

แตเดิมการศึกษาวิชาชีพเปนการลงโทษอยางหนึ่งจึงนิยมปฏิบัติในเชิงบังคับใหทํางาน 

ผูตองขังตองทํางานอยางเลี่ยงไมไดดวยเกรงกลัวตอโทษทัณฑ แตเมื่อมีการจัดใหมีการใหบําเหน็จ

รางวัลตอบแทนการทํางานยอมกอใหการชักนําผูตองขังมีกําลังใจมีความมานะอุตสาหะในการฝก

วิชาชีพอยางแทจริง 

เปาหมายในการฝกวิชาชีพผูตองขังหรือจัดใหผูตองขังมีงานทํา หรือมีเวลาวางมาก 

อยาปลอยใหผูตองขังวางงาน การมีเวลามากหรืออยูกันเฉย ๆ จะเปนอันตรายตอการปกครอง

เรือนจํา ฉะนั้นงานจึงเปนประโยชนหลายประการคือ 

1. งานถือเปนสวนหนึ่งของการทําโทษ และอาจเปนสวนหนึ่งของแนวความคิดที่

เรียกวา Retribution เพราะงานหนักเบานี่แหละกอความเหน็ดเหนื่อย ไมเปนสิ่งใหความสบายใจ

สนุกสนานแกผูตองขัง 

2. งานเปนเครื่องมือชวยใหคนทํางานอยูในระเบียบในคําสั่ง 

3. งานเปนการสรางใหฟนฟูแกไข (Rehabilitation) เนื่องจากงานเพิ่มพูนประสบการณ

ความรูความชํานาญ ความมีฝมือ งานจะดีเลวอยูที่การเอาใจใส การบังคับจิตใจ ถาทําผลงานไดดี

ผูทําก็เกิดความภาคภูมิใจอยากทําตอไป แลวจิตใจจะผูกพันแนวแนในสิ่งที่ทําอยูผลงานดี เปนสิ่ง

กระตุนในการแขงขันกัน เกิดความมานะมุงมั่นตอไป สุดทายเมื่อเวลาอยูในงาน ความคิดที่จะ

ประพฤติตนเบี่ยงเบนจะนอยลงไปเรื่อย ๆ จนเปนสิ่งปรับปรุงนิสัยใจคอโดยเฉพาะงานศิลป 

4. งาน คือ เงิน หมายถึง รายไดแกครอบครัวและตัวผูทํางาน 

5. งานเปนสิ่งที่ขจัดเวลาที่ไมมีประโยชน 

สรุปแลว ตองหางานที่มีความเหมาะสมแกผูตองขัง โดยดูระยะเวลาที่ตองโทษจาํคกุจะ

เปนการผอนคลายความเครียดได ฝกใหคนไมรูหรือรูนอยใหมีความรูในอาชีพที่มีอยูในเรือนจําหรือ

อาชีพอื่น ๆ ที่เรือนจํามีผูสอนที่ชํานาญภายในหรือมาจากภายนอก 

กรมราชทัณฑสงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพ ที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ โดยติดตอประสานความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ เชน กรมการศึกษา

นอกโรงเรียนและกรมอาชีวศึกษาใหเขามาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง ทั้ง
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หลักสูตรระยะสั้น และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ปวส. มอบประกาศนียบัตรใหเมื่อจบ

หลักสูตร เพื่อใหสามารถนําไปใชประกอบอาชีพสุจริต เลี้ยงตนเองและครอบครัวไดใหเรือนจํา

และทัณฑสถานเผยแพรใหผูตองขังเขารับการบริการดานการศึกษาวิชาชีพอยางนอย 1 สาขา กอน

ปลอยตัว หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพที่จัดใหผูตองขัง ไดแก หลักสูตรชางไม ชางตัดผม ชาง

เชื่อมโลหะ ชางซอมจักรยานยนต เดินสายไฟฟา ชางปูกระเบื้อง ชางจักสาน ชางแกะสลัก ชางสี 

ชางอลูมิเนียม หลักสูตรดานคหกรรม หลักสูตรดานคอมพิวเตอรเบื้องตน ชางซอมคอมพิวเตอร 

นวดแผนโบราณ นวดเทา ซอมรองเทา ออกแบบเสื้อผา ชางเสริมสวย ศิลปะประดิษฐ และ

โครงการที่สําคัญ คือ โครงการหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งเรือนจํา อันเปนเอกลักษณของเรือนจํา

และทัณฑสถาน 

  

2.4 การฝกทักษะอาชพี 

 

ปจจุบันกรมราชทัณฑไดสงเสริมการฝกวิชาชีพระบบอุตสาหกรรมเปนการสรางรายได

และฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังเพิ่มทักษะอาชีพเพื่อใหผูตองขังสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง

ภายหลังพนโทษ ดวยการนําแรงงานผูตองขังมาสรางรายไดในเชิงอุตสาหกรรมโดยใชวัตถุดิบที่มี

ในทองถิ่นหลีกเลี่ยงการใชวัตถุดิบที่เกิดจากการตัดไมทําลายปาเพื่อพัฒนาไปสูการเปนเรือนจํา

อุตสาหกรรม รวมทั้งยกระดับการฝกวิชาชีพใหไดมาตรฐานสรางผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสามารถนํา

ออกสูตลาดได ตลอดจนศึกษาแนวโนมความตองการของตลาดเกี่ยวกับรูปแบบและประเภทของ

ผลิตภัณฑ เปนการสงเสริมเผยแพรผลิตภัณฑที่ไดจากการฝกอาชีพและหาตลาดรองรับใหม

ปองกันการขายสินคาแขงกันเอง (นโยบายเนนหนักกรมราชทัณฑ ประจําป 2548) 

 

2.5 การพัฒนาจิตใจ 

 

การพัฒนาแกไขพฤติกรรมหรือการกระทําของผูตองขัง จะไดผลจริงจังตอเมื่อไดมีการ

อบรมสภาพจิตใจของผูตองขัง ถาสภาวะจิตใจหรือคุณภาพจิตใจของผูตองขังสูงพอ กลาวคือ 

ผูตองขังมีความรูผิดรูชอบ มีความยั้งคิด ไมคึกคะนองไปกับสภาพแวดลอม การกระทําความผิดที่

จะเกิดขึ้นอีกในอนาคตก็จะไมมี ฉะนั้นการอบรมขัดเกลาทางศีลธรรมจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองทํา

ควบคูไปกับการควบคุม แนวทางการอบรมทางศีลธรรมแกผูตองขังมีดังนี้ เอมอร  เสียงใหญ 

(2541, น. 44) 



 46 

1. การนิมนตพระสงฆมาเทศนเปนประจําทุกสัปดาหอยางตอเนื่อง ซึ่งควรนิมนต 

หลาย ๆ รูป สลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป ใหผูตองขังอยูในอาการที่สงบและฟงธรรมกอใหเกิด

ความคิดในทางที่ถูกที่ควรทําใหสงบยับยั้งชางใจและการกระทําของตนใหอยูในขอบเขตของ

ศีลธรรมและกฎหมายสามารถหาขอสรุปใหกับตัวเองไดวาควรจะดําเนินชีวิตตอไปภายหนา

อยางไร 

2. การจัดกิจกรรมทางศาสนา เพื่อฝกปฏิบัติใหเกิดจิตวางและมั่นคง เชน การนั่งสมาธิ

ในเวลาเชาและเย็นจะทําใหจิตใจสงบไมวาวุนวิตกกังวลกับส่ิงเราภายนอกยิ่งกวานั้น การนั่งสมาธิ

ยังจะทําใหจิตใจเยือกเย็นไมมี โลภะ โทสะ โมหะ เกิดขึ้นงาย ในขณะนั่งสมาธิจะทําใหเกิด

การศึกษาสาเหตุการกระทําความผิดและผลเสียหายที่ไดรับจากการกระทําความผิดโดยเฉพาะ

ผูตองขังที่กระทําความผิดดวยการบันดาลโทสะ การนั่งสมาธิเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหจิตใจไมขุนมัว

สุขุมรอบคอบคิดใครครวญกอนทํา 

3. ในวันสําคัญทางศาสนา ควรมีการกระตุนใหผูตองขังเห็นความสําคัญในวาระตาง ๆ 

กันมีการทําบุญ มีการถือศีลในขอที่สามารถปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดงาย เชน การไมฆาสัตว ไม

พูดเท็จ ไมด่ืมของมึนเมา ไมคิดรายตอผูอ่ืน ละเวนไมทําบาป และกระทําความดีกับบุคคล

ขางเคียงเทาที่จะกระทําได 

4. การจัดใหมีการเรียนการสอนธรรมศึกษาใหแกผูตองขัง ในหลักสูตรวิชาธรรมศึกษา 

นักธรรม ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก โดยอนุศาสนาจารยในเรือนจําและนิมนตพระสงฆผูทรงคุณวุฒิมาให

ความรูและมีการสอบวดัผลโดยคณะสงฆ 

5. โครงการอุปสมบทผูพนโทษ เปนโครงการอุปสมบทหมูแกผูพนโทษที่มีความ

ประสงคจะบวช การอุปสมบทมีอานิสงสสูงเปนความศรัทธาทางพุทธศาสนาอยางหนึ่งในการสืบ

พระศาสนาที่จะชวยเผยแผหลักธรรมชวยบรรเทาทุกขแกมวลมนุษยและสัตว สรางคุณงามความดี

ที่ประมาณคามิไดเพื่อเอาชนะความชั่วชวยใหบุคคลจิตใจเปนบุญกุศลเกิดขึ้น 

6. การอบรมศีลธรรมผูตองขัง โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่ไดกลาวมาแลว รวมทั้งได

เชิญวิทยากรจากภายนอกเรือนจํามาบรรยาย การใหทัศนะ ประสบการณที่มีคุณคา เปนการ

ถายทอดความคิดที่ดีมีประโยชนวิธีหนึ่งซึ่งผูตองขังจะรับทัศนะตาง ๆ นี้ไปโดยไมรูตัว 
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2.6 ศูนยเตรียมการปลดปลอย  

 

ศูนยเตรียมการปลดปลอย (Pre-Release Center) สุมาลี ประเสริฐประศาสน (2543, 

น. 30-34) จัดตั้งขึ้นเพื่อใชเปนสถานที่ในการเตรียมความพรอมใหกับผูตองขังที่สงออกไปทํางาน

ตามโครงการสงนักโทษเด็ดขาดออกไปทํางานในหนวยงานภายนอก (Work Release Problem) 

หรือ สงออกไปเรียนหนังสือตามโครงการศึกษาตอของผูตองขังวัยหนุม ณ สถาบันการศึกษา

ภายนอก (College Day Furlough) ซึ่งถือเปนวิธีการปฏิบัติตอผูตองขังในชุมชนรูปแบบหนึ่งที่ตอง

ไดรับความรวมมือ การยอมรับและสนับสนุนจากภาคเอกชนที่อยูภายนอก เนื่องจากเปนการ

อนุญาตใหผูตองขังที่ไดรับการโทษในเรือนจํามาแลวระยะหนึ่งไดออกไปทํางานในบริษัท หางราน 

โรงงาน หรือออกไปเรียนหนังสือ ณ สถาบันการศึกษาภายนอกในเวลากลางวัน เมื่อหมดเวลา

ทํางานหรือเวลาเรียนในตอนเย็นจะตองกลับมาพักอาศัยยังศูนยเตรียมการปลดปลอย กลาวคือ

การสงผูตองขังออกไปทํางานหรือเรียนหนังสือมิไดเปนการสงผูตองขังออกจากเรือนจําไปสูโรงงาน 

บริษัท หางราน หรือสถาบันการศึกษาภายนอกโดยตรงแตจะเปนการสงผูตองขังตามเรือนจําตาง 

ๆ ที่ผานการคัดเลือกของคณะกรรมการแลววามีคุณสมบัติครบถวนสมควรไดรับเลือกใหไปพักที่

ศูนยเตรียมการปลดปลอย เพื่อทดสอบความประพฤติและเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง ชั่ว

ระยะหนึ่ง ขณะเดียวกันก็มีการจัดเตรียมหางานใหทําและจัดหาสถาบันการศึกษาไปพรอมดวย 

เมื่อผูตองขังคนใดแสดงใหเห็นถึงความประพฤติดีเปนที่นาเชื่อถือ จะมีคณะกรรมการอีกชุดหนึ่ง

พิจารณาวาสมควรจะอนุญาตใหออกไปทํางานหรือเรียนหนังสือได โดยเชาไปทํางานหรือเรียน

หนังสือ เย็นกลับมานอนที่ศูนย โดยไมมีเจาหนาที่ควบคุมเปนเชนนี้เร่ือยไปจนกวาจะปลอยตัว ก็

ตองออกจากศูนยแหงนี้ไปพักอยูที่อ่ืน 

ผูตองขังที่ไดรับอนุญาตใหออกไปทํางาน จะไดรับผลประโยชนวันลดโทษจําคุกเทากับ

จํานวนวันที่ออกทํางานและใหไดรับการปลอยตัวไปกอนครบกําหนดโทษ ภายใตเงื่อนไข การคุม

ประพฤติของพนักงานเจาหนาที่ จนกวาจะครบกําหนดโทษตามคําพิพากษา 

ผูตองขังที่ไดรับการคัดเลือกใหอยูในศูนยเตรียมการปลดปลอยจะตองไมทําผิด

กฎระเบียบขอบังคับของศูนยหรือกฎขอบังคับในการอนุญาตใหออกไปทํางานหรือออกไปเรียน

หนังสือ หากมีการละเมิดรายแรงจะตองถูกสงเขาเรือนจําตอไป วิธีการดังกลาวนับเปนการเตรียม

ผูตองขังกลับสูสังคมเชนเดียวกับวิธีการปฏิบัติตอผูตองขังในชุมชนแบบตาง ๆ ที่กรมราชทัณฑได

ประสบผลสําเร็จดวยดีมาแลว 
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สภาพทั่วไปของศูนยเตรียมการปลดปลอย ศูนยเตรียมการปลดปลอย จะไดรับการจัด

สถานที่ใหใกลเคียงสังคมภายนอกมากที่สุดไมวาจะเปนในดานของอาคารสถานที่ หรือการดําเนิน

ชีวิตของผูตองขังภายในศูนย ที่เปนเชนนี้ก็เพื่อประโยชนตอการปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอก

ของผูตองขังและไมเปนที่นารังเกียจของชุมชนที่อยูในเขตใกลเคียงเปนประการสําคัญ คือ 

1. สถานที่ต้ัง 

เนื่องจากผูตองขังที่อยูในศูนยเตรียมการปลดปลอยจะตองออกไปทํางานหรือเรียน

หนังสือภายนอกศูนย โดยไปเชาเย็นกลับตามเวลาที่ศูนยกําหนด ฉะนั้นสถานที่ต้ังควรจะไมอยูไกล

จากตัวเมือง ทั้งนี้เพื่อสะดวกในการเดินทางและการกลับเขาสูศูนยใหตรงตามกําหนดเวลา สําหรับ

พื้นที่ของศูนยเตรียมการปลดปลอยอาจตองใชพื้นที่มากพอสมควร เพื่อพิจารณาใหเอกชนจัดตั้ง

โรงงานภายนอกศูนย เพื่อใหผูตองขังไดฝกวิชาชีพ หรือทํางานในโรงงาน เชน ศูนยเตรียมการ

ปลดปลอยผูตองขังวัยหนุมแหงหนึ่งในประเทศเยอรมนี จะมีโรงงานทําเบียรอยูภายนอกรั้วศูนย

และรับผูตองขังเขาทํางานรวมดวย และภายในศูนยจะตองมีโรงงานฝกวิชาชีพเพื่อฝกวิชาชีพแบบ

เขมใหแกผูตองขังเขารวมทํางานรวมดวย และภายในศูนยจะตองมีโรงงานฝกวิชาชีพเพื่อฝก

วิชาชีพแบบเขมใหแกผูตองขังที่ยังไมพรอมจะออกไปทํางานภายนอกศูนย 

2. อาคารสถานที่ 

อาคารสถานที่ภายในศูนยเตรียมการปลดปลอย จะมีรูปแบบคลายโรงเรียนประจํา 

และถูกจัดอยางเปนสัดสวน ผูตองขังหญิงและชายแยกออกจากกัน คือ 

2.1 เรือนนอน เปนอาคารสูง เชน หอพักนักศึกษา บรรยากาศภายในหองพักไม

กอใหเกิดความรูสึกถูกคุมขังไว มีหองโถงเพื่อการพักผอนหยอนใจ มีโทรทัศน มีเคานเตอร อางลาง

จาน เตาแกสและเตาอบ เพื่อผูตองขังตมน้ําชงเครื่องดื่ม หรืออุนอาหารสําเร็จที่ซื้อมาจากภายนอก 

2.2 โรงครัว จัดใหมีอุปกรณทําครัวเพื่อการประกอบอาหารสําหรับผูที่ประสงคจะ

ประกอบอาหารรับประทานเอง 

2.3 โรงเลี้ยงอาหาร จะมีลักษณะคลายศูนยอาหารตามหางสรรพสินคา อุปกรณ 

และภาชนะที่ใชเปนเชนที่ใชอยูในครัวเรือนทั่วไป 

2.4 หองน้ําหองสวม มีประตูปดเปดมิดชิด 

2.5 หองสมุดเพื่อการศึกษา พักผอนหยอนใจหรือเพิ่มพูนทักษะและความรูใน

เร่ืองราวตาง ๆ 

2.6 หองกิจกรรม เพื่อจัดกิจกรรมเตรียมการปลดปลอย 

2.7 สนามกีฬากลางแจง เพื่อพลานามัยผูตองขัง 
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2.8 โรงงาน เพื่อการฝกหัดอาชีพในหลักสูตรเรงรัดที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

2.9 โรงเรียน เพื่อการศึกษาภาคทฤษฎี 

2.10 ร้ัวตาขาย แสดงอาณาเขตศูนยเตรียมการปลดปลอยที่ประชาชนภายนอก

สามารถมองเห็นสภาพภายในศูนยได 

2.11 สถานพยาบาล เพื่อรักษาพยาบาลผูตองขังเจ็บปวยที่มีลักษณะอาหารไม

รุนแรง  

3. การดําเนินชีวิตในศูนย 

การดําเนินชีวิตภายในศูนยของผูตองขังจะเปนไปโดยอิสระ ภายใตขอบังคับของ

ศูนยระยะเวลาที่ถือเปนการจํากัดอิสระจะมีอยูในชวงที่ผูตองขังพักผอนในเวลากลางคืนเทานั้น 

สวนเวลากลางวันผูตองขังที่ไดรับอนุญาตใหออกไปทํางานหรือเรียนหนังสือ จะเดินทางออกไป

ทํางานเวลาเชา และกลับเขาพักอาศัยที่ศูนยเวลาเย็น สวนผูที่อยูระหวางทดสอบความประพฤติก็

จะเขารับการศึกษาและฝกหัดอาชีพที่ศูนยไดจัดไว เมื่อคณะกรรมการของศูนยเห็นวาสมควรที่จะ

อนุญาตใหออกไปทํางานหรือเรียนหนังสือภายนอกศูนยก็จะเสนอกรมราชทัณฑพิจารณาอนุมัติ

ตอไป สวนในวันหยุดจะจัดใหมีกิจกรรมกลุม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับทราบปญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในชวงสัปดาหที่ผานมา 

4. กิจกรรมภายในศูนยเตรียมการปลดปลอย 

ภายในศูนยเตรียมการปลดปลอยจะมีนักสังคมสงเคราะหและนักจิตวิทยา คอยให

คําแนะนํากับผูตองขังที่มีปญหาการปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอก กิจกรรมในศูนยเตรียมการ

ปลดปลอยจะมุงเนนกิจกรรมกลุม (Group Theory) ไดแก 

4.1 การจัดกลุมแนะแนว (Group Guidance) เพื่อการปฐมนิเทศในวันแรกรบัตัว ให

ไดทราบถึงวัตถุประสงคที่สงเขามาพักอาศัยที่ศูนย การแจงกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ตลอดจน

ขอแนะนําในการปรับตัว การใชชีวิตอยูในศูนย และการออกไปทํางานหรือเรียนหนังสือนอกศูนย 

4.2 การจัดการเรียนการสอน และการฝกอาชีพแบบเขม (Intensive Courses) ใน

รายที่มีปญหาแกผูที่มีความรูความสามารถไมเพียงพอกับงานที่จัดใหทําหรือออกไปศึกษา

ภายนอก 

4.3 การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) โดยนักจิตวิทยาและ 

นักสังคมสงเคราะหในวันหยุด เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางที่พักอาศัยในศูนย

หรือออกไปทํางานหรือเรียนหนังสือเพื่อประโยชนตอการแกไขและฟนฟูจิตใจผูตองขัง 
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ประโยชนที่จะไดรับในการจัดตั้งศูนยเตรียมการปลดปลอย 

1. ทําใหมีสถานที่สําหรับเตรียมผูตองขังกอนปลอยโดยเฉพาะ 

2. ทําใหสะดวกตอการจัดกิจกรรมเตรียมการปลดปลอย โดยผูเชี่ยวชาญแตละดาน 

3. เพื่อสงนักโทษเด็ดขาดออกไปทํางานในหนวยงานภายนอก และเพื่อการศึกษาตอ

ของผูตองขังวัยหนุม ณ สถาบันการศึกษาภายนอก 

4. ผูตองขังไดรับการฝกวิชาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงานเมื่อพนโทษแลว สามารถ

ประกอบอาชีพได เปนการปองกันการกระทําผิดซ้ําไมกอกวนความสงบสุขของสังคมและไมเปน

ภาระแกสังคม 

5. บรรเทาปญหาความแออัดของผูตองขังในเรือนจํา 

6. ทําใหผูตองขังปรับตัวเขากับสังคมภายนอกไดงายและรวดเร็วเพราะศูนยเตรียมการ

ปลดปลอยมีสภาพแวดลอมที่ไมแตกตางจากสังคมภายนอกมากนัก 

 

ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

เอมอร  เสียงใหญ (2541, น. บทคัดยอ) ศึกษาการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง 

เพื่อกลับเขาสูสังคมปกติ เพื่อศึกษาถึงความรู ความเขาใจ และทัศนคติของผูบัญชาการเรือนจําใน

การเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังเพื่อกลับเขาสูสังคมปกติ ตลอดปจจัยที่มีผลตอความรู ความ

เขาใจ ทัศนคติ และปญหาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการเสนอแนะ ปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานในการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง ผลการวิจัยพบวาประชากรที่มีภูมิหลังทาง

สังคมตางกัน มีความรู ความเขาใจ ทัศนคติในการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังตางกัน ปจจัย

ในดาน การปฏิบัติงาน พบวาประชากรที่มีการปฏิบัติงาน ดานสังคมสงเคราะห มีการเตรียมความ

พรอมใหแกผูตองขังเปนประจํา จะมีความรู ความเขาใจ ทัศคติที่ดีตอการเตรียมความพรอม 

เรือนจําและทัณฑสถานใดมีส่ิงเอื้ออํานวยในการปฏิบัติงานเพียงพอ จะมีทัศนคติที่ดีตอการเตรียม

ความพรอมประชากรที่มีนโยบายการเตรียมความพรอม ในดานความรูความเขาใจในการเตรียม

ความพรอม ประชากรจะมีความรูในดานตาง ๆ เรียงจากมากไปนอย คือ การเตรียมความพรอม

ของกลุมปฐมภูมิกอนการปลอย การเตรียมความพรอมของตัวผูกระทําผิดทั้งดานรางกายและ

จิตใจ ความพรอมหลังการปลดปลอย และมีความรูความเขาใจนอยที่สุด ในดานการเตรียมความ

พรอมของกลุมทุติยภูมิ สวนทัศนคติในการเตรียมความพรอม ประชากรจะมีทัศนคติระดับกลาง 

แตสวนใหญไมไดนําเรื่อง การเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง เพื่อกลับเขาสูสังคมไปปฏิบัติ 



 51 

อัญชลี  คลังสีดา (2543, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอม

ผูตองขังกอนการปลอยแบบไมมีเงื่อนไขในทัศนะของสหวิชาชีพ เพื่อศึกษาลักษณะการปฏิบัติงาน

หาแนวทางพัฒนาการเตรียมความพรอมและความตองการของสหวิชาชีพตอการดําเนินการ

เตรียมความพรอมผูตองขังกอนการปลอยของกรมราชทัณฑ กลุมประชากรที่ ศึกษา  คือ 

นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ อนุศาสนาจารย นักสังคมสงเคราะห และตําแหนงอื่น ๆ ที่

ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมผูตองขังกอนปลอย จากการศึกษาพบวาทัศนะตอ

แนวทางการเตรียมความพรอม การฝกวิชาชีพและการจัดอบรมใหผูตองขังกอนการปลดปลอย 

เปนแนวทางที่ผูปฏิบัติงานมีทัศนะเห็นดวยมากที่สุด ดานการสงเคราะหผูตองขัง การจัดสถานที่

พักใหผูตองขัง การใหผูตองขังกลับไปอยูกับครอบครัวหรืออยูบานกึ่งวิถี และการทํางานภายนอก

เรือนจํา กอนการปลดปลอยนั้นมีความเห็นดวยในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาเพศ

ชายมีทัศนะเห็นดวยตอรูปแบบการใหผูตองขังทํางานภายนอกเรือนจํากอนการปลดปลอย

มากกวาเพศหญิง และผูตองขังกลุมอายุ 21-25 ป มีทัศนะเห็นดวยตอรูปแบบการใหผูตองขังอยู

บานกึ่งวิถี กอนการปลดปลอยมากกวากลุมอ่ืน สวนความสัมพันธของตําแหนงนั้น นักสังคม

เคราะหมีทัศนะเห็นดวยตอรูปแบบการใหผูตองขังกลับไปอยูกับครอบครัวรายหนึ่งกอนการปลอย 

และรูปแบบการฝกวิชาชีพใหผูตองขังมากกวาตําแหนงอื่น ๆ  

รัตนา  พลับพลา (2533, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติที่มีตอการฝก

วิชาชีพของผูตองขังในเรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีภูมิหลังตางกัน” ผลการวิจัยพบวา 

ผูตองขังสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูจังหวัดตาง ๆ ที่ไมใชเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พื้นฐาน

การศึกษาสวนใหญอยูในระดับตํ่า ในดานการฝกวิชาชีพผูตองขังไมเห็นดวยในเรื่องรายไดจากการ

ปนผล เพราะรายไดนั้นไมสามารถนําไปชวยเหลือครอบครัวภายนอกได ผูตองขังยอมรับการฝก

อาชีพแตไมเลือกวิชาชีพที่จะฝกเพราะจะตองเรียนวิชาที่เรือนจําจังหวัดจัดหาให ไมตรงกับพื้นฐาน

ของครอบครัว กรมราชทัณฑควรไดศึกษาความตองการของบุคคลภายนอกตอผลผลิตและฝก

อาชีพหลาย ๆ อยาง ที่สามารถสรางความพรอมใหกับผูตองขังในการฝกอาชีพตาง ๆ จะทําใหผู 

พนโทษออกไปจากเรือนจํามีอาชีพที่สามารถเลี้ยงตัวเองได และไมกลับมากระทําผิดอีก  

วิมล  ฉวีวงศพงษเดช (2545, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมในการดํารงชีวิต

ภายนอกของผูตองขังเรือนจํากลางคลองเปรมกอนไดรับการปลดปลอย เพื่อศึกษาวาผูตองขังที่เขา

โครงการเตรียมความพรอมของผูตองขังดานความรู ความเขาใจตอการประกอบอาชีพ ดาน

ทัศนคติตอสังคมภายนอกที่จะเขาอยูรวม และดานความตั้งใจมุงมั่นจะประพฤติตนเขากับสังคม

ภายนอก และศึกษาปจจัยที่มีผลตอความพรอมใจการดํารงชีวิตภายนอกของผูตองขัง การศึกษา
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พบวา ผูตองขังมีความพรอมในการดํารงชีวิตภายนอก กอนไดรับการปลดปลอย ในดานความรู

ความเขาใจตอการประกอบอาชีพอยูในระดับตํ่า ดานทัศนคติตอสังคมภายนอกที่จะเขาอยูและ

ดานความตั้งใจมุงมั่นจะประพฤติตนเขากับสังคมภายนอกอยูในระดับสูง เมื่อศึกษาปจจัยที่มีผล

ตอความพรอมการดํารงชีวิตภายนอกของผูตองขัง กอนไดรับการปลดปลอยในแตละดานพบวา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมดานความรูความเขาใจตอการประกอบอาชีพของผูตองขังมี ตัว

แปร ไดแก ส่ิงเอื้ออํานวยในการดําเนินชีวิตภายนอก ความตองการความชวยเหลือจากกลุมสังคม

สงเคราะห ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมดานทัศนคติตอสังคมภายนอกที่จะเขาอยูรวมมี 2 ตัว

แปร ไดแก ความสนใจเขารับการฝกอบรม ภูมิลําเนาเดิมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมดาน

ความตั้งใจมุงมั่นจะประพฤติตนเขากับสังคมภายนอกมี 3 ตัวแปร ไดแก ความสนใจเขารับการ

ฝกอบรมอาชีพกอนตองโทษ อาชีพปจจุบันของครอบครัว 

กนกเรขา  สุวรรณกิจ (2545, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาความคาดหวังในการดําเนินชีวิต

ภายหลังการพนโทษของผูตองขังหญิง ศึกษาเฉพาะกรณีทัณฑสถานหญิงกลาง เพื่อการศึกษา

ความคาดหวังในการดําเนินชีวติภายหลังพนโทษของผูตองขังหญิง และปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

ความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายหลังพนโทษของผูตองขังหญิง จากการศึกษาพบวาผูตองขัง

สวนใหญมีอายุนอยกวา 25 ป จบการศึกษาช้ันประถมศึกษา อาชีพรับจางทั่วไป ตองโทษครั้งแรก 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายหลังการ

พนโทษ พบวา อายุ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน มีความสัมพันธกับ

ความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายหลังการพนโทษ กลาวคือ ผูตองขังที่มีอายุมากกวา 46 ป มี

ความคาดหวังตอสังคมสูงสุด ผูตองขังที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาขึ้นไป มีความคาดหวังตอ

สังคมสูงสุด และผูตองขังที่มีรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือนมากกวา 7,000 บาท ข้ึนไป มี

ความคาดหวังตอครอบครัวสูงสุด การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความสัมพันธทาง

ครอบครัวและสังคมของผูตองขังกอนและขณะตองโทษกับความคาดหวังในการดําเนินชีวิตหลัง

การพนโทษ พบวาปจจัยความสัมพันธภายในครอบครัว ไดแก การไดรับการยอมรับ การไดรับการ

เยี่ยมและการไดรับโอกาสกลับตนเปนคนดี และปจจัยแวดลอมขณะตองโทษ ไดแก การไดรับการ

ปฏิบัติในเรื่องกฎระเบียบ การไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ และการไดรับการสงเสริมในการฝก

วิชาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกับความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายหลังพนโทษทั้ง 3 ดาน คือ 

ความคาดหวังตอตนเอง ความคาดหวังตอครอบครัวและความคาดหวังตอสังคม 

ไพรัตน  ปจจะวงษ (2547, น. บทคัดยอ) ไดศึกษา ความพึงพอใจของผูตองขังตอ

โครงการเตรียมการปลดปลอยในเรือนจํากลางอุดรธานี เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของ
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ผูตองขังที่มีตอโครงการเตรียมการปลดปลอย ไมวาจะเปนในเรื่องของสถานที่ในการจัดการ การ

ใหบริการของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและวิทยากร ระยะเวลาในการจัดโครงการ นอกจากนี้ยัง

ตองการทราบปญหาและความตองการของผูตองขังในเรื่องของการเตรียมการปลดปลอย เพื่อจะ

ไดหาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการโครงการเตรียมการปลดปลอยเรือนจํากลางอุดรธานี ผล

การศึกษาพบวา ผูตองขังสวนใหญมีความประสงคจะไดรับภายหลังพนโทษ คือ ทุนในการ

ประกอบอาชีพ ขณะที่ตองโทษอยูในเรือนจําผูตองขังสวนใหญจะมีความรูเกี่ยวกับโครงการ

เตรียมการปลดปลอยที่ทางเรือนจําจัดทํา และมีความพึงพอใจตอโครงการเตรียมการปลดปลอย

อยูในเกณฑสูง แตก็มีปญหาและความตองการที่ประสงคจะใหทางเรือนจําเพิ่มเติมในเรื่องตอไปนี้ 

ดานสถานที่จัดโครงการ สภาพโดยทั่วไปเหมาะสม แตมีความซ้ําซาก จําเจในบรรยากาศที่จัดขึ้น 

ดานของเครื่องมือเครื่องใชมีเพียงพอตอจํานวนผูเขารวมโครงการ แตวัสดุอุปกรณมีจํานวนจํากัด 

ผูตองขังมีความตองการที่จะใหทางเรือนจําจัดหามาใหมีจํานวนเพียงพอกับความเปนจริง 

ระยะเวลาในการจัดโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม แตผูตองขังตองการที่จะใหทาง

เรือนจํากําหนดโดยแนชัดวา การฝกวิชาชีพระยะสั้นแตละประเภทจะตองใชเวลาเปนจํานวน กี่

ชั่วโมงจึงจะสําเร็จ 

อัจฉรา  เขตภารา (2545, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดการฝกวิชาชีพ

ผูตองขัง เพื่อศึกษารูปแบบในการดําเนินงานดานการฝกวิชาชีพผูตองขังในเรือนจํา / ทัณฑสถาน 

ศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ฝายฝกวิชาชีพเกี่ยวกับรูปแบบของการฝกวิชาชีพผูตองขัง และศึกษา

แนวทางในการพัฒนารูปแบบของการดําเนินงาน ดานการฝกวิชาชีพผูตองขัง พบวาเจาหนาที่ฝาย

ฝกวิชาชีพสวนใหญ มีความรูความเขาใจคอนขางมากเกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพผูตองขังและ

ในดานทัศนะคติของเจาหนาที่เกี่ยวกับรูปแบบการฝกวิชาชีพผูตองขัง เจาหนาที่สวนใหญ เห็นดวย

กับการนําประเมินการฝกวิชาชีพมาใชเพื่อทดสอบพัฒนาการในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใน

การพัฒนารูปแบบ หรือวิธีการฝกวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น สามารถสนองตอบตอความตองการของ

ผูตองขังได รวมทั้งกอใหเกิดการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังไดในสวนหนึ่ง แตเนื่องจากขอจํากัดบาง

ประการที่ไมไดเกิดจากตัวเจาหนาที่หรือผูตองขัง ทําใหการฝกวิชาช ีพไมสามารถดําเนินไปไดดวย

ความราบรื่นไดเทาที่ควร กฎระเบียบที่ไดกําหนดขึ้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงใหเอื้อตอประโยชน

สูงสุดแกผูตองขังพึงไดรับ ขณะเดียวกันระบบตาง ๆ รวมทั้งการควบคุมผูตองขังจะตองเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งโดยทายที่สุดแลว การนําระบบ due process เขามาใชหรือนํา

ระบบการกลั่นกรองผูกระทําความผิดมาใชอยางจริงจังได ก็จะทําใหเรือนจําหรือ ทัณฑสถาน
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สามารถใหการดูแลและมีการจัดรูปแบบการฝกวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอผูตองขัง

ไดมากยิ่งขึ้น 

จากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา กรมราชทัณฑใน

ฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบ เร่ือง การควบคุมตัวผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ แลวยังตองมีการ

แกไขฟนฟูผูที่กระทําผิดใหกลับตนเปนคนดี ทั้งนี้จะตองใหการปฏิบัติแกผูตองขังตั้งแตรับตัวเขามา

ในเรือนจํา จนกระทั้งปลอยตัวออกไปสูสังคมตามเดิม การเตรียมความพรอมใหกับผูตองขังกอน

พนโทษ โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมดานฝกวิชาชีพใหสามารถประกอบอาชีพสุจริต หาเลี้ยง

ตนเองได เปนสิ่งที่มีประโยชนแกตัวผูตองขังเอง ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาการฝกวิชาชีพใหแก

ผูตองขังควรทราบถึงลักษณะ และการดําเนินงานฝกวิชาชีพของผูตองขัง เจาหนาที่เกี่ยวของใน

การฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังมีความคิดเห็นและคิดวาแนวทางการพัฒนาการฝกวิชาชีพของ

ผูตองขังเปนอยางไรถึงจะเหมาะสม จึงนําไปสูกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ขอมูลทั่วไป 

- เพศ 

- อายุ 

- อายุราชการ 

- สถานภาพ 

- ระดับการศึกษา 

- ระดับตําแหนง 

- อัตราเงินเดือน 

- จํานวนผูตองขัง 

- ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดานการฝกวิชาชีพผูตองขงั 

 

  1. ทัศนะตอการฝกวิชาชีพ

ใหแกผูตองขัง 

2. ทัศนะตอปญหาและ

อุปสรรคของเจาหนาที่ตอการเตรียม  

ความพรอมดานฝกวิชาชีพใหแก 

ผูตองขังกอนพนโทษ 


