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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเรื่อง “การศึกษาทัศนะของเจาหนาที่ราชทัณฑที่มีตอการเตรียมความพรอม

ดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอนพนโทษ” ศึกษากรณีเจาหนาที่ราชทัณฑที่ปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังในกลุมเรือนจําและทัณฑสถานลาดยาว ซึ่งประกอบไปดวย 2 

เรือนจํา 2 ทัณฑสถาน ไดแก เรือนจํากลางคลองเปรม เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร ทัณฑสถาน

บําบัดพิเศษกลาง ทัณฑสถานหญิงกลาง จํานวนทั้งสิ้น 107 คน โดยไมสุมตัวอยาง มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังกอน พนโทษ ศึกษาทัศนะของ

เจาหนาที่ราชทัณฑตอการเตรียมความพรอมในดานการฝกวิชาชีพ ปญหาอุปสรรคของเจาหนาที่

ราชทัณฑในการเตรียมความพรอมใหแกผูตองขัง และศึกษาแนวทางแกไข ปรับปรุง ขอเสนอแนะ

ในการเตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิง

พรรณนา (Descriptive Research) โดยการศึกษาจากการใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณ เพื่อหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) จากการศึกษาพบวาเจาหนาที่

ราชทัณฑที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง ในกลุมเรือนจําและทัณฑสถาน

ลาดยาว สวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 36-45 ป มีอายุราชการตั้งแต 21 ปข้ึนไป มี

ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ฝกวิชาชีพ ใหแกผูตองขังตั้งแต 3 ป ข้ึนไป อยูในตําแหนงระดับ 

5-6 ปฏิบัติงานควบคุมและฝกวิชาชีพผูตองขังเฉลี่ย 5-50 คน ตอเจาหนาที่ 1 คนในปจจุบัน  

การเตรียมความพรอมใหแกผูตองขังของแตละเรือนจํามีการจัด การฝกวิชาชีพ 2 

หลักสูตร คือ หลักสูตรระยะสั้นสําหรับผูตองขังที่เหลือกําหนดโทษจําคุก 6 เดือน ถึง 5 ป สวน

ผูตองขังที่เหลือโทษจําคุกเกิน 5 ปข้ึนไป ผูตองขังจะถูกจําแนกใหเขาไปรับการฝกวิชาชีพ ใน

หลักสูตรระยะยาว ตามความเหมาะสมของแตละเรือนจํา และทัณฑสถาน ในดานทัศนะของการ

เตรียมความพรอมตอการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังนั้นเจาหนาที่ราชทัณฑเห็นดวยอยางยิ่งวาการ

ฝกวิชาชีพเปนสิ่งที่มีประโยชนสําหรับตัวผูตองขังและมีประโยชนตอหนวยงาน ฉะนั้น ผูตองขัง

กอนที่จะพนโทษทุกคน ควรจะตองเขารับการฝกวิชาชีพ สําหรับเจาหนาที่ราชทัณฑเองก็มีความ

พยามยามที่จะใฝหาความรู และนําความรูความสามารถที่มีอยูมาฝกสอนใหกับผูตองขังอยาง

เต็มที่ ซึ่งผูตองขังเองตองมีความตองการและมีความพรอมในการที่เขารับการฝกวิชาชีพที่เรือนจํา

และทัณฑสถานจัดใหเชนกัน เจาหนาที่ราชทัณฑมีความพอใจตอผลสําเร็จในงานฝกวิชาชีพ และ
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เห็นวางานฝกวิชาชีพผูตองขังกอนพนโทษ ควรจะมีการประเมินผล หลังจากฝกวิชาชีพไปแลว 

เพื่อที่จะไดนําผลการประเมินนั้น มาปรับปรุงแกไขในงานฝกวิชาชีพครั้งตอไป  

ในดานปญหาและอุปสรรคตอการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง พบวาเจาหนาที่ราชทัณฑมี

ปญหาและอุปสรรคในเรื่องของอัตรากําลังเจาหนาที่ไมเพียงพอ ควรมีวิทยากรจากหนวยงานอื่น

หรือมูลนิธิที่มีความรูความชํานาญ เขามาชวยฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เพื่อประสิทธิภาพในการฝก

วิชาชีพและยังชวยลดภาระใหแกเจาหนาที่ราชทัณฑอีกดวย เนื่องจากลักษณะการทํางานของ

เจาหนาที่ราชทัณฑเปนลักษณะการทํางานแบบ 24 ชั่วโมง เพราะนอกจากจะทํางานประจําแลว

เจาหนาที่ราชทัณฑ ยังตองปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณอีกหนาที่หนึ่งดวย จึงทําใหมีความเหนื่อย

ลาในการทํางานประจํา จึงสงผลใหงานฝกวิชาชีพไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ปญหาที่สงผลตอ

ประสิทธิภาพในการฝกวิชาชีพอีกปญหาหนึ่ง คือ เจาหนาที่ราชทัณฑทําการฝกวิชาชีพในสาขา

อาชีพเดิม ๆ เปนระยะเวลานาน ทําใหเกิดความเบื่อหนายในงานฝกวิชาชีพ จึงขาดความ

กระตือรือรนในการทํางานและไมพัฒนางานของตนเทาที่ควร เจาหนาที่แตละคนควรหมุนเวียน

การฝกวิชาชีพในสาขาที่แตกตางกันออกไป สําหรับคาตอบแทนและสวัสดิการเจาหนาที่ราชทัณฑ

ไดรับไมเพียงพอจึงมีความจําเปนตองหารายไดเสริมเพื่อการดํารงชีพ 

ขอเสนอแนะ เจาหนาที่ราชทัณฑมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ

ฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เห็นวาควรใหหนวยงานภาคเอกชนที่มีความรูความชํานาญเขามามีสวน

รวมในการฝกวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น การฝกวิชาชีพจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอีก หากการจําแนก

ลักษณะผูตองขังเพื่อเขารับการฝกวิชาชีพไดตรงตามความถนัดและความตองการของผูตองขัง ให

คํานึงถึงศักยภาพของผูตองขังมากกวารายไดของเรือนจํา / ทัณฑสถาน สําหรับขอเสนอแนะใน

สวนของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานฝกวิชาชีพใหแกผูตองขัง เรือนจํา / ทัณฑสถานควรสงเสริมให

เจาหนาที่ไดไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มความรูและทักษะการฝกวิชาชีพจากภายนอกหนวยงาน จะ

ชวยทําใหเจาหนาที่มีความรูใหม ๆ และมีทัศนะที่ดีตอการฝกวิชาชีพยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 


