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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายทีม่ีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของ 
พนกังานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

--------------------- 
 
คําชี้แจง  
 

 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยในการจัดทําสารนิพนธ ของ  
รอยตํารวจโทแพร มุงเขื่องกลาง นักศึกษาปริญญาโท คณะสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาการ
บริหารงานยุติธรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในหัวขอเร่ือง “สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายที่มี
ผลตอการปฎิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5” มี
วัตถุประสงคในการศึกษาถึงความคิดเห็นของพนักงานสอบสวนกรณีสิทธิของผูตองหาที่บัญญัติไว
ในกฎหมายตางๆวามีผลกระทบหรือเปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน
อยางไร รวมทั้งแนวทางการปฎิบัติเพื่อแกปญหาดังกลาว เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสม
ของพนักงานสอบสวนและนําไปเปนขอมูลในการแกไขปญหาอุปสรรคในการสอบสวนตอไป 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน  
สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ความรู ของพนักงานสอบสวนตอสิทธิตามกฎหมายของผูตองหา ในสวนที่

เกี่ยวของกับการจับกุม ควบคุมตัว การสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐาน การปลอยตัวชั่วคราว  
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบหรือปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่จากสิทธิ

ของผูตองหาตามกฎหมาย เพื่อทราบวาพนักงานสอบสวนมีความเห็นวาสิทธิของผูตองหาดังกลาว
มีผลกระทบหรือเปนปญหาอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่มากนอยเพียงใด 

สวนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ผูวิจัยจึงใครของความอนุเคราะหจากพนักงานสอบสวนทุกทานไดชวยตอบ

แบบสอบถามดวยตัวทานเอง และขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความเปน
จริงและความเห็นของทานเพื่อนําไปใชประโยชนในการสอบสวนในกระบวนการยุติธรรมตอไป 
และ ขอขอบคุณพนักงานสอบสวนทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
        รอยตํารวจโทแพร  มุงเขื่องกลาง 

      ผูศึกษา 
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แบบสอบถาม 

 

สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่เปนจริง 

1. เพศ 

   1. ชาย     2. หญงิ 

2. อาย ุ  

 1. 20-25 ป    4. 36-40 ป  

 2. 26-30 ป    5. 41-45 ป 

 3. 31-35 ป    6. 46 ป ข้ึนไป 

3. อายุราชการ 

 1. 1-5 ป     4. 16-20 ป 

 2. 6-10 ป    5. 21 ป ข้ึนไป 

 3. 11-15 ป 

4. ทานไดปฏิบัติหนาที่เปนพนกังานสอบสวนมาแลว เปนจํานวนกี่ป 

 1. 1-5 ป     4. 16-20 ป 

 2. 6-10 ป    5. 21 ป ข้ึนไป 

 3. 11-15 ป 

5. ทานจบการศึกษา ระดับ...... 

   1. ปริญญาตรี 

   2. ปริญญาโท 

   3. ปริญญาเอก 

   4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................... 

6. ทานมีตําแหนง ในระดับ................ 

   1. สัญญาบัตร 1 

 2. สัญญาบัตร 2  

 3. สัญญาบัตร 3 
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สวนที่ 2 ความรู ของพนักงานสอบสวนตอสิทธิตามกฎหมายของผูตองหา ในสวนที่เกี่ยวของกับ

การจับกุม ควบคุมตัว การสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐาน การปลอยตัวชั่วคราว  

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเขาใจ 

 

ขอปฏิบัติของพนกังานสอบสวนที่

ถือเปนสทิธิผูตองหาตาม

กฎหมาย 

ความรูและทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธ ิ

ตามกฎหมายของผูตองหา 

ใช ไมใช 

1. ผูตองหามสิีทธิไดรับการสันนษิฐานวาเปนผูบริสุทธิ ์

จนกวาจะมีคําพพิากษาของศาลและจะปฏิบัติตอผูนั้น

เสมือนเปนผูกระทําผิดมิได 

  

2. การจับกุมและคุมขังบุคคล จะกระทํามไิดเวนแตมีคําสั่ง

หรือหมายของศาล หรือไดกระทําความผิดซึ่งหนา  

  

3. เมื่อมกีารจบักุมผูตองหาตองไดรับการแจงขอกลาวหา

และรายละเอยีดแหงการจับโดยไมชักชา กับจะตองไดรับ

โอกาสแจงใหญาติหรือผูซึ่งตนไววางใจทราบในโอกาสแรก  

  

4. หากผูตองหารองขอใหเจาพนักงานหรือตํารวจแจงญาติ

หรือผูซึ่งผูตองหาไววางใจทราบ ใหดําเนินการโดยเร็ว โดย

สามารถเรยีกคาใชจายในการดําเนนิการไดตามความ

เหมาะสม 

  

5. ถอยคาํของผูตองหาที่ใหไวตอเจาพนกังานผูจับในช้ัน

จับกุม ถาเปนถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําความผิด 

สามารถรับฟงเปนพยานหลกัฐานได 

  

6. ผูตองหาทีถู่กควบคุม คุมขัง หรือจําคกุยอมมีสิทธพิบและ

ปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว และมีสิทธิให

ทนายความเขาฟงการสอบสวนของตนในชัน้สอบสวนได 

  

7. ผูตองมีสิทธิไดรับการเยี่ยมหรือติดตอญาติตามสมควร 

หากเจ็บปวยมสิีทธิไดรับการรักษาพยาบาล  
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ขอปฏิบัติของพนกังานสอบสวนที่
ถือเปนสทิธิผูตองหาตาม

กฎหมาย 

ความรูและทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธ ิ
ตามกฎหมายของผูตองหา 

ใช ไมใช 

8. คดีที่มีโทษจําคุก หากผูตองหาไมมีทนายความ พนักงาน
สอบสวนสามารถสอบสวนไดโดยไมตองสอบถามผูตองหา 

  

9. ในชัน้จับกมุและสอบสวนผูตองหามีสิทธิจะไมใหการหรือ
ใหการก็ได และถอยคําของผูถูกจับหรือผูตองหานัน้อาจใช
เปนพยานหลกัฐานในการพจิารณาคดีได 

  

10. ผูตองหาตองถูกนําตวัไปฝากขังตอศาลภายในสี่สิบแปด
ชั่วโมงนับแตเวลาที่ผูถูกจับกุมถูกนําตวัสงตอพนกังาน
สอบสวน และการพิจารณาระยะเวลาในการฝากขังเปน
อํานาจของศาล 

  

11. ผูตองหาไมมีสิทธิไดรับสําเนาบันทึกการจับกุมหรือ
เอกสารอื่นใด จนกวาจะมีการสงสํานวนการสอบสวนให
พนกังานอัยการพิจารณา 

  

12. วิธกีารควบคุมผูตองหาโดยใชเครื่องพนัธนาการจะใช
เพียงใดก็ไดแลวแตดุลพินิจของผูจับกุมหรือพนักงาน
สอบสวน แตตองเพยีงเพื่อไมใหผูตองหาหลบหนีไดเทานัน้ 

  

13. การถามปากคําผูตองหา พนักงานสอบสวนจะให
ผูตองหาสาบาน หรือปฏิญาณตนเสียกอนก็ได 

  

14. ผูตองหามสิีทธทิี่จะไดรับการตรวจคนดวยความสุภาพ 
หากผูตองหาเปนหญงิตองใหผูหญงิตรวจคน แตการตรวจ
คนตัวหรือส่ิงของ หรือที่ทางอันสามารถใชเปน
พยานหลักฐานไดจากผูตองหา เชนพิมพลายนิว้มือ ลายเทา 
ใหกระทาํได แตตองไดรับความยนิยอมจากผูตองหา 

  

15. ผูตองหามสิีทธิไดรับการพิจารณาคาํรองใหปลอยตวั

ชั่วคราวโดยเร็ว และตองไดรับการอนุญาตใหปลอยตัว

ชั่วคราวทุกกรณีหากมีหลกัทรัพยประกันเพียงพอ 
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ขอปฏิบัติของพนกังานสอบสวนที่

ถือเปนสทิธิผูตองหาตาม

กฎหมาย 

ความรูและทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธ ิ

ตามกฎหมายของผูตองหา 

ใช ไมใช 

16. คําสั่งไมปลอยตัวชั่วคราวไมจําเปนตองแจงใหผูตองหา

หรือผูรองทราบ เพราะเปนอาํนาจพิจารณาของพนักงาน

สอบสวน 

  

17. ผูตองหามสิีทธิคัดคานการขอฝากขังของพนักงาน

สอบสวนตอศาล และหากถกูคุมขังโดยมิชอบดวยกฎหมาย

ผูตองหาหรือผูมีสวนเกี่ยวของ มีสิทธยิื่นคํารองตอศาลขอให

ปลอยตัวได 

  

18. ผูตองหามสิีทธิไดรับการสอบสวนดวยความรวดเร็ว 

ตอเนื่องและเปนธรรม 

  

19. การแถลงขาว หรือกลาวหาผูตองหาวาเปนผูกระทาํผิด

ไมถือเปนการกระทาํตอผูนัน้เสมือนผูกระทําผิด หากเปน

กรณีที่เปนประโยชนตอสาธารณชน 

 

 

 

20. การแจงขอกลาวหาตอผูตองหาทําไดเมื่อผูเสียหายแจง

ความรองทุกขและผูตองหามาปรากฎตัวตอพนักงาน

สอบสวน โดยไมจําเปนตองมีหลักฐานประกอบ 

  

21. คดีที่มีโทษประหารชีวิต หรือคดีที่ผูตองหาอายุไมเกนิ 18 

ป พนักงานสอบสวนตองถามผูตองหาวามีทนายหรือไม ถา

ไมมีตองจัดหาทนายความให กอนมกีารแจงขอกลาวหาหรือ

สอบสวนปากคํา หากผูตองหาใหการ โดยไมไดรับการ

สอบถามเกี่ยวกับทนายความกอน จะรับฟงเปน

พยานหลักฐานพิสูจนความผิดไมได 

  

22. ถอยคําทีผู่ตองหาเต็มใจใหการ แมไมมีการแจงสทิธใิห

ทราบกอน สามารถรับฟงเปนพยานหลกัฐานพิสูจนความผิด

ได 
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ขอปฏิบัติของพนกังานสอบสวนที่

ถือเปนสทิธิผูตองหาตาม

กฎหมาย 

ความรูและทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธ ิ

ตามกฎหมายของผูตองหา 

ใช ไมใช 

23. พนักงานสอบสวนตองไมทําหรือจัดใหทาํการใด ๆ ซึ่ง

เปนการใหคํามั่น สัญญา ขูเข็ญหลอกหลวง ทรมาน ใชกาํลัง

บังคับหรือกระทําโดยมิชอบประการใด ๆ เพื่อจูงใจให

ผูตองหาใหการ 

  

24. หากผูตองหาไมสามารถพูด หรือฟง ภาษาไทยไดเขาใจ

หรือไมสามารถพูดหรือฟงภาษาไทยได พนักงานสอบสวน

ตองจัดหาลามใหแกผูตองหาโดยผูตองหาเสียคาใชจาย

รวมกับรัฐ 

  

25. ผูตองหามสิีทธิไดรับโอกาสในการแกขอกลาวหาและ

แสดงขอเท็จจริงอันเปนประโยชนแกตนเอง แตพนักงาน

สอบสวนไมจาํเปนตองไปรวบรวมหลักฐานประกอบสาํนวน

การสอบสวนเพื่อพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูตองหา 

  

26.ผูตองหามสิีทธิรองเรียนหรือเรียกรองความเสยีหายจาก

พนกังานสอบสวน อันเกิดจากการกระทาํละเมิดสิทธิของตน 

  

27. ผูตองหามสิีทธิตรวจหรือคัดสําเนาคาํใหการหรือเอกสาร

ของตนเองในชั้นสอบสวนเมื่ออัยการไดฟองคดีตอศาลแลว 

  

28. ผูตองหามสิีทธิไมใหการที่เปนปฏิปกษตอตนเอง    
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ตอนที่ 3  ปญหาอุปสรรคและผลกระทบจากสิทธิผูตองหาตอการปฏิบัติหนาที่สอบสวน 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความคิดเห็น 

 

ระดับความคดิเห็น ความเห็นของพนกังานสอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของผูตองหาทมีีผล 

ตอการปฏิบัติหนาที ่

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

ดานเวลา 

1. ทาํใหการสอบสวนลาชา 

     

2. ทาํใหการสอบสวนไมตอเนื่อง      

3. ทําใหการเกิดความลาชาตอการ

ดําเนนิการ จบักุม หรือรวบรวม

พยานหลักฐานอื่น ๆ  

     

4. อาจเกิดกรณียื่นผัดฟองฝากขังไมทัน

ตามกําหนดเวลา 

     

5. ทาํใหการสาํนวนสอบสวนคั่งคาง      

ดานงบประมาณ 

1. เสียคาใชจายในการติดตอทนายความ

หรือญาติของผูตองหา 

     

2. เสียคาใชจายเบื้องตนในการดูแล

ผูตองหากรณีเจ็บปวย 

     

3. ทาํใหรัฐตองเสียงบประมาณดานวัสดุ

อุปกรณ เพิ่มเติมเพื่อจะอํานวยสิทธิแก

ผูตองหา เชนคาทนายความ สถานที่และ

อุปกรณในการสอบสวนเด็ก เปนตน 

     

ดานรูปคด ี

1. ทาํใหขอเทจ็จริงในคดีบิดเบือนไป 

     

2. ทาํใหการพจิารณาฐานความผิด

เปลี่ยนแปลงไป  

     

 



 142 

ระดับความคดิเห็น ความเห็นของพนกังานสอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของผูตองหาทมีีผล 

ตอการปฏิบัติหนาที ่

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

3. ทาํใหมพียานหลักฐาน หรือพยานบุคคล

มากขึ้น ยากตอการหาขอเทจ็จริงใหเปนขอ

ยุติ 

     

4. ทาํใหมีผลตอการสั่งคดี (ส่ังฟอง,ส่ังไม

ฟอง) 

     

5. ทาํใหพยานหลกัฐานไมหนกัแนนพอจะ

เอาผิดกับผูกระทําความผิดได 

     

6. ทาํใหทนายความหรือบุคคลที่ผูตองหา

ไววางใจ อาจแนะนาํใหผูตองหาไมใหความ

รวมมือกับพนกังานสอบสวน 

     

7. สิทธิใหการหรือไมใหการทําใหพนักงาน

สอบสวนไมสามารถแสวงหา

พยานหลักฐานไดครบถวน 

     

8. การแจงขอกลาวหากรณีไมมีหมายจับ 

ทําใหยากตอการติดตามตวัผูตองหา 

     

ดานการปฏิบัติงานของพนกังานสอบสวน 

1. พนักงานสอบสวนอาํนวยสิทธิให

ผูตองหาไมครบถวน อาจทาํใหถูกฟอง

ดําเนนิคดีอาญาได 

     

2. หากไมอํานวยสิทธิใหผูตองหา อาจทาํให

ถูกดําเนินการทางวนิัยตํารวจได 

     

3. อาจกอใหเกิดการกลัน่แกลงพนักงาน

สอบสวนได 

     

4. ทาํใหเกิดความยุงยากในการปฏิบัติให

เปนไปในแนวทางเดียวกัน เชน การควบคมุ

ผูตองหา เด็ก สตรี เปนตน 
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ระดับความคดิเห็น ความเห็นของพนกังานสอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของผูตองหาทมีีผล 

ตอการปฏิบัติหนาที ่

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

5. ทาํใหพนกังานสอบสวนไมสามารถ

ดําเนนิการไกลเกลี่ยขอขัดแยงใหเสร็จส้ิน

ในชั้นพนกังานสอบสวนได  

     

6. การพิจารณาใหประกนัตัวผูตองหา

โดยเร็วสงผลตอความรวมมือหรือสภาพ

จิตใจของผูเสียหายและพยาน นาํมาซึ่ง 

การไมใหความรวมมือจากประชาชนได  

     

7. สิทธิของผูตองหาบางอยาง พนกังาน

สอบสวนไมสามารถปฏิบัติไดจริงอยางมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากไมไดรับการ

สนับสนนุจากรัฐในการอํานวยสิทธิผูตองหา

เทาที่ควร  

     

8. เพิม่ภาระหนาที่และความรับผิดชอบแก

พนกังานสอบสวน  

     

 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตามตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

1.  ทานมีความคิดเห็นตอสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายในสวนที่เกี่ยวของกับการจบักมุ สอบสวน 

ควบคุม และปลอยตัวชั่วคราว ที่บัญญัติไวเปนแนวทางการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนใน

ปจจุบันนี้อยางไร  

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.   ทานมีขอเสนอแนะประการใดเกี่ยวกับการแกไขปญหาอุปสรรคของการสอบสวนในสวนที่

เกี่ยวของกับการสิทธิผูตองหาอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

3.  ทานมีความคิดเห็นเพิ่มเติม หรือขอเสนอแนะประการใดเกี่ยวกับการสอบสวนของพนักงาน

สอบสวนในภาพรวมอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


