
84 

บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง “สิทธิตามกฎหมายของผูตองหาที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5“ ในครั้งนี้ ผูศึกษานําเสนอการศึกษา

และอภิปรายผลออกเปน 6 สวน ดังนี้  

สวนที่ 1 ปจจัยภูมิหลังของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

สวนที่ 2 ระดับความรูเกี่ยวกับสิทธิผูตองหาตามกฎหมายของพนักงานสอบสวนใน

สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

สวนที่ 3 ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอปญหาอุปสรรคและผลกระทบในการปฏิบัติ

หนาที่ของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 สืบเนื่องจากสิทธิของ

ผูตองหาตามกฎหมาย  

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาอุปสรรคสืบเนื่องจากสิทธิของผูตองหา 

สวนที่ 5 ผลการสัมภาษณ 

สวนที่ 6 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

สวนที่ 1 ปจจยัภูมิหลังของพนกังานสอบสวนในสังกัด 

กองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

 

ปจจัยภูมิหลัง ของพนักงานสอบสวน ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงานดานสอบสวน วุฒิการศึกษา ระดับตําแหนง ของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับ

การตํารวจนครบาล 5 ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
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ตารางที่ 4.1 

จํานวนและรอยละของพนักงานสอบสวน 

จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 194 99 

หญิง 2 1 

รวม 196 100 

 

จากตารางที่ 4.1 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่

ปฏิบัติงานจริงในสถานีตํารวจ สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 99 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด รองลงมาเปนเพศหญิง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1 ของกลุมประชากร

ทั้งหมด 

 

ตารางที่ 4.2 

จํานวนและรอยละของพนักงานสอบสวน 

จําแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 

20-25 ป 43 21.9 

26-30 ป 61 31.1 

31-35 ป 33 16.8 

36-40 ป 23 11.7 

41-45 ป 17 8.7 

46 ปข้ึนไป 19 9.7 

รวม 196 100 
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จากตารางที่ 4.2 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่

ปฏิบัติงานจริงที่สถานีตํารวจ สวนใหญ มีอายุระหวาง 26-30 ป ซึ่งอยูในชวงอายุดังกลาวจํานวน 

61 คน คิดเปนรอยละ 31.1 รองลงมามีอายุระหวาง 20-25 ป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 21.9 

และรองลงมาลําดับถัดไป มีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 16.8 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด 

 

ตารางที่ 4.3  

จํานวนและรอยละของพนักงานสอบสวน 

จําแนกตามอายุราชการ 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน จํานวน(คน) รอยละ 

1-5 ป 74 37.8 

6-10 ป 63 32.1 

11-15 ป 26 13.3 

16-20 ป  20 10.2 

21 ป ข้ึนไป  13 6.6 

รวม 196 100 

 

จากตารางที่ 4.3 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่

ปฏิบัติงานจริงที่สถานีตํารวจ สวนใหญ มีอายุราชการระหวาง 1-5 ป ซึ่งอยูในชวงอายุราชการ

ดังกลาวจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37.8 รองลงมามีอายุราชการระหวาง 6-10 ป จํานวน 63 คน 

คิดเปนรอยละ 32.1 และรองลงมาลําดับถัดไป มีอายุราชการระหวาง 11-15 ป จํานวน 26 คน คิด

เปนรอยละ 13.3 ของกลุมประชากรทั้งหมด 
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ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละของพนักงานสอบสวนจําแนกตาม 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานสอบสวน 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน จํานวน(คน) รอยละ 

1-5 ป 93 47.4 

6-10 ป 45 23 

11-15 ป 26 13.3 

16-20 ป  19 9.7 

21 ป ข้ึนไป  13 6.6 

รวม 196 100 

 

จากตารางที่ 4.4 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่

ปฏิบัติงานจริงที่สถานีตํารวจ สวนใหญ มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานสอบสวนระหวาง 1-5 ป 

ซึ่งมีพนักงานสอบสวนมีระยะเวลาการปฏิบัติงานสอบสวนอยูในชวงดังกลาว จํานวน 93 คน คิด

เปนรอยละ 47.4 รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงานดานสอบสวน ระหวาง 6-10 ป จํานวน 45 คน 

คิดเปนรอยละ 23 และรองลงมาลําดับถัดไป มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานสอบสวนระหวาง 11-

15 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 13.3 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

 

ตารางที่ 4.5 

จํานวนและรอยละของพนักงานสอบสวน 

จําแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ปริญญาตรี 158 80.6 

ปริญญาโท 38 19.4 

รวม 196 100 
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จากตารางที่ 4.5 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่

ปฏิบัติงานจริงที่สถานีตํารวจ สวนใหญ มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีพนักงาน

สอบสวนมีการศึกษาอยูในระดับดังกลาว จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 80.6 รองลงมามี 

วุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 19.4 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวนและรอยละของพนักงานสอบสวน 

จําแนกตามระดับตําแหนง 

 

ระดับตําแหนง จํานวน (คน)  รอยละ 

พนกังานสอบสวน (สบ 1) 124 63.3 

พนกังานสอบสวน (สบ 2)  39 19.9 

พนกังานสอบสวน (สบ 3) 33 16.8 

รวม 196 100 

 

จากตาราง ที่ 4.6 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่

ปฏิบัติงานจริงที่สถานีตํารวจ สวนใหญ มีตําแหนงในระดับ พนักงานสอบสวน (สัญญาบัตร 1) ซึ่ง

มีพนักงานสอบสวนมีตําแหนงอยูในระดับดังกลาว จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 63.3 รองลงมา

คือ พนักงานสอบสวนที่มีตําแหนงอยูในระดับพนักงานสอบสวน (สัญญาบัตร 2) จํานวน 39 คน คิด

เปนรอยละ 19.9 และรองลงมาในลําดับถัดไป คือพนักงานสอบสวนที่มีตําแหนงอยูในระดับพนักงาน

สอบสวน (สัญญาบัตร 3) จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 16.8 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

 

สวนที่ 2 ระดบัความรูเกีย่วกับสิทธิผูตองหาตามกฎหมายของ 

พนกังานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

 

ในการศึกษาความรูเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาของพนักงานสอบสวนในสังกัดกอง

บังคับการตํารวจนครบาล 5 ผูศึกษาไดนําขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิของผูตองมาใชทดสอบ

ความรูเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหา เพื่อตองการวัดความรูของพนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติงานอยูใน
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สายงานสอบสวน จํานวน 28 ขอ โดยกําหนดประเด็นในการทดสอบความรูของพนักงานสอบสวน

ดังตอไปนี้  

1. ผูตองหามีสิทธิไดรับการสันนิษฐานวาเปนผูบริสุทธิ์ จนกวาจะมีคําพิพากษาของ

ศาลและจะปฏิบัติตอผูนั้นเสมือนเปนผูกระทําผิดมิได (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

2. การจับกุมและคุมขังบุคคล จะกระทํามิไดเวนแตมีคําสั่งหรือหมายของศาล หรือได

กระทําความผิดซึ่งหนา (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

3. เมื่อมีการจับกุมผูตองหาตองไดรับการแจงขอกลาวหาและรายละเอียดแหงการจับ

โดยไมชักชา กับจะตองไดรับโอกาสแจงใหญาติหรือผูซึ่งตนไววางใจทราบในโอกาสแรก (คําตอบที่

ถูกตอง คือ ใช) 

4. หากผูตองหารองขอใหเจาพนักงานหรือตํารวจแจงญาติหรือผูซึ่งผูตองหาไววางใจ

ทราบ ใหดําเนินการโดยเร็ว โดยสามารถเรียกคาใชจายในการดําเนินการไดตามความเหมาะสม 

(คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช)  

5. ถอยคําของผูตองหาที่ใหไวตอเจาพนักงานผูจับในช้ันจับกุม ถาเปนถอยคํารับ

สารภาพวาไดกระทําความผิด สามารถรับฟงเปนพยานหลักฐานได (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

6. ผูตองหาที่ถูกควบคุม คุมขัง หรือจําคุกยอมมีสิทธิพบและปรึกษาทนายความเปน

การเฉพาะตัว และมีสิทธิใหทนายความเขาฟงการสอบสวนของตนในชั้นสอบสวนได (คําตอบที่

ถูกตอง คือ ใช) 

7. ผูตองมีสิทธิไดรับการเยี่ยมหรือติดตอญาติตามสมควร หากเจ็บปวยมีสิทธิไดรับการ

รักษาพยาบาล (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

8. คดีที่มีโทษจําคุก หากผูตองหาไมมีทนายความ พนักงานสอบสวนสามารถสอบสวน

ไดโดยไมตองสอบถามผูตองหา (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

9. ในชั้นจับกุมและสอบสวนผูตองหามีสิทธิจะไมใหการหรือใหการก็ได และถอยคํา

ของผูถูกจับหรือผูตองหานั้นอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได (คําตอบที่ถูกตอง คือ 

ใช) 

10. ผูตองหาตองถูกนําตัวไปฝากขังตอศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตเวลาที่ผูถูก

จับกุมถูกนําตัวสงตอพนักงานสอบสวน และการพิจารณาระยะเวลาในการฝากขังเปนอํานาจของ

ศาล(คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

11. ผูตองหาไมมีสิทธิไดรับสําเนาบันทึกการจับกุมหรือเอกสารอื่นใด จนกวาจะมีการ

สงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการพิจารณา (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 
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12. วิธีการควบคุมผูตองหาโดยใชเครื่องพันธนาการจะใชเพียงใดก็ไดแลวแตดุลพินิจ

ของผูจับกุมหรือพนักงานสอบสวน แตตองเพียงเพื่อไมใหผูตองหาหลบหนีไดเทานั้น(คําตอบที่

ถูกตอง คือ ใช) 

13. การถามปากคําผูตองหา พนักงานสอบสวนจะใหผูตองหาสาบาน หรือปฏิญาณ

ตนเสียกอนก็ได (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

14. ผูตองหามีสิทธิที่จะไดรับการตรวจคนดวยความสุภาพ หากผูตองหาเปนหญิงตอง

ใหผูหญิงตรวจคน แตการตรวจคนตัวหรือส่ิงของ หรือที่ทางอันสามารถใชเปนพยานหลักฐานได

จากผูตองหา เชนพิมพลายนิ้วมือ ลายเทา ใหกระทําได แตตองไดรับความยินยอมจากผูตองหา 

(คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

15. ผูตองหามีสิทธิไดรับการพิจารณาคํารองใหปลอยตัวชั่วคราวโดยเร็ว และตองไดรับ

การอนุญาตใหปลอยตัวชั่วคราวทุกกรณีหากมีหลักทรัพยประกันเพียงพอ (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

16. คําสั่งไมปลอยตัวชั่วคราวไมจําเปนตองแจงใหผูตองหาหรือผูรองทราบ เพราะเปน

อํานาจพิจารณาของพนักงานสอบสวน (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

17. ผูตองหามีสิทธิคัดคานการขอฝากขังของพนักงานสอบสวนตอศาล และหากถูกคุม

ขังโดยมิชอบดวยกฎหมายผูตองหาหรือผูมีสวนเกี่ยวของ มีสิทธิยื่นคํารองตอศาลขอใหปลอยตัวได

(คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

18. ผูตองหามีสิทธิไดรับการสอบสวนดวยความรวดเร็ว ตอเนื่องและเปนธรรม 

(คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

19. การแถลงขาว หรือกลาวหาผูตองหาวาเปนผูกระทําผิดไมถือเปนการกระทําตอ 

ผูนั้นเสมือนผูกระทําผิด หากเปนกรณีที่เปนประโยชนตอสาธารณชน (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

20. การแจงขอกลาวหาตอผูตองหาทําไดเมื่อผูเสียหายแจงความรองทุกขและผูตองหา

มาปรากฎตัวตอพนักงานสอบสวน โดยไมจําเปนตองมีหลักฐานประกอบ (คําตอบที่ถูกตอง คือ 

ไมใช) 

21. คดีที่มีโทษประหารชีวิต หรือคดีที่ผูตองหาอายุไมเกิน 18 ป พนักงานสอบสวนตอง

ถามผูตองหาวามีทนายหรือไม ถาไมมีตองจัดหาทนายความให กอนมีการแจงขอกลาวหาหรือ

สอบสวนปากคํา หากผูตองหาใหการ โดยไมไดรับการสอบถามเกี่ยวกับทนายความกอน จะรับฟง

เปนพยานหลักฐานพิสูจนความผิดไมได (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

22. ถอยคําที่ผูตองหาเต็มใจใหการ แมไมมีการแจงสิทธิใหทราบกอน สามารถรับฟง

เปนพยานหลักฐานพิสูจนความผิดได (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 
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23. พนักงานสอบสวนตองไมทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการใหคํามั่น สัญญา  

ขูเข็ญหลอกหลวง ทรมาน ใชกําลังบังคับหรือกระทําโดยมิชอบประการใด ๆ เพื่อจูงใจใหผูตองหา

ใหการ(คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

24. หากผูตองหาไมสามารถพูด หรือฟง ภาษาไทยไดเขาใจหรือไมสามารถพูดหรือฟง

ภาษาไทยได พนักงานสอบสวนตองจัดหาลามใหแกผูตองหาโดยผูตองหาเสียคาใชจายรวมกับรัฐ

(คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

25. ผูตองหามีสิทธิไดรับโอกาสในการแกขอกลาวหาและแสดงขอเท็จจริงอันเปน

ประโยชนแกตนเอง แตพนักงานสอบสวนไมจําเปนตองไปรวบรวมหลักฐานประกอบสํานวนการ

สอบสวนเพื่อพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูตองหา (คําตอบที่ถูกตอง คือ ไมใช) 

26. ผูตองหามีสิทธิรองเรียนหรือเรียกรองความเสียหายจากพนักงานสอบสวน อันเกิด

จากการกระทําละเมิดสิทธิของตน (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

27. ผูตองหามีสิทธิตรวจหรือคัดสําเนาคําใหการหรือเอกสารของตนเองในชั้นสอบสวน

เมื่ออัยการไดฟองคดีตอศาลแลว (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

28. ผูตองหามีสิทธิไมใหการที่เปนปฏิปกษตอตนเอง (คําตอบที่ถูกตอง คือ ใช) 

จากขอคําถามทั้งหมด นํามาทดสอบความรูความเขาใจของ พนักงานสอบสวนใน

สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ที่ปฏิบัติงานจริงในสถานีตํารวจ ซึ่งขอคําตอบเปนแบบตอบ

ถูกและตอบผิด หากผูตอบแบบสอบถามตอบถูกจะได 1 คะแนน หากตอบผดิจะได 0 คะแนน จากนัน้

จะทําการจัดกลุมผูที่มีความรูสูงและความรูตํ่า โดยการจัดใหกลุมมีคะแนนมากกวา รอยละ 75 (21 

คะแนน ข้ึนไป) ถือวามีความรูสูง และกลุมที่มีคะแนนต่ํากวารอยละ 75 (ตํ่ากวา 21 คะแนน) จัดอยู

กลุมความรูตํ่า ผลการศึกษาปรากฏผลดังนี้ 
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     ตารางที่ 4.7 

จํานวน รอยละ ระดับคะแนน ความรูเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหา 

ตามกฎหมายของพนักงานสอบสวนในสงักดั 

กองบงัคับการตํารวจนครบาล 5  

 

คะแนน จํานวน(คน) รอยละ 

28 24 12.24 

27 43 21.94 

26 39 19.90 

25 38 19.39 

24 32 16.33 

23 11 5.61 

22 7 3.57 

21 2 1.02 

รวม 196 100 

X  = 25.58, S.D.= 0.854 

 

จากตาราง ที่ 4.7 พบวา มีพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 

สวนใหญรอยละ 21.94 สามารถทําคะแนนไดสูงสุด 27 คะแนน รองลงมารอยละ 19.90 สามารถทํา

คะแนนได 26 คะแนน และรอยละ 19.39 สามารถทําคะแนนได 25 คะแนน ตามลําดับ โดยมีคา

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 25.58  
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     ตารางที่ 4.8 

 จํานวน รอยละ ระดับความรูของพนักงานสอบสวนในสงักัด 

กองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ตอสิทธิของ 

ผูตองหาตามกฎหมาย 

  

ระดับความรูของ 

พนักงานสอบสวน 

 จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับตํ่า 

(คะแนนนอยกวา 21 คะแนน) 

0 0 

ระดับสูง 

(ไดคะแนนตั้งแต 21-28 คะแนน) 

196 100 

   

จากตารางที่ 4.8 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 สวน

ใหญ จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 100 สามารถทําคะแนนไดต้ังแต 21-28 คะแนน ถือวามีระดับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายอยูในระดับสูง    

ซึ่งในสวนของความรูเกี่ยวกับสิทธิผูตองหาในแตละดาน สามารถแบงตามระดับได

ดังตอไปนี้  

 

ตารางที่ 4.9 

จํานวน รอยละ ของพนักงานสอบสวนสังกัดกองบงัคับการ 

ตํารวจนครบาล 5 จําแนกตามการตอบคําถาม 

เกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม ใช ไมใช คําตอบที่ถูกตอง 

1. ผูตองหามีสิทธิไดรับการสันนิษฐานวาเปน 

ผูบริสุทธิ์ จนกวาจะมีคําพิพากษาของศาลและจะ

ปฏิบัติตอผูนั้นเสมือนเปนผูกระทําผิดมิได 

188 

(95.9) 

8 

(4.1) 

ใช 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม ใช ไมใช คําตอบที่ถูกตอง 

2. การจับกุมและคุมขังบุคคล จะกระทํามไิด

เวนแตมีคําสัง่หรือหมายของศาล หรือได

กระทาํความผดิซึ่งหนา 

187 

(95.4) 

9 

(4.6) 

ใช 

3. เมื่อมกีารจบักุมผูตองหาตองไดรับการ

แจงขอกลาวหาและรายละเอียดแหงการจบั

โดยไมชักชา กับจะตองไดรับโอกาสแจงให

ญาติหรือผูซึ่งตนไววางใจทราบในโอกาส

แรก 

189 

(96.4) 

7 

(3.6) 

ใช 

4. หากผูตองหารองขอใหเจาพนักงานหรือ

ตํารวจแจงญาติหรือผูซึ่งผูตองหาไววางใจ

ทราบ ใหดําเนนิการโดยเร็ว โดยสามารถ

เรียกคาใชจายในการดําเนนิการไดตาม

ความเหมาะสม 

8 

(4.1) 

188 

(95.9) 

 

ไมใช เนื่องจากหาก

ผูตองหารองขอเจา

พนกังานหรือตํารวจตอง

ดําเนนิการให โดยเร็วและ

มิใหเรียกเก็บคาใชจาย

จากผูถกูจับ (ป.วิอาญา 

มาตรา 84 วรรคสอง) 

5.ถอยคําของผูตองหาที่ใหไวตอเจา

พนกังานผูจับในชั้นจับกุม ถาเปนถอยคํารับ

สารภาพวาไดกระทาํความผดิ สามารถรับ

ฟงเปนพยานหลักฐานได 

22 

(11.2) 

174 

(88.8) 

 

ไมใช เนื่องจากถอยคํา

ของผูตองหาทีใ่หไวตอ

เจาพนักงานผูจับในช้ัน

จับกุมถาเปนถอยคํารับ

สารภาพวาไดกระทาํ

ความผิด หามมิใหรับฟง

เปนพยานหลกัฐาน (ป.วิ

อาญา มาตรา 84 วรรค

ทาย) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

6. ผูตองหาที่ถูกควบคุม คุมขัง หรือจําคุกยอมมี

สิทธิพบและปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว 

และมีสิทธิใหทนายความเขาฟงการสอบสวนของ

ตนในชั้นสอบสวนได 

192 

 (98.0) 

4 

(2.0) 

ใช 

7. ผูตองมีสิทธิไดรับการเยี่ยมหรือติดตอญาติ

ตามสมควร หากเจ็บปวยมีสิทธิไดรับการ

รักษาพยาบาล 

185 

(94.4) 

11 

(5.6) 

ใช 

8. คดีที่มีโทษจําคุก หากผูตองหาไมมีทนายความ 

พนกังานสอบสวนสามารถสอบสวนไดโดยไมตอง

สอบถามผูตองหา 

11 

(5.6) 

185 

(94.4) 

ไมใช เนื่องจากใน

คดีที่มีโทษจําคุก

กอนถามคําใหการ

ใหพนักงาน

สอบสวนสอบถาม

ผูตองหาวามี

ทนายความหรือไม 

ถาไมมีและ

ผูตองหาตองการ 

ใหรัฐจัดหา

ทนายความให  

(ป.วิ อาญามาตรา 

134/1วรรคสอง) 

9. ในชัน้จับกมุและสอบสวนผูตองหามีสิทธิจะ

ไมใหการหรือใหการก็ได และถอยคําของผูถูกจับ

หรือผูตองหานั้นอาจใชเปนพยานหลักฐานในการ

พิจารณาคดีได 

181 

(92.3) 

15 

(7.7) 

ใช 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

10. ผูตองหาตองถูกนําตวัไปฝากขังตอศาล

ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตเวลาที่ผูถูกจบักุม

ถูกนาํตัวสงตอพนักงานสอบสวน และการ

พิจารณาระยะเวลาในการฝากขังเปนอํานาจของ

ศาล 

189 

(96.4) 

7 

(3.6) 

ใช 

11. ผูตองหาไมมีสิทธิไดรับสําเนาบันทึกการ

จับกุมหรือเอกสารอื่นใด จนกวาจะมีการสง

สํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการพิจารณา 

27 

(13.8) 

169 

(86.2) 

 

ไมใช เนื่องจากใน

กรณีที่เจาพนกังาน

เปนผูจับใหเจา

พนกังานผูจับนั้น

แจงขอกลาวหา 

และรายละเอยีด

แหงการจับให 

ผูถูกจับทราบถามี

หมายจับใหแจงให

ผูถูกจับทราบและ

อานใหฟงและมอบ

สําเนาบันทึกการจับ

แกผูถูกจับ (ป.วิ

อาญามาตรา  84 

วรรคแรก (1)) 

12. วิธกีารควบคุมผูตองหาโดยใชเครื่อง

พันธนาการจะใชเพียงใด ข้ึนอยูกับดุลพนิิจของผู

จับกุมหรือพนกังานสอบสวน แตตองเพียงเพื่อ

ไมใหผูตองหาหลบหนีไดเทานั้น 

185 

(94.4) 

11 

(5.6) 

ใช 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 

 ขอคําถาม 

ใช  ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

13. การถามปากคําผูตองหา พนักงานสอบสวน

จะใหผูตองหาสาบาน หรือปฏิญาณตนเสยีกอนก็

ได 

23 

(11.7) 

173 

(88.3) 

ไมใช เนื่องจากกรณี

ผูตองหากฎหมาย

มิไดกําหนดให

ผูตองหาสาบาน

หรือปฏิญาณตน

กอนเพราะผูตองหา

มีสิทธิจะใหการหรือ

ไมใหการก็ได  

14. ผูตองหามสิีทธทิี่จะไดรับการตรวจคนดวย

ความสุภาพ หากผูตองหาเปนหญงิตองใหผูหญิง

ตรวจคน แตการตรวจคนตัวผูตองหาหรือส่ิงของ 

หรือทีท่างอันสามารถใชเปนพยานหลกัฐานได

จากผูตองหา เชนพมิพลายนิว้มือ ลายเทา ให

กระทาํไดแตตองไดรับความยินยอมจากผูตองหา 

31 

(15.8) 

165 

(84.2) 

ไมใช เนื่องจากการ

ตรวจคนตัว

ผูตองหาหรือส่ิงของ 

หรือทีท่างอัน

สามารถใชเปน

พยานหลักฐานได

จากผูตองหา เชน

พิมพลายนิ้วมอื 

ลายเทา ใหกระทํา

ไดเนื่องจากเปน

อํานาจของ

พนกังานสอบสวน 

(ป. วิอาญามาตรา 

132(1)) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

15. ผูตองหามสิีทธิไดรับการพิจารณาคาํรองให

ปลอยตัวชั่วคราวโดยเร็ว และตองไดรับการ

อนุญาตใหปลอยตัวชั่วคราวทุกกรณหีากมี

หลักทรัพยประกันเพียงพอ 

21 

(10.7) 

175 

(89.3) 

 

ไมใช เนื่องจาก

ผูตองหาพึงไดรับ

อนุญาตใหปลอย

ชั่วคราว แตมี

หลักเกณฑการ

พิจารณาอืน่ ๆ 

นอกจากหลกัทรัพย

ประกันเพียงอยาง

เดียว (ป.วิ อาญา

มาตรา 107) 

16. คําสั่งไมปลอยตัวชั่วคราวไมจําเปนตองแจง

ใหผูตองหาหรอืผูรองทราบ เพราะเปนอํานาจ

พิจารณาของพนกังานสอบสวน 

19 

(9.7) 

177 

(90.3) 

ไมใช เนื่องจาก

คําสั่งไมปลอยตัว

ชั่วคราวตองแสดง

เหตุผลและแจงให 

ผูรองหรือผูตองหา

ทราบเปนหนงัสือ

โดยเร็ว (ป.วิ อาญา

มาตรา 108 วรรค

ทาย) 

17. ผูตองหามสิีทธิคัดคานการขอฝากขังของ

พนกังานสอบสวนตอศาลและหากถูกคมุขังโดยมิ

ชอบดวยกฎหมายผูตองหาหรือผูมีสวนเกีย่วของ

มีสิทธยิื่นคํารองตอศาลขอใหปลอยตัวได 

176 

(89.8) 

20 

(10.2) 

ใช 

18. ผูตองหามสิีทธิไดรับการสอบสวนดวยความ

รวดเร็ว ตอเนือ่งและเปนธรรม 

188 

(95.9) 

8 

(4.1) 

ใช 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

19. การแถลงขาว หรือกลาวหาผูตองหาวาเปน

ผูกระทําผิดไมถือเปนการกระทําตอผูนั้นเสมือน

ผูกระทําผิด หากเปนกรณีที่เปนประโยชนตอ

สาธารณชน 

188 

(95.9) 

8 

(4.1) 

ใช 

20. การแจงขอกลาวหาตอผูตองหาทําไดตอเมื่อ

ผูเสียหายแจงความรองทุกขและผูตองหามา

ปรากฎตัวตอพนกังานสอบสวน 

47 

(24.0) 

149 

(76.0) 

 

ไมใช เนื่องจากหาก

การแจงขอกลาวหา

ตองมีพยาน 

หลักฐานสมควรวา

ผูนั้นนาจะไดกระทาํ

ความผิดตามขอหา

นั้นดวย (ป.วิอาญา

มาตรา 134 วรรค

สอง) 

21. คดีที่มีโทษประหารชีวิต หรือคดีที่ผูตองหา

อายุไมเกนิ 18 ป พนักงานสอบสวนตองถาม

ผูตองหาวามทีนายหรือไม ถาไมมีตองจัดหา

ทนายความให กอนมกีารแจงขอกลาวหาหรือ

สอบสวนปากคํา หากผูตองหาใหการ โดยไมได

รับการสอบถามเกี่ยวกับทนายความกอน จะรับ

ฟงเปนพยานหลักฐานพิสูจนความผิดไมได 

179 

(91.3) 

17 

(8.7) 

ใช 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

22. ถอยคําทีผู่ตองหาเต็มใจใหการ แมไมมีการ

แจงสิทธิใหทราบกอน สามารถรับฟงเปน

พยานหลักฐานพิสูจนความผิดได 

25 

(12.8) 

171 

(87.2) 

 

ไมใชเนื่องจากถอยคําใด ๆ 

ที่ผูตองหาใหไวตอพนกังาน

สอบสวน โดยมิไดมีการ

ดําเนนิการแจงสิทธหิรือ

สอบถามผูตองหาตามที่

กฎหมายบัญญัติไว จะรับ

ฟงเปนพยานหลักฐานใน

การพิสูจนความผิดของผูนั้น

มิได (ป.วิ อาญามาตรา 

134/4 วรรคทาย) 

23. พนักงานสอบสวนตองไมทําหรือจัดใหทาํ

การใด ๆ ซึง่เปนการใหคํามัน่ สัญญา ขูเขญ็

หลอกหลวง ทรมาน ใชกําลงับังคับหรือกระทํา

โดยมิชอบประการใด ๆ เพื่อจูงใจใหผูตองหาให

การ 

175 

(89.3) 

21 

(10.7) 

 ใช 

24. หากผูตองหาไมสามารถพูด หรือฟง 

ภาษาไทยไดเขาใจหรือไมสามารถพูดหรือฟง

ภาษาไทยได พนกังานสอบสวนตองจัดหาลาม

ใหแกผูตองหาโดยผูตองหาเสียคาใชจาย

รวมกับรัฐ 

25 

(12.8) 

171 

(87.2) 

ไมใช เนื่องจากหาก

ผูตองหาไมสามารถพูด ฟง 

ภาษาไทยไดเขาใจให

พนกังานสอบสวนจัดหา

ลามใหโดยมิชกัชา และให

พนกังานสอบสวนจายคา

ปวยการแกลามนั้นตาม

ระเบียบทีก่ฎหมายกาํหนด 

(ป.วิ อาญามาตรา 13)  
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ผลของคําตอบ 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

คําตอบที่ถูกตอง 

25. ผูตองหามสิีทธิไดรับโอกาสในการแกขอ

กลาวหาและแสดงขอเท็จจริงอันเปนประโยชนแก

ตนเอง แตพนกังานสอบสวนไมจําเปนตองไป

รวบรวมหลกัฐานประกอบสาํนวนการสอบสวน

เพื่อพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูตองหา 

51 

(26.0) 

 

145 

(74.0) 

ไมใชเนื่องจาก

พนกังานสอบสวน

ตองรวบรวมพยาน 

หลักฐานทุกชนิด

เทาที่จะทําไดเพื่อ

ทราบขอเท็จจริง

และพฤติการณ

ตางๆอันเกี่ยวกับ 

ความผิดเพื่อจะรูตัว

ผูกระทําความผิด

หรือเพื่อพิสูจนให

เห็นความผิดหรือ

ความบริสุทธิข์อง

ผูตองหา (ป.วิ

อาญามาตรา 131) 

26. ผูตองหามสิีทธิรองเรียนหรือเรียกรองความ

เสียหายจากพนักงานสอบสวน อันเกิดจากการ

กระทาํละเมิดสิทธิของตน 

190 

(96.9) 

6 

(3.1) 

ใช 

27. ผูตองหามสิีทธิตรวจหรือคัดสําเนาคาํใหการ

หรือเอกสารของตนเองในชัน้สอบสวนเมือ่อัยการ

ไดฟองคดีตอศาลแลว 

190 

(96.9) 

6 

(3.1) 

ใช 

28. ผูตองหามสิีทธิไมใหการที่เปนปฏิปกษตอ

ตนเอง 

186 

(94.9) 

10 

(5.1) 

ใช 

จํานวนพนักงานสอบสวน 196 คน 
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จากตารางที่ 4.9 สามารถเรียงลําดับความรูความเขาใจตอสิทธิของผูตองหาตาม

กฎหมายของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ตามลําดับคะแนนในแต

ละขอคําถามไดดังนี้ 

ลําดับที่ 1 คําถามที่ 6 ผูตองหาที่ถูกควบคุม คุมขัง หรือจําคุกยอมมีสิทธิพบและ

ปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว และมีสิทธิใหทนายความเขาฟงการสอบสวนของตนในชั้น

สอบสวนได พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 98.0 และมีผูตอบคําถามผดิ 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.0 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 2 คําถามที่ 26 ผูตองหามีสิทธิรองเรียนหรือเรียกรองความเสียหายจาก

พนักงานสอบสวน อันเกิดจากการกระทําละเมิดสิทธิของตน พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 

190 คน คิดเปนรอยละ 96.9 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 3 คําถามที่ 27 ผูตองหามีสิทธิตรวจหรือคัดสําเนาคําใหการหรือเอกสารของ

ตนเองในชั้นสอบสวนเมื่ออัยการไดฟองคดีตอศาลแลว พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 190 คน 

คิดเปนรอยละ 96.9 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ของกลุมประชากร

ทั้งหมด  

ลําดับที่ 4 คําถามที่ 3 เมื่อมีการจับกุมผูตองหาตองไดรับการแจงขอกลาวหาและ

รายละเอียดแหงการจับโดยไมชักชา กับจะตองไดรับโอกาสแจงใหญาติหรือผูซึ่งตนไววางใจทราบ

ในโอกาสแรก พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 96.4 และมีผูตอบคําถาม

ผิด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.6 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 5 คําถามที่ 10 ผูตองหาตองถูกนําตัวไปฝากขังตอศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมง

นับแตเวลาที่ผูถูกจับกุมถูกนําตัวสงตอพนักงานสอบสวน และการพิจารณาระยะเวลาในการฝาก

ขังเปนอํานาจของศาล พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 96.4 และมี

ผูตอบคําถามผิด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.6 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 6 คําถามที่ 1 ผูตองหามีสิทธิไดรับการสันนิษฐานวาเปนผูบริสุทธิ์ จนกวาจะมี

คําพิพากษาของศาลและจะปฏิบัติตอผูนั้นเสมือนเปนผูกระทําผิดมิได พบวา มีผูตอบคําถามถูก 

จํานวน 188คน คิดเปนรอยละ 95.9 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.1 ของ

กลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 7 คําถามที่ 4 หากผูตองหารองขอใหเจาพนักงานหรือตํารวจแจงญาติหรือผูซึ่ง

ผูตองหาไววางใจทราบ ใหดําเนินการโดยเร็ว โดยสามารถเรียกคาใชจายในการดําเนินการไดตาม
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ความเหมาะสม พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 95.9 และมีผูตอบ

คําถามผิด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.1 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 8 คําถามที่ 18 ผูตองหามีสิทธิไดรับการสอบสวนดวยความรวดเร็ว ตอเนื่อง

และเปนธรรม พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 188คน คิดเปนรอยละ 95.9 และมีผูตอบคําถาม

ผิด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.1 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 9 คําถามที่ 19 การแถลงขาว หรือกลาวหาผูตองหาวาเปนผูกระทําผิดไมถือ

เปนการกระทําตอผูนั้นเสมือนผูกระทําผิด หากเปนกรณีที่เปนประโยชนตอสาธารณชน พบวา  

มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 95.9 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 8 คน  

คิดเปนรอยละ 4.1 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 10 คําถามที่ 2 การจับกุมและคุมขังบุคคล จะกระทํามิไดเวนแตมีคําสั่งหรือ

หมายของศาล หรือไดกระทําความผิดซึ่งหนา พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 187 คน คิดเปน

รอยละ 95.4 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.6 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 11 คําถามที่ 28 ผูตองหามีสิทธิไมใหการที่เปนปฏิปกษตอตนเอง พบวา  

มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 94.9 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 10 คน  

คิดเปนรอยละ 5.1 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 12 คําถามที่ 7 ผูตองมีสิทธิไดรับการเยี่ยมหรือติดตอญาติตามสมควร หาก

เจ็บปวยมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาล พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 

94.4 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.6 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 13 คําถามที่ 8 คดีที่มีโทษจําคุก หากผูตองหาไมมีทนายความ พนักงาน

สอบสวนสามารถสอบสวนไดโดยไมตองสอบถามผูตองหา พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 185 

คน คิดเปนรอยละ 94.4 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.6 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 14 คําถามที่ 12 วิธีการควบคุมผูตองหาโดยใชเครื่องพันธนาการจะใชเพียงใด

ก็ไดแลวแตดุลพินิจของผูจับกุมหรือพนักงานสอบสวน แตตองเพียงเพื่อไมใหผูตองหาหลบหนีได

เทานั้น พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 94.4 และมีผูตอบคําถามผิด 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.6 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 15 คําถามที่ 9 ในชั้นจับกุมและสอบสวนผูตองหามีสิทธิจะไมใหการหรือให

การก็ได และถอยคําของผูถูกจับหรือผูตองหานั้นอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได 
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พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 92.3 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 15 

คน คิดเปนรอยละ 7.7 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 16 คําถามที่ 21 คดีที่มีโทษประหารชีวิต หรือคดีที่ผูตองหาอายุไมเกิน 18 ป 

พนักงานสอบสวนตองถามผูตองหาวามีทนายหรือไม ถาไมมีตองจัดหาทนายความให กอนมีการ

แจงขอกลาวหาหรือสอบสวนปากคํา หากผูตองหาใหการ โดยไมไดรับการสอบถามเกี่ยวกับ

ทนายความกอน จะรับฟงเปนพยานหลักฐานพิสูจนความผิดไมได พบวา มีผูตอบคําถามถูก 

จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 91.3 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 8.7 

ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 17 คําถามที่ 16 คําสั่งไมปลอยตัวชั่วคราวไมจําเปนตองแจงใหผูตองหาหรือผู

รองทราบ เพราะเปนอํานาจพิจารณาของพนักงานสอบสวน พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 177 

คน คิดเปนรอยละ 90.3 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 9.7 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 18 คําถามที่ 17 ผูตองหามีสิทธิคัดคานการขอฝากขังของพนักงานสอบสวน

ตอศาล และหากถูกคุมขังโดยมิชอบดวยกฎหมายผูตองหาหรือผูมีสวนเกี่ยวของ มีสิทธิยื่นคํารอง

ตอศาลขอใหปลอยตัวได พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 89.8 และมี

ผูตอบคําถามผิด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 10.2 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 19 คําถามที่ 15 ผูตองหามีสิทธิไดรับการพิจารณาคํารองใหปลอยตัวชั่วคราว

โดยเร็ว และตองไดรับการอนุญาตใหปลอยตัวชั่วคราวทุกกรณีหากมีหลักทรัพยประกันเพียงพอ 

พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 89.3 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 21 

คน คิดเปนรอยละ 10.7 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 20 คําถามที่ 23 พนักงานสอบสวนตองไมทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการ

ใหคํามั่น สัญญา ขูเข็ญหลอกหลวง ทรมาน ใชกําลังบังคับหรือกระทําโดยมิชอบประการใด ๆ เพื่อ

จูงใจใหผูตองหาใหการ พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 89.3 และมี

ผูตอบคําถามผิด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.7 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 21 คําถามที่ 5 ถอยคําของผูตองหาที่ใหไวตอเจาพนักงานผูจับในช้ันจับกุม ถา

เปนถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําความผิด สามารถรับฟงเปนพยานหลักฐานได พบวา มีผูตอบ

คําถามถูก จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 88.8 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 11.2 ของกลุมประชากรทั้งหมด  
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ลําดับที่ 22 คําถามที่ 13 การถามปากคําผูตองหา พนักงานสอบสวนจะใหผูตองหา

สาบาน หรือปฏิญาณตนเสียกอนก็ได พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 

88.3 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 11.7 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 23 คําถามที่ 22 ถอยคําที่ผูตองหาเต็มใจใหการ แมไมมีการแจงสิทธิใหทราบ

กอน สามารถรับฟงเปนพยานหลักฐานพิสูจนความผิดได พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 171 

คน คิดเปนรอยละ 87.2 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 12.8 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 24 คําถามที่ 24 หากผูตองหาไมสามารถพูด หรือฟง ภาษาไทยไดเขาใจ

หรือไมสามารถพูดหรือฟงภาษาไทยได พนักงานสอบสวนตองจัดหาลามใหแกผูตองหาโดย

ผูตองหาเสียคาใชจายรวมกับรัฐ พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 87.2 

และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 12.8 ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 25 คําถามที่ 11 ผูตองหาไมมีสิทธิไดรับสําเนาบันทึกการจับกุมหรือเอกสารอื่น

ใด จนกวาจะมีการสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการพิจารณา พบวา มีผูตอบคําถามถูก 

จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 86.2 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 13.8 

ของกลุมประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 26 คําถามที่ 14 ผูตองหามีสิทธิที่จะไดรับการตรวจคนดวยความสุภาพ หาก

ผูตองหาเปนหญิงตองใหผูหญิงตรวจคน แตการตรวจคนตัวหรือส่ิงของ หรือที่ทางอันสามารถใช

เปนพยานหลักฐานไดจากผูตองหา เชนพิมพลายนิ้วมือ ลายเทา ใหกระทําได แตตองไดรับความ

ยินยอมจากผูตองหา พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 84.2 และมีผูตอบ

คําถามผิด จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.8 ของกลุมประชากรทั้งหมด 

ลําดับที่ 27 คําถามที่ 20 การแจงขอกลาวหาตอผูตองหาทําไดตอเมื่อผูเสียหายแจง

ความรองทุกขและผูตองหามาปรากฎตัวตอพนักงานสอบสวน พบวา มีผูตอบคําถามถูก จํานวน 

149 คน คิดเปนรอยละ 76.0 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 24.0 ของกลุม

ประชากรทั้งหมด  

ลําดับที่ 28 คําถามที่ 25 ผูตองหามีสิทธิไดรับโอกาสในการแกขอกลาวหาและแสดง

ขอเท็จจริงอันเปนประโยชนแกตนเอง แตพนักงานสอบสวนไมจําเปนตองไปรวบรวมหลักฐาน

ประกอบสํานวนการสอบสวนเพื่อพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูตองหา พบวา มีผูตอบคําถามถูก 

จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 74.0 และมีผูตอบคําถามผิด จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 26.0 

ของกลุมประชากรทั้งหมด  
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กรณีดังกลาว สรุปไดวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาเกี่ยวกับการที่ผูตองหาขณะถูกควบคุม คุมขัง หรือ

จําคุกมีสิทธิพบและปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว และมีสิทธิใหทนายความเขาฟงการ

สอบสวนของตนในชั้นสอบสวน เปนอยางดี และคอนขางยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิ

ของผูตองหาไดรับโอกาสในการแกขอกลาวหาและแสดงขอเท็จจริงอันเปนประโยชนแกตนเอง และ

พนักงานสอบสวนตองรวบรวมหลักฐานทุกชนิดเพื่อพิสูจนใหเห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของ

ผูตองหา 

   

สวนที่ 3 ขอมลูเกี่ยวกับทัศนะของพนกังานสอบสวนตอปญหาอุปสรรค 

และผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน 

ในสังกัดกองบงัคับการตํารวจนครบาล 5 สืบเนื่องจาก 

สิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย 

 

ตารางที่ 4.10 

ทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธิตามกฎหมายของ 

ผูตองหาที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ดานเวลา 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล

ผล 

1. ทาํใหการเกิด

ความลาชาตอการ

ดําเนนิการจับกุม

หรือรวบรวม

พยานหลักฐานอื่น  

17 

(8.7) 

 

145 

(74.0) 

31 

(15.8) 

3 

(1.5) 

- 3.89 0.545 เห็น

ดวย 

 2. ทําใหการ

สอบสวนลาชา 

6 

(3.1) 

99 

(40.5) 

89 

(45.4) 

2 

(1) 

 - 3.55 0.574 เห็น

ดวย 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล 

ผล 

3. ทาํใหสํานวนการ

สอบสวนคั่งคาง 

4 

(2.0) 

97 

(49.5) 

93 

(47.4) 

1 

(0.5) 

1 

(0.5) 

3.52 0.576 เห็น

ดวย 

4. ทาํใหการ

สอบสวนไมตอเนื่อง 

- 78 

(39.8) 

112 

(57.1) 

6 

(3.1) 

- 3.36 0.543 ไม

แนใจ 

5. อาจเกิดกรณียื่น

ผัดฟองฝากขังไม

ทันตามกาํหนดเวลา 

2 

(1) 

27 

(13.8) 

124 

(63.3) 

42 

(21.4) 

1 

(0.5) 

2.93 0.641 ไม

แนใจ 

เฉลี่ยรวม 3.45 0.575 เห็น

ดวย 

 

จากตาราง 4.10 พบวาพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 มี

ทัศนะตอสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานเวลา มี

คาเฉลี่ยรวม 3.45 หมายถึง พนักงานสอบสวนสวนใหญมีทัศนะ เห็นดวย วาสิทธิของผูตองหาตาม

กฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานเวลา 

โดยสวนใหญมีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายทําใหการเกิดความลาชาตอการ

ดําเนินการจับกุมหรือรวบรวมพยานหลักฐานอื่นๆ คาเฉลี่ย 3.89 รองลงมามีทัศนะวาสิทธิผูตองหา

ตามกฎหมายมีผลทําใหการสอบสวนลาชา คาเฉลี่ย 3.55 รองลงมา มีทัศนะวาสิทธิของผูตองหา

ตามกฎหมายมีผลทําใหสํานวนการสอบสวนคั่งคาง คาเฉลี่ย 3.52 รองลงมา มีทัศนะวาสิทธิ

ผูตองหาตามกฎหมาย มีผลทําใหการสอบสวนไมตอเนื่อง คาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และสุดทายมี

ทัศนะวา สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหอาจเกิดกรณียื่นผัดฟองฝากขังไมทันตาม

กําหนดเวลา คาเฉลี่ยเทากับ 2.93  
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     ตารางที่ 4.11 

ทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธิตามกฎหมายของผูตองหา 

ที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ดานงบประมาณ 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล 

ผล 

1. ทาํใหรัฐตองเสีย

งบประมาณดาน

วัสดุอุปกรณ 

เพิ่มเติมเพื่อจะ

อํานวยสทิธิแก

ผูตองหา เชนคา

ทนายความ สถานที ่

และอุปกรณในการ

สอบสวนเด็กเปน

ตน 

35 

(17.9) 

104 

(53.1) 

57 

(29.8) 

-  - 3.88 0.677 เห็น

ดวย 

2. เสียคาใชจายใน

การติดตอ

ทนายความหรือ

ญาติของผูตองหา 

4 

(2.0) 

127 

(64.8) 

58 

(29.6) 

7 

(3.6) 

- 3.65 0.583 เห็น

ดวย 

3. เสียคาใชจาย

เบื้องตนในการดูแล

ผูตองหากรณี

เจ็บปวย 

3 

(1.5) 

65 

(33.2) 

100 

(51.0) 

28 

(14.3) 

- 3.21 0.708 ไม

แนใจ 

เฉลี่ยรวม 3.58 0.656 เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.11 พบวาพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5  

มีทัศนะตอสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดาน

งบประมาณ มีคาเฉลี่ยรวม 3.58 หมายถึง พนักงานสอบสวนสวนใหญมีทัศนะเห็นดวย วาสิทธิ

ของผูตองหาตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

สอบสวนดานงบประมาณ โดยสวนใหญมีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหรัฐ

ตองเสียงบประมาณดานวัสดุอุปกรณ เพิ่มเติมเพื่อจะอํานวยสิทธิแกผูตองหา เชนคาทนายความ 

สถานที่และอุปกรณในการสอบสวนเด็ก เปนตน คาเฉลี่ย 3.88 รองลงมามีทัศนะวาสิทธิของ

ผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหเสียคาใชจายในการติดตอทนายความหรือญาติของผูตองหา 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 รองลงมามีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหเสียคาใชจาย

เบื้องตนในการดูแลผูตองหากรณีเจ็บปวย คาเฉลี่ยเทากับ 3.21  

 

ตารางที่ 4.12 

ทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธิตามกฎหมายของผูตองหา 

ที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ดานรูปคด ี

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล

ผล 

1. ทาํใหทนายความ

หรือบุคคลที่

ผูตองหาไววางใจ 

อาจแนะนําให

ผูตองหาไมใหความ

รวมมือกับพนกังาน

สอบสวน 

2 

(1.0) 

109 

(55.6) 

81 

(41.3) 

4 

(2.0) 

- 3.55 0.556 เห็น

ดวย 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล

ผล 

2. กรณีการแจงขอ 

กลาวหาที่ตอง

ปรากฎหลักฐาน

ชัดเจนบาง คร้ังไม

สามารถแจงขอ

กลาวหาไดในครั้ง

แรกที่ผูตองหามา

พบพนักงาน

สอบสวน ทาํใหยาก

ที่จะติดตามตวั

ผูตองหา 

11 

(5.6) 

110 

(56.1) 

50 

(25.5) 

25 

(12.8) 

- 3.54 0.786 เห็น

ดวย 

3. สิทธิใหการหรือ

ไมใหการทําให

พนกังานสอบสวน

ไมสามารถแสวงหา

พยานหลักฐานได

ครบถวน 

2 

(1.0) 

104 

(53.1) 

73 

(37.2) 

17 

(8.7) 

- 3.46 0.666 เห็น

ดวย 

4. ทาํใหมพียาน 

หลักฐานหรือพยาน

บุคคลมากขึ้นยากตอ

การหาขอเท็จจริงให

เปนขอยุติ 

1 

(0.5) 

61 

(31.1) 

 102 

(52.0) 

32 

(16.3) 

- 3.15 0.687 ไม

แนใจ 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล

ผล 

5. ทาํใหขอเทจ็จริง

ในคดีบิดเบือนไป 

1 

(0.5) 

12 

(6.1) 

156 

(79.6) 

27 

(13.8) 

- 2.93 0.464 ไม

แนใจ 

6. ทาํใหการ

พิจารณาฐาน

ความผิด

เปลี่ยนแปลงไป  

2 

(1.0) 

10 

(5.1) 

139 

(70.9) 

45 

(23.0) 

- 2.84 0.545 ไม

แนใจ 

7. ทาํใหพยาน 

หลักฐานไมหนัก

แนนพอจะเอาผิด

กับผูกระทาํ

ความผิดได 

1 

(0.5) 

19 

(9.7) 

98 

(50.0) 

78 

(39.8) 

- 2.70 0.657 ไมเห็น

ดวย 

8. ทาํใหมีผลตอการ

ส่ังคดี(ส่ังฟอง,ส่ังไม

ฟอง) 

 - 16 

(8.2) 

45 

(23.0) 

123 

(62.8) 

12 

(6.1) 

2.33 0.714 ไมเห็น

ดวย 

เฉลี่ยรวม 3.16 0.644 ไม

แนใจ 

 

จากตารางที่ 4.12 พบวาพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5  
มีทัศนะตอสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานรูปคดี  
มีคาเฉลี่ยรวม 3.16 หมายถึง พนักงานสอบสวนสวนใหญมีทัศนะ ไมแนใจ วาสิทธิของผูตองหา
ตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดาน
รูปคดี โดยสวนใหญมีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหทนายความหรือบุคคลที่
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ผูตองหาไววางใจ อาจแนะนําใหผูตองหาไมใหความรวมมือกับพนักงานสอบสวน คาเฉลี่ยเทากับ 3.55 
รองลงมามีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายกรณีการแจงขอกลาวหาที่ตองปรากฏหลักฐาน
ชัดเจน บางครั้งทําใหไมสามารถแจงขอกลาวหาไดในครั้งแรกทีผูตองหามาพนักงานสอบสวนทําให
ยากตอการติดตามตัวผูตองหา คาเฉลี่ยเทากับ 3.54 รองลงมา มีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตาม
กฎหมายเกี่ยวกับการใหการหรือไมใหการก็ไดมีผลทําใหพนักงานสอบสวนไมสามารถแสวงหา
พยานหลักฐานไดครบถวน คาเฉลี่ยเทากับ 3.46 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมี
ผลทําใหมีพยานหลักฐานหรือพยานบุคคลมากขึ้น ยากตอการหาขอเท็จจริงใหเปนขอยุติ คาเฉลี่ย
เทากับ 3.15 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหขอเท็จจริงในคดีบิดเบือน
ไป คาเฉลี่ยเทากับ 2.93 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหการพิจารณา
ฐานความผิดเปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ยเทากับ 2.84 รองลงมามีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย
มีผลทําใหพยานหลักฐานไมหนักแนนพอจะเอาผิดกับผูกระทําความผิดได คาเฉลี่ยเทากับ 2.70 และ
สุดทายมีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลตอการสั่งคดี (ส่ังฟอง, ส่ังไมฟอง) คาเฉลี่ย
เทากับ 2.33  

 
ตารางที่ 4.13 

ทัศนะของพนกังานสอบสวนตอสิทธิตามกฎหมายของผูตองหา 
ที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ดานการปฏิบัติงานทั่วไป 

 

ระดับความคิดเห็น ทัศนะของพนกังาน
สอบสวนตอสิทธิตาม

กฎหมายของ
ผูตองหาทีมีผลตอ
การปฏิบัติหนาที ่

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 
X  

 
S.D. 

 
แปล 
ผล 

1. การพิจารณาให
ประกันตัวผูตองหา
โดยเร็ว สงผลตอ
ความรวมมือหรือ
สภาพจิตใจของ
ผูเสียหายและพยาน
ทําใหประชาชนไมให
ความรวมมือได 

34 
(17.3) 

92 
(46.9) 

67 
(34.2) 

3 
(1.5) 

- 3.80 0.734 เห็น
ดวย 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธ ิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล 

ผล 

2. เพิม่ภาระหนาที่

และความ

รับผิดชอบแก

พนกังานสอบสวน 

14 

(7.1) 

85 

(43.4) 

96 

(49) 

- 1 

(0.5) 

3.56 0.734 เห็น

ดวย 

3. ทาํใหเกิดความ

ยุงยากในการ

ปฏิบัติใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน 

เชน การควบคุม

ผูตองหา เด็ก สตรี  

1 

(0.5) 

109 

(55.6) 

84 

(42.9) 

2 

(1.0) 

- 3.55 0.528 เห็น

ดวย 

4. สิทธิของ

ผูตองหาบางอยาง 

พนกังานสอบสวน

ไมสามารถปฏบัิติ

ไดจริง เนื่องจาก

ขาดการสนับสนุน

จากรัฐ 

16 

(8.2) 

75 

(38.3) 

104 

(53.1) 

1 

(0.5) 

- 3.54 0.651 เห็น

ดวย 

5. หากไมอํานวย

สิทธิใหผูตองหา 

อาจทาํใหถกู

ดําเนนิการทาง

วินัยตาํรวจได 

6 

(3.1) 

87 

(44.4) 

101 

(51.5) 

2 

(1.0) 

- 3.49 0.577 เห็น

ดวย 



 
 

114 

ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ทัศนะของพนกังาน

สอบสวนตอสิทธิ

ตามกฎหมายของ

ผูตองหาทีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

 

X  

 

S.D. 

 

แปล 

ผล 

6. อาจกอใหเกิด

การกลัน่แกลง

พนกังานสอบสวน

ได 

5 

(2.6) 

84 

(42.9) 

100 

(51.0) 

7 

(3.6) 

- 3.44 0.609 เห็น

ดวย 

7. ทาํใหพนกังาน

สอบสวนไม

สามารถดาํเนนิการ

ไกลเกลี่ยขอ

ขัดแยงใหเสร็จส้ิน

ในชั้นพนกังาน

สอบสวนได 

2 

(1.0) 

69 

(35.2) 

123 

(62.8) 

2 

(1.0) 

- 3.36 0.522 ไม

แนใจ 

8. พนักงาน

สอบสวนอาํนวย

สิทธิใหผูตองหาไม

ครบถวน อาจทํา

ใหถูกฟองดาํเนิน

คดีอาญาได 

2 

(1.0) 

47 

(24.0) 

107 

(54.6) 

40 

(20.4) 

- 3.05 0.695 ไม

แนใจ 

เฉลี่ยรวม  3.47 0.631 เห็น

ดวย 
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จากตารางที่ 4.13 พบวาพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 มี

ทัศนะตอสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานการ

ปฏิบัติงานทั่วไป มีคาเฉลี่ยรวม 3.47 หมายถึง พนักงานสอบสวนสวนใหญมีทัศนะ เห็นดวย วา

สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวนดานการปฏิบัติงานทั่วไป โดยสวนใหญมีทัศนะวาสิทธิผูตองหาตามกฎหมายมี

ผลทําใหกรณีการพิจารณาใหประกันตัวผูตองหาโดยเร็ว สงผลตอความรวมมือหรือสภาพจิตใจ

ของผูเสียหายและพยาน ทําใหประชาชนไมใหความรวมมือได คาเฉลี่ยเทากับ 3.80 รองลงมามี

ทัศนะวา สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหเพิ่มภาระหนาที่และความรับผิดชอบแกพนักงาน

สอบสวน คาเฉลี่ยเทากับ 3.56 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหเกิด

ความยุงยากในการปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันเชนการควบคุมผูตองหา เด็ก สตรี เปนตน 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.55 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหพนักงานสอบสวน

ไมสามารถปฏิบัติไดจริงอยางมีประสิทธิภาพเพราะขาดการสนับสนุนจากรัฐ คาเฉลี่ยเทากับ 3.54 

รองลงมามีทัศนะวา สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหหากพนักงานสอบสวนไมอํานวยสิทธิให

ผูตองหาอาจถูกดําเนินการทางวินัยตํารวจได คาเฉลี่ยเทากับ 3.49 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิ

ผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหอาจกอใหเกิดการกลั่นแกลงพนักงานสอบสวนได คาเฉลี่ยเทากับ 

3.44 รองลงมามีทัศนะวา สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหพนักงานสอบสวนไมสามารถไกล

เกลี่ยขอขัดแยงใหเสร็จส้ินในชั้นพนักงานสอบสวนได คาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และสุดทายมีทัศนะวา 

สิทธิผูตองหาตามกฎหมายมีผลทําใหหากพนักงานสอบสวนอํานวยสิทธิใหผูตองหาไมครบถวน

อาจทําใหถูกฟองดําเนินคดีอาญาได คาเฉลี่ยเทากับ 3.05 

จากผลการศึกษาทัศนะของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 

5 ตอปญหาและอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนในดานตาง ๆ ที่เกิดจากสิทธิ

ของผูตองหานั้น สามารถสรุปทัศนะของพนักงานสอบสวนไดดังนี้  
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ตารางที่ 4.14 

เปรียบเทยีบทศันะของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบงัคับการ 

ตํารวจนครบาล 5 ตอปญหาอุปสรรคและผลกระทบตอ 

การปฏิบัติหนาที่สืบเนื่องจากสิทธิของ 

ผูตองหาในแตละดาน 

 

ปญหาอุปสรรคและผลกระทบตอ 

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน

สืบเนื่องจากสทิธิของผูตองหา 

X  S.D. แปลผล 

1. ดานงบประมาณ 3.58 0.656 เห็นดวย 

2. ดานการปฏิบัติงานทั่วไป 3.47 0.631 เห็นดวย 

3. ดานเวลา 3.45 0.575 เห็นดวย 

4. ดานรูปคดี  3.16 0.644 ไมแนใจ 

รวม 3.41 0.626 เห็นดวย 

 

จากตาราง 4.13 พบวา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 มี

ทัศนะตอสิทธิผูตองหาตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวน โดยรวม คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.41 หมายถึง พนักงานสอบสวนสวนใหญมทีศันะ 

เห็นดวย วาสิทธิผูตองหาตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ 

โดยมีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติ

หนาที่ในดานงบประมาณ เปนอันดับ 1 คาเฉลี่ยเทากับ 3.58 รองลงมามีทัศนะวาสิทธิผูตองหา

ตามกฎหมายเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ในดานการปฏิบัติงานทั่วไป 

คาเฉลี่ย 3.47 รองลงมามีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาที่ในดานเวลา คาเฉลี่ย 3.45 และสุดทายมีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาเปนปญหา

อุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ในดานรูปคดี คาเฉลี่ย 3.16 
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สวนที่ 4 ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาและอุปสรรค 

สืบเนื่องจากสทิธิของผูตองหา 

 

จากการศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาตอการปฏิบัติงานดานสอบสวน

และขอเสนอแนะในการแกไขปญหาและอุปสรรคสืบเนื่องจากสิทธิของผูตองหา โดยคําถาม

ปลายเปดในแบบสอบถาม มีผูใหขอมูลทั้งสิ้น 107 คน สามารถสรุปขอเสนอแนะเกี่ยวกับสิทธิ

ผูตองหาและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาและอุปสรรคจากสิทธิผูตองหาของพนักงานสอบสวน

ในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ไดดังนี้  

1. สิทธิของผูตองหาในปจจุบันในแงของการคุมครองสิทธิเสรีภาพนั้นสามารถเอื้อให

เกิดการคุมครองสิทธิของผูบริสุทธิ์ที่อาจตกเปนผูตองหา และถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่

ของรัฐได แตเนื่องจากสิทธิของผูตองหาที่มีมากขึ้น และสิทธิบางอยางยากตอการปฏิบัติใหสําเร็จ

ผลครบถวน ทําใหเกิดผลกระทบในทางลบแกการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน เนื่องจาก 

พนักงานสอบสวนมีภาระหนาที่และงานในความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสอบสวนอยูเปนจํานวน

มากและขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และกําลังพลที่เพียงพอที่จะสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ในการอํานวยสิทธิใหแกผูตองหาไดอยางครบถวน รวมทั้งสิทธิของผูตองหาบางอยาง

ก็กอใหเกิดความยุงยากและกอใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติ เชน การจับกุมที่ตองมีหมายจับ

ของศาลในกรณีไมใชความผิดซึ่งหนา การแจงขอกลาวหาโดยไมมีการควบคุมหรือจับกุมตัว ซึ่งทํา

ใหผูเสียหายไมพอใจ หรือกรณีการควบคุมตัว ซึ่งไมมีมาตรฐานที่แนนอน เชน การใชโซรอยกุญแจ

มือเปนพวง เพื่อควบคุมผูตองหาที่เปนเด็ก สตรี และผูใหญไปดวยกัน เนื่องจากขาดแคลน

เจาหนาที่ควบคุมหรือนําสงผูตองหา ทําใหบางครั้งพนักงานสอบสวนไดรับผลกระทบจากการไม

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิของผูตองหาใหครบถวน เชน ถูกฟองดําเนิน

คดีอาญาหรือดําเนินการทางวินัย เปนตน นอกจากนี้สิทธิของผูตองหาบางประการยังสงผลตอการ

สอบสวนในสวนของรูปคดี เชนการใหการหรือไมใหการในชั้นจับกุมและชั้นสอบสวน เนื่องจาก

บางครั้งผูตองหาไมยอมใหการใด ๆ ทําใหพนักงานสอบสวนไมสามารถแสวงหาพยานหลักฐานมา

ใหครบถวน หรือบางครั้งผูตองหาใหการรับสารภาพในชั้นจับกุม แตในชั้นสอบสวนกลับไมใหการ 

ซึ่งหากไมมีการแจงสิทธิแกผูตองหาในชั้นจับกุม ถอยคําที่ผูตองหาใหการไว ก็จะไมสามารถรับฟง

เปนพยานหลักฐานได เปนตน ดังนั้นสิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย จึงควรมีการบัญญัติใหชัดเจน

วาผูตองหามีสิทธิเพียงใด และพนักงานสอบสวนตองปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาอยางไรบาง 

เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและครบถวนตามกฎหมาย  
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2.ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไขปญหาและอุปสรรคของการสอบสวนในสวนที่

เกี่ยวของกับสิทธิของผูตองหา พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 สวน

ใหญ มีขอเสนอแนะวา รัฐควรมีการจัดสรรงบประมาณ และกําลังพลใหเพียงพอ รวมทั้งเรื่องเงิน

คาตอบแทนแกพนักงานสอบสวนใหมีความเหมาะสมกับงานในหนาที่ รวมทั้งพิจารณาเรื่องความ

เจริญกาวหนาที่ในหนาที่ราชการ การอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหลัก

ที่เกี่ยวของ มีขวัญกําลังใจสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ และควรมี

การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวมกันคุมครองสิทธิของผูตองหา เชน ประสานกับ

สภาทนายความจัดใหมีทนายความประจําสถานีตํารวจ เพราะบางครั้งการติดตอหรือติดตาม

ทนายความทําไดยาก และไมทันเวลา การประสานโรงพยาบาลหรือแพทยในการตรวจรักษา

ผูตองหาระหวางถูกควบคุม เพราะบางครั้งการเคลื่อนยายผูตองหาอาจเสี่ยงตอการหลบหนีของ

ผูตองหา เปนตน นอกจากนี้ ควรมีระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ 

ในสวนที่เกี่ยวของกับการจับกุม สอบสวน ควบคุมผูตองหาใหชัดเจน และสามารถปฏิบัติไดไปใน

แนวทางเดียวกัน เพราะสภาพการปฏิบัติงานของแตละสถานีตํารวจอาจมีมาตรการไมเหมือนกัน 

บางครั้งผูตองหาไมไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน จึงทําใหเกิดการรองเรียนพนักงานสอบสวน

หรือเจาหนาที่ตํารวจที่เกี่ยวของตามมาได  

   

สวนที่ 5 ผลการสัมภาษณ 

 

จากการศึกษาเรื่อง”สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5” โดยการสัมภาษณเชิงลึกจาก

พนักงานสอบสวนที่มีหนาที่ในการสอบสวนและปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสิทธิของผูตองหา จํานวน 

3 นาย โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลอืกผูสัมภาษณจากคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีความรูความเขาใจในสิทธิของผูตองหา 

2. เคยผานกระบวนการในการใชสิทธิผูตองหามาเปนระยะเวลานาน  

ซึ่งจากการคัดเลือก ผูศึกษาไดคัดเลือกพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 5 ไดแก  

1. พ.ต.ท.สิราวิชญ นวมดี  พนักงานสอบสวน (สบ 3) สน.คลองตัน 

2. พ.ต.ท.คงเดช สายยางหลอ พนักงานสอบสวน (สบ 3) สน.ทองหลอ 

3. พ.ต.ท.เดชา พรมสุวรรณ  พนักงานสอบสวน (สบ 3)  สน.ลุมพินี  
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เปนผูใหสัมภาษณ เนื่องจากทั้งสามทานเปนผูมีความรูความสามารถในดานการ

ปฏิบัติงานสอบสวน โดยปฏิบัติหนาที่ในสายงานสอบสวนมาเกินกวา 20 ป และเคยรับผิดชอบคดี

ที่เกี่ยวของกับผูตองหาในลักษณะตาง ๆ หลายคดี ทําใหมีประสบการณในดานการใชสิทธิของ

ผูตองหามาเปนระยะเวลานาน รวมทั้งเปนพนักงานสอบสวนในสถานีตํารวจที่คอนขางมีชื่อเสียง

สําคัญในพื้นที่กองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ซึ่งผูตองหาสวนใหญมีความรูและเรียกรองใชสิทธิ

ของตนตามกฎหมายอยูเปนประจํา ซึ่งผูศึกษากําหนดประเด็นในการสัมภาษณ ไวดังนี้  

1. จากประสบในการทํางานของทาน มีสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายขอใดบาง ที่

พนักงานสอบสวนมักพบและตองปฏิบัติอยูเปนประจํา และเมื่อผูตองหาใชสิทธิตามกฎหมาย 

พนักงานสอบสวน ไดปฏิบัติหนาที่อยางไร 

2. ปญหาอุปสรรคและผลกระทบจากการที่ผูตองหาใชสิทธิตามกฎหมายเปนอยางไร  

3. มีขอเสนอแนะแนวทางในแกไขปญหาและอุปสรรคจากการใชสิทธิของผูตองหา

อยางไร  

สามารถสรุปประเด็นที่เกี่ยวของไดดังนี้  

1. สิทธิตามกฎหมายของผูตองหาที่พนักงานสอบสวนมักพบและปฏิบัติอยูเปนประจํา 

ไดแก  

- สิทธิที่จะไมใหการหรือใหการก็ไดและถอยคําของผูตองหานั้นอาจใชเปน

พยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได 

- สิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความหรือผูซึ่งจะเปนทนายความเปนการเฉพาะตัว 

- สิทธิที่จะรองขอใหพนักงานสอบสวนจัดหาทนายความเพื่อเขารวมฟงการ

สอบสวนในกรณีที่ผูตองหาไมมีและตองการทนายความ 

- สิทธิที่จะใหทนายความ หรือบุคคลที่ไววางใจ เขารวมฟงการสอบปากคําตนไดใน

ชั้นสอบสวน 

- สิทธิที่จะไดรับการเยี่ยมหรือติดตอกับญาติไดตามสมควร 

- สิทธิที่จะไดรับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บปวย  

ซึ่งสิทธิดังกลาวนี้ พนักงานสอบสวนก็จะแจงใหผูตองหาทราบในโอกาสแรกที่มีการ

สงตัวผูตองหามายังพนักงานสอบสวน ในสวนของการคุมครองสิทธิของผูตองหาดานอื่น ๆ จะแจง

ใหผูตองหาทราบหรือปฏิบัติตอผูตองหาเปนกรณี ๆ ไปตามความเหมาะสม เชน การแจงสิทธิใน

การยื่นคํารองขอใหปลอยตัวชั่วคราว การควบคุมตัวผูตองหาไปยังสถานที่ตาง ๆ เชน ทําแผน
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ประกอบคํารับสารภาพ หรือนําตัวสงไปฝากขังตอศาล เปนตน ซึ่งพนักงานสอบสวนจะปฏิบัติตาม

หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญเปนหลัก 

2. สิทธิผูตองหาที่มีทําใหมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน เพราะ

ทําใหการสอบสวนยุงยากขึ้น โดยสวนใหญมักมีปญหาในเรื่องของการจับกุมและตรวจคน เพราะ

การจับกุมและตรวจคน กําหนดใหตองมีหมายจากศาล เวนแตเปนการจับกุมเพราะเหตุเกิดซึ่งหนา

เจาพนักงาน ทําใหตองมีกระบวนการการขอหมายจับหรือหมายคนตอศาล ทําใหเกิดความลาชา 

และผูตองหาอาจหลบหนีไปไดและทําใหการรวบรวมพยานหลักฐานใชเวลานาน นอกจากนั้น สิทธิ

ของผูตองหาบางอยาง เชน ในคดีที่มีโทษประหารชีวิต และผูตองหาเปนเด็ก อายุตํ่ากวา 18 ป 

พนักงานสอบสวนตองจัดหาทนายความเขารวมฟงการสอบสวน หรือคดีที่มีโทษ จําคุก พนักงาน

สอบสวนตองสอบถามผูตองหากอนวามีทนายความหรือไม ถาผูตองหาไมมีทนายความและ

ตองการทนายความ พนักงานสอบสวนตองดําเนินการจัดหาทนายความให นั้น บางครั้งการติดตอ

ทนายความทําไดยาก และกอใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้การที่ผูตองหามีสิทธิ

พบและปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว หรือใหทนายความหรือบุคคลที่ผูตองหาไววางใจเขา

ฟงการสอบสวนนั้น บางครั้งทนายความหรือบุคคลที่ผูตองหาไววางใจ กลับไปใหคําแนะนําแก

ผูตองหา ทําใหมีผลกระทบทางดานเวลา โดยทําใหการสอบสวนลาชา และไมตอเนื่อง เกิดผลตอ

รูปคดี และนอกจากนี้ในปจจุบันสถานีตํารวจยังคงไมมีการจัดสถานที่ที่เหมาะสมใหผูตองหาและ

ทนายความพบและปรึกษากันเปนการเฉพาะตัว ซึ่งทําใหบางครั้ง ตองนําผูตองหาออกจาก

หองควบคุม ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาเกี่ยวกับการหลบหนีของผูตองหาตามมาอีกก็เปนได ดานสิทธิ

ผูตองหาเกี่ยวกับการที่ผูตองหามีสิทธิจะใหการหรือไมใหการในชั้นจับกุมและสอบสวนนั้น หาก

ผูตองหาเลือกที่จะไมใหการทําใหมีผลกระทบทางดานรูปคดี  คือ  ไมสามารถรวบรวม

พยานหลักฐานไดหนักแนนเทาที่ควรและไมสามารถทราบขอเท็จจริงไดครบถวน สิทธิผูตองหาที่

รองขอใหแจงญาติทราบในโอกาสแรกที่ถูกจับกุมนั้น บางครั้งพนักงานสอบสวนตองเสียคาใชจาย

ในการติดตอญาติของผูตองหา สิทธิในการไดรับการพิจารณาคํารองปลอยตัวชั่วคราวโดยเร็ว โดย

สวนใหญพนักงานสอบสวนตองใหผูบังคับบัญชาในระดับสถานีตํารวจเปนผูพิจารณา ซึ่งบางครั้ง

เกิดปญหาหากผูที่มีอํานาจพิจารณาไมอยู ทําใหผูตองหาไดรับการพิจารณาคํารองลาชา และอาจ

รองเรียนพนักงานสอบสวนได และบางครั้งการที่พนักงานสอบสวนไมไดอนุญาตใหผูตองหาไดรับ

การปลอยตัวชั่วคราวในชั้นสอบสวน แตเมื่อนําตัวผูตองหาไปฝากขังตอศาล ศาลกลับใหประกันตวั

ไปโดยงาย ทําใหสงผลกระทบตอการติดตามตัวมาทําการสอบสวนเพิ่มเติม และมีผลตอสภาพ

จิตใจ รวมทั้งสวัสดิภาพของผูเสียหายและพยาน ซึ่งอาจไมใหความรวมมือตอพนักงานสอบสวนใน
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โอกาสตอไปได นอกจากนี้การที่ผูตองหา มีสิทธิรองเรียนหรือฟองรองพนักงานสอบสวนไดนั้น 

บางครั้งเกิดการกลั่นแกลงพนักงานสอบสวน หรือผูบังคับบัญชา ไมใหความเมตตาคลอยตาม

กระแสสังคม ทั้งที่บางครั้งพนักงานสอบสวนปฏิบัติตามหนาที่ แตเมื่อถูกรองเรียนก็มักจะมีการ

พิจาณาทัณฑ ทําใหเกิดความทอแท และไมมีกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเต็มที่ได  

3.แนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคและผลกระทบสืบเนื่องจากสิทธิของผูตองหารัฐ

ควรจะมีการจัดงบประมาณ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเพียงพอ รวมทั้งเพิ่มกําลังพลที่สนับสนุนงาน

ดานสอบสวนใหมากขึ้น งบประมาณใหกับพนักงานสอบสวน ไมใชเพียงแตทางดานการอํานวย

สิทธิของผูตองหาเทานั้น แตตองรวมถึงการปฏิบัติงานตามหนาที่โดยชอบดวยกฎหมายอีกดวย 

ทั้งนี้เนื่องจากปจจุบันการทํางานของพนักงานสอบสวน ตองปฏิบัติเองเกือบทั้งหมด ไมมีเจาหนาที่

ในการที่จะชวยเหลือสนับสนุนแบงเบาภาระการงานบางอยาง เชน การติดตามสงหมาย การสง

และติดตามเอกสาร เปนตน ทําใหการสอบสวนลาชา และมีผลตอการปฏิบัติหนาที่หลัก สงผล

กระทบไปถึงทําใหพนักงานสอบสวนไมสามารถอํานวยสิทธิใหผูตองหาอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ผูบังคับบัญชาก็มีสวนสําคัญในการที่จะกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติใหชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อปองกันกรณีที่เมื่อมีผูตองหารองเรียนหรือ

ฟองรองเกี่ยวกับการอํานวยสิทธิใหแกผูตองหาแลว พนักงานสอบสวนถูกดําเนินการทางวนิยัหรอืมี

คําสั่งลงทัณฑ โดยไมเปนธรรม  

หนวยงานของรัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของนาจะเขามามีสวนรวมในการคุมครองสิทธิ

ใหแกผูตองหา ไมควรใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนหนวยงานเดียว เชน สภาทนายความ 

จัดหาทนายความที่สามารถติดตอไดในเวลากลางคืน เพื่อที่จะติดตอไดเวลาผูตองหาตองการ

ทนายความ หากเปนไปไดควรจัดหามาประจําสถานีตํารวจจะเปนผลดีอยางยิ่ง และควรมีการ

จัดสรรงบประมาณในการเบิกจาย หากเกิดกรณีฉุกเฉินเชน ผูตองหาเจ็บปวย ตองไดรับการ

รักษาพยาบาลโดยดวน เปนตน 

 

สวนที่ 6 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

การศึกษาเรื่อง “สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5” นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสิทธิ

ของผูตองหาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

และตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน และทราบ
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ระดับความรูความเขาใจของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 ตอสิทธิ

ผูตองหา รวมทั้งเพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรค และผลกระทบในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

สอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 สืบเนื่องจากสิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย 

เพื่อแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

สอบสวนอันเกิดจากสิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย ซึ่งผลของการศึกษาสามารถอธิบาย

วัตถุประสงคของการศึกษา โดยแบงออกเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 

1.  การศึกษาเพื่อทราบถึงสิทธิของผูตองหาตามกฎหมาย 

 

พบวา สิทธิตามกฎหมายของผูตองหาในกฎหมายนั้นมี 2 ลักษณะ ไดแก  

1.1 สิทธิของผูตองหาที่กําหนดไวโดยตรงตามบัญญัติของกฎหมาย  

1.2 สิทธิของผูตองหาที่กําหนดไวโดยออม โดยกําหนดเปนหนาที่ในการปฏิบัติของผูที่

เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมเพื่อใหการคุมครองสิทธิแกผูตองหา  

การที่กฎหมายบัญญัติสิทธิของผูตองหาไวโดยชัดแจงวาผูตองหาในคดีอาญามีสิทธิใดบาง

นั้น สอดคลองกับหลักทฤษฎีสิทธิตามธรรมชาติ ซึ่งมีแนวคิดที่วาสิทธิเสรีภาพของบุคคลนั้นมีมาแต

กําเนิด มีความเสมอภาคกัน ใครจะลวงละเมิดมิได แตเพื่อประโยชนของสังคม มนุษยตองยอมเสียสิทธิ

บางอยางเพื่อควบคุมสังคม นั่นคือการมีกฎหมายบัญญัติวาการกระทําใดเปนความผิด และมีโทษ และ

เพื่อใหเปนไปตามหลักการสิทธิของผูตองหาตามหลักมนุษยธรรมสากล (กติการะหวางประเทศวา

ดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ.1966) และหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่รัฐจะตอง

กําหนดไวเพื่อใหประชาชนทราบและตองใหการคุมครอง การที่กฎหมายบัญญัติสิทธิของผูตองหาไวนั้น

ทําใหประชาชนทั่วไปไดรับทราบถึงสิทธิของตนหากตองตกเปนผูตองหาและสามารถเรียกรองให

เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตอตนเองตามสิทธิที่กฎหมายกําหนด หากไมมีการดําเนินการตามกฎหมาย 

ผูตองหาก็อาจฟองรองหนวยงานของรัฐหรือผูที่เกี่ยวของเพื่อเรียกคาเสียหายได  

นอกจากนี้การคุมครองสิทธิของผูตองหานั้นยังมีการกําหนดบทบาทหนาที่หรือวิธีการปฏิบัติ

ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมไวในกฎหมาย โดยมีเจตนารมณเพื่อคุมครองสิทธิของ

ผูตองหา เนื่องจากผูตองหานั้นตองถูกจํากัดสิทธิ ตามหลักทฤษฎีสิทธิธรรมชาติ แตบุคคลนั้นก็ตองไดรับ

การปฏิบัติดวยความเปนธรรมและไมละเมิดสิทธิเพิ่มเติมเกินกวาที่กฎหมายบัญญัติ จึงมีการบัญญัติ

กฎหมายที่กําหนดอํานาจหนาที่ของเจาพนักงาน ในกระบวนการยุติธรรมไวเพื่อคุมครองสิทธิของ

ผูตองหาดังกลาว ซึ่งการไมปฏิบัติตามขอบัญญัติของกฎหมาย มีผลทําใหผูตองหาสามารถฟองรอง
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หนวยงานของรัฐหรือผูที่เกี่ยวของ และมีผลตอการพิจารณาของศาลได เชน ถอยคําที่ผูตองหาใหการตอ

พนักงานสอบสวน โดยไมมีการแจงสิทธิของผูตองหาใหทราบกอนนั้น ไมสามารถนํามาใชเปน

พยานหลักฐานในการพิจารณาของศาลได เปนตน  

ซึ่งการที่สิทธิมีสองลักษณะดังกลาว ถือวามีผลดีตอผูที่เกี่ยวของกลาวคือ ทําใหประชาชน

ทราบถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของตนเมื่อตองตกเปนผูตองหาเพราะกฎหมายกําหนดสิทธิไวอยางชัดเจน ทําให

สามารถรักษาสิทธิของตนเองไดและการที่กฎหมายกําหนดหนาที่และแนวทางการปฏิบัติของเจาหนาที่

ของรัฐเพื่อใหการคุมครองสิทธิของผูตองหานั้น ก็จะทําใหเจาพนักงานของรัฐสามารถปฏิบัติหนาที่ของ

ตนไดอยางถูกตองครบถวน เพื่อใหการคุมครองสิทธิแกประชาชนเกิดขึ้นไดอยางแทจริง 

 

2. การศึกษาเพื่อทราบระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาตามกฎหมายของพนักงาน

สอบสวน 

 

จากผลการทดสอบความรู ความเขาใจ ของพนักงานสอบสวนในสังกัดของกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 5 ในภาพรวมพนักงานสอบสวนมีระดับคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิ

ผูตองหาเฉลี่ย 25.58 และมีระดับความรู เกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 

100  

ซึ่งจากผลการวัดระดับความรูของพนักงานสอบสวนอยูในระดับสูง เนื่องจากหลักการ

การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนนั้นพนักงานสอบสวนตองปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางของ

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ดังที่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 

2(11) บัญญัติวา” การสอบสวน หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการทั้งหลาย

อ่ืนตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้ ซึ่งพนักงานสอบสวนไดทําไปเกี่ยวกับความผิดที่

กลาวหาเพื่อที่จะไดทราบขอเท็จจริงหรือพิสูจนความผิดและเพื่อที่จะเอาตัวผูกระทําความผิดมา

ลงโทษ “ ดังนั้นการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนจึงตองมีการศึกษาและปฏิบัติตามหลัก

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญากอนอยางเครงครัด โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ

สิทธิของผูตองหา เพราะมีผลตอตัวพนักงานสอบสวนที่อาจถูกผูตองหารองเรียนใหถูกดําเนินการ

ทางวินัยหรือฟองรองดําเนินคดีในทางอาญาและทางแพงได ทําใหพนักงานสอบสวนตองหมั่น

ศึกษาขอปฏิบัติในกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาอยูเปนประจํา และประสบการณในการ

ทํางานดานสอบสวนของพนักงานสอบสวน ก็มีผลทําใหพนักงานสอบสวนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาเปนอยางดี อีกทั้งจากขอมูลดานปจจัยภูมิหลังของพนักงานสอบสวน
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พบวา พนักงานสอบสวนสวนใหญ เปนพนักงานสอบสวนชั้นสัญญาบัตร 1 ซึ่งสวนใหญเปนผูที่จบ

การศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ และผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานกฎหมาย

(นิติศาสตร) ซึ่งจะตองผานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพนักงานสอบสวน ซึ่งมีการ

อบรมดานกฎหมายและการปฏิบัติงานสอบสวนกอนมาปฏิบัติงาน ก็มีผลทําใหพนักงานสอบสวน

สวนใหญมีระดับความรูเกี่ยวกับสิทธิผูตองหาอยูในระดับสูง  

ซึ่งจากการวัดระดับความรูของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจ

นครบาล 5 พบวาสิทธิของผูตองหาที่พนักงานสอบสวนมีความรูความเขาใจสูงสุด (มีผูตอบคําถามถูก

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 98 ) คือ “สิทธิผูตองหาที่ถูกควบคุม คุมขัง หรือจําคุกยอมมีสิทธิพบและ

ปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว และมีสิทธิใหทนายความเขาฟงการสอบสวนของตนในชั้น

สอบสวนได” ทั้งนี้เนื่องมาจากสิทธิผูตองหาดังกลาวผูตองหามีการรองขอใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติ

อยูเปนประจํา และเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของผูตองหาซึ่งพนักงานสอบสวนตองแจงใหผูตองหาทราบกอนที่

จะมีการสอบสวนปากคําผูตองหา จึงทําใหพนักงานสอบสวนมีความรูความเขาใจสิทธิของผูตองหาใน 

ขอนี้เปนอยางดี ในขณะที่สิทธิของผูตองหา ที่พนักงานสอบสวนมีระดับความรูความเขาใจคอนขางนอย 

(มีผูตอบคําถามถูกนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 74) คือ “ผูตองหามีสิทธิไดรับโอกาสในการแกขอกลาวหา

และแสดงขอเท็จจริงอันเปนประโยชนแกตนเอง แตพนักงานสอบสวนไมจําเปนตองไปรวบรวม

หลักฐานประกอบสํานวนการสอบสวนเพื่อพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูตองหา” ที่พนักงานสอบสวนมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของผูตองหาขอดังกลาวคอนขางนอยเนื่องมาจากพนักงานสอบสวนสวน

ใหญมีแนวคิดตามแนวทางของกระบวนการยุติธรรมระบบควบคุมอาชญากรรม (Crime control) คือ มุงจะ

บังคับใชกฎหมายเพื่อทราบขอเท็จจริงในคดีและพิสูจนใหเห็นความผิดของผูตองหา เพือ่นาํคดสีงฟองตอ

ศาล เพราะในการสอบสวนเพื่อนําคดีสงใหพนักงานอัยการพิจารณาเพื่อสงฟองตอศาลนั้น ตองมีการ

รวบรวมพยานหลักฐานใหเพียงพอที่เชื่อวาผูตองหาไดกระทําความผิดจริง หากผูตองหาใหการปฏิเสธ 

แกขอกลาวหาและแสดงขอเท็จจริงอันเปนประโยชนตอตนเองแลวพนักงานสอบสวนรวบรวม

พยานหลักฐานดังกลาวตอไปอีกจะทําใหตองใชระยะเวลาในการสอบสวนมากขึ้น ประกอบกับการที่

ระยะเวลาในการสอบสวนมีจํากัดทําใหพนักงานสอบสวนอาจไมคอยใหความสําคัญกับพยานหลักฐาน

อันจะสามารถพิสูจนความบริสุทธิ์ของผูตองหา ตามเจตนารมณของกฎหมาย โดยใหเปนภาระของ

ผูตองหาไปแกขอกลาวหาและแสดงความบริสุทธิ์ในชั้นการพิจารณาของศาล และการสอบสวนโดย

รวบรวมพยานหลักฐานที่ผูตองหาแกขอกลาวหาและแสดงความบริสุทธิ์ไว อาจถูกผูเสียหายรองเรยีนหรอื

มองวาพนักงานสอบสวนใหความชวยเหลือผูตองหาใหพนจากความผิดที่ถูกกลาวหา จึงทําใหพนักงาน

สอบสวนไมใหความสําคัญและมีความรูความเขาใจในสิทธิของผูตองหาในขอนี้คอนขางนอย 
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3.  จากผลการศึกษาทัศนะของพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5  

 

เพื่อทราบถึงปญหาอุปสรรคและผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่สืบเนื่องจากสิทธิ

ผูตองหาตามกฎหมายนั้น พบวาพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 5 มี

ทัศนะเห็นดวย ( X= 3.41) วาสิทธิของผูตองหานั้นเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน โดยสามารถเรียงลําดับระดับทัศนะของพนักงานสอบสวนตอ

สิทธิของผูตองหาที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน ไดดังนี้  

3.1 ดานงบประมาณ 

พนักงานสอบสวนมีทัศนะเห็นดวยวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานงบประมาณ (X= 3.58) โดยพนักงานสอบสวนสวนใหญมี

ทัศนะวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลกระทบทําให รัฐตองเสียงบประมาณดานวัสดุ

อุปกรณเพิ่มเติมเพื่อจะอํานวยสิทธิแกผูตองหามากที่สุด ( X= 3.88) ทั้งนี้เนื่องจาก การแกไข

เพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.2540 ซึ่งมุงเนนในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของบุคคล ทําใหกระบวนการสอบสวนมี

ข้ันตอนและบุคคลที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น เชน การใหสิทธิผูตองหามีทนายความหรือบุคคลที่

ไววางใจเขาฟงการสอบสวนได มีสิทธิพบและปรึกษาทนายความเปนการเฉพาะตัว หากผูตองหา

ไมมีทนายความก็ใหรัฐจัดหาทนายความให การสอบสวนเด็กและเยาวชนที่กําหนดใหมีพนักงาน

อัยการ ทนายความ นักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห และบุคคลที่เด็กไววางใจเขารวมทําการ

สอบสวน ในสถานที่ที่จัดไวเปนการเฉพาะ เปนตน ซึ่งกระบวนการดังกลาว การจะปฏิบัติตามให

เปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว ตองมีการใชงบประมาณของรัฐในการดําเนินการ 

เชน คาทนายความและคาเบี้ยเลี้ยงเจาพนักงานของรัฐที่เขารวมการสอบสวนเด็ก, งบประมาณใน

การจัดสถานที่สําหรับพบทนายความ และการสอบสวนเด็ก เปนตน ซึ่งงบประมาณดังกลาวรัฐมี

การจัดสรรเปนงบประมาณโดยรวมใหแตละสถานีตํารวจไปบริหารจัดการ บางครั้งทําให

งบประมาณดังกลาวไมพอเพียง และบางกรณีพนักงานสอบสวนตองใชงบประมาณของตนเอง 

เชน คาติดตอทนายความหรือญาติผูตองหา คาเทปบันทึกภาพในการสอบสวนเด็ก เปนตน ซึ่งทํา

ใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติงานยากขึ้น สอดคลองกับ การศึกษาของดุสิต  วาลีประโคน (2545) 

เร่ืองบทบาทการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในการคุมครองสิทธิผูตองหาในคดีอาญา ศึกษา

เฉพาะกรณีตํารวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรี ที่พบวาพนักงานสอบสวนมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานดานเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของผูตองหา ซึ่งมีปญหาในการประสานงานกบัหนวยงาน
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ที่เกี่ยวของ เชน ทนายความ เปนตน รวมทั้งขาดแคลนวัสดุอุปกรณ มาสนับสนุนการทํางาน นั่น

แสดงให เห็นว า  หากจะทําใหพนักงานสอบสวนสามารถอํานวยสิทธิ ใหแก ผู ต องหา  

รัฐตองสนับสนุนทั้งดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ซึ่งตองเสียงบประมาณเพิ่มเติม และ

การติดตอกับหนวยงานที่ เกี่ยวของ  เชนการจัดหาทนายความ  หรือการสงผูตองหาไป

รักษาพยาบาลก็ทําใหพนักงานสอบสวนตองเปนผูดําเนินการและเสียคาใชจายเบื้องตน ดวย

ตนเอง  สิทธิของผูตองหาจึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในดาน

งบประมาณดังกลาว  

3.2  ดานการปฏิบัติงานทั่วไป 

พนักงานสอบสวนมีทัศนะเห็นดวยวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานการปฏิบัติงานทั่วไป (X= 3.47) โดยพนักงานสอบสวน

สวนใหญมีทัศนะเห็นดวยวาสิทธิผูตองหาเกี่ยวกับการไดรับพิจารณาใหประกันตัวผูตองหาโดยเร็ว 

สงผลตอความรวมมือหรือสภาพจิตใจของผูเสียหายและทําใหประชาชนไมใหความรวมมือกับ

พนักงานสอบสวน มากที่สุด ( X= 3.80) ทั้งนี้เนื่องจาก การที่มีการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายโดย

มุงเนนในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของบุคคลใหมากขึ้น ทําใหกระบวนการสอบสวนมีข้ันตอนและ

บุคคลที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนมีข้ันตอนเพิ่มมากขึ้น 

และมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ เพราะพนักงานสอบสวนนั้น นอกจากมีหนาที่ในการ

สอบสวนคดีอาญาแลว ยังมีหนาที่ในการใหบริการประชาชนที่มาติดตอที่สถานีตํารวจดวย การที่

กฎหมายบัญญัติสิทธิของผูตองหาหรือขอปฏิบัติของพนักงานสอบสวนเพื่อคุมครองสิทธิของ

ผูตองหาเพิ่มมากขึ้น ทําใหพนักงานสอบสวนมีภาระหนาที่มากขึ้น และเกิดความยุงยากแกการ

ปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เชนการควบคุมเด็ก หรือสตรี เปนตน ทําใหมีผลกระทบตอการ

ไดรับความรวมมือจากผูเสียหายและประชาชน และอาจถูกรองเรียนหรือฟองรองจากผูตองหาหรือ

ผูที่เกี่ยวของ จึงเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานทั่วไปของพนักงานสอบสวน 

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของกรกาญจน  อรุณปลอด (2543) ซึ่งศึกษาเรื่องการคุมครองสิทธิของ

ผูตองหาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย : ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางแนวความคิดทาง

กฎหมายและกระบวนการบังคับใช ซึ่งสรุปวาการที่กระบวนการยุติธรรมเปล่ียนแปลงจากระบบ

บังคับใชกฎหมาย ไปสูรูปแบบนิติธรรม คุมครองสิทธิของบุคคลมากขึ้น ทําใหกระบวนการบังคับ

ใชกฎหมายมีปญหา ทั้งเรื่องการจับ การควบคุม การปลอยตัวชั่วคราว การสอบสวนลวนแลวแต

เกิดความยุงยากในการปฏิบัติแกพนักงานสอบสวน  
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3.3  ดานเวลา 
พนักงานสอบสวนมีทัศนะเห็นดวยวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานเวลา (X= 3.45) โดยพนักงานสอบสวนสวนใหญมีทัศนะ
วาสิทธิของผูตองหามีผลทําใหการเกิดความลาชาตอการดําเนินการจับกุมหรือรวบรวม
พยานหลักฐานอื่น ๆ มากที่สุด (X=3.89) ทั้งนี้เนื่องจากนับแตมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญที่เนนในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ใหมากขึ้น รวมทั้งสิทธิของผูตองหาดวย จึงทําใหมีการแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ซึ่งมีขอบัญญัติที่เกี่ยวกับสิทธิของผูตองหามากขึ้น ทําใหข้ันตอนในการสอบสวนและ
มีผูเกี่ยวของในกระบวนการสอบสวนเพิ่มมากขึ้น เชน การใหเปลี่ยนแปลงอํานาจในการออก
หมายจับหมายคนจากเจาหนาที่ตํารวจชั้นผูใหญ ไปใหแกศาล เปนผูพิจารณาในการออกหมายจบั
หมายคน,การแจงสิทธิกอนทําการสอบสวน,การสอบถามผูตองหาเกี่ยวกับทนายความและการ
จัดหาทนายความรวมฟงการสอบสวน,การใหผูที่ผูตองหาไววางใจเขาฟงการสอบสวนและการลด
ระยะเวลาการควบคุมตัวผูตองหาของพนักงานสอบสวน เปนตน ทําใหกระบวนการสอบสวนใช
เวลาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งทําใหพนักงานสอบสวนมีทัศนะวา สิทธิของผูตองหาทําใหการสอบสวนลาชา
ออกไป และสงผลทําใหเกิดความลาชาในการจับกุมผูตองหาหรือรวบรวมพยานหลักฐาน เพราะ
ตองมีการไปขอหมายจับหมายคนจากศาล และทําใหการสอบสวนคดีอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ 
ค่ังคาง ไมตอเนื่อง จากผลการศึกษาดังกลาวนั้นสอดคลองกับการศึกษาของพิมพเพ็ญ  พัฒโน 
(2542) ซึ่งศึกษาเรื่อง กลไกทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งมีทัศนะในทางเดียวกันวา การที่กระบวนการยุติธรรมเปลี่ยนแนวทางไปในการคุมครองสิทธิของ
บุคคลรวมทั้งผูตองหามากขึ้นทําใหเกิดปญหาดานการบังคับใชกฎหมาย ทําใหกระบวนการตาง ๆ 
ในการจับกุม การคน และการสอบสวนตองใชระยะเวลาเพิ่มมากขึ้น ถือเปนปญหาอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม  

3.4  ดานรูปคดี 
พนักงานสอบสวนมีทัศนะไมแนใจวา สิทธิของผูตองหาตามกฎหมายมีผลตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนดานรูปคดี (X= 3.16) โดยพนักงานสอบสวนสวนใหญมีทัศนะ

วาสิทธิผูตองหาทําใหทนายความหรือบุคคลที่ผูตองหาไววางใจอาจแนะนําใหผูตองหาไมใหความ

รวมมือกับพนักงานสอบสวนมากที่สุด (X= 3.55) และมีทัศนะวาสิทธิของผูตองหาทําใหมีผลตอ

การสั่งคดี (ส่ังฟอง, ส่ังไมฟอง) นอยที่สุด (X= 2.33) ทั้งนี้เนื่องจาก แมการที่กฎหมายบัญญัติสิทธิ

ของผูตองหาและแนวทางการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนเพื่อคุมครองสิทธิของผูตองหาเพิ่มมาก

ข้ึน แตการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อสงสํานวนการสอบสวนใหแกพนักงานอัยการพิจารณานั้น 

เปนหนาที่หลักของพนักงานสอบสวน เพราะการสอบสวนนั้นทําไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย



 
 

128 

เพื่อที่จะไดทราบขอเท็จจริง หรือพิสูจนความผิดและเพื่อที่จะเอาตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษ 

ดังนั้นแมสิทธิผูตองหาจะทําใหการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนมีความยากลําบากมากขึน้ แต

พนักงานสอบสวนซึ่งมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอกฎหมายและวิธีการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

รวมทั้งกรอบระเบียบของวินัยตํารวจ และจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนเปนสิ่งกําหนด

หลักการในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน และหากพนักงานสอบสวนนั้นปฏิบัติหนาที่

อยางเต็มกําลังความสามารถและขยันหมั่นเพียร ก็จะสามารถดําเนินการสอบสวนคดีไดอยาง

ครบถวน โดยไมถูกเบี่ยงเบนขอเท็จจริง หการสอบสวนเสียไปได ทําใหพนักงานสอบสวนมีทัศนะ

ไมแนใจวา สิทธิของผูตองหานั้นเปนปญหาอุปสรรคและมีผลกระทบตอรูปคดีของการสอบสวน 

จากผลการศึกษาดังกลาวพบวา ในภาพรวมพนักงานสอบสวนในสังกัดกองบังคับการ

ตํารวจนครบาล 5 มีทัศนะเห็นดวย (X= 3.41) วาสิทธิของผูตองหาเปนปญหาอุปสรรคและมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน ในดานที่ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

สอบสวนในกระบวนการสอบสวนโดยรวมนับต้ังแตข้ันตอนการจับกุม ควบคุม สอบสวน ปลอยตัว

ชั่วคราว ลวนแลวแตมีข้ันตอนและบุคคลเขามารวมในกระบวนการสอบสวนมากขึ้น ทําใหมีการ

ส้ินเปลืองงบประมาณทั้งในสวนของภาครัฐและตัวพนักงานสอบสวนเอง และเพิ่มระยะเวลาใน

การสอบสวนมากขึ้น ทําใหเกิดความยุงยากตอการแสวงหาพยานหลักฐานมาประกอบการ

สอบสวน ยากที่จะไดขอเท็จจริงที่ครบถวนในคดีและสงผลกระทบโดยตรงตอตัวพนักงานสอบสวน

ซึ่งอาจถูกรองเรียน หรือดําเนินการทางวินัยได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วราวุธ  เจริญชนม 

(2542) ซึ่งศึกษาเรื่อง พนักงานสอบสวนกับการปฏิบัติงานสอบสวนภายใตรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 : ศึกษาเฉพาะกรณีกองบังคับการตํารวจนครบาล 7,8 และ 9 ซึ่ง

สรุปวา พนักงานสอบสวนมีทัศนะไมเห็นดวยกับการปฏิบัติงานสอบสวนภายใตรัฐธรรมนูญแหง 

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ดานการออกหมายจับ หมายคน การยกเลิกอํานาจจับกุมโดยไมมี

หมายจับของตํารวจชั้นผูใหญ การลดระยะเวลาในการควบคุมตัวผูตองหา และการใหผูตองหามี

สิทธิใหทนายความหรือผูไววางใจเขาฟงการสอบสวนได ซึ่งมีความเห็นวา กระบวนการสอบสวนที่

มีการเปลี่ยนแปลงไปดังกลาวยังไมเหมะสมที่จะนํามาใชในสังคมไทย ไมทําใหการสอบสวนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เปนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน จงึมทีศันะทาง

ลบตอการปฏิบัติงานสอบสวนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซึ่งมีการใหสิทธิ

และกําหนดแนวทางการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนเพื่อคุมครองสิทธิของผูตองหามากขึ้น

ดังกลาว  


