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บทที่ 2

แนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลง : ทัศนะของวัยรุนหญิงใน

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับคือ

1. แนวคิดเกี่ยวกับสตรีศึกษา

2. แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

3. แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน

4. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

แนวคิดเกี่ยวกับสตรีศึกษา

ความหมายและความเปนมาของสตรีศึกษา

ธรรมชาตไิดกาํหนดใหแตละคนมอีวยัวะสบืพนัธุและรปูลักษณของรางกายเปน “เพศผู” 

หรือ “เพศเมยี” อยางใดอยางหนึง่ และความแตกตางทางชวีวทิยานี ้ นกัวชิาการเรยีกวา “เพศสรีระ” 

โดยในกรณขีองมนษุยนัน้ สังคมไดเขามาขยายความแตกตางระหวางเพศดวยกระบวนการหลอหลอม

ทางวัฒนธรรม ไมวาจะดวยการอบรมเลี้ยงดู การปลูกฝงคานิยม หรือการนําเสนอภาพแมแบบ 

ทางพฤติกรรม ทําใหกลายเปนการกําหนดและคาดหวังใหมีทัศนคติ  พฤติกรรม และบทบาทที่ 

แตกตางกันมาแตกําเนิด ถูกสวมทับดวยความแตกตางอีกประเภทหนึ่งซึ่งเกิดจากปจจัยทางสังคม 

นั่นคือ เพศสถานะ (นพพร  ประชากุล, 2542, น. 48)

ดังนั้น สตรีนิยม จึงมีลักษณะเปนทั้งแนวคิดและการเคลื่อนไหวซึ่งไดรับอิทธิพลจาก

สังคมตะวันตก เปนแนวคิดและขบวนการทางสังคมที่พยายามจะแกไข ปรับเปลี่ยนความสัมพันธ

ทางสังคมระหวางเพศหญิง เพศชาย โดยปฏิเสธความเชื่อที่วาการแบงหนาที่และบทบาททางเพศ 

และความเปนชาย หญิงเปนเรื่องที่เกิดโดยธรรมชาติ เปลี่ยนแปลงไมได และอธิบายความเปนไป

เชนนี้วาเปนสิ่งที่เกิดจากการสรางและปลูกฝงของสังคม ดังนั้นโครงสรางความเปนชายและหญิง

ความสมัพนัธทีผู่ชายอยูในฐานะทีไ่ดเปรียบ ขณะทีผู่หญงิเสยีเปรยีบนัน้จงึเปลีย่นแปลงได สตรีนิยม
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จึงเปนแนวคิด หรือการเคลื่อนไหวที่มีผูหญิงเปนศูนยกลาง ผูหญิงเปนหนวยหลักของการวิเคราะห 

โดยจะใหความสนใจกับสถานภาพ บทบาท ปญหาผูหญิง ประเด็นที่เกี่ยวกับอิสรภาพสวนบุคคล 

ครอบครัว รัฐ การกระจายอํานาจที่ไมเทาเทียมกันทางเพศในทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม

วัฒนธรรม เรียกรองใหมีการสรางสมดุลใหมระหวางเพศ (จิราพร  แซเตียว, 2546, น. 16)

ในทัศนะของสตรีนิยมความเสียเปรียบของผูหญิงและความไดเปรียบของผูชายนั้นมิใช

ส่ิงที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว หรือในบางที่บางแหง หรือเฉพาะในบางกรณีหากแตมีลักษณะที่ครอบ

คลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ทางสังคมและดํารงอยูมาอยางสม่ําเสมอ เพียงแตอาจมีโฉมหนาและระดับ

ความเขมขนแตกตางกันไปตามภูมิภาคและยุคสมัย นักสตรีนิยมจํานวนมากจึงตั้งสมมุติฐานขึ้น

มาวา ในสังคมมนุษยเกือบทุกแหงและจากอดีตถึงปจจุบัน นอกเหนือจากอํานาจปกครองและ

อํานาจทางเศรษฐกิจซึ่งปรากฏอยูอยางเปนทางการแลว ยังมีระบบอํานาจอีกประเภทหนึ่งแฝงตัว

อยูและเปนอํานาจที่ผูคนไมใครตระหนักสํานึก นั่นคือ อํานาจที่ผูชายโดยรวมมีเหนือผูหญิงโดย

รวม หรือที่เรียกวา ปตาธิปไตย เนื่องจากถือกันวาจุดเริ่มตนนั้นอยูที่อํานาจของผูชายผูเปนหัวหนา

ครอบครัวเหนือภรรยาและบุตรของตน (นพพร  ประชากุล, 2542, น. 52-54)

แนวคิดของกลุมสตรีนิยมสายวัฒนธรรม (Cultural feminism) ในการพยายามทําให

สังคมตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของผูหญิง ทําใหสังคมเห็นวาผูหญิงโดยธรรมชาติมี

ความนุมนวลและมคีวามกรณุามากกวาชาย (Kinder and gentler) และตองการสรางคณุประโยชน

ใหเกดิมีข้ึนในสังคมดวย นั่นคือการที่ผูหญิงหันมาสนใจในความเปนตัวตนของผูหญิงเองและสนใจ

ที่จะเปลี่ยนแปลงที่ตัวของผูหญิงมากกวาที่ตัวระบบ เปนการใหความสําคัญกับการดํารงอยูของ

วฒันธรรมผูหญงิ สตรีนยิมสายนีจ้งึพยายามเรยีกรองใหรักษาความแตกตางระหวางผูหญงิและผูชาย

ไว โดยสตรีนิยมสายวัฒนธรรมจะยอมรับวาผูหญิงและผูชายมีคุณลกัษณะที่แตกตางกัน เหมือนที่

เคยเชื่อกันในอดีต แตนักสตรีนิยมสายนี้เสนอวาคุณลักษณะที่เปนหญิงนั้นดีกวา หรือเหนือกวา

ของผูชาย ไมวาจะเปนความเอือ้เฟอเผือ่แผผูอ่ืน เอาใจใสดูแล ความออนโยน ความสนัตไิมกาวราว 

ความสามารถในการสรางความสัมพันธกับคนอ่ืน ฯลฯ ลวนเปนคุณลักษณะที่ผูหญิงควรชื่นชม

และรักษาความเปนหญิงเหลานั้นไว

การเนนภาพของผูหญิงที่ออนโยน มีน้ําใจ มีความเปนแม บุคลิกของผูหญิงที่เอาใจเขา

มาใสใจเรามากกวา มีความรักและความผูกพันกับผูอ่ืนมากกวา มาจากทฤษฎีของ Carol Gilligan 

(1982 อางถึงใน สุสินี  วรศรีโสทร, 2547, น. 18) ที่วาแมเลี้ยงลูกผูชายใหตรงขามกับตัวเอง 

(Opposite) เด็กผูชายจึงตองตัดความรัก ความผูกพันออกจากแม ตางจากเด็กผูหญิงที่แมจะเลี้ยง

แบบผูกพัน (Attachment) มากกวา ผูหญิงจึงมีความรูสึกของการเอื้ออาทรมากกวาผูชาย จึงได 

นําเสนอ Modes of Moral ดังตอไปนี้
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ตารางที่ 2.1

Modes of Moral ของ Carol Gilligan

ผูชาย ผูหญิง

Moral of right จุดสูงสุดของศีลธรรมคือการได

มาซึ่งสิทธิและการเปนพลเมืองดี การอยูใน

สังคมที่ดีตองมีการเคารพสิทธิเปนโครงสราง

Moral of responsibility จุดสูงสุดของจริยธรรม

คือการไดแสดงความรับผิดชอบของตัวออกมา

Value คือ การไดรับสิทธิอยางเต็มเปยมและ

ไมไปละเมิดสิทธิผูอ่ืน

Value คือ สังคมอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน

พัฒนาการของผูชาย คือ Separation การแยก

ตัวออกไปกาวหนา คือความสําเร็จของผูชาย

พัฒนาการของผูหญิง คือ Attachment คือ การ

ผูกติด อยูใกลกัน ความสําเร็จของผูหญิงคือการ

สรางชุมชน การสรางเครือขายแบบผูหญิง

Ethic of justice คือ การเรียกรองหาความยุติ

ธรรม

Ethic of care คือ การจะกระทําอยางไรใหส่ิงที่

ดูแลเอาใจใสอยูไดรับการยอมรับ มีคุณคา

ผูชายเรียกรองหา Fairness คือ ความยุติธรรม ผูหญิงเรียกรองหา Care คือ การเอาใจใส

ที่มา: Carol Gilligan, 1982 อางถึงใน สุสินี  วรศรีโสทร, 2547, น. 21

แนวคิดนี้ชี้ใหเห็นลักษณะที่มองวาเปนลักษณะของผูหญิง เชน ความออนแอ เปน

ลักษณะที่ดี การถูกทําใหเปนลักษณะดอยเพราะถูกมองอยางลําเอียงโดยสายตาของผูชาย แต

หากวาผูหญิงและผูชายพยายามรับเอาลักษณะดี ๆ ของกันและกนัเขาไปผสมผสานกันจะทําให

โลกนาอยูยิ่งขึ้น (สุสินี  วรศรีโสทร, 2547, น. 21)

แนวคิดสตรีนิยมสายมารกซิสม

แนวคิดมารกซิสมเปนแนวที่เนนกรอบการวิเคราะหทางชนชั้น มารกซิสมมองวาความ

ไมเทาเทยีมกนัทางเพศเกดิจากโครงสรางรฐั เศรษฐกจิ และสงัคมทีส่ะทอนความเหลือ่มลํ้าทางชนชั้น

แนวคิดมารกซิสมอธิบายปญหาการกดขี่ทางเพศวา ปญหาดังกลาวมีความเกี่ยวพันกันระหวาง

ความสัมพันธระหวางสังคมชนชั้นที่เนนสมบัติแบบปจเจก ระบบการปกครองของรัฐ และสถาบัน

ครอบครัวที่เปนตนกําเนิดการกดขี่ทางเพศ ดังในวาทกรรมของ Marx และ Engels หรือที่รูจักกันดี

ในนามของมารกซิสม (Marxism) นั้นไมไดมองปญหาของความสัมพันธระหวางผูหญิงกับผูชายวา
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เปนปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะมนุษยเพศชายที่กดขี่เอาเปรียบเพศหญิง สาเหตุของปญหาไมไดอยูที่

ความเปนผูชาย หรือความเปนผูหญิงที่แตกตางกัน อันนํามาซึ่งความเหนือกวาของเพศหนึ่งตออีก

เพศหนึ่ง วาทกรรมมารกซิสม เสนอวามูลเหตุสําคัญของปญหาอยูที่ตัวระบบเศรษฐกิจสังคมหรือ

ชนชั้น ที่นํามาซึ่งความไมเสมอภาค และการเอารัดเอาเปรียบทางเพศ ซึ่งในชนชั้นนั้น สามารถแบง

ได 2 อยางคือ (อรุษยา  ผูพัฒน, 2547, น. 22-23)

1. ชนชั้นของผูกดขี่ ซึ่งเปนเจาของปจจัยการผลิต
2. ชนชั้นของผูถูกกดขี่ หรือ เปนผูใชแรงงาน

นักคิดคนสําคัญอีกคนในแนวนี้คือเฟดเดอริค แองเกิลส (Frederick Engels) งานชิ้น

สําคัญของเขาคือ กําเนิดครอบครัว ทรัพยสินสวนตัว และรัฐ (The origin of the family private 

property and the state) หนังสือเลมนี้มีความสําคัญอยางยิ่งในการอธิบายตนกําเนิดการกดขี่ทาง

เพศ ซึ่งเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมาหลังยุคบุพกาล เพราะการกดขี่ทางเพศไมไดมีลักษณะธรรมชาติ 

แตการกดขี่ทางเพศมีรากฐานมาจากระบบกรรมสิทธิ์ทรัพยสินสวนบุคคล ซึ่งปจจัยสําคัญใน 

การวิเคราะหสถานภาพของผูหญิง คือ ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม และบทบาทของผูหญิงใน

ครอบครัว (นุมนวล  ยัพราช, 2549, น. 19)

ระบบทุนนิยมเปนระบบเศรษฐกิจที่มุงกําไรมากกวามุงตอบสนองคนในสังคม ทําให 

ไมสนใจที่จะปรับปรุงมาตรฐานการดํารงชีวิตของมนุษย  เพราะการเพิ่มมาตรฐานดังกลาวจะไป

กระทบกระเทือนกับผลกําไร และเพื่อปกปองผลกําไรดังกลาวจึงมีการผลักภาระใหครอบครัวกลาย

เปนปจเจก เมื่อผูหญิงเขามามีบทบาทโดยตรงในทางเศรษฐกิจและการเมืองเพิ่มมากขึ้น ระบบ

เหลานีก้ย็งัถกูครอบครองโดยผูชาย อํานาจการตดัสนิใจตาง ๆ มกัอยูในมอืของผูชายชนชัน้นาํ และ

ดูเหมอืนวาการแบงแยกทางเพศและการผกูขาดอาํนาจทางสงัคมโดยผูชายจะเปนลกัษณะสากลทีพ่บ

ไดในแทบทกุสงัคมวฒันธรรม อํานาจทางเศรษฐกจิ และความเหลือ่มลํ้าทางเพศจะมคีวามสัมพันธ 

ในลักษณะที่เปนเหตุเปนผลกันอยางใกลชิด กลาวคือ ในสังคมที่ผูหญิงมีสวนรวมในการผลิตและ

การกระจายทรัพยากรมาก การเอารัดเอาเปรียบและความเหลื่อมลํ้าทางเพศจะมีนอย แตในทาง

กลับกันในสังคมที่ผูหญิงมีสวนรวมในการผลิตนอยหรือมีสวนรวมในการผลิตเพียงอยางเดียว แต

ไมมีสวนรวมในการตัดสินใจและการควบคุมการผลิต การกระจายทรัพยากร การเอารัดเอาเปรียบ

และความเหลื่อมลํ้าทางเพศจะมีมาก (ยศ  สันตสมบัติ, 2544, น. 149)

ดังนั้นตามแนวคิดมารกซิสม ปญหาเรื่องผูหญิงนั้นจะตองพิจารณาถึง ลักษณะ

ความสัมพันธทางเศรษฐกิจสังคมของผูหญิงและผูชายที่มีในระบบเศรษฐกิจ หรือระบบการผลิตที่

ผูหญิงและผูชายดํารงอยู และการพิจารณาลักษณะความสัมพันธทางเศรษฐกิจและสังคม โดย

เนนวาเงื่อนไขทางเศรษฐกิจเปนตัวกําหนดที่สําคัญตอสภาพความเปนรองของผูหญิง การที่ผูหญิง
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ไดถูกนําไปเชื่อมโยงและผูกติดอยูกับหนาที่ในการทํางานบาน นักสตรีนิยมแนวนี้จึงสนใจวิเคราะห

ถึงงานที่ผูหญิงทําเปนหลัก ทั้งที่เปนงานบานและงานอาชีพ

สตรีศึกษากับบทบาทของวัยรุนหญิง

ความหมายของบทบาท

บทบาท หมายถึง แบบแผนของความตองการ เปาหมาย ความเชื่อ ความรู ทัศนคติ  

คานยิม และการกระทาํ ทีส่มาชกิของชมุชนคาดหวงัวาควรจะเปนไปตามลกัษณะของตาํแหนงทีม่อียู 

(Krech, Crutechfield and Ballachey, 1962 อางถึงใน อัฏฐพร  ศรีฟา 2541, น. 18) ซึ่งบทบาท

ประกอบดวย

1. บทบาทที่กําหนดไว (Role Prescription) คือบทบาทที่กําหนดไวเปนระเบียบอยาง

ชัดเจนวาบุคคลที่อยูในบทบาทนั้นจะตองทําอะไรบาง

2. บทบาทที่กระทําจริง (Role Description) คือ บทบาทที่บุคคลนั้นไดกระทําจริงเมื่อ

อยูในบทบาทนั้น ๆ

3. บทบาทที่ถูกคาดหวัง (Role Expectation) คือบทบาทที่ถูกคาดหวังโดยผูอ่ืนวา

บุคคลที่อยูในบทบาทนั้นควรจะทําอะไรบาง

โดยบทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพ กลาวคือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิและ

หนาที่ใหบุคคลอยูในสถานภาพใดแลว บุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตาม

หนาทีท่ีก่าํหนด (สุชา  จนัทรเอม และ สุรางค จนัทรเอม, 2520, น. 15) ดังนัน้บคุคลแตละคนทีอ่ยูใน

บทบาทเปนพฤติกรรมที่คาดหวังวาผูอยูในสถานภาพนั้นจะกระทํา ซึ่งการกระทําหรือพฤติกรรม 

ดังกลาวเปนผลมาจากความคาดหวังจากบุคคลอื่น ๆ ในสังคม และเปนผลจากการรับรูของบุคคล

ที่มีความเขาใจตอบทบาทที่ปฏิบัติจริง (อัฏฐพร  ศรีฟา, 2541, น. 17)

บทบาททางสังคมเปนสิ่งที่บุคคลเรียนรูผานแหลงตาง ๆ มาตั้งแตเกิดจนกระทั่งกลาย

มาเปนแนวคิดที่ปลูกฝงลึกซึ้งในตัวของบุคคล บทบาททางเพศในแตละสังคม แตละวัฒนธรรม  

จงึมคีวามแตกตางกนัไป นอกจากนีบ้ทบาททางเพศทีสั่งคมกาํหนด ยงัมคีวามหมายเกีย่วพนัไปถงึ

โอกาสทีแ่ตละบคุคลสามารถเขาถงึ ไดใชทรัพยากรตาง ๆ สังคมตางกนัมคีวามคาดหวงัทีเ่กีย่วของกับ

การเปนผูหญิงและผูชาย ในเชิงพฤติกรรม และกิจกรรมที่เหมาะสมตางกัน แตก็มีลักษณะที่

คลายคลึงกันสามารถสรุปไดดังนี้ (พิมพรําไพ  สุนทรารชุน, 2549, น. 25-26)

1. ดานชีววิทยา ที่ยอมรับวาสิ่งที่ทําใหชายหญิงมีความแตกตางกันคือ ฮอรโมนที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมและอารมณของมนุษย
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2. ดานประสบการณปจเจกบุคคล โดยอธิบายการตอบสนอง และการปรับตัวเขากับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในการดําเนินชีวิต โดยแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน และเนน

บางลักษณะที่เปนประสบการณรวมของแตละเพศ เชน หญิงจะมีประสบการณเร่ืองความเปนแม 

การคลอดบุตร การเลี้ยงดูบุตร หรือชายจะมีประสบการณของการเปนผูนําการตัดสินใจและความ

เปนพอที่ตองปกปองครอบครัว เปนตน

3. ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม บทบาททางเพศสวนใหญถูกกําหนดโดยสังคม หรือโดย

ขนบธรรมเนียมประเพณี ผูชายจะถูกกําหนดวาเปนเพศที่กลาหาญ ตองเปนหัวหนาครอบครัว  

เปนผูควบคุม ในขณะที่ผูหญิงจะถูกกําหนดใหมีบทบาทเปนผูตาม เปนผูถูกควบคุม จึงตอง

ปรนนิบัติรับใชผูชาย เปนตน

บทบาทและความคาดหวังของสังคมไทยตอวัยรุนหญิง

โครงสรางของสังคมไทย ความสัมพันธระหวาง บิดา มารดา กับลูกผูหญิงไมวาจะ 

แตงงานหรือไมก็ตามลูกผูหญิงจะตองทําหนาที่ดูแล พอ แม ซึ่งบทบาทหนาที่ในฐานะลูกเกิดขึ้น

จากความคาดหวังของพอแม โดยลูกที่ดีควรรูหนาที่ของตนดังนี้ (สุพัตรา  สุภาพ, 2537, น. 24)

1. รักเคารพ และมีความกตัญูตอบิดามารดา

2. ชวยทําใหความสัมพันธในครอบครัวมั่นคง
3. ไมด้ือดึงหรือพูดเท็จ
4. รักเรียน หรือทําการงานดี

5. ไมฟุมเฟอยสุรุยสุราย
6. สรางบรรยากาศที่ดีในครอบครัว
7. เห็นความสําคัญของบิดามารดา
8. ชวยงานในบานตามความสามารถ
ในสงัคมไทยปจจบัุนบทบาทของความเปนลกูผูหญงิทีเ่ปนวยัรุนนัน้ยงัคงตองรับภาระงาน

บานมากกวาลูกผูชาย ครอบครัวไทยคาดหวังใหลูกสาวดูแลพอแมยามแกเฒา และถูกคาดหวังให

ชวยเหลือกิจการของครอบครัว ซึ่งแสดงวาในความเปนลูกสาว บทบาทนี้ไดรับความคาดหวังจาก

ครอบครวั และสังคม มากกวาความเปนลกูชาย ดังนัน้การเลีย้งดจูงึคอนขางเขมงวดมากกวาลกูชาย 

โดยเฉพาะในเรื่องภาระรับผิดชอบงานบาน (วันทนีย  วาสิกะสิน และ สุนีย  เหมะประสิทธิ์, 2539, 

น. 8-9)
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แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

มีผูใหความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไวมากมาย ผูวิจัยไดศึกษารวบรวม

ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่สําคัญ ไวดังตอไปนี้

ราชบณัฑติยสถาน (2524, น. 337) ไดอธบิายไววา การเปลีย่นแปลงทางสงัคม หมายถึง 

การที่ระบบสังคม กระบวนการ แบบอยางหรือรูปแบบทางสังคม เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ระบบครอบครัว ระบบการปกครอง ไดเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเปนดานใดก็ตามการเปลี่ยนแปลง

ทางสงัคมนีอ้าจจะเปนไปในทางกาวหนาหรอืถดถอย เปนไปไดอยางถาวรหรอืชัว่คราว โดยวางแผน

ใหเปนไปหรือเปนไปเอง รวมทั้งอาจจะเปนประโยชนหรือใหโทษก็ได

พัทยา  สายหู (2529, น. 206-207) ไดอธิบายวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนการ

เปลี่ยนแปลงของระบบความสัมพันธของคนที่อยูดวยกัน อันเปนผลมาจากระเบียบที่กําหนดการ

กระทาํ และความสมัพนัธของคน เชน สิทธแิละหนาที ่ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีบทบาทและสถานภาพ

มีการเปลี่ยนแปลง

สนิท  สมัครการ (2538, น. 4) อธิบายวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง  

การเปลีย่นแปลงใด ๆ ทีม่ผีลทาํใหความสมัพนัธทางสงัคมเกดิมคีวามแตกตางกนัขึน้ในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่งแลว การเปลี่ยนแปลงนั้นไมวาจะเล็กนอย หรือใหญโตเพียงไรก็ตามยอมถือไดวาเปน 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดทั้งสิ้น

ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change) หมายถึง การที่ระบบสังคม

กระบวนการแบบอยาง หรือรูปแบบทางสังคม เชน ระบบครอบครัว ระบบการปกครอง  

ไดเปลี่ยนแปลงไป ระหวางชวงเวลาใดเวลาหนึ่งไมวาจะเปนดานใดก็ตามการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมนีอ้าจเปนไปในทางกาวหนาหรอืถดถอย เปนไปอยางถาวร หรือชัว่คราว โดยวางแผนใหเปนไป

หรือเปนไปเอง และเปนประโยชนหรือใหโทษก็ไดทั้งสิ้น โดยสังคมทุกสังคมยอมมี การเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลาเพราะความตองการของมนุษยไมมีที่ส้ินสุด และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง

ไปเร่ือย ๆ แตการเปลี่ยนแปลงจะเร็ว หรือชานั้นขึ้นอยูกับปจจัยที่มาเกี่ยวของ เชน ระดับการศึกษา

ของผูคนอยูในสังคม การสื่อสารคมนาคม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การนําการเปลี่ยนแปลง
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ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม

จากเอกสารประกอบการสอนทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (2545 อางถึงใน 

วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 2547, น. 18) กลาววา นักสังคมวิทยาและนักมานุษยวิทยา ได

เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 5 ประการ

1. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolutionary Theory) เปนทฤษฎีที่ชี้ใหเห็นวา สังคมตาง ๆ จะ

มีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะวิวัฒนาการดวยรูปแบบเดียวกัน และมีลักษณะเชนเดียวกับ

วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตตามทฤษฎีวิวัฒนาการของ ชารลส ดารวิน (Charles Darwin) โดย 

นักสังคมวิทยาในกลุมทฤษฎีวิวัฒนาการเสนอวา การเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนกระบวนการที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางเปนขั้นตอนตามลําดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่งใน

ลักษณะที่มีการพัฒนาและกาวหนากวาขั้นที่ผานมา มีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมที่มีรูปแบบ 

เรียบงายไปสูรูปแบบที่สลับซับซอนมากขึ้น และมีความเจริญกาวหนาไปเร่ือย ๆ จนเกิดเปนสังคม

ที่มีความสมบูรณ ตัวอยางของนักสังคมวิทยาที่สรางทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยใช 

แนวความคิดวิวัฒนาการ มีดังนี้

ออกุสต กองต (Auguste Comte อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 2547, 

น. 22) เสนอวา สังคมมนุษยมีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงดานความรู (Knowledge) ผาน  

3 ข้ันตอน ตามลําดับ คือ จากขั้นเทววิทยา (Theological stage) ไปสูข้ันอภิปรัชญา 

(Metaphysical stage) และไปสูข้ันวิทยาศาสตร (Positivistic stage)

ลิวอิส เฮนร่ี มอรแกน (Lewis Henry Morgan อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และ

คณะ, 2547, น. 29) เสนอวา สังคมจะมีข้ันของการพัฒนา 3 ข้ันคือ จากสังคมคนปา (Savage) ไป

สูสังคมอนาอารยชน (Barbarian) และไปสูสังคมอารยธรรม (Civilized)

เฮอรเบิรต สเปนเซอร (Herbert Spencer อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 

2547, น. 22) เสนอวา วิวัฒนาการของสังคมนุษยเปนแบบสายเดียว (Unilinear) ที่ทุกสิ่งทุกอยาง

ในจักรวาลมีจุดกําเนิดมาจากแหลงเดียวกันและมารวมตัวกันดวยกระบวนการสังเคราะห 

(Synthesis) ทําใหเกิดพัฒนาการที่กาวหนาขึ้นและซับซอนมากขึ้น การพัฒนาของสังคมจะมี

ววิฒันาการเปนไปตามกฎของธรรมชาต ิ กลาวคอื มนษุยจะมคีวามสามารถในการปรบัตัวใหเขากับ

สภาวะแวดลอมใหม ๆ ไดเปนอยางดี และจะมีชีวิตอยูรอดตลอดไป นําไปสูการพัฒนาที่ดีข้ึนตอไป

เฟอรดินาน ทอยนีส (Ferdinand Tonnies อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 

2547, น. 20) เสนอวา สังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมแบบ Gemeinschaft ไปสูสังคมแบบ 

Gesellschaft
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โรเบิรต เรดฟวด (Robert Redfield อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 2547, 

น. 20) เสนอวา การเปลีย่นแปลงของสงัคมจะเริม่จากสภาพของสงัคมชาวบาน (Folk) เปลีย่นแปลง

ไปสูสังคมแบบเมือง (Urban)

ตอมาแนวความคิดในการสรางทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบสายเดียว 

(Unilinear) ที่เสนอวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมตองเปลี่ยนผานแตละขั้นที่กําหนดไว ไดรับ 

การโตแยงวา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม นาจะมีวิวัฒนาการแบบหลายสาย (Multilinear) เพราะ

แตละสังคมมีจุดกําเนิดที่แตกตางกัน มีรูปแบบของสังคมที่แตกตางกัน หรือแมวาสังคมที่มีรูปแบบ

ที่เหมือนกันแตอาจจะมีสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกันก็เปนได

2. ทฤษฎีความขัดแยง (Conflict Theory) จากเอกสารประกอบการสอนทฤษฎี 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (2545 อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 2547, น. 25) 

กลาววา เปนแนวความคิดที่มีขอสมมุติฐานที่วา พฤติกรรมของสังคมสามารถเขาใจไดจากความ

ขัดแยงระหวางกลุมตาง ๆ และบุคคลตาง ๆ เพราะการแขงขันกันในการเปนเจาของทรัพยากรที่มี

คาและหายาก มีนักสังคมวิทยาหลายทานที่ใชทฤษฎีความขัดแยงอธิบายการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม แตในที่นี้จะเสนอแนวความคิดของนักทฤษฎีความขัดแยงที่สําคัญ 3 ทาน ดังนี้

คารล มารกซ (Karl Marx) มีความเชื่อวา การเปลี่ยนแปลงของทุก ๆ สังคม จะมี 

ข้ันตอนของการพฒันาทางประวติัศาสตร 5 ข้ัน โดยแตละขัน้จะมวีธิกีารผลติ (Mode of Production) 

ที่เกิดจากความสัมพันธของ อํานาจของการผลิต (Forces of production) ซึ่งไดแก การจัดการ

ดานแรงงาน ที่ดิน ทุน และเทคโนโลยี กับ ความสัมพันธทางสังคมของการผลิต (Social relation 

of production) ซึ่งไดแก เจาของปจจัยการผลิต และคนงานที่ทําหนาที่ผลิต แตในระบบการผลิต

แตละระบบจะมีความขัดแยงระหวางชนชั้นผูเปนเจาของปจจัยการผลิตกับผูใชแรงงานในการผลิต 

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ที่เปนโครงสรางสวนลางของสังคม (Substructure) และ

เมือ่โครงสรางสวนลางมกีารเปลีย่นแปลงจะมผีลทาํใหเกดิการผนัแปรและเปลีย่นแปลงตอโครงสราง

สวนบนของสังคม (Superstructure) ซึ่งเปนสถาบันทางสังคม เชน รัฐบาล ครอบครัว การศึกษา 

ศาสนา และรวมถึงคานิยม ทัศนคติ และบรรทัดฐานของสังคม ลําดับข้ันของการพัฒนาทาง 

ประวัติศาสตรของมารกซ มีดังนี้

1) ข้ันสังคมแบบคอมมิวนิสตด้ังเดิม (Primitive communism) กรรมสิทธิ์ในปจจัยการ

ผลิตเปนของเผา (Tribal ownership) ตอมาเผาตาง ๆ ไดรวมตัวกันเปนเมืองและรัฐ ทําให

กรรมสิทธิ์ในปจจัยการผลิตเปลี่ยนไปเปนของรัฐแทน

2) ข้ันสังคมแบบโบราณ (Ancient communal) กรรมสิทธิ์ในปจจัยการผลิตเปนของ

รัฐ (State ownership) สมาชิกในสังคมไดรับกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินสวนตัวที่สามารถเคลื่อนยายได 
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ซึ่งไดแก เครื่องใชสวนตัว และทาส ดังนั้นทาส (Slavery) จึงเปนกําลังสําคัญในระบบการผลิต 

ทั้งหมด และตอมาระบบการผลิตไดเกิดความขัดแยงระหวางเจาของทาสและทาส

3) ข้ันสังคมแบบศักดินา (Feudalism) กรรมสิทธิ์ในปจจัยการผลิตเปนของขุนนาง คือ 

ที่ดิน โดยมีทาสเปนแรงงานในการผลิต

4) ข้ันสังคมแบบทุนนิยม (Capitalism) กรรมสิทธิ์ในปจจัยการผลิตเปนของนายทุน 

คือ ที่ดิน ทุน แรงงาน และเครื่องจักร โดยมีผูใชแรงงานเปนผูผลิต

5) ข้ันสังคมแบบคอมมิวนิสต (Communism) กรรมสิทธิ์ในปจจัยการผลิตเปนของ 

ทุกคน ทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน ไมมีใครเอาเปรียบซึ่งกันและกัน

ตามแนวความคิดของมารกซ ลําดับข้ันของการนําไปสูการปฏิวัติของชนชั้นลางของ

สังคมเกิดจาก กระบวนการดังตอไปนี้

ภาพที่ 2.1

ลําดับข้ันของการนําไปสูการปฏิวัติของชนชั้นลางของสังคม

มีความตองการในการผลิต

↓
เกิดการแบงแยกแรงงาน

↓
มีการสะสมและพัฒนาทรัพยสินสวนบุคคล

↓
ความไมเทาเทียมทางสังคมมีมากขึ้น

↓
เกิดการตอสูระหวางชนชั้นในสังคม

↓
เกิดตัวแทนทางการเมืองเพื่อทําการรักษาผลประโยชน

ของแตละชนชั้น

↓
เกิดการปฏิวัติ

ที่มา:  Karl Marx, 1869, p. 8
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การเปลี่ยนแปลงทางสังคมตามแนวความคิดของมารกซ เปนการตอสูระหวางชนชั้นใน

สังคม โดยใชแนวความคิดวิภาษวิธี (Dialectical) ที่เร่ิมจาก การกระทํา (Thesis) ซึ่งเปนสาเหตุ

ของ การเปลี่ยนแปลงการกระทํา (Antithesis) และเกิดการกระทําแบบใหม (Synthesis) ตามมา

ลิวอิส เอ. โคเซอร (Lewis A. Coser อางถึงใน อรุษยา  ผูพัฒน, 2547, น. 22-23) เปน

นักทฤษฎีความขัดแยง ที่มองวา ความขัดแยงกอใหเกิดผลทั้งดานบวกและดานลบ และอธิบายวา 

ความขัดแยงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ไมมีกลุมทางสังคมกลุมใดกลุมหนึ่ง

ที่มีความสมานสามัคคีอยางสมบูรณ เพราะความขัดแยงเปนสวนหนึ่งของสภาวะหนึ่งของมนุษย 

ทั้งในความเกลียดและความรักตางก็มีความขัดแยงทั้งสิ้น ความขัดแยงสามารถแกปญหาความ

แตกแยกและทําใหเกิดความสามัคคีภายในกลุมไดเพราะในกลุมมีทั้งความเปนมิตรและความเปน

ศัตรูอยูดวยกนั โคเซอรมคีวามเหน็วาความขดัแยงเปนตวัสนบัสนนุใหเกดิการเปลีย่นแปลงทางสังคม 

สามารถทําใหสังคมเปลี่ยนชีวิตความเปนอยูจากดานหนึ่งไปสูอีกดานหนึ่งได เพราะหากสมาชกิใน

สังคมเกดิความไมพงึพอใจตอสังคมทีเ่ขาอยู เขาจะพยายามทาํการเปลีย่นแปลงสถานการณนั้น ๆ ให

เปนไปตามเปาหมายของเขาได นอกจากนี้ โคเซอร ยังเสนอวา ความขัดแยงยังสามารถทําใหเกิด

การแบงกลุม ลดความเปนปรปกษ พัฒนาความซับซอนของโครงสรางกลุมในดานความขัดแยง

และรวมมือ และสรางความแปลกแยกกับกลุมตาง ๆ เปนตน

ราลฟ ดาหเรนดอรฟ (Ralf Dahrendorf อางถึงใน อรุษยา  ผูพัฒน, 2547, น. 22-23) 

เปนนักสังคมวิทยาชาวเยอรมัน ที่ปฏิเสธแนวความคิดของมารกซ ที่วา ชนชั้นในสังคมเกิดจาก

ปจจัยการผลิต และเสนอวา ความไมเทาเทียมกันในสังคมนั้นเกิดจากความไมเทาเทียมกันในเรื่อง

ของสิทธิอํานาจ (Authority) กลุมที่เกิดขึ้นภายในสังคมสามารถแบงออกไดเปนสองประเภทคือ 

กลุมที่มีสิทธิอํานาจ กับกลุมที่ไมมีสิทธิอํานาจ สังคมจึงเกิดกลุมแบบไมสมบูรณ (Quasi-groups) 

ของทั้งสองฝายที่ตางก็มีผลประโยชนแอบแฝง (Latent interest) อยูเบื้องหลัง ดังนั้นแตละฝายจึง

ตองพยายามรักษาผลประโยชนของตนเอาไว โดยมีผูนําทําหนาที่ในการเจรจาเพื่อปรองดองผล

ประโยชนซึ่งกันและกัน ระดับของความขัดแยงที่เกิดขึ้นจะรุนแรงมากหรือรุนแรงนอยนั้นขึ้นอยูกับ

การจัดการและการประสานผลประโยชนของกลุมที่ครอบงํา และเสนอความคิดวา ความขัดแยงที่

เกิดขึ้นในสังคมเปนผลมาจากความกดดันจากภายนอกโดยสังคมอื่น ๆ และความขัดแยงที่เกิดขึ้น

ในสงัคมสามารถควบคมุไดดวยการประนปีระนอม ตามแนวความคดิของดาหเรนดอรฟ ความขดัแยง

สามารถทําใหโครงสรางมีการเปลี่ยนแปลงได ประเภทของการเปลี่ยนแปลง ความรวดเร็วของการ

เปลี่ยนแปลง และขนาดของการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลง เชน อํานาจ

ของกลุม ความกดดันของกลุม
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3. ทฤษฎโีครงสราง-หนาที ่ (Structural-Functional theory) แนวความคดิในการพัฒนา

ทฤษฎีโครงสราง-หนาที่เปนผลมาจากการนําเอาแนวความคิดทางดานชีววิทยามาใช โดยอุปมาวา 

โครงสรางของสังคมเปนเสมือนรางกายที่ประกอบไปดวยเซลลตาง ๆ และมองวา หนาที่ของสังคม

ก็คือ การทําหนาที่ของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย โดยแตละสวนจะชวยเหลือและเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันเพื่อใหระบบทั้งระบบมีชีวิตดํารงอยูได

โรเบิรต เค. เมอรตัน (Robert K. Merton อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 

2547, น. 16) ไดจาํแนกหนาทีท่างสงัคมเปน 2 ประเภทคอื หนาทีห่ลกั (Manifest) หนาทีร่อง (Latent) 

หนาที่ที่ไมพึงปรารถนา (Dysfunctional) หนาที่ของบางโครงสรางของสังคมอาจมีประโยชนตอคน

สวนใหญ แตขณะเดียวกันคนบางสวนอาจไดรับประโยชนเพียงนอยนิดหรืออาจไมไดรับประโยชน

เลย ซึ่งรวมไปถึงอาจจะมีคนบางกลุมหรือบางสวนของสังคมไดรับผลเสียจากทํางานของโครงสราง

ของสังคมนั้นก็ได

อีมีล เดอรไคม (Emile Durkheim อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 2547, 

น. 16) มแีนวความคดิวา หนาทีข่องสงัคมคอื สวนทีส่นบัสนนุใหสังคมสามารถดาํรงอยูได ซึง่สอดคลอง

กับ เอ.อาร แรดคลิฟฟ บราวน (A.R. Radcliffe-Brown) กับ โบรนิสลอว มาลิโนวสกี้ (Bronislaw 

Malinowski) ที่มองวา หนาที่ทางสังคม เปนสวนสนับสนุนใหโครงสรางสังคมคงอยูอยางตอเนื่อง 

เพราะสงัคมมกีระบวนการทางสงัคมทีท่าํใหสังคมเกดิความเปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนั เชน บรรทดัฐาน 

คานิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม และประเพณี เปนตน

ทาลคอทท พารสัน (Talcott Parsons อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 

2547, น. 16) มีแนวความคิดวา สังคมเปนระบบหนึ่งที่มีสวนตาง ๆ (Part) มีความสัมพันธและ

สนับสนุนซึ่งกันและกัน ความสัมพันธที่คงที่ของแตละสวนจะเปนปจจัยทําใหระบบสังคมเกิดความ

สมดุล (Equilibrium) สวนในดานการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พารสันเสนอวา เกิดจากความสมดุล

ถูกทําลายลง เพราะองคประกอบของสังคมคือ บุคลิกภาพ (Personality) อินทรีย (Organism) 

และวัฒนธรรม (Culture) เกิดความแตกราว โดยมีสาเหตุมาจากทั้งสาเหตุภายนอกระบบสังคม 

เชน การเกิดสงคราม การแพรกระจายของวัฒนธรรม เปนตน และสาเหตุจากภายในระบบสังคม ที่

เกิดจากความตึงเครียด (Strain) เพราะความสัมพันธของโครงสรางบางหนวย (Unit) หรือหลาย ๆ 

หนวย ทํางานไมประสานกัน เชน การเปลี่ยนแปลงทางประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เมือ่สวนใดสวนหนึง่มกีารเปลีย่นแปลงจะเปนสาเหตทุาํใหสวนอืน่ ๆ มกีารเปลีย่นแปลงตามไปดวย 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งหรืออาจเกิดขึ้นทั้งระบบก็ได พารสัน

เนนความสําคัญของวัฒนธรรม ซึ่งรวมถึง ความเชื่อ บรรทัดฐาน และคานิยมของสังคม คือ 

ตัวยึดเหนี่ยวใหสังคมมีการรวมตัวเขาดวยกันและเปนตัวตานทานตอการเปลี่ยนแปลงในสังคม
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โดยสรุปแลว แนวความคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของกลุมทฤษฎีโครงสราง-หนาที่ 

มีลักษณะดังนี้

1. ในการศึกษาและการวิเคราะหสังคมตองมองวา สังคมทั้งหมดเปนระบบหนึ่งที่

แตละสวนจะมีความสัมพันธระหวางกัน

2. ความสัมพันธคือส่ิงที่สนับสนุนซึ่งกันและกันอยางเปนเหตุเปนผล

3. ระบบสังคมเปนการเคลื่อนไหวเขาสูความสมดุล การปรับความสมดุลของระบบ

สังคมจะทาํใหเกดิการเปลีย่นแปลงภายในตามไปดวยจากความตอเนือ่งของกระบวนการของขาวสาร

ทั้งจากภายในและภายนอก นอกจากนี้ทฤษฎีระบบสังคมยังมองวา ความขัดแยง ความตึงเครียด

และความไมสงบสขุภายในสงัคมกเ็ปนสาเหตหุนึง่ของการเปลีย่นแปลงทางสงัคม แตอยางไรกต็าม

ทฤษฎีระบบสังคมก็มีขอจํากัดในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เนื่องจากในการวิเคราะห

ตามทฤษฎีระบบสังคมเปนการศึกษาเฉพาะเรื่อง จึงทําใหไมสามารถศึกษาความสัมพันธกับระบบ

อ่ืนไดอยางลึกซึ้ง

4. ทฤษฎีจิตวิทยา-สังคม (Social-Psychological Theory) จากแนวความคิดดาน

จิตวิทยา-สังคม เสนอวา การพัฒนาทางสังคมเกิดจากการทํางานของปจจัยทางดานจิตวิทยาที่

เปนแรงขับใหประชาชนมีการกระทํา มีความกระตือรือรน มีการประดิษฐ มีการคนพบ มีการสราง

สรรค มีการแยงชิง มีการกอสราง และพัฒนาสิ่งตาง ๆ ภายในสังคม นักสังคมวิทยาที่ใชปจจัยทาง

ดานจิตวิทยาอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีดังนี้

แมคซ เวเบอร (Max Weber อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 2547, น. 15) 

เปนนักสังคมวิทยาคนแรกที่ใชหลักจิตวิทยามาใชในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และใน

ผลงานที่ชื่อวา The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism เสนอวา การพัฒนาสังคม

อุตสาหกรรมสมัยใหมตามลัทธิทุนนิยม มีสาเหตุมาจากปจจัยดานจิตวิทยา ที่เกิดขึ้นหลังสมัย

ศตวรรษที่ 16 เมื่อในยุโรปตะวันตกมีการแพรกระจายคําสอนของศาสนาคริสต ลัทธิโปรแตสแตนท 

(Protestant ethic) ที่สอนใหศาสนิกชนเกิดจิตวิญญาณแบบทุนนิยม (Spirit of Capitalism) เปน

นักแสวงหาสิ่งใหม มุงสูความสําเร็จเพื่อใหเกิดการยอมรับ ทํางานหนักเพื่อสะสมความร่ํารวย 

เก็บออมเพื่อนําไปใชในการลงทุน สรางกําไรอยางตอเนื่อง เวเบอรยังเสนอวา การพัฒนาของ

จิตวิญญาณแบบทุนนิยมทําใหเกิดลัทธิความมีเหตุผล (Rationalism) ซึ่งภายใตสังคมที่ใชความมี

เหตุผลจะทําใหบุคคลมีความนาเชื่อถือ ซื่อสัตย สุจริต ยอมรับส่ิงใหมและสามารถเปลี่ยนแปลงเขา

สูสภาวะแวดลอมใหม ๆ เวเบอรเชื่อวา อิทธิพลของความคิด ความเชื่อ และบุคลิกภาพของคนใน

สังคมภายใตสภาวะดังกลาวมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตามมา
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อีวีเรทท อี เฮเกน (Everett E. Hagen อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร และคณะ, 

2547, น. 17) มีแนวความคิดสอดคลองกับเวเบอรที่วา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีการเริ่มตนมา

จากการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และเสนอวา การเปลี่ยนจากสังคมด้ังเดิม (Traditional) ไปสู

สังคมสมยัใหม (Modern) จะมผีลทาํใหเกดิการเปลีย่นแปลงในบคุลกิภาพของบคุคล (Personality) 

โดยเสนอวา บุคลิกภาพของคนในสังคมดั้งเดิมมีลักษณะตายตัวที่ถูกกําหนดโดยกลุมสังคม เปน

บุคลิกของคนที่ตองมีการสั่งการดวยการบังคับบัญชา ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และไมมีการ

ประดิษฐคิดคน เพราะคนเหลานั้นมองโลกตามยถากรรมมากกวาที่จะมองโลกแบบวิเคราะห และ

ตองการควบคุมใหเปนไปตามที่คิด ซึ่งเปนผลทําใหสังคมแบบดั้งเดิมไมมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก 

สวนในสังคมสมัยใหมเฮเกนเสนอวา บุคลิกภาพของคนที่มีความสรางสรรค อยากรูอยากเห็น และ

เปดรับประสบการณใหม ๆ มองโลกที่อยูรอบตัวเขาอยางมีเหตุมีผล บุคลิกภาพของคนในสังคม

สมัยใหมจึงเปนปจจัยที่สนับสนุนใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง แตอยางไรก็ตามเฮเกน ไดเสนอวา 

บุคลิกของคนในสังคมดั้งเดิมสามารถที่จะเปลี่ยนไปสูบุคลิกของสังคมสมัยใหมไดโดยใชวิธีการ

ถอดถอนสถานภาพ (Status withdrawal) ดวยการนาํเอาปจจยัดานสงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจ

จากสังคมสมัยใหมเขาไปแทรกหรือแทนที่ในสังคมดั้งเดิม และยังไดเสนอวา การเปลี่ยนแปลงของ

สังคมอาจทาํไดจากการเปลีย่นแปลงบคุลกิภาพของคนในสงัคม โดยเริม่จากการพฒันาบคุลกิภาพ

ต้ังแตวัยเด็ก

เดวิด ซี. แม็ค คลีลแลนด (David C. McClelland อางถึงใน วลักษณ  นวาระสุจิตร 

และคณะ, 2547, น. 17) มแีนวความคดิเหมอืนกบัเฮเกนทีเ่หน็วาการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิเปน

ผลมาจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจ แตแนวความคิดของ แม็คคลีลแลนด เนนศึกษาที่ตัวแปรดาน

แรงจูงใจในความสําเร็จ (Achievement motivation) ซึ่งหมายถึง ความสําเร็จทางเศรษฐกิจของ

ปจเจกบุคคล และเสนอแนวความคิดวา ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของสังคมในอดีตและปจจุบัน

เปนผลมาจากแรงจูงใจในความสําเร็จของบุคคล หากคนในสังคมมีแรงจูงใจในความสําเร็จมาก 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจก็จะมีความเจริญกาวหนาตามไปดวย และเสนอวิธีการสรางแรงจูงใจใน

ความสําเร็จดวยการเรียนรู (Learning) โดยสรางแรงกระตุนทั้งภายในและภายนอก ดังนั้น การจัด

การศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กในสังคมควรมีการปูพื้นฐานเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในความสําเร็จ

ของบุคคล ดวยการใชปจจัยตาง ๆ ดังนี้

1. แบบอยางของความสําเร็จจากผูปกครอง

2. การสรางความอบอุน

3. การใหกําลังใจและแรงเสริม

4. หลีกเลี่ยงการครอบงําและใชอํานาจของบิดา
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ลักษณะทั่วไปของการเปลี่ยนแปลง

การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม มลัีกษณะทัว่ไปของการเปลีย่นแปลง 2 ลักษณะ

1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ไดแก การเปลี่ยนแปลงของสถาบันทางสังคม เชน 

สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันเศรษฐกิจ และสถาบันการปกครอง

2. การเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรม ไดแก การเปลีย่นแปลงคานยิม พฤตกิรรมและบทบาท

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

1. การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ สภาพดินฟาอากาศ ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน 

ความเสื่อมคุณภาพของเนื้อดิน น้ําทวม ลมพายุ ความแหงแลง และความหนาวจัด การเปลี่ยน

แปลงทางธรรมชาติดังกลาวกระตุนใหมนุษยประดิษฐส่ิงใหม ๆ เชน ผลิตปุย เพื่อทําใหเนื้อดินอุดม

สมบูรณ สรางเขื่อนกั้นน้ําทวม หรือประดิษฐเครื่องปรับอากาศ ทําใหวิถีชีวิตของมนุษยเปลี่ยน

แปลงไป

2. การเปลี่ยนแปลงในความตองการของมนุษย โดยเหตุที่มนุษยมีเชาวนปญญาสูง 

ความนึกคิดของมนุษยจึงเปนไปอยางกวางขวาง คิดคนสิ่งใหม ๆ และวิธีการใหม ๆ ข้ึนมา

3. การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางสังคม จํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้น มีการแขง

ขันการประกอบอาชีพสูง เกิดการขัดแยง ระหวางชนชั้นเพิ่มมากขึ้น

4. การแลกเปลี่ยนโดยหยิบยืมวัฒนธรรม สังคมตาง ๆ ไดมีการติดตอส่ือสารกันอยู

ตลอดเวลา การแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรม จึงเปนไปอยางกวางขวาง

นอกจากนี ้สาเหตหุลกัของการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม นัน้มาจาก 2 สาเหตคืุอ

1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม ไดแก

1.1 การประดิษฐคิดคน (Invention) ไดแก การประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ เชน 

หลอดไฟฟา โทรทัศน รถยนต เครื่องดนตรี

1.2 การคนพบ (Discovery) ไดแก การคนพบความรู ความจริงตาง ๆ

1.3 การววิฒันาการ (Evolution) ไดแก การคลีค่ลาย หรือ พฒันาการของวฒันธรรม

1.4 การขัดเกลาทางสังคมไมสมบูรณแบบ (Imperfect Socialization) ไดแก 

ความบกพรองในการใหการศึกษา ความบกพรองในการเลี้ยงดูบุตร

1.5 ความขัดแยง (Conflict) เชน การตอสูเรียกรอง และคัดคานเผด็จการ
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2. การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกสังคม ไดแก

2.1 การแพรกระจายวัฒนธรรม (Cultural Diffusion) เชน การเผยแผศาสนาพุทธ 

จากอินเดียสูประเทศอื่น ๆ การลาอาณานิคมของชาติตะวันตกทําใหวัฒนธรรมตะวันตกแพร

กระจายไปทั่วโลก

2.2 การขอยืมวัฒนธรรม (Cultural Borrowing) หมายถึงการรับเอาวัฒนธรรมอื่น

ที่เห็นวาเหมาะสมกวาเขามาใช เชน การแตงกาย อาคารบานเรือน

ผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีผลตอสังคมดังนี้

1. ทาํใหมนษุยเกดิความสะดวกสบายในดานตาง ๆ เชน การประดษิฐเครือ่งมอืเครือ่งใช

และสิ่งตาง ๆ เพิ่มข้ึน

2. ทําใหเกิดการขยายตัวทางดานการผลิตสินคาและสิ่งตาง ๆ มากขึ้น

3. ทําใหเกิดการวางแผนพัฒนาสังคมเพื่อความเปนอยูที่สุขสบายขึ้น

4. ทําใหมนุษยในแตละสังคมเกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

5. ทําใหเกิดความลาหลังทางวัฒนธรรม

6. ทําใหเกิดความไมเปนระเบียบของสังคม

7. ทําใหเกิดปญหาทางสังคมขึ้นได

นอกจากนี้ จุฑาทิพย  อุมะวิชนี (2539, น. 59-66) ยังไดกลาวถึง ผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตวา

1. พฒันาการของเทคโนโลย ี มนษุยมกีารใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางมากมายจนสญู เสีย

ความสมดุลทางธรรมชาติ จึงหันมาแสวงหาแนวทางในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให

ความสําคัญแกอุตสาหกรรมแนวใหมบนพื้นฐานของเทคโนโลยีชั้นสูงไดแก อุตสาหกรรม

คอมพิวเตอร และอุตสาหกรรมอวกาศ

2. สภาพสังคมวัฒนธรรม การพัฒนาของอุตสาหกรรม และเทคโนโลยี ทําใหมนุษยมี 

เวลาอยูบานมากขึ้น สามารถคนหาขาวสารขอมูลตาง ๆ ไมวาจะเปนความรูเร่ืองใด ๆ จากสภาพ

ของสังคม บงชี้วาคนเราตองอยูบานมากขึ้น ดังนั้นจึงมีส่ิงที่ตองตระหนัก 2 ประการ คือ

2.1 การอยูกับตัวเองมากขึ้น ตองระวังความคิด โดยใชสติควบคุมมากขึ้น

2.2 การอยูกบัครอบครวัมากขึน้ ดังนัน้ตองพฒันาความสมัพนัธของสถาบนัครอบครัว

ใหเปนครอบครัวที่มีความสุข มีความนาอยู
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3. การพัฒนาจิตสํานึก มนุษยตองหันมาพัฒนาตนเอง เสริมสรางพลังความรัก มนุษย 

จําตองแสวงหาทรรศนะใหมของการอยูรวมกัน เชน ครอบครัว การทํางาน

การดําเนินชีวิตและปญหาสังคมไทยปจจุบัน

สังคมทุกสังคมประกอบดวยกลุมอํานาจตาง ๆ ที่อยูรวมกันจึงจําเปนตองเขาใจในเรื่อง

โครงสรางอํานาจในสังคม คือ ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน การเปลี่ยนแปลงของสังคม มี

ทั้งสิ่งที่ดี และไมดี แตเปนที่ยอมรับกันวาในปจจุบันสังคมตาง ๆ สวนหนึ่งอยูในสภาวะแงลบหรือ

สภาวะอนัไมพงึปรารถนา เรียกวา “ปญหาสงัคม” (Social Problem) ซึง่มสีาเหตจุากการเปลีย่นแปลง

ทางสังคมวัฒนธรรม ความไมเปนระเบียบของสังคม และการมีพฤติกรรมฝนสังคม ซึ่งสาเหตุที่เปน

พื้นฐานก็คือ การเปลี่ยนแปลงของสังคม และวัฒนธรรมเปนประการสําคัญ โดยอาศัยหลักการ 

พื้นฐานที่วา “ชีวิตมนุษยตองอยูในสังคม และจะมีสังคมไมได ถาไมมีมนุษย”

ปญหาสังคมไทยปจจุบัน

ปญหาสังคมไทยในดานตาง ๆ (สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2549,  

น. 1-2) ไดแก

1. ปญหาที่เกี่ยวกับครอบครัว ไดแก

1.1 ปญหาการหยาราง (Divorce) ซึ่งหมายถึง การสิ้นสุดของชีวิตแตงงานของ 

คูสมรส การหยารางเปนปญหาทั้งคูสมรสและลูก ปญหาของคูสมรสที่หยาราง ไดแก การถูกตําหนิ 

หรือการไมยอมรับจากสังคม โดยถูกมองวาคูสมรสมีปญหาหลายอยาง เชน ขาดความอดทน  

การปรับสภาพการดําเนินชีวิต เปนตน

1.2 ปญหาสําหรับเด็ก ซึ่งปญหาที่สําคัญไดแก ปญหาเด็กวัยรุน วัยรุนเปนวัยแหง

ความแปลกแยก (Alienation) ระหวาง ความเปนเด็กความเปนผูใหญ เด็กวัยรุนตองการบริโภค

ประสบการณแบบผูใหญ ตองการเรียนรูชีวิตแบบผูใหญ ปญหาของเด็กวัยรุน ไดแก ปญหาการหนี

โรงเรียน การมั่วสุม เสพยาเสพติด การยกพวกทํารายรางกาย

1.3 ปญหาผูสูงอายุ ปญหาของผูสูงอายุสวนมาก คือ ปญหาความเสื่อมโทรม ของ

รางกายและจิตใจ สวนมากมักมีปญหาเกี่ยวกับความเจ็บปวย ความวางจากการทํางาน ลูกหลาน

ไมดูแล ความเงียบเหงา
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2. ปญหาเกี่ยวของกับเศรษฐกิจและการเมือง ไดแก

2.1 ปญหาคอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึงการทุจริตในหนาที่การงานเพื่อให ได

มาซึ่งผลประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือศีลธรรม การคอรรัปชั่นที่

เปนปญหาทางสังคมอยางเห็นไดชัดเจน ไดแก การคอรรัปชั่นในระบบราชการ เชน การรับสินบน 

การใชเวลาและทรัพยสินของรัฐเพื่อประโยชนสวนตัว การคอรรัปชั่นทางเศรษฐกิจ เชน การทุจริต

ในวงการธนาคาร และการเงิน การคอรรัปชั่นทางการเมือง เชน การที่นักการเมืองใชอํานาจอยาง

ไมชอบธรรม และการซื้อเสียงในการเลือกตั้ง ปญหาการคอรรัปชั่นในสังคมไทย ที่เห็นไดชัดเจน คือ 

ปญหาเรื่องสินบน หรือคาน้ํารอนน้ําชา หรือเงินใตโตะ

2.2 ปญหาโสเภณ ี สังคมปจจบัุนมกีารคาประเวณ ี โดยมผูีใหบริการทัง้ชายและหญิง 

แตผูหญิงที่ใหบริการทางเพศมีมากกวาผูชาย อยางไรก็ตาม ในสังคมไทยปจจุบัน หญิงโสเภณี 

สวนมากอยูในสภาพที่ถูกบังคับมากกวาสมัครใจ สภาพบังคับนั้นสวนมากมาจากความยากจน

ของครอบครัว ผลกระทบจากปญหาโสเภณี ไดแก ปญหาเกี่ยวกับจริยธรรมและศีลธรรมของสังคม 

ปญหาเกี่ยวกับคุณคา และศักดิ์ศรีของมนุษย ปญหาสิทธิสตรี ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ ปญหา 

ดานเศรษฐกิจ ปญหาดานสังคมและการเมือง สงผลใหภาพพจนของประเทศชาติเสื่อมเสีย

3. ปญหาที่เกี่ยวของกับความรุนแรง ไดแก

3.1 ปญหาอาชญากรรม คือสภาพการณที่กอใหเกิดผลกระทบในแงลบตอสังคม 

การกระทําความผิดที่จัดเปนอาชญากรรมมีหลายอยาง เชน การฆาคน, การทํารายรางกายและ

การวางเพลิง เปนตน

3.2 ปญหาการฆาตัวตาย (Suicide) การฆาตัวตายเปนการกระทําที่ผิด หรือ  

เปนบาปตามคําสอนทางศาสนา ปญหาการฆาตัวตายของสังคมไทยมีสาเหตุหลายอยาง เชน 

ปญหาความเครียดจากสภาพสังคมเศรษฐกิจ การเสพยา และอาการผิดปกติทางจิต

3.3 ปญหายาเสพติด ปญหายาเสพติดกอผลกระทบอยางชัดเจนตอสังคมและ 

ผิดกฎหมายอยางรายแรง เชน เฮโรอีน ยาบา ยาอี เปนตน

3.4 ปญหาเชิงปรัชญา คือ ปญหาที่เกี่ยวกับจริยธรรม สาเหตุและวิธีการแกปญหา

4. ปญหาเกี่ยวกับสิทธิ เปนปญหากฎเกณฑ คือความถูกตอง หรือควรจะเปน สาเหตุ

ของปญหาชีวิตและสังคมไทยปจจุบัน
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แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน

ความหมายของวัยรุน

ฉลองรัฐ  ธัญธนะกุล (2526 อางถึงใน อัมพวัลย  วิศวธีรานนท, 2541, น. 13) กลาววา 

วัยรุนหมายถึงผูที่อยูในวัยระหวางเริ่มเปนสาว (Puberty) และกําลังเริ่มเปนผูใหญ (Young 

adulthood) โดยเฉลี่ยวัยรุนเริ่มเมื่ออายุ 10-12 ป แตอยางไรก็ตาม การเริ่มตนเขาสูวัยรุนของเด็ก

แตละคนอาจไมเทากัน บางคนอาจเขาสูวัยนี้เร็วหรือบางคนอาจเขาสูวัยนี้ชากวาเกณฑเฉลี่ย  

เนื่องจากปจจัยที่เกี่ยวของหลายอยาง เชน อาหารที่รับประทาน ส่ิงแวดลอม กรรมพันธุ แตโดย 

ทั่ว ๆ ไป เด็กหญิงมีวุฒิภาวะเขาสูวัยนี้กอนเด็กชายประมาณ 1-2 ป (สุชา  จันทรเอม, 2528, น. 2) 

ไดแบงชวงอายุและลักษณะของวัยรุนไว ดังนี้

วัยรุนตอนตน (Early adolescence) เพศหญิงอายุ 11-13 ป และชายอายุ 13-15 ป 

รางกายมีการเจริญเติบโตทางเพศอยางสมบูรณทั้งในเพศชายและหญิง สําหรับเพศหญิงไดแก 

การมีประจําเดือน สัดสวนของรางกาย เปลี่ยนแปลงไป สวนเพศชายสังเกตจาก เสียงแตกพรา 

เปนตน

วยัรุนตอนกลาง (Middle adolescence) เพศหญงิอาย ุ13-17 ป และชายอาย ุ15-19 ป 

มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และความนึกคิดในลักษณะคอยเปนคอยไป จะสิ้นสุด

ลงเมื่อถึงวุฒิภาวะของวัยรุน การเปลี่ยนแปลงนี้แตละคนจะไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับองคประกอบ

ทางดานสิ่งแวดลอม

วัยรุนตอนปลาย (Late adolescence) เพศหญิงอายุ 17-21 ป และชายอายุ 19-21 ป 

ระยะนี้การพัฒนาการของวัยรุนเริ่มเขาสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณ ซึ่งสวนใหญจะเปนการพัฒนาทาง

จิตใจมากกวาทางกาย โดยเฉพาะดานปรัชญาชีวิต และความนึกคิด

สรวรรณ  โตตาบ (2544, น. 5) ไดอธิบายวา วัยรุนเปนเวลาของการเจริญเติบโตทาง

รางกาย เปนชวงเวลาที่มีความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เปนชวงเวลาที่เด็กจะแสวงหาเอกลักษณของ

ตน เปนชวงเวลาแหงสติปญญา พัฒนาการ และประสบการณทางวิทยาการตาง ๆ และเปนชวง

เวลาของพัฒนาการประเมินคานิยมตาง ๆ จะเห็นไดวาวัยรุนนี้เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงครั้ง

ใหญ

ศรีเรือน  แกวกังวาน (2540, น. 17) กลาววา วัยรุน ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา 

Adolescent มีรากศัพทเดิมมาจากภาษาลาตนิวา Adolescere ซึ่งมีความหมายวา พัฒนาไปสู

ความเจริญเติบโตพนจากความเปนเด็ก ชวงวัยรุนที่แทจริงคือผูที่อยูในวัย 15-18 ป หรือ 19-25 ป 
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นั้นเด็กที่เติบโตเปนผูใหญทางรางกายเต็มที่ เปนชวงเปลี่ยนวัยชีวิตทางสังคม อารมณ จิตใจ  

คานิยม อุดมคติ ฯลฯ ซึ่งเปนวัยที่กําลังทดลองบทบาท เพื่อที่จะเปนผูใหญในแงตาง ๆ เชน อารมณ 

สังคม จิตใจ ความเปลี่ยนแปลงและความเปนไปตาง ๆ ลวนเปนรากฐานของความสนใจ หรือ 

ตัดสินใจที่จะประพฤติหรือไม

อัมพวัลย  วิศวธีรานนท (2541, น. 12) กลาววา Adolescent หมายถึงชวงชีวิตของ 

วัยรุนซึ่งเริ่มจากการเปนหนุมเปนสาวจนถึงขั้นบรรลุนิติภาวะ โดยประมาณกันแลวเพศหญิงมีอายุ

ระหวาง 12-21 ป เพศชายมีอายุระหวาง 13-22 ป อายุของวัยรุนจึงอยูระหวาง 13-19 ป หรือ 

เรียกวา พวกทีนเอจ (Teenage)

องคการอนามัยโลก (1987 อางถึงใน ณัฐวัตร  ลุณหงส, 2544, น. 9) ไดใหความหมาย

ของวัยรุนไววา “วัยรุน” หมายถึงชวงชีวิตซึ่ง

1. มีพัฒนาการดานรางกายตั้งแตเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศจนกระทั่งถึงมี
วุฒิภาวะทางเพศอยางสมบูรณ

2. มีพัฒนาการทางดานจิตใจโดยเปลี่ยนจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพการพึ่งพาทางเศรษฐกิจไปสูการพึ่งพาตนเอง
จากความหมายของวัยรุนที่ไดกลาวมาขางตนนี้พอที่จะสรุปไดวา วัยรุนเปนวัยที่มีอายุ

ระหวาง 11-21 ป และเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในหลาย ๆ ดาน ทั้งทางดานรางกาย  

จิตใจ สังคม สติปญญา คานิยม และอุดมคติ เปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอของการเจริญเติบโตจาก 

วัยเด็กไปสูวัยผูใหญ โดยจะมีกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่ชวยในการหลอหลอมใหเด็กมี 

พฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป เนื่องจากวาถาเด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได

อยางเหมาะสม เด็กก็จะสามารถผานพนชวงวัยรุนเขาสูวัยผูใหญไดอยางดี แตถาเด็กไมสามารถ

ปรับตัว เพราะอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวยได เชน การถูกกดดันก็จะทําใหเด็กวัยรุนผูนั้นมี

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

พัฒนาการและพฤติกรรมของวัยรุน

สุชา  จนัทรเอม (2528, น. 6) ไดกลาวไววา พฒันาการ หมายถงึกระบวนการเปลีย่นแปลง

ในดานตาง ๆ ของมนุษยอยางมีระเบียบแบบแผนสืบเนื่องกันไป ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงทางดาน

คุณภาพ ทําใหมนุษยมีลักษณะใหม ๆ เกิดขึ้น และมีความสามารถใหม ๆ เกิดขึ้นดวย

วัยรุนเปนวัยที่กําลังจะพัฒนาไปสูวัยผูใหญ ซึ่งเปนชวงที่มีความสําคัญชวงหนึ่งในชีวิต

ของมนุษย และเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใน
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การเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะมีผลทําใหวัยรุนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และประสบปญหาในการ

ปรับตัวดังจะเห็นไดวาวัยรุนมักมีพฤติกรรมที่แตกตางไปจากวัยอื่น ๆ เปนตนวาการแตงกาย ภาษา

ที่ใชพูดซึ่งเปนเอกลักษณประจําตัวของเขา รวมทั้งคานิยมตาง ๆ และชอบความเปนอิสระทั้ง ๆ ที่

ยังตองการความชวยเหลือจากบิดาและมารดา เปนที่นาสังเกตวาวัยรุนสวนใหญมักจะชอบทําตัว

ใหเดนเปนที่นาสนใจของเพศตรงขาม นอกจากนี้แลววัยรุนยังเปนวัยที่อยากรูอยากลองของใหม ๆ 

และตองการใหเปนที่ยอมรับของสังคมและกลุมเพื่อน ไมวาจะเปนการใชภาษา การตัดสินใจและ

การแตงกายที่แตกตางออกไปจากวัยอื่น ๆ เพื่อเปนการคนหาความตองการที่แทจริงของตนเอง

และทําใหตนเองเปนที่ยอมรับ

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย (2532 อางถึงใน อัมพวัลย  วิศวธีรานนท, 2541, น. 14) 

ตามระยะพัฒนาการของอีริคสัน (Erikson) วัยรุนมีอายุระหวาง 12-16 ป อยูในขั้นของการพัฒนา

ความมีเอกลักษณ หรือความรูสึกสับสนไมเขาใจตนเอง (Identity & identity diffusion) เปนระยะ

ที่เด็กจะเริ่มพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง สรางเอกลักษณแหงตน มีความคิดเปดกวางสําหรับ 

ส่ิงแปลกใหม รูจักเชื่อมโยงประสบการณในอดีตและความคาดหวังในอนาคตเขาดวยกัน วัยรุนจึง

มีการรูคิดเพิ่มข้ึนตามประสบการณที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งผูศึกษาไดสรุปพัฒนาการของวัยรุนได 4 ดาน

ดังนี้

1. ดานรางกาย พฒันาการทางดานรางกายของวยัรุนจะมกีารเจริญเตบิโตถงึขดีสมบูรณ 

เพื่อสามารถทําหนาที่ไดอยางเต็มที่ ซึ่งปจจัยสี่โดยเฉพาะอยางยิ่งอาหาร จะทําใหมีพัฒนาการ

ดานนีเ้ปนไปอยางปกต ินัน่คอืความเจรญิเตบิโตของรางกายภายนอกทีเ่หน็ไดชดัคอื สวนสงู น้าํหนัก 

สัดสวนรางกาย สวนการเจริญเติบโตภายในไดแก การทํางานของตอมบางชนิด โครงกระดูก 

แข็งแรงขึ้น ระบบการยอยอาหารและการใชประโยชนจากอาหารเปนไปอยางรวดเร็วและมากกวา

เดิม เพราะรางกายกําลังเปลี่ยนแปลงและเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว และลักษณะเดนที่นาสนใจ

ของความเปนหญิงและชายคือขนาดของสะโพก การขยายของทรวงอก และการมีประจําเดือนของ

เพศหญิง การมีเสียงที่หาวและมีหนวดของเพศชาย เปนตน ซึ่งลักษณะเหลานี้ไดแสดงถึง 

การเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยเจริญพันธุ

2. ดานอารมณ ลักษณะทางอารมณของวัยรุนเปนความรูสึกหรือความสะเทือนใจที่

เกิดจากการที่รางกายมีส่ิงเรามากระตุน อารมณของวัยรุนจะมีลักษณะที่ไมแนนอนและรุนแรง ซึ่ง

สวนหนึง่เปนผลมาจากการเปลีย่นแปลงของรางกายทัง้ภายนอกและภายใน และเกดิจากความสบัสน

ในบทบาทของตนเองทีก่าํลงัเปลีย่นจากวยัเดก็เปนวยัผูใหญ ซึง่ลกัษณะทางอารมณของวยัรุนมดัีงนี้

2.1 วัยรุนมีการแสดงออกที่แข็งกราว เปนลักษณะของการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็ก

สูวัยผูใหญ
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2.2 วัยรุนตองการความเปนอิสระมากขึ้น จึงมีปญหาขัดแยงกับบิดามารดาเสมอ 

เนื่องจากเด็กวัยนี้กําลังสับสนและพยายามจะพนจากการปกครองเลี้ยงดูของบิดามารดา ซึ่งกอให

เกิดชองวางระหวางวัย

2.3 วัยรุนเปนวัยเพอฝน โดยเฉพาะเรื่องอนาคตมักจะฝนถึงการไดรับความสําเร็จ

ในอนาคต การทํางาน และอาชีพ

3. ดานสังคม วัยรุนจะใหความสําคัญกับเพื่อนรวมวัย มีความผูกพันกับเพื่อนในกลุม

มาก โดยจะมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศดวย ซึ่งกลุมเพื่อนจะรับรู เขาใจ และชวยแกปญหา

ของกันและกันไดดีกวาคนตางวัย และยังสนองความตองการทางสังคมไดมาก เชน การเปนบุคคล

สําคัญ การตอตานผูมีอํานาจ การหนี้สภาพที่ไมนาพอใจของบาน เปนตน ซึ่งลักษณะทางสังคม

ของวัยรุนมีดังนี้

3.1 วัยรุนจะปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมเพื่อนยิ่งกวาการปฏิบัติตามบิดามารดา 

หรือครู เพราะเปนวัยที่ตองการความเปนอิสระ

3.2 เปนวัยที่ขาดความมั่นใจ จึงทําอะไรคลาย ๆ กลุมเพื่อนใหเปนที่ยอมรับ เชน 

การแตงกาย การแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปนตน

3.3 วัยรุนหญิงมีพัฒนาการดานสังคมเร็วกวาวัยรุนชาย

ในการคบเพื่อนและกลุมเพื่อนเปนพัฒนาการทางสังคมที่สําคัญของวัยรุน อันเปน

พื้นฐานของการเปนผูใหญที่สมบูรณตอไปในอนาคต การเขากลุมเพื่อนของวัยรุน ซึ่งเปนธรรมชาติ

หรือภาวะปกติของวัยรุนโดยทั่วไป ทั้งนี้เพื่อเสริมความรูสึกมั่นคงในจิตใจของตน และไดมีโอกาส

แสดงความสามารถ ความคิดเห็นใหคนอื่นยอมรับเพื่อความเชื่อมั่น ขณะเดียวกันก็ไดมีโอกาส

เรียนรูจากคนอื่นเพื่อปรับปรุงตัวเองใหดียิ่งขึ้น

การเขากลุมเพื่อนซึ่งจะปรากฏในเด็กทุกวัย มาเปนระยะ ๆ กอนที่เด็กจะเขาสูวัยรุน

แตการเขากลุมเพื่อนในวัยเด็กเหลานั้นเปนไปอยางงาย ๆ ไมซับซอน โดยถือกิจกรรมการเลนเปน

หลัก เมื่อกิจกรรมการเลนหยุดลง กลุมก็สลายตัวไป และการเขากลุมกันใหมเมื่อจะเลนดวยกันอีก 

กลุมเพื่อนของวัยเด็กจึงมีลักษณะเปนกลุมชั่วคราว และกิจกรรมกลุมดําเนินตอไปไดโดยอาศัย

ทักษะการเลนนั้น ๆ เปนสําคัญ สําหรับการเขากลุมของวัยรุนมีความซับซอนมากกวากลุมวัยเด็ก 

เพราะตองอาศัยทักษะทางสังคมและประสบการณทางสังคมแบบผูใหญดวย คือ สมาชิกของกลุม

คือตัววยัรุนจะตองเรยีนรูทีจ่ะยอม หรือประนปีระนอมตอกฎเกณฑ หรือประเพณขีองกลุม เพือ่ไมให

ขัดแยงกับความตองการของตน ซึ่งคือการปรับตัวที่ดีนั่นเอง ความสามารถในการปรับตัว คือ 

ความสามารถคาดหมายสงัเกตความรูสึก และพฤตกิรรมของสมาชกิคนอืน่ ๆ ในกลุมไดรูความหมาย

ของพฤตกิรรมนัน้ ๆ และสามารถเขาใจความรูสึกหรอืเจตคตขิองสมาชกิในกลุมโดยประสานประโยชน
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ในกลุมไดโดยไมมีความขัดแยง สวนกิจกรรมของกลุมวัยรุนจะกวางขวางมากขึ้น ทั้งนี้ไมไดอยูที่ 

กิจกรรมการเลนแบบกลุมเด็ก ๆ แตเปนกิจกรรมทางสังคมที่ผูกพันกันดวยอารมณ ความรูสึกพึ่งพา

ซึ่งกันและกันหรือผูกพันกันดวยกิจกรรมที่มีระเบียบแบบแผนและเปาหมาย เชน กิจกรรมกีฬา 

ดนตรี การคนควาวิชาการหรือสรางสรรคพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมจะคงอยูและดําเนินตอไปไดตอง

อาศัยการปรับตัวของสมาชิกและความรวมมือมีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน

จิราพร อิศรางกูร ณ อยุธยา (2535) ไดกลาวไววา การเขากลุมเพื่อนของวัยรุน กฎ

เกณฑของกลุมเปนสิ่งสําคัญมากที่ทุกคนตองถือปฏิบัติไมวาจะเปนการแตงตัว ความประพฤติตาง 

ๆ และคานิยมของกลุม วัยรุนบางคนที่ไมเห็นพองกับกฎเกณฑเหลานี้จําเปนจะตองแยกตัวเองออก

ไป ที่รวมกลุมกันจะตองมีความคิดและความรูสึก รสนิยมอยางเดียวกันหรือใกลเคียงกัน จึงจะถือ

ไดวาเปนสมาชิกภายในกลุม กลุมมีอิทธิพลตอวัยรุนมาก กฎของกลุมบางครั้งสําคัญกวาคําสอน

ของพอแม กฎระเบียบของครูอาจารย ทั้งนี้เพราะ

1. ชีวิตในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา หรือในกลุมงาน (สําหรับวัยรุนที่มิได

ศึกษา) ผลักดันใหวัยรุนใกลชิดสนิทสนมกัน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีกิจกรรมรวมกันเกิด

ความสนุกสนานเปนสุขและปรารถนารวมกลุมกันขึ้น

2. วัยรุนอยูในวัยที่เร่ิมจะเปนวัยอิสระจากบาน ตองการเปนตัวของตัวเอง และ

แสวงหาสถานทีใ่หมเฉพาะตน เพือ่นหรอืกลุมจงึมลัีกษณะเปนบานใหม หรือครอบครวัของเขานัน่เอง

3. สภาพบานเดมิทาํใหวยัรุนสญูเสยีความเปนอสิระ การทีบิ่ดามารดาหรอืครอบครัว

ยังเห็นวาเขาเปนเด็ก และไดรับการปฏิบัติตอบเชนนั้นตลอดเวลา ซึ่งวัยรุนยอมรับไดยาก

4. วัยรุนปรารถนาความสนุกสนาน ตองการแลกเปลี่ยนความคิด ความฝน และ

ความหวังของเขา ซึ่งกลุมตอบสนองไดดีกวา

5. วัยรุนปรารถนาจะไดความเปนเพื่อนกับเพศตรงขามตามธรรมชาติ ส่ิงเหลานี้จะ
ไดจากการเขากลุมเพื่อนซึ่งมีเพศตรงขามเปนสมาชิกของกลุมอยูดวย

Hurlock (1968 อางถึงใน ลัดดา  วงศสุทธิรัตน, 2542, น. 37-38) ซึ่งไดจัดประเภท

ของการคบเพื่อนของวัยรุนเปน 3 กลุม คือ

1. เพื่อนคูหูเปนเพื่อนที่เด็กสนิทสนมไววางใจมากที่สุด และไมมีความลับตอกัน

2. เพื่อนสนิทเปนเพื่อนที่มีความสนใจในสิ่งเดียวกัน เปนกลุมที่มีสมาชิกในกลุม

ประมาณ 3-4 คน จะไปมาหาสูกัน มีความไววางใจกันในยามยาก ซึ่งจะมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ

ตอเด็กสูง

3. หมูคณะเปนเพื่อนที่มีความสนใจคลายคลึงกันมีอุดมคติทางสังคมเหมือนกัน
เปนกลุมใหญที่สุดของเพื่อนวัยรุน ความสัมพันธทางสังคมตางจาก 2 กลุมแรก โดยเริ่มจากกลุม
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เพื่อนสนิทกอนแลวมีเพื่อนคูหูสมาชิกเพื่อนสนิทอื่น ๆ มาเพิ่มรวมเปนหมูคณะ ทํากิจกรรมของกลุม

มีวัตถุประสงคในการแสวงหาความบันเทิงตาง ๆ

ปจจุบันจะเห็นวาเด็กวัยรุนมีการคบคาสมาคมกับกลุมเพื่อนมากที่สุด ซึ่งเปนวัยที่มี

การออกนอกบานมากกวาปกติและเปนวยัทีเ่ดก็กาํลงัตองการเรยีนรูส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ทกุสิง่ทกุอยาง 

โดยจะมีการศึกษาเรียนรูจากหลายอยางจากเพื่อนนอกบานและโรงเรียน ดังนั้นจากการคบเพื่อน

หรือการคบกลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กวัยนี้เปนอยางมาก

ฉะนั้นการที่บิดามารดาหรือผูปกครองไดจํากัดการเขากลุมของวัยรุนเกินไป วัยรุน

จะเกดิความรูสึกวาเขาแตกตางจากเพือ่น รูสึกตงึเครยีด ซึง่มผีลตอการมคีวามสมัพนัธทดีีตอคนอื่น 

เมื่อเขาโตขึ้นเขาจะเกอเขินในสังคม หรือมีความรูสึกไปในทางลบตอบุคคลอื่น แตถาบิดามารดา

ละเลย หรือใหอิสระเกินไป เขาอาจถูกชักจูงไปในกลุมที่ไมเหมาะสมไดเชนกัน

4. ดานสติปญญา พัฒนาการทางดานสติปญญา หมายถึงการที่บุคคลสามารถเขาใจ 

และปรับตัวเองใหเขากับส่ิงแวดลอมรอบตัวได ซึ่งการปรับตัวนี้มีมาแตแรกเกิดและพัฒนาตอเนื่อง

กันตามวัยจนถึงผูใหญ โดยพัฒนาการทางสมองจะสูงเกือบเทาผูใหญ และเขาใจกฎเกณฑทาง

สังคมไดดีข้ึน มีความสามารถในการใชเหตุผลในการตัดสินปญหา รวมถึงมีการพัฒนาดานความ

คิดเปนไปอยางรวดเร็ว เพียงแตขาดประสบการณซึ่งทําใหไมสามารถใชความเขาใจนั้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร และเพียเจต (Piaget) กลาววา วัยรุนซึ่งมีชวงอายุต้ังแต 11-15 ปเปนตนไป 

มีพัฒนาการทางสติปญญาอยูในขั้นปฏิบัติการดวยนามธรรม (Formal operational stage) 

สามารถตั้งสมมุติฐานหรือทํานายสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้นได ใชเหตุผลทดสอบสมมุติฐานได สามารถ

วิเคราะหปญหาอยางมีระบบระเบียบ คํานึงถึงหลักความจริง และแกปญหาในทางที่เปนไปได 

แบบแผนของความคิดจะสัมพันธระหวางอดีต ปจจุบัน และอนาคต ซึ่งเปนความคิดแบบผูใหญ 

(Piaget and Inhelder, 1971, pp. 132-136) การรูคิด ความเขาใจของวัยรุนขยายออกไปมากกวา

เด็กระดับประถมศึกษา โดยวัยรุนตอนตน เร่ิมมีความคิดแบบนามธรรม แตความสามารถยังอยูใน

ขอบเขตจํากัดมีการพัฒนาความสามารถในการคิดแบบนามธรรมเพิ่มข้ึน สามารถที่จะรวมปจจัย

หรือองคประกอบตาง ๆ ในการแกปญหา และวัยรุนตอนปลายสามารถสรางความคิดแบบ

นามธรรม มองปญหาไดกวาง สามารถที่จะรวมหรือแยกองคประกอบตาง ๆ ในการพิสูจน

ขอสมมุติฐานหรือแกปญหา ความสามารถทางสติปญญา หรือความคิดความเขาใจเพิ่มข้ึนใน

เร่ืองราวตาง ๆ ทกุดานของชวีติ  (Foster, Hunsberger and Anderson, 1989, p. 359; Servonsky

and Opas, 1987, pp. 250-251; Whaley & Wong, 1991, p. 591)

จะเห็นวาเมื่อเด็กกาวสูความเปนวัยรุนแลวจะเริ่มมีพัฒนาการในทุกดาน คือ รางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งความเปนตัวของตัวเอง ตลอดจนมีความคิด
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แบบนามธรรมมากขึ้น ส่ิงที่มีอิทธิพลตอวัยรุนมากที่สุด ก็คือ ตัวบุคคล เชน พอ แม ครู เพื่อน และ

บุคคลอื่น ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ ฉะนั้นการเสริมสรางพัฒนาการที่ดีของวัยรุน จึงมีองคประกอบที่

สําคัญ ๆ ดังนี้ (จรรยา  สุวรรณทัต, 2533, น. 174-183)

1. ครอบครัว เปนระบบยอยที่เล็กที่สุด แตมีความสําคัญมากที่สุดในสังคมและมีความ

สัมพันธใกลชิดกับเด็ก พรอมทั้งมีบทบาทการอบรมสั่งสอนดานตาง ๆ มากมาย ครอบครวัจงึม ี

บทบาทในการสงเสริมพัฒนาการ กลาวคือหากมีความสัมพันธอันดีตอกันในครอบครัว มีความรัก

ความอบอุน ความหวงใยซึ่งกันและกัน ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่เหมาะสม ซึ่งถือเปน

แบบอยางที่ดีแลวยอมจะเปนสิ่งเอื้อตอพัฒนาการของเด็กที่จะเปนวัยรุน นอกจากนี้ครอบครัวยัง

ทําหนาที่เกี่ยวกับการสรางคานิยมของเด็ก ซึ่งมีผลกระทบตอรสนิยม (Taste) ความนิยมการ

บริโภค (Consumption preference) และรูปแบบการดําเนินชีวิต (Life-style)

2. กลุมเพื่อน มีอิทธิพลตอวัยรุนทั้งทางที่ดีและไมดี ถาวัยรุนอยูในกลุมเพื่อนที่มีเจต

คติที่ดีตอการเรียน ก็จะถูกชักจูงกันไปในทางที่ดี เอาใจใสแสวงหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งเปนสวนที่

ชวยสงเสริมพัฒนาการ และกลุมเพื่อนยังชวยสอนใหรูจักอํานาจที่ไมใชแบบสวนตัว ทําใหเกิดการ

เรียนรูกฎเกณฑตาง ๆ จากการมีสวนรวมดวย ถาฝาฝนจะถูกกีดกันออกจากกลุม แตถาอยูในกลุม

เพื่อนที่มีเจตคติที่ไมดีตอการเรียน ก็อาจถูกชักจูงไปในทางที่ไมดี รวมถึงการถายทอดระเบียบวิธี

และคุณคาที่ผูใหญไมตองการ เชน หนีโรงเรียน เที่ยวเตร ด่ืมสุรา ติดยาเสพติด ซึ่งเปนผลเสียตอ

การเรียนและสุขภาพได

3. ส่ือมวลชน ในปจจุบันมีหลายรูปแบบทั้งหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน จึงเปนสิ่งแวด

ลอมที่วัยรุนไดรับมากในชีวิตประจําวัน เนื่องจากวัยรุนเปนวัยที่มีความตื่นตัวตอการรับขาวสาร

ทางสังคม จึงมีโอกาสไดรับความรูและขาวสารทางสื่อมวลชนมากกวาวัยอื่น ๆ แตส่ือมวลชนก็มี

อิทธิพลตอวัยรุนทั้งในแงบวกและแงลบ กลาวคือ ถาเนื้อหานั้นมีประโยชน ความรู สราง ทัศนคติที่

ดี ส่ือนั้นก็มีอิทธิพลในแงบวก และสงเสริมพัฒนาการดวย และในทางกลับกันหากเนื้อหานั้นแสดง

ถึงความกาวราว ยั่วยุทางอารมณแลว ส่ือนั้นก็จะไมมีประโยชนตอตัวบุคคลแลว ยังกอใหเกิดผล

เสียตอวัยรุนและสังคมอีกดวย

จากแนวคิดในเรื่องพฤติกรรมของวัยรุนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา วัยรุนเปนวัยที่

กําลังจะกาวไปสูความเปนผูใหญ และเปนวัยที่อยากรูอยากทดลองของที่แปลกใหม มีความทัน

สมัย รวมทั้งยังตองการใหเปนที่ยอมรับในสังคมโดยเฉพาะในหมูเพื่อน เพราะเพื่อนจะมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของวัยรุนชวงนี้เปนอยางมาก
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ความตองการของวัยรุน

ความตองการของวัยรุนหากจะพิจารณาตามขั้นตอนพื้นฐานแลว จะเห็นวาวัยรุนมี

ความตองการทีเ่ดน ๆ ตอไปนี ้ความตองการอสิระ วยัรุนไมอยากใหผูปกครองยุงกบักจิกรรมสวนตวั

ของเขานกั เขาอยากเปนตวัของตวัเอง มคีวามตองการทีจ่ะหลดุพนจากการควบคมุบังคบัของผูใหญ

เพราะเชือ่วาอสิระทาํอะไรไดด่ังใจคือ ลักษณะของความเปนผูใหญเนือ่งจากมคีวามตองการดานนีสู้ง 

วยัรุนจงึมคีวามรูสึกไวมากตอการถกูกดีกนัในเรือ่งอสิรภาพ (ลัดดา  วงศสุทธรัิตน, 2542, น. 27-28)

1. ความตองการมีหนาที่รับผิดชอบ วัยรุนตองการคํายกยองทั้งตอหนาและลับหลัง

โดยเฉพาะจากเพือ่น ตองการความรูสึกถงึความสาํคญัของคนโดยไดรับมอบหมายความรบัผิดชอบ

เพราะจะไดมาซึ่งความรูสึกตอตนดีข้ึน มีความมั่นใจในตนมากขึ้น และรูสึกวาเปนที่สนใจของ

เพื่อน ๆ ดวย

2. ความตองการการรวมกลุม เปนความตองการสูงเพราะการรวมกลุมของวัยรุนเปน

วิถีทางที่เด็กไดรับการสนองตอบความตองการหลายประการ เชน ความรูสึกอบอุน การไดรับความ

ยกยองการเปรียบเทียบเพื่อเรียนรูทั้งเกี่ยวกับการคนหาตนเองกับการเรียนรูสังคม

3. ความตองการมปีระสบการณแปลกใหม ไมชอบจาํเจ ชอบทดลอง ยิง่เปนสิง่ทีต่องหาม

ยิง่อยากทดลอง ฉะนัน้ระยะนีเ้ดก็ชอบฝาฝนกฎระเบยีบเปนเหตหุนึง่ทีเ่ราใหเดก็อยากลองยาเสพติด 

ประพฤตผิิดทางเพศ ตอตานกฎเกณฑทางสังคม ฯลฯ

4. ความตองการความรูสึกมั่นคง อบอุนและปลอดภัย เพราะเด็กมีอารมณออนไหว

และเปลีย่นแปลงงาย สับสนและลงัเลงาย จงึมคีวามตองการดานนีสู้ง ทัง้จากครอบครวัและเพือ่นฝูง

5. ความตองการมีความสัมพันธกับเพศตรงขาม ในตอนแรกสวนใหญไมไดสนใจ

เฉพาะเจาะจงที่บุคคลใด สนใจเพื่อนตางเพศเปนสวนรวม เพราะตองการเรียนรูเร่ืองความแตกตาง

ระหวางเพศและบทบาททางเพศดวย

6. ความตองการความถูกตองยุติธรรม วัยรุนคิดอยางมีอุดมคติวาความยุติธรรมเปน

ลักษณะหนึ่งของความเห็นผูใหญ จึงใหความสําคัญอยางจริงจังตอความถูกตองยุติธรรมและ

อยากทําอะไรหลายอยางเพื่อความยุติธรรม ทั้งในแงสวนบุคคลและสังคม

7. ความตองการความงดงามทางรางกาย ความงดงามเปนแรงจงูใจสาํคญัสาํหรบัวยัรุน

ทั้งหญิงชาย เพื่อดูความงดงามตามบทบาทตาง ๆ ทางเพศที่สังคมกําหนดไว
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ความสนใจของวัยรุน

ความสนใจของวัยรุน ความหมายโดยทั่วไปของความสนใจมีฐานมาจากความตองการ

ของบุคคลตามความปรารถนาและตามแรงผลักดันของบุคคล วัยรุนจะสนใจเกี่ยวกับตัวเองมาก

เร่ืองแฟชัน่ เสือ้ผา ทรงผม ฯลฯ โดยทัว่ไปความสนใจของวยัรุนมลัีกษณะแปรเปลีย่นไปงาย ๆ สนใจ

เปนพัก ๆ และจะเบี่ยงเบนความสนใจในวิถีทางตาง ๆ อยูเสมอ ภาพในชวงระยะเวลาอันสั้น เมื่อ

ใดก็ตามที่เด็กไมสามารถแสดงออกในชีวิตที่เปนจริงได กม็ักจะแสดงออกในรูปของการฝนกลางวัน 

ตามความปรารถนาและจินตนาการ ซึ่งเปนสิ่งที่ผูใหญควรสนใจ และจะไดชวยเด็กใหเขาใจตนเอง

ดีข้ึน และแนะแนวใหพัฒนาไปในทางที่สรางสรรคได ลักษณะความสนใจของวัยรุนมีขอบขาย

กวางขวางและไมลึกซึ้งมาก เพราะยังไมเขาใจตนเองและยังเปนระยะลองผิดลองถูก เปนระยะ

เปลีย่นแปลงบทบาทของชวีติ ความสนใจของวยัรุนยงัขึน้อยูกบัองคประกอบอืน่ ๆ อีก เชน บุคลกิภาพ 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสิ่งแวดลอมรอบตัว บุคคลที่เด็กชื่นชอบ ฯลฯ ซึ่งความสนใจของวัย

รุน มีดังตอไปนี้ คือ (ลัดดา  วงศสุทธิรัตน, 2542, น. 29)

1. ความสนใจในตัวเอง วัยรุนจะสนใจตัวเองมาก รักสวยรักงาม การแตงกายก็ตอง

พิถีพิถันหรือใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนฝูง หรือสะดุดตา โดยเฉพาะใหเพศตรงขามสนใจ จะสนใจ

แฟชั่นมาก ใชเวลาแตงตัวคอนขางนาน

2. ความยอมรับนับถือผูใหญ วัยรุนจะใหความสําคัญตอผูใหญนอยลง มักมีความคิด

วาผูใหญมีความคิดที่ลาหลังไมทันสมัย และเห็นวาความคิดของตนถูกตองกวา ถาผูใหญไมเขาใจ

ถึงธรรมชาตินี้ของวัยรุนก็อาจโกรธ เชน หาวาดูถูกพอแม ครู อาจารย แลวอาจดุวารุนแรง ซึ่งอาจ

จะทําใหเกิดปญหาความขัดแยงที่รุนแรงตามมาได

3. ความอยากเปนตัวของตัวเอง และอยากมีอิสระ วัยรุนเปนวัยที่ตองการเปนตัวของ

ตัวเองมาก และมีความตองการรับผิดชอบตัวเอง ผูใหญควรคอย ๆ ปลอยใหวัยรุนมีอิสระมากขึ้น

อยางเหมาะสม ไมบังคับหรือมีกฎระเบียบมากเกินไป ควรใหวัยรุนสามารถหัดตัดสินใจในขอบเขต

ที่เหมาะสม วัยรุนตองการความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองอยางมาก บางครั้งจะแยกตัวไปจากบิดา

มารดาเพื่อไปสูความเปนตัวของตัวเอง เชน ขอไปอยูหอพักแทนการอยูบาน บางครั้งความตองการ

มีมาก จนมีการตอตานความคิด และการกระทําของผูใหญ

4. การคนหาตัวเอง เนื่องจากตองเตรียมตัวเปนผูใหญในวันขางหนา วัยรุนจะมองวา

ตัวเองตองการเปนคนอยางไรในอนาคต บทบาทของตัวเองจะเปนอยางไร จะมีอาชีพอะไร บทบาท

ของตัวเองในฐานะผูใหญจะเปนอยางไร ความรูสึกมั่นใจในตนเอง จะเกิดขึ้นไดเมื่อวัยรุนรูสึกวา 

ตัวเองมีความสามารถในงานที่ไดรับมอบหมาย หรือรับผิดชอบ คือ ประสบความสําเร็จในส่ิงที่
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ตองการทํา ฉะนั้น วัยรุนไมควรไดรับมอบหมายงานที่ยากเกินความสามารถ เพราะเมื่อทําไมสําเร็จ

แลว อาจจะเกิดความรูสึกวาตนเปนคนไมมีความสามารถได ซึ่งอาจเปนปมดอยติดตัวไป ถาตอง

ประสบความลมเหลวบอย ๆ จนทําใหเขากลายเปนคนขาดความมั่นใจในตัวเองได

5. การคบเพื่อน ในวัยรุนเพื่อนมีอิทธิพลมาก เพราะวัยรุนตองการเปนที่ยอมรับของ

เพื่อน จึงมักเอาอยางและทําตามคานิยมของเพื่อน เวลามีปญหาอะไรวัยรุนมักจะปรึกษากันเอง

คอนขางมาก ถาคบเพื่อนดีมีกิจกรรมที่เหมาะสมก็จะเปนผลดีตอตัววัยรุนและสังคม ถาคบเพื่อนที่

เกเรมีความประพฤติไมเหมาะสมก็อาจพาไปใหเสียได ฉะนั้น กอนถึงวัยรุน เขาควรจะเปนคนที่

สามารถแยกแยะไดวาควรคบคนแบบใดเปนเพื่อน

6. ชอบเพอฝน วยัรุนมกัมคีวามเพอฝนคอนขางมาก เดก็หญงิมกัเขยีนบนัทกึประจาํวัน 

เด็กชายมักพูดโทรศัพทบอย ๆ นาน ๆ ซึ่งพอแมมักไมพอใจที่ใชเวลาไปกับโทรศัพทนาน ๆ บางครั้ง

ถึงกับทะเลาะกับวัยรุนเรื่องการใชโทรศัพทบอย ๆ หรือพยายามจะควบคุมการใชโทรศัพทของวัย

รุน ความจริงถาวัยรุนใชโทรศัพทแลวไมกระทบตอการใชชีวิตประจําวันและการเรียน พอแมก็ไม

ควรหามมาก เพราะลูกวัยรุนมีเร่ืองมากที่ตองปรึกษาพูดคุยกับเพื่อน ไมอยางนั้นแลว เขาตองไป

อยูดวยกันตามที่ที่ไมเหมาะสม เชน ศูนยการคา สถานบันเทิง

7. สนใจสังคม วัยรุนจะมีความคิดเกี่ยวกับสวนรวมและสังคม ชอบการเสียสละและ

เห็นประโยชนของคนอื่นเปนที่ต้ัง และมักเกิดความรูสึกไมพอใจในสังคมที่ไมสมบูรณแบบอยางที่

ควรจะเปน หรือ ความไมยุติธรรมตาง ๆ เชนกรณี 14 ตุลาคม 2516 หรือ 6 ตุลาคม 2519 วัยรุนที่

เปนนักศึกษามีสวนชวยการเปลี่ยนแปลงในครั้งนั้นอยางมาก

8. ความสนใจเรื่องเพศ การเปลี่ยนแปลงทางกายของระบบสืบพันธุ ทําใหเกิดความ

สนใจทางเพศ ความประพฤติทางเพศของวัยรุนไดรับอิทธิพลจากครอบครัวที่วัยรุนนั้นเติบโตมา วา

ครอบครัวเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมเพียงไร วัยรุนควรวจะมีความรูสึกวาตนเองมีความปกติ 

มีความสามารถ และมีอิสระเรื่องทางเพศ และควรมีความรูสึกวาเรื่องเพศเปนเรื่องความสุขตาม

ธรรมชาต ิ รวมทัง้สามารถพดูคยุหาความรูเกีย่วกบัธรรมชาตทิางเพศเมือ่ตองการ อีกทัง้มคีวามเขาใจ

วา เพศสัมพันธนั้น เปนความสัมพันธอยางใกลชิดพิเศษระหวางมนุษยที่มีความรักตอกัน คือเปน

การแสดงออกของความรัก ระหวางชายหญิงที่รักกัน และจะมีเพศสัมพันธไดตอเมื่อ ทั้งสองคนมี

ความสามารถรับผิดชอบตอเพศสัมพันธที่เกิดขึ้น อีกทั้งเหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีของสังคม

หรือไม การมีทัศนคติตอเพศสัมพันธแบบนี้จะชวยปองกันพฤติกรรมสําสอนทางเพศได

9. สนใจในการศึกษา วัยรุนโดยขั้นตอนการพัฒนามีความตองการจะเรียนรูและเพิ่ม

ความสามารถของตน ฉะนั้นการศึกษาจึงเปนวิธีทางสําคัญที่เขาจะใชเปนรากฐานแสดงความ

สามารถ แตความสนใจทางดานนี้จะมีมากนอยขึ้นอยูกับการสนับสนุนของครอบครัว ทั้งทางฐานะ
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ทางเศรษฐกิจและคานิยมทางการศึกษาของครอบครัว รวมทั้งขึ้นอยูกับเพศและระดับสติปญญา

ของวัยรุนดวย

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนปญหาของวัยรุน

พฤติกรรมที่เปนปญหา

เสรี  วงษมณฑา (2548, น. 27-28) กลาววา พฤติกรรมของวัยรุนไทยที่นาเปนหวงมาก

คือพฤติกรรมที่ขาดความรับผิดชอบ ขาดจิตสํานึกในสิ่งชั่วดี หมกมุนในส่ิงที่ชั่วรายทั้งปวง ไมวาจะ

เปนพนนับอล ส่ือลามก เพศสมัพนัธ เทีย่วเตรกลางคนื ใชจายฟุมเฟอย นอกจากนี ้มส่ิีงทีไ่มเหมาะสม

รอบตัวเยาวชน อาท ิ ลัทธปิจเจกชนนยิม และสทิธมินษุยชน อิทธพิลของสือ่ จากการทีสิ่ทธมินษุยชน 

และปจเจกชนนิยม คือความเปนตัวของตัวเอง ทําใหหลาย ๆ คนตอตานการควบคุม และมองวา

การควบคุมคือ การลิดรอนสิทธิมนุษยชน ดังนั้นการจัดระเบียบสังคม จะตองใชกฎหมายขนบ

ธรรมเนียมประเพณี  จริยธรรม ศีลธรรม รวมกัน

สุภา  มาลากุล ณ อยุธยา (2545, น. 8) ไดจัดกลุมพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กและ

วัยรุนออกเปน 7 กลุมดังนี้

1. เปนผูที่มีปญหาเรื่องการเรียน ไดแก เรียนไมได ไมชอบเรียน ไมอยากเรียน  

หนีโรงเรียน การเรียนอยูในระดับนาเปนหวง ทําตัวเปนปญหา ไมทําการบาน เปนตน

2. มีพฤติกรรมไมเหมาะสม ไดแก ไมประพฤติตามกฎเกณฑโรงเรียน เกเร กาวราว 

ทะเลาะวิวาท ลักขโมย พูดปด หนีออกจากบาน ติดยาเสพยติด เลนการพนัน เปนตน

3. ผูที่มีนิสัยไมเหมาะสม ไดแก การกระทําบางอยางที่กอใหเกิดความรําคาญแกผูอ่ืน 

ไดแก แคะ แกะ เกา กัดเล็บ เปนตน

4. ผูที่มีความประพฤติเชิงประสาทออน ไดแก มีอาการหวาดหวั่น หวาดกลัว ไมกลา

ตัดสินใจเอง เปนตน

5. ผูที่มีบุคลิกภาพเอนเอียง ไดแก เก็บตัว ถอยหนี แยกตัว ไมเขากลุม เปนตน

6. ผูที่มีความเจ็บปวยทางกายที่เกี่ยวของกับอวัยวะภายใน เชน โรคระบบทางเดิน

อาหาร ระบบหายใจ หรือมีโรคประจําตัว

7. ผูที่มีอาการโรคจิตประสาท

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545, น. 116) กระทรวงมหาดไทยไดมีการกําหนด

ความประพฤติที่ไมสมควรแกวัยเด็กในนโยบายแผนพัฒนาเยาวชนระยะยาวไว 10 ประเภท ดังนี้

1. เด็กที่ประพฤติสอไปในทางเกเรหรือเที่ยวเตรในที่สาธารณะ
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2. เด็กที่มั่วสุมและกอความเดือดรอนรําคาญใหแกชาวบานและผูสัญจรไปมา

3. เด็กที่ขอทานหรือทําการที่สอไปในทางขอทาน

4. เด็กที่เลนการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน

5. เด็กที่เสพสุรา สูบบุหร่ี หรือยาเสพติดใหโทษ หรือของมึนเมาอยางอื่น หรือเขาไปใน

สถานที่จําหนายสุราเพื่อเสพหรือซื้อ

6. เด็กที่เขาไปในโรงรับจํานํา สถานบริการ หรือสถานการคาประเวณี เวนแตเปนผูอยู

อาศัย

7. เด็กที่ประพฤติตนทํานองชูสาวในที่สาธารณะ

8. เด็กที่ไมเรียนอยูในโรงเรียนประถมศึกษา ตามกฎหมายวาดวยประถมศึกษา

9. เดก็ทีเ่ทีย่วเตรในเวลากลางคนื คือ ระหวางเวลา 22.00-04.00 น. ของวนัรุงขึน้ เวนแต

ไปกับบิดามารดาหรือผูปกครอง

10.เด็กที่หลบหนีจากสถานแรกรับเด็ก หรือสถานสงเคราะหเด็ก

สาเหตุของพฤติกรรมที่เปนปญหา

1. บทบาทสําคัญในการสรางแบบฉบับของความประพฤติและอารมณของเด็กเริ่ม

จากในครอบครัว การขาดสัมพันธภาพระหวางบุคคลในครอบครัวทําใหเกิดการปรับตัวอยางผิด ๆ 

เด็กไมมีความพอใจ เหนื่อยหนาย ทอแท แตก็ตองการใหความปรารถนาไดรับผลสมใจ ทําใหหา

ทางออกในรปูตาง ๆ ครอบครวัจนีนัน้มคีวามผกูพนัระหวางบคุคลในครอบครวัอยางแนนหนา เดมิมี

ปูยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา อยูดวยกัน แตในปจจุบันลักษณะของเศรษฐกิจสังคมเปลี่ยนไป  

เกดิความไมเขาใจระหวางคนแกกบัเดก็ เดก็จนีไดรับการอบรมแบบใหมมาทางตะวนัตก ความประพฤต ิ

ทาทตีอผูสูงอายใุนบานผดิแปลกไป ขัดกบัวฒันธรรมเดมิ ผูใหญยงัไมเขาใจความประพฤติของเด็กที่

เปลี่ยนแปลงไป

2. ผูเฒาผูแกที่เคยมีความรูสึกผูกพันกับลูกหลาน ผูคนที่อยูรวมกัน เกิดมีความรูสึกวา 

เดก็สมยัใหมไมมคีวามเหน็ใจ หรือเอาใจใสตอคนทีอ่ยูรวมกนัในครอบครวัเชนทีเ่คยยดึถอืปฏิบัติมา

3. ชีวิตในวัยเด็กเคยถูกบังคับใหอยูในกรอบประเพณีเดิม เมื่อไดมาพบกับชีวิตอีก 

แบบหนึ่งของตะวันตกซึ่งตางมีอิสระในความนึกคิดและการกระทํา เด็กก็เกิดความตื่นเตนตอ 

การเปลี่ยนแปลง พอใจในชีวิตอิสระนั้น

4. หนงัสอืตาง ๆ ทีไ่ดอานปลกุใหเดก็เกดิความอยากรูอยากเหน็ และเอาแบบอยางทาํให

เกดิความสบัสน ไมอาจตดัสนิไดวาอะไรถกู อะไรผดิ จนกวาจะมปีระสบการณจากผลทีไ่ด “ลองดู”

5. ที่สําคัญคือชีวิตในปฐมวัยของเด็ก ที่แมตองออกไปทํางานเพื่อชวยคาครองชีพ  

ทําใหตองทอดทิ้งลูก การฟูมฟกเอาใจใสดวยความรัก ความใกลชิดก็ยอมลดนอย หรือขาดไปและ
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การอยูรวมกันแบบครอบครัวใหญที่มี พี่ ปา นา อา ชวยดูแลเด็ก ๆ ก็เปนไปไมไดอยางแตกอน 

เพราะคาครองชีพสูง ที่อยูอาศัยจํากัดคน ฉะนั้นจึงมีไดเพียง พอ แม ลูก เมื่อพอแมออกจากบาน

ก็ตองทิ้งลูกไวตามลําพัง จึงพบวาเด็กเที่ยวเตรอยูตามถนนโดยลําพังมิใชนอย

6. ในระยะที่เด็กถึงเวลาเขาโรงเรียน พวกเด็กที่มาจากครอบครัวซึ่งมีรายไดนอย ฐานะ

ทางสังคมต่ําก็อาจไมมีโอกาสเขาเรียน อาจเพราะพอแมตองการสงลูกไปหางานเล็ก ๆ นอย ๆ 

ชวยใหมีรายไดเพิ่มข้ึน หรือชวยดูแลนองเล็ก ๆ อยูทางบาน และไมมีกฎหมายบังคับใหสงเด็กเขา

โรงเรียน

7. แมวาเด็กเขาโรงเรียน การสอน ครูก็อาจจะไมเขาใจเด็กซึ่งมาจากฐานะทาง

วัฒนธรรมและสังคมที่แตกตางกัน เด็กและครูตางก็เหนื่อยหนายซึ่งกันและกัน เด็กอาจจะ

รับเอาสิ่งที่ครูสอนไปอยางเคลือบแคลง เพราะขาดความสัมพันธกับครู เนื่องจากมีนักเรียนมาก

ดวยกัน อาจดูถูกบิดามารดา ขาดความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ไมเชื่อถือบิดามารดาเชนที่

เคย แลวเริ่มตีตัวออกหางจากบิดามารดา ความคิดอานที่รับมาจากบิดามารดากับไดรับจากครู

แตกตางกัน ทําใหเด็กเกิดความขัดของใจ ไมมีความเชื่อมั่นพอที่จะสรางบุคลิกภาพใหเปนแบบ

หนึ่งแบบใดโดยแนนอน เพราะไมรูวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด หรือควรรับเพียงใด

8. เขาในระยะวัยรุน ไดพบชีวิตนอกบานมากขึ้น อารมณในวัยนี้หวั่นไหวไดงาย 

อารมณแสดงออกรุนแรง ความเหนื่อยหนายทอแทยิ่งมากขึ้น พรอม ๆ กับที่มีวัฒนธรรมตะวันตก

แทรกเขามาในความคิดนึกแตขนบธรรมเนียมเกาทางบานเด็กก็ยังตองรับ เด็กขาดความสามารถที่

จะประนีประนอม ระหวางความคิดเห็นจากครูกับความคิดเห็นของบิดามารดาญาติผูใหญ 

ความคิดวุนวายนี้เกิดกับเด็กที่มาจากครอบครัวทุกระดับ ไมวาครอบครัวที่มีฐานะดีหรือยากจน

จากขอความขางตนนี้ สามารถสรุปไดวาพฤติกรรมที่เปนปญหานั้นเปนพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมกับวุฒิภาวะ เปนพฤติกรรมที่เกิดจากบุคลิกภาพที่ไมปกติ และเปนพฤติกรรมที่อาจ

กอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่สนับสนุนในเรื่องนี้ของกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ หรือ สสส. (2550) เกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงกระดับปริญญาตรีทั่วประเทศประมาณ 5,200,000 คน พบวา

มีการดื่มแอลกอฮอลรอยละ 32.7 ทะเลาะวิวาท รอยละ 31.5 ใชจายฟุมเฟอย รอยละ 28.8 

เที่ยวสถานบันเทิง รอยละ 26.9 เลนการพนัน รอยละ 15.7 สูบบุหร่ี รอยละ 11.7 และ

ใชยาเสพยติด รอยละ 1.7 ซึ่งจากพฤติกรรมดังกลาวนี้เปนพฤติกรรมเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดปญหา

ตามมาในอนาคต
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม

ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู

ศรีรัตน  ชัฎอนันต (2546, น. 24) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่บิดามารดา

ปฏิบัติตอเดก็ โดยการใหคําแนะนาํสัง่สอนดแูลใหความชวยเหลอืคุมครอง ใหความรกั ความอบอุน 

และตอนสนองความตองการทางกาย วาจา และใจเพื่อใหเด็กมีชีวิตอยู และเจริญเติบโตเปน

สมาชิกทีดี่ของสงัคม ตามความมุงหวงั นอกจากนี ้การอบรมเลีย้งดยูงัเปนกระบวนการในการพัฒนา

บุคลกิภาพของบคุคล เปนเรือ่งของการถายทอด ความคดิ ความเชือ่ และวธิปีฏิบัติของแตละครอบครัว

รติชน  พรียสถ (2543, น. 30) กลาววา การอบรมเลีย้งดสูามารถแยกออกไดเปน 2 สวน 

คือ การอบรม หมายถึง การแนะนําสั่งสอนใหความรู ใหแนวคิด แนวปฏิบัติ ถายทอดบุคลิกภาพ 

คานยิมตลอดจนการทาํตวัเปนตวัอยางใหเดก็มลัีกษณะนสัิยทีพ่งึประสงค และการเลีย้งด ู หมายถึง 

การดูแลในเรื่องอาหาร ดูแลสุขภาพ ดูแลความเปนอยู เพื่อสนองความตองการของเด็ก เลี้ยงดู 

สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตามวัยอันเหมาะสม

Shapiro (1997 อางถึงใน ศรีรัตน  ชัฎอนันต, 2546, น. 11) ไดใหความหมาย  

การอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่พอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กโดยการใหคําแนะนํา ส่ังสอน 

ใหความชวยเหลือ คุมครอง ใหความรักความอบอุน และตอบสนองความตองการทางกาย และ

ทางใจเพื่อใหเด็กมีชีวิตอยูและเจริญเติบโตในทุก ๆ ดาน และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม

ดังนั้นจึงสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึงการที่ผูใหญในครอบครัว ซึ่งประกอบดวย 

บิดา มารดา และบคุคลอืน่ ๆ ปฏิบัติตอเดก็ เพือ่สนองความตองการทีจ่าํเปนของเดก็ทัง้ทางรางกาย 

และจิตใจ เพื่อใหเด็กมีสุขภาพทางกาย และ สุขภาพทางจิตที่ดี และยังใหการแนะนํา ส่ิงแวดลอม

รอบตัว ฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม

รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู

มีผูทําการศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู และไดเสนอรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูไว

หลายทาน เชน

Rogers (1972, p. 110) ไดแบงรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 รูปแบบ ไดแก

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ทําใหรูสึกวา ไดรับ

การปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไดรับความรักความอบอุน รับฟงเหตุผลยอมรับความสามารถ 
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ความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสอันสมควร ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัว และมีอิสระตาม

ความเหมาะสม

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ทําใหรูสึกวา 

ตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส ตลอดจนไมไดรับคําแนะนําชวยเหลือจากบิดามารดา

หรือผูปกครองเทาที่ควร ปลอยใหทําอะไรตามใจ และไมสนใจวาจะทําอะไร ที่ไหน อยางไร ไมได

รับการสนับสนุน หรือคําแนะนําจากผูเลี้ยงดู มักใชวิธีวิจารณตําหนิลงโทษที่รุนแรง และปราศจาก

เหตุผลไมใหความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยตามความเปนอยู

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ทําใหรูสึกวา 

ไมไดรับอิสระเทาที่ควร ถูกบังคับใหทําตามกฎเกณฑที่ไดต้ังไว ตองอยูในระเบียบวินัยไมรับฟง

เหตุผล กาวกายในเรื่องสวนตัว ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําที่ตนตองการ

คุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไมไดทําอะไรดวยตนเอง ไมมีความเปนตัวของ

ตัวเอง มีความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ

Baumrind (1976, pp. 291-328) ไดแบงลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ 

คือ

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบ เอาใจใส และใหเหตุผลแกบุตร ตลอดจนฟงความคิดเห็นของ

บุตร

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ เขมงวดกวดขัน ไมเชื่อ ไมยอมรับฟงความคิดเห็น

ของบุตรใชเหตุผลของบิดามารดาฝายเดียว

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบาย ไมกวดขันบุตร ปลอยใหบุตรทําสิ่งตาง ๆ ได

ตามใจชอบ ไมใหความสนใจบุตร ไมมีการใหเหตุผลในการอบรมเลี้ยงดู

Baldwin, Kalhorn and Breeze (1970, pp. 53-60) ไดทําการศึกษาคนควาและสรุป

เกี่ยวกับการแบงลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูโดยมองที่ครอบครัว หรือพื้นฐานทางบาน ซึ่งแบง

ออกเปน 3 ชนิด ไดแก

1. บานที่มีการปกครองแบบประชาธิปไตย หมายถึง การที่บิดามารดาใหอิสระเสรีแก

บุตรพอประมาณ ไมวาจะเปนการพูดจา ความประพฤติหรือการตั้งกฎเกณฑที่ใชกับบุตร จะเนน

หนักไปทางดานการสนองความตอการ และธรรมชาติของเด็ก เด็กจะมีอิสระเสรีในขอบเขตที่

กําหนด และถาเด็กฝาฝนที่บิดามารดาวางไว เด็กจะถูกลงโทษเปนครั้งคราว

2. บานที่มีการปกครองแบบอัตตาธิปไตย หมายถึง ลักษณะที่บิดามารดาตั้งกฎการ

กระทาํของเดก็แทบทกุชนดิ เดก็จะตองพยายามรกัษาระเบยีบวนิยัอยางเขมงวด การฝาฝนกฎเกณฑ 

นับเปนความผิดที่รุนแรง
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3. บานที่มีการปกครองแบบไมมีกฎเกณฑ หมายถึง ลักษณะที่บิดามารดาจะไมมี
การตั้งกฎขอบังคับใด ๆ เด็กสามารถทําทุกสิ่งไดตามความปรารถนา

Shapiro (1997, p. 25) ไดเสนอรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 รูปแบบดังนี้

1. การเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ คือ การที่บิดามารดา หรือผูปกครองตั้งกฎเกณฑ

ขอบังคับที่เขมงวด และเผด็จการ มีความคาดหวังในตัวบุตรสูง บุตรเกิดความกดดันมีลักษณะ

ไมไววางใจใคร ซึ่งอาจเปนผลใหบุตรมองโลกในแงรายมีแตการตําหนิ และวิพากษวิจารณ 

ไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมได

2. การเลี้ยงดูแบบตามใจ คือการที่บิดามารดาเลี้ยงดู โดยทะนุถนอมจนเกินเหตุ ไมมี

การตั้งกฎเกณฑ หรือระเบียบใด ๆ ไมตําหนิหรือลงโทษเมื่อบุตรทําผิด บุตรจะกลายเปนบุคคลเอา

แตใจตัวเอง กาวราว ยึดความคิดของตนเองเปนศูนยกลางของความสนใจ มีอารมณออนไหวงาย 

ขาดความมั่นคงทางอารมณ รูจักแตการรับ ไมรูจักการให เกิดปญหาในการปรับตัว

3. การเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดารูจักความพอดี ยืดหยุน 

ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเอง หรือปลอยจนเสียเด็ก ใหคําแนะนําเมื่อบุตรมีปญหา 

แตไมควบคมุ หรือออกคําสัง่ เมือ่บุตรทาํความผดิจะชีแ้จงและใหเหตผุล บุตรจะเปนผูนาํและผูตาม

ที่ดี ใชความคดิอยางมเีหตผุลมคีวามมัน่คงทางอารมณหนกัแนน ควบคมุอารมณและปรบัตัวไดดี

Seigelman (1965, pp. 163-172) ไดศึกษาการอบรมเลีย้งดใูนเด็ก โดยใชแบบสอบถาม 

Baonfenbrenner Parental Behavior Questionnaires (BFP) โดยใหเดก็ตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ

การอบรมเลี้ยงดู ผลการศึกษาพบวา มีเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบงออกเปน 3 แบบ คือ

1. การอบรมเลีย้งดแูบบใหความรกั คือ การทีบิ่ดามารดาแสดงความสมัพนัธกบับุตรใน

ลักษณะเอาใจใส รักใคร ใหความอบอุน ยกยองคุมครอง ใหเหตผุลมากกวาการลงโทษ ใหคําชมเชย 

คําแนะนําสนับสนุน และชวยเหลือแกปญหาดวยวิธีการที่ดีที่สุด เปนการใหความสําคัญกับบุตร

เปนอันดับแรก โดยการใหส่ิงที่บุตรตองการ และการใหตรงตามพัฒนาการรวมทั้งการยอมรับ หรือ

ยกยองบุตรตามความสามารถของสติปญญา รางกาย และอารมณของบุตร ยินดีที่จะอยูกับบุตร 

และการทําใหบุตรมีความเชื่อมั่นในตนเอง

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ คือ การอบรมเลี้ยงดูที่ทําใหเด็กขาดความสุข รูสึก

ไมปลอดภัยทางอารมณ เกิดความวิตกกังวล รูสึกชีวิตวาเหว หดหูใจ ซึ่งอาจทําใหเกิดผลเสียแก 

พฤติกรรมผูถูกลงโทษในอนาคต ซึ่งถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ

2.1 Symbolic-Love Punishment เปนการลงโทษดวยการทาํใหบุตรเกดิความรูสึก

ผิด ละอายใจ ไมมีความสุข เปนการลงโทษทางจิตใจ บิดา มารดาทอดทิ้งบุตร แสดงความเฉยเมย 

และไมใหความรักแกบุตร ไมพิจารณาความตองการของบุตร
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2.2 Direct-Object Punishment เปนการลงโทษทางกาย หามเลนของเลน ไมให

เที่ยว รวมทั้งการเจ็บปวดทางกาย การเฆี่ยนตี ทํารายรางกาย

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังกับเด็ก เปนความสัมพันธระหวางผูปกครองกับเด็ก

ในลักษณะของการตั้งความหวังไวในตัวบุตรคอนขางสูง และขาดความยืดหยุนมีการควบคุมเรียก

รองเอากับบุตร เชน ในดานความสําเร็จ โดยบิดา หรือมารดาจะมีความรูสึกผิดหวังเมื่อบุตร

ไมสามารถปฏิบัติตนไดตามที่คาดหวง มักจะแสดงพฤติกรรมการควบคุม กําหนดขอบเขตใหบุตร

กระทําตามดวยความเชื่อวาบุตรจะสามารถปฏิบัติตามไดอยางเหมาะสม

จากการที่มีผูที่นิยามการอบรมเลี้ยงดูบุตรออกเปนแบบตาง ๆ ที่กลาวมานั้นพบวา มี

หลายทานไดเสนอรูปแบบที่คลายคลึงกัน ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครอง

มีตอเด็กใน 3 รูปแบบดังตอไปนี้ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน

ภาพที่ 2.2

การเรียนรูทางสังคม (Social Learning)

หันไปพึ่งพิงคนอื่น

ประสบการณที่ไมพึงพอใจ → อารมณที่ถูกกระตุน ประสบความสําเร็จ

ความคาดหวังตอผล → หนีหรือถอนตัว

ส่ิงจูงใจ → ที่ไดรับจากการกระทํา พฤติกรรมกาวราว

พฤติกรรม อาการเจ็บปวย

ใชยาเสพติดหรือด่ืมเหลา

พยายามหาทางแกไขปญหา

ที่มา:  Bandura, 1960, p. 82

ทฤษฎีที่เนนความสําคัญของการเรียนรู และมีแนวคิดที่วาพฤติกรรมกาวราวของบุคคล

เกิดจากการเรียนรู เปนผลมาจากการสังเกตพฤติกรรมผูอ่ืน (Observation) หรือการเลียนแบบ

พฤติกรรมผูอ่ืน (Imitation) และสวนหนึ่งเปนผลมาจากการเสริมแรง (Reinforcement) วา

พฤติกรรมกาวราวเปนสิ่งที่บุคคลเรียนรูได ไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นเอง ตามแนวคิดของ Bandura (1960, 

p. 82) มองวาพฤตกิรรมกาวราวกเ็ชนเดยีวกบัพฤติกรรมทางสงัคมอ่ืน ๆ ทีเ่กดิจากประสบการณทัง้

ทางตรงและทางออม สรุปไดวาเด็ก ๆ จะสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ที่กาวราว และไมกาวราวของ
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ผูใหญ พฤติกรรมกาวราว นั้นมีผลที่เปนระบบหมุนเวียน (Circular Effect) ซึ่งถามีพฤติกรรม

กาวราวอยางหนึ่งเกิดขึ้นก็จะมีผลทําใหเกิดพฤติกรรมกาวราวอยางอื่น ๆ ตอไปอีก ซึ่งพฤติกรรม

ดังกลาวจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องจนกระทั่งวงจรนี้ถูกทําลายโดยตัวกระตุนทั้งในแงบวกและแงลบ

ในการเรียนรูทางสังคม แบนดูรา Bandura กลาววา เปนผลมาจากการไดรับแบบอยาง

กระตุนทางสงัคม ซึง่จากการคนควาแสดงใหเหน็ความซบัซอนของพฤตกิรรมทีเ่กดิจากการเลยีนแบบ 

(Imitation) หรือเกิดจากการเรียนรูจากตัวแบบ ซึ่งแบนดูราเนนการเรียนรูจากตวัแบบโดยขบวนการ

สังเกต ซึง่ขบวนการเรยีนรูโดยการสงัเกตมกีระบวนการทีสํ่าคญั 4 ประการคือ

1. กระบวนการดึงดูดความสนใจ (Attention Process) เปนกระบวนการสังเกต

ลักษณะของตัวแบบไว ซึ่งตัวแบบนั้นจะตองมีลักษณะเดนชัด จํางาย มีความดึงดูดความสนใจสูง 

มคีวามซบัซอนของพฤตกิรรมนอย และถาผูเรียนขาดความสนใจ การเรยีนรูประเภทนีก้จ็ะไมเกดิขึ้น

2. กระบวนการจดจํา (Retention Process) เปนกระบวนการที่เกิดจากการรวบรวม

พฤติกรรมของตัวแบบที่สังเกตได แลวสรางสัญลักษณตาง ๆ เพื่อใหจําพฤติกรรมนั้น ๆ ไดแมจะ

เห็นตัวแบบเพียงชั่วระยะเวลาสั้น ซึ่งสัญลักษณอาจอยูในรูปของภาษาหรือมโนภาพที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของตัวแบบ

3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เปนกระบวนการที่

ผูสังเกตไดดัดแปลงสัญลักษณซึ่งเปนตัวแทนพฤติกรรมมาเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมหลังจากได

สังเกตตัวแบบและมีการจดจําไว

4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) เปนกระบวนการที่จะชวยใหพฤติกรรม

การแสดงออกของผูสังเกตอยูตอไปโดยใหการเสริมแรงซึ่งมนุษยจะเลือกพฤติกรรมของตัวแบบที่

กอใหเกิดผลดีตอตนมากกวากอใหเกิดผลเสียแกตน

อิทธิพลตัวแบบ

แบนดูรา ไดสรุปเกี่ยวกับอิทธิพลตัวแบบที่มีตอผูสังเกตไว 3 ประการ ดังนี้

1. ผลของตัวแบบ (Modeling Effects) ผูสังเกตพยายามรวบรวมแบบแผนของตัว

แบบตาง ๆ ไวและนําไปเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของตนเอง แลวเลือกเอาพฤติกรรมที่คาดวา

จะไดรับการตอบสนองที่พอใจมาเปนรูปแบบพฤติกรรมของตน

2. ผลของการขัดขวางและสงเสริม (Inhibitory and Dis-inhibitory Effects) หมายถึง

สถานการณที่ผูสังเกตไมสนใจหรือไมกระทําตามแบบแผนพฤติกรรมที่ตัวแบบกระทําแลวไดรับ

รางวัล หรือการยอมรับจากสังคม
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3. ผลของการตอบสนอง (Eliciting Effects) เปนการตอบสนองตอตัวแบบของผูสังเกต

ซึง่ทาํตามพฤตกิรรมของตวัแบบเมือ่เหน็วาพฤตกิรรมของตัวแบบเลยีนแบบไดงาย คลองตวั ซึง่ทัง้นี้

ข้ึนอยูกับภูมิหลังและประสบการณของแตละบุคคล

ลักษณะของตัวแบบ

บุคคลทีเ่ดก็เลยีนแบบนัน้จะเริม่ตนจากคนใกลชดิทีสุ่ดแลวคอย ๆ หางออกไปจากตวัเด็ก

ตามพัฒนาการทางสังคมของเด็ก ซึ่งสามารถแบงออกไดดังนี้

1. การเลียนแบบจากพอแมและครู ในชวงที่เด็กเริ่มเลียนแบบไดนั้น เด็กจะเลียนแบบ

บุคคลใกลชิดที่สุด คือ พอแม ซึ่งมีความหมายถึงผูปกครองและผูที่เลี้ยงเด็กแทนพอแมดวย เมื่อ

เด็กโตขึ้น และไปโรงเรียนใชเวลาครึ่งหนึ่งของชีวิตในแตละวัน อยูกับครู ดังนั้นความสําคัญของครู

ในการเปนตวัแทนจงึสาํคญัพอ ๆ กบัพอแม ผูปกครองและครจูงึควรเปนตวัแบบทีดี่ แตตองไมแสรง

แสดงบทบาทของตัวแบบใหแกเด็ก

2. เลียนแบบจากตัวแบบที่เด็กชอบ จะตองเปนตัวแบบที่กอใหเกิดความพอใจแกเด็ก

อาจเปนเพื่อนและบุคคลอื่น ๆ ที่แวดลอมเด็กอยู

3. เลียนแบบจากตัวแบบที่ตรงกับความสนใจ การเลียนแบบจะเกิดขึ้นเมื่อตัวแบบนั้น

ตรงตามความสนใจ เดก็หญงิจะเลยีนแบบแตกตางไปจากเดก็ชาย เนือ่งจากความสนใจแตกตางกัน 

แมในเด็กหญิงหรือเด็กชายดวยกันความสนใจก็จะแตกตางกันไปอีก เชน เด็กหญิงบางคนสนในจะ

เลียนแบบการทํางานในบานของพอแม แตบางคนอาจจะสนใจศิลปะการแสดงตาง ๆ ที่ตนเห็นใน

รายการโทรทัศน และพยายามเลียนแบบสิ่งนั้น

4. เลียนแบบจากผูกลาหาญ ไมวาจะเปนเด็กหญิงหรือเด็กชายยอมมีผูกลาหาญที่ตน

ยกยอง และพอใจจะเลียนแบบตามผูกลาหาญของตน ตัวแบบมาจากเรื่องจริง หรือไมจริงก็ได 

ตัวแบบของเด็กมักจะเปนบุคคลที่อายุมากกวา

5. เลียนแบบจากตัวละคร ในนิยายภาพยนตร โทรทัศน เปนตน

การสนับสนุนทางสังคม

การสนบัสนนุทางสงัคม หมายถงึ ระดบัของความตองการพืน้ฐานทีจ่ะไดรับการตอบสนอง 

โดยการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในสังคม ความตองการพื้นฐานทางสังคม ไดแก ความตองการ

ความรัก การยอมรับ ยกยอง การเห็นคุณคา การเปนเจาของ ความมีชื่อเสียง และความปลอดภัย 

(Thoits, 1982, p. 146 อางถึงใน พจน  จิรบวรกิจ, 2541, น. 28) การสนับสนุนทางสังคม เปน
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ความเปนอยูและความสัมพันธของมนุษยในสังคมมีลักษณะเปนเครือขายที่ตองการการพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน มีการชวยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึกตาง ๆ ซึ่งกันและกัน เพื่อ

ใหบรรลุความตองการของตนในดานสรีระวิทยา และเกิดความรูสึกมั่นคงทางจิตใจ รูสึกวาตนเปน

ที่ยอมรับของบุคคลในสังคม ซึ่งจะทําใหมีชีวิตอยูอยางมีความสุขและมีความหมาย

นอกจากนี้การสนับสนุนทางสังคมยังชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญกับ

ความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยใหความเหนื่อยหนายและความเครียดจากการทํางาน

ลดลงได ในลักษณะของการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระบายปญหาความคับของใจ 

และชวยใหบุคคลมีความเขาใจปญหาหรือความกดดันที่กําลังเผชิญอยูและพัฒนากลไกการตอสู

ไดดีข้ึน (Norbeck, 1985, pp. 225-227 อางถึงใน ยศวรรณ นิพัฒนศิริผล, 2541, น. 38) และ

การสนับสนุนทางสังคม ยังเปนการที่บุคคลมีการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นในสังคม ไดรับ

การสนองตอบตอความตองการดานความรกั ความเอาใจใส ความเหน็อกเหน็ใจ การไดรับคําแนะนํา 

การยอมรับยกยองและการมองเห็นคุณคา เปนสวนหนึ่งของสงัคม และการชวยเหลือตาง ๆ เชน

ขาวสารขอมูล ส่ิงของและอื่น ๆ ในสถานการณหนึ่ง ๆ ที่เพียงพอที่จะบรรเทา หรือลดความรุนแรง

ของปญหา ลดความเครยีดและปองกนัมใิหเกดิผลกระทบตาง ๆ ทีไ่มพงึปรารถนา (พจน  จริบวรกิจ, 

2541, น. 28)

การสนับสนุนทางสังคมแบงเปน 3 ดาน (Thoits, 1982, pp. 147-148 อางถึงใน 

พจน  จิรบวรกิจ, 2541, น. 28) คือ

1. ความชวยเหลอืดานอารมณและสงัคม (Socio-Emotional Aid) เชนการไดรับความรัก 

ความเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส ความเขาใจ การไดรับการยอมรับ และการเห็นคุณคาจาก

บุคคลอันเปนที่รัก และรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม

2. ความชวยเหลือดานเครื่องมือ (Instrumental Aid) ไดแก การไดรับการชวยเหลือ

ดานวัสดุ อุปกรณ ส่ิงของ เงินทอง หรือบริการ ที่จะทําใหบุคคลที่ไดรับการสนับสนนุนั้นสามารถ

ดํารงบทบาทหรือหนาที่รับผิดชอบไดปกติ

3. ความชวยเหลอืดานขอมลูขาวสาร (Information Aid) หมายถงึ การใหขอมลูขาวสาร 

ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล รวมทั้งคําแนะนําและแนวทาง

การแกปญหาตาง ๆ

การสนับสนุนทางสังคมแบงออกเปน 5 ลักษณะ คือ

1. ความใกลชิด ชวยใหบุคคลรูสึกปลอดภยั อบอุน และไมรูสึกโดดเดี่ยว

2. การมีสวนรวมในสังคม ทําใหบุคคลรูสึกมีเปาหมาย มีความเปนเจาของ และไดรับ

การยอมรับวาตนมีคุณคาตอกลุม
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3. พฤติกรรมการดูแลรับผิดชอบ เปนการสนับสนุนที่ผูใหญมีความรับผิดชอบตอความ

เจริญเติบโตและ สุขภาพของผูนอย แลวทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาเปนที่ตองการของบุคคลอื่น

และผูอ่ืนพึ่งพาได

4. การไดรับการยอมรับจากครอบครวัและเพือ่น เมือ่บุคคลมคีวามสามารถแสดงบทบาท 

อาจจะเปนบทบาทในครอบครัวหรือในอาชีพ ถาคนเราไมไดรับการยอมรับจะทําใหความเชื่อมั่น

และความรูสึกมคุีณคาในตนเองลดลง

5. การไดรับความชวยเหลือ เปนการไดรับความชวยเหลือ คําแนะนํา การชี้แนะ หรือ

ไดรับกําลังใจ เพื่อนําไปใชในการแกปญหา

สุขภาพจิต

การมีสุขภาพจิตดี หมายถึงความสมบูรณถูกตองในการรับรู มีเหตุผลดี มีความรูสึกที่

ไมสับสนวุนวาย และสามารถปรับตัวเองใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม สังคม ใชชีวิต

เขากับผูอ่ืนไดโดยไมกอความทุกขแกตนเองและผูอ่ืน และยังประโยชนสุขแกสังคมไดดวย ผูที่มี 

สุขภาพจิตดี หรือตองการใหตนและผูอ่ืนมีสุขภาพจิตดีนั้น ไมจําเปนตองหาสิ่งที่หรูหราให การมี

ความสุขในครอบครัวอยางงาย ๆ การสรางความเชื่อมั่นใหเกิดในเด็กก็เร่ิมจากครอบครัว จัดสภาพ

สังคมตัวอยางขึ้นในบาน ใหเปนสังคมที่ประทับใจ ใหความมั่นคงทางอารมณแกเด็ก แตก็ไมลืมที่

จะชี้ใหเด็กเห็นตัวอยางที่ไมดี และผลที่ไมดี ตลอดจนชี้วิธีแกไขที่ใหผลดีเพื่อเตรียมใหเด็กรูจัก

สังคมนอกบานที่จะผิดแผกจากสังคมวงแคบ พรอมดวยเหตุผลที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมซึ่งประกอบดวยคนที่มาจากครอบครัวตาง ๆ การอบรมตาง ๆ กันไป และควรใหเด็กรูวา 

ทุกคนมีสวนในการจะปองกันแกไขในสิ่งที่ตนไมตองการ (จันทนา  สุขวัจน, 2520, น. 1-11)

การสื่อสารมวลชน

มนุษยยอมมีการติดตอส่ือสารกัน เพื่อทําใหรับรูเร่ืองราวอันมีความหมายรวมกัน  

ทั้งเรื่องราวในอดีต ปจจุบัน หรือในอนาคต รวมทั้งการตอบสนองตอกัน การรับรูเร่ืองราวของ

มนุษยนั้นมักรับรูโดยอาศัย ภาษาพูด ภาษาทาทาง และภาษาเขียน สวนการตอบสนองที่เกิดขึ้น 

มักเปนผลที่สืบเนื่องตามมา เมื่อมนุษยไดรับรูความหมาย (สุจิตรา  จรจิตร, 2549, น. 18)
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ความหมายของการสื่อสาร

การสื่อสาร หรือ การสื่อความหมาย (Communication) เปนคําที่มีรากศัพทมาจาก

ภาษาลาตินวา “communius” หมายถึง “พรอมกัน” หรือ “รวมกัน” (common) หมายความวา เมื่อ

มีการสื่อสารระหวางกันเกิดขึ้น คนเราพยายามที่จะสราง “ความพรอมกันหรือความรวมกัน” 

ทางดานความคิด เร่ืองราวเหตุการณ ทัศนคติ ฯลฯ กับบุคคลที่เรากําลังสื่อสารดวยนั้น ดังนั้น 

การสื่อสารจึงหมายถึง การถายทอดเรื่องราวการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสดงออกของ

ความคิดและความรูสึก ตลอดรวมไปถึง “ระบบ” เพื่อการติดตอ ส่ือสารขอมูลซึ่งกันและกัน 

(Webster’s Dictionary, 1978, p. 98) นอกจากนี้ การสื่อสาร ยังหมายถึงการที่ บุคคลในสังคมมี

ปฏิสัมพนัธโตตอบกนัโดยผานทางขอมลูขาวสาร สัญลกัษณ และเครือ่งหมายตาง ๆ (Fiske, 1985, 

p. 2 อางถึงใน สุจิตรา  จรจิตร, 2549, น. 22)

ลักษณะของการสื่อสาร

1. วิธีการของการสื่อสาร แบงออกได 3 วิธี คือ

1.1 การสื่อสารดวยวาจา หรือ “วจนภาษา” (Oral Communication) เชน การพูด 

การรองเพลง เปนตน

1.2 การสื่อสารที่มิใชวาจา หรือ “ อวจนภาษา” (Nonverbal Communication) 

และการสื่อสารดวยภาษาเขียน (Written Communication) เชน การสื่อสารดวยทาทาง ภาษามือ 

และตัวอักษร เปนตน

1.3 การสื่อสารดวยการใชจักษุสัมผัสหรือการเห็น (Visual Communication) เชน 

การสื่อสารดวยภาพ สไลด โปสเตอร เปนตน หรือโดยการใชสัญลักษณและเครื่องหมายตาง ๆ เชน 

ลูกศรชี้ทางเดิน เปนตน

2. รูปแบบของการสื่อสาร แบงไดเปน 2 รูปแบบ คือ

2.1 การสื่อสารทางเดียว (One-Way Communication) เปนการสงขาวสารหรือ

การสือ่ความหมายไปยงัผูรับแตเพยีงผูเดยีว โดยทีผู่รับไมสามารถมกีารตอบสนองทนัท ี (Immediate 

Responses) กบัผูสง แตอาจจะมผีลปอนกลบัไปยงัผูสงในภายหลงัได การสือ่สารในรปูแบบนี ้จงึมัก

เปนการสื่อสารโดยอาศัยสื่อมวลชน เชน การฟงวิทยุ หรือการชมโทรทัศน เปนตน

2.2 การสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) เปนการสื่อสารหรือ

ส่ือความหมาย ที่ผูรับมีโอกาสตอบสนองมายังผูสงไดในทันที โดยที่ตางฝายตางผลัดกันทําหนาที่

เปนทั้งผูสงและผูรับในเวลาเดียวกัน เชน การพูด โทรศัพท การประชุมทางไกล

3. ประเภทของการสื่อสาร แบงไดเปน 4 ประเภท ดังนี้
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3.1 การสือ่สารในตนเอง (Intrapersonal or Self-Communication) เปนการสือ่สาร

ภายในตัวเอง หมายถึง บุคคลผูนั้นเปนทั้งผูสงและผูรับในขณะเดียวกัน เชน การเขียนและ

อานหนังสือ เปนตน

3.2 การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) เปนการสื่อสาร

ระหวางคน 2 คน เชน การสนทนา หรือการโตตอบจดหมายระหวางกัน เปนตน

3.3 การสื่อสารแบบกลุมชน (Group Communication) เปนการสื่อสารระหวาง

บุคคลกับกลุมชน ซึ่งประกอบดวยคนจํานวนมาก เชน การสอนในหองเรียนระหวางครูเพียงคน

เดียวกับนักเรียนทั้งหอง หรือระหวางกลุมชนกับบุคคล เชน กลุมชนรวมกันฟงคําปราศรัยหาเสียง

ของผูสมัครรับเลือกตั้ง เปนตน

3.4 การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) เปนการสื่อสารโดยการอาศัย

ส่ือมวลชนประเภทวิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร และสื่อส่ิงพิมพตาง ๆ เชน นิตยสาร หนังสือพิมพ 

แผนพับ แผนโปสเตอร ฯลฯ เพื่อการ ติดตอไปยังผูรับสารจํานวนมาก ซึ่งเปนมวลชนใหไดรับขอมูล

ขาวสารเดียวกันในเวลาพรอม ๆ กัน หรือ ไลเลี่ยกัน

องคประกอบของการสื่อสาร

1. ผูสง ผูส่ือสาร หรือตนแหลงของการสง (Sender, Communicator or Source) เปน

แหลง หรือผูที่นําขาวสาร เร่ืองราว แนวความคิด ความรู ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ เพื่อสงไปยัง

ผูรับ ซึ่งอาจเปนบุคคล หรือกลุมชนก็ได โดยการใชภาษาหรือใชวิธีการอื่น ๆ ก็ได เพื่อใหผูรับเขาใจ

การกระทําดังกลาว เรียกวา “การเขารหัส” (encode) เปนภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษามือ รูปภาพ 

สัญลักษณ เปนตน

2. เนื้อหาเรื่องราว (Message) ไดแก เนื้อหาของสารหรือเร่ืองราวที่สงออกมา เชน 

ความรู ความคิด ขาวสาร บทเพลง ขอเขียน ภาพ ฯลฯ เพื่อใหผูรับรับขอมูลเหลานั้น

3. ส่ือหรือชองทางในการนําสาร (Media or Channel) หมายถึง ตัวกลางที่ชวย

ถายทอดแนวความคิด เหตุการณ เร่ืองราวตาง ๆ ที่ผูสงตองการใหไปถึงผูรับ ส่ือที่ใชมากที่สุด คือ 

“ภาษาพูด” ซึ่งใชเสียงเปนสื่อเวลาเขียนหรืออานหนังสือ ส่ือที่ใชคือ “ภาษาเขียน” หรือถามีการสื่อ

ความหมายกับคนใบก็ใชส่ือซึ่งเปน “ภาษามือ” นอกจากนี้อาจมีการใชส่ืออุปกรณ เชน วิทยุ 

โทรทัศน ส่ือส่ิงพิมพ ประเภทแผนที่ รูปภาพ การแสดงนิทรรศการ เปนสื่อหรือ ชองทาง เพื่อการสื่อ

ความหมายได

4. ผูรับหรือกลุมเปาหมาย (Receivers or Target Audience) ไดแก ผูรับเนื้อหาเรื่อง

ราวจากแหลง หรือผูสง ผูรับอาจเปนบุคคล กลุมชนหรือสถาบันก็ได เมื่อรับเร่ืองราวแลวผูรับตองมี 

“การถอดรหัส” (decode) คือ การแปลขาวสารนั้นใหเขาใจ
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5. ผล (Effect) หมายถงึ ส่ิงทีเ่กดิขึน้จากการทีผู่สงสงเรือ่งราวไปยงัผูรับ เชน ความเขาใจ 

ไมรูเร่ือง ยอมรับหรือปฏิเสธ พอใจหรือโกรธ ฯลฯ ซึ่งผลของการสื่อสารจะเปนผลสืบเนื่องถึง

การบรรลุผลสําเร็จ ตามจุดมุงหมายของการสื่อสาร และทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับ ทัศนคติของผูรับ ส่ือที่

ใช และสถานการณในการสื่อสารเปนสําคัญดวย

6. ผลยอนกลับ (Feedback) เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องจากผลซึ่งผูรับสงกลับมายังผูสง โดย

ผูรับ อาจแสดงอาการใหเห็น เชน งวงนอน ปรบมือ ยิ้ม พยักหนา สายหนา การพูดโตตอบ หรือ

การแสดงความคิดเห็น เพื่อเปนขอมูลที่ทําใหผูสงทราบวาผูรับมีความพอใจหรือมีความเขาใจ 

ในความหมายที่สงไปหรือไม

เปาหมายของการสื่อสาร

การสื่อสารจะสัมฤทธิ์ผลมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับผูสงสารและผูรับสารสามารถ

เขาใจสิ่งที่ส่ือสารและสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคในการสื่อสารนั้น ๆ 

ดังนั้นการสื่อสารที่ดีจึงตองคํานึงถึงเปาหมายของการสื่อสารเปนสําคัญดวยการสื่อสารตรงตาม

เปาหมายที่กําหนด หมายถึง การรับรูเร่ืองราวรวมกันไดอยางถูกตองตรงกันรวมทั้งเกิดการตอบ

สนองตรงตามที่ตองการ อยางไรก็ตามการสื่อสารใหบรรลุเปาหมายไมใชเร่ืองที่ทําไดงายนัก และ

เรามักพบเห็นความลมเหลวของการสื่อสารเสมอ ไมวาจะในครอบครัว ในหนวยงาน ในกลุมสังคม 

หรือ แมแตระดับประเทศนักทฤษฎีการสื่อสารตางมีความเห็นตรงกันวา วิถีทางสําคัญที่สุดจะชวย

ใหมนุษยสามารถควบคุมการสื่อสารที่ตนเกี่ยวของใหบรรลุเปาหมายไดก็คือ การทําความเขาใจใน

กระบวนการและองคประกอบของการสื่อสาร เพราะถาเขาใจในเรื่องดังกลาวแลว จะชวยใหการ

ส่ือสารบรรลุเปาหมายได รวมทั้งยังชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองหรือพัฒนาองคประกอบของ

การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงจะทําใหการรับสารครั้งนั้น ๆ ถูกตอง ชัดเจนยิ่งขึ้น และ

การสื่อสารจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้น จะตองขจัดปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดจาก

ผูสงสาร ผูรับสาร เนื้อหาของสารและสื่อที่ใช

องคประกอบของความสําเร็จในการสื่อสาร

1. ความชัดแจงของการติดตอส่ือสาร

2. ระดับความรู

3. ทัศนคติ

4. ระบบของวัฒนธรรมที่มีในสังคม

อุปสรรคของการสื่อสาร

1. ลักษณะบังคับบัญชาในหนวยงาน (ข้ันตอน/สายงาน)

2. การใชภาษา (ภาษาคลุมเครือ/ประสบการณแตกตาง)
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3. ดานมนุษยสัมพันธ

4. สถานภาพของบุคคล “Hearing without listening”

5. ระดับสติปญญา

การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda)

เปนวิธีการสื่อสารชนิดหนึ่ง แตมีความแตกตางในเรื่องของวัตถุประสงค เพราะ

การโฆษณาชวนเชื่อเปนการพยายามชักชวนผูรับสารใหเกิดความคลอยตามในเรื่องของ ทัศนคติ 

ความเชือ่ โดยวธิกีารสรางอทิธพิลทีเ่หนอืกวาอกีฝาย อาจใชส่ือในรูปของสิง่ตพีมิพ คําพดู ภาพถาย 

ซึ่งเปนไปในลักษณะที่เกินกวาความเปนจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเราความสนใจ และเราอารมณ

ใหคลอยตาม

วิธีการโฆษณาชวนเชื่อ

1. เรียกรองความสนใจใหคลอยตาม

2. อําพรางความจริง ซอนความมุงหมายอันแทจริงไว โดยหาวิธีอ่ืนมาบังหนา

3. สรางความหวาดกลัว และสรางความหวังเขาแทน

4. ตัดคูแขงขัน เพื่อปองกันการวิพากษวิจารณ

5. ใชการอางถึง หรือใชอิงกับบุคคลที่มีชื่อเสียง

การสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงสังคม

ประเทศไทย นาํกระบวนการสือ่สารมาประยกุตใชในฐานะ “เครือ่งมอื” ในการเปลีย่นแปลง

สังคม ในยุคแรกเราใชกลไกดานการสื่อสารในฐานะเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงสังคม มุงเนน

การสื่อสารเพื่อ “ขับเคลื่อน” สังคมไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ การกาวสูสังคม

ทันสมัยตามแบบฉบับของสังคมตะวันตกนั่นเอง โดยกรอบแนวคิดดังกลาว รูจักกันในนามของ 

“กระบวนทัศนความทันสมัยนิยม” ของการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง (The Modernization 

Paradigm of Communication for Social Change) ในเชงิหลกัดานการสือ่สารเพือ่การเปลีย่นแปลง

สังคม ภายในกระบวนทัศนความทันสมัยนิยม การสื่อสารและการเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธซึ่ง

กันและกันในเชิงเหตุและผล กลาวคือ การสื่อสารเปนเงื่อนไขสําคัญหรือเปนสาเหตุหลักที่ทําให

สังคม เปลี่ยนแปลง ไปสูความทันสมัย โดยเมื่อการสื่อสารมากขึ้นจะสงผลใหสังคมเปลี่ยนแปลง

มากขึ้น

ในสวนของการดําเนินการเปลี่ยนแปลงสังคมภายใตบริบทของความทันสมัยนิยมนั้น 

ผูบริหารประเทศตาง ๆ ไดรับคําแนะนาํจากองคการสหประชาชาต ิ และไดรับอิทธพิลจากนกัวชิาการ

ชาวตะวนัตก โดยเฉพาะในดานการขยายโครงสรางพืน้ฐานของระบบสือ่สารมวลชน และการมุงเนน

การนํา “ส่ือมวลชน” มาใชเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยสื่อมวลชน
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ทําหนาที่สนับสนุนการทํางานของภาครัฐในการเผยแพรแนวคิดและแนวปฏิบัติที่พึง ประสงค และ

มลัีกษณะ “สําเรจ็รูป” ไปสูสมาชกิในสังคม นาํเสนอภาพและบรรยากาศของสงัคม ทนัสมยัในซกีโลก

ตะวันตกไปสูประชาชน เพื่อกระตุนใหประชาชน “ปรับเปลี่ยน” ในเชิงความคิด การรับรู ทัศนคติ 

ไปในทิศทางที่พึงประสงคของผูปกครองประเทศได นอกจากนั้นสื่อมวลชน ยังมีบทบาทในการ

สรางแรงบนัดาลใจใหประชาชนกระตอืรือรน และพยายามทกุวถิทีางในการกาว เขาสูความทนัสมยั 

เฉกเชนกับสมาชิกในสังคมตะวันตกอยางรวดเร็ว ในขณะที่ส่ือบุคคลจะทําหนาที่ ตอกย้ําขอมูล

ขาวสารที่นําเสนอผานสื่อมวลชน เพื่อใหประชาชนเปาหมายยอมรับและปฏิบัติตาม “แนวคิด

สําเร็จรูป” แบบตะวันตก

กระบวนการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงในฉบับทันสมัยนิยม ดังกลาว สะทอน

กระบวนการสื่อสารทางเดียว ในเชิงอํานาจนิยม เปนการสื่อสารจากบนลงลาง ซึ่งไดแก การสื่อสาร

จากผูมีอํานาจในสังคม (รัฐ) ไปสูประชาชน ซึ่งดูราวกับวาไมมีปากมีเสียง (Passive audience) 

เพื่อใหเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ภาครัฐตองการ กระบวนการสื่อสารที่เนนหนักในการใช 

“ส่ือมวลชน” เปนกลไกกระตุน ใหเกิดความทันสมัยแบบตะวันตก นําไปสูสภาพที่ไมพึงปรารถนา

มากมาย อาทิ การรับคานิยมตะวันตกมาใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิต โดยเฉพาะคานิยมเชิง

บริโภคนิยมในหมูประชาชน และกระแสทุนนิยมในการดําเนินธุรกิจในวงการตาง ๆ รวมทั้งวงการ

ส่ือสารมวลชนที่มุงเนนตักตวงผลกําไร มากกวาการทําประโยชนเพื่อสังคม นอกจากนั้นยังมีปญหา 

การพึ่งพิงเทคโนโลยีการสื่อสารจากตะวันตก การใชมาตรฐานของรายการหรือเครื่องมือส่ือสาร 

ของประเทศทางตะวันตก เปนเกณฑกําหนดมาตรฐานของคุณภาพสื่อในประเทศอื่น ๆ ตลอดจน

การมองสื่อมวลชนในเชิงองคกรธุรกิจที่เนนแสวงหากําไร มากกวาการทําประโยชน เพื่อสังคม

นอกจากนั้นผลการเปรียบเทียบปริมาณขอมูลขาวสารที่หมุนเวียนในประเทศตาง ๆ ยัง

พบวา ขอมูลขาวสาร ความบันเทิงสวนใหญไหลจากกลุมประเทศตะวันตกไปสูประเทศอื่น ๆ ใน

ขณะที่แทบไมพบขอมูลขาวสารจากประเทศอื่น ๆ เผยแพรในประเทศตะวันตกนอกจาก ขาวสาร

ดานลบเกี่ยวกับประเทศนั้น ๆ และแทบไมพบขอมูลขาวสารที่หมุนเวียนกันระหวาง ประเทศอื่น ๆ 

ทีไ่มใชตะวนัตก จากสภาพการณดังกลาว ทาํใหมผูีขนานนามกระบวนการ ส่ือสารเพือ่การเปลีย่น

แปลง ไปสูความทันสมัยแบบตะวันตกวา เปรียบเสมือนการถูกครอบงํา โดยลัทธิจักรวรรดินิยม

แบบใหม อันไดแก จักรวรรดินิยมทางวัฒนธรรมที่ขยายเครือขาย ผานขอมูลขาวสารและความ

บันเทงิแบบตะวนัตกและเริม่เรียกรองใหมกีารจดัระเบยีบโลกดานขอมลูขาวสาร การสือ่สารกนัใหม

ส่ือมวลชนเปนแหลงขอมูลขาวสารที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับการใช

ชีวิตของบุคคลในปจจุบัน ส่ือมวลชนมีอิทธิพลตอปจเจกบุคคล กลุมบุคคล และสังคมตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันนักวิชาการพยายามศึกษาอิทธิพลของสื่อมวลชนอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามขอสรุป
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เกี่ยวกับอิทธิพล  ยังมีความแตกตางและกระจัดกระจายอยูมาก กลาวคือ ผลการวิจัยยังมีลักษณะ

ที่ไมสอดคลองกันดวยเหตุผลสําคัญ คือ ความแตกตางในเรื่องของทฤษฎีที่ใชในการวิจัย และ

กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา เชน เด็ก วัยรุน คนชรา และบุคคลในกลุมอาชีพตาง ๆ เปนตน ดังนั้น 

ความจําเปนในการศึกษาอิทธิพลของสื่อมวลชน จึงยังคงมีอยูเพราะผลการศึกษาวิจัยตั้งแตอดีต

จนปจจุบัน ยังไมเพียงพอตอความเขาใจในอิทธิพลของสื่อมวลชนอยางแทจริง ส่ือมวลชนไมเพียง

แตมีหนาที่ในการใหขอมูลขาวสาร ความรู และความบันเทิงเทานั้น แตยังชวยชี้แนะวาขาวสาร

เร่ืองใดมีความสําคัญมากนอยเพียงใด หรืออีกนัยหนึ่ง ส่ือมวลชนไมเพียงชี้แนะผูรับสารวาควร

คิดถึงเรื่องใด แตชี้แนะดวยวาควรคิดอยางไรกับเร่ืองราวนั้น ๆ กลาวคือ ส่ือตางกันมีอิทธิพลใน

การตั้งวาระตางกัน

แนวคิดทฤษฎีส่ือสารมวลชนกับสภาพการสื่อสารเรื่องเพศในสังคมไทย

การศึกษาการสื่อสารเร่ืองเพศในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจกับ

ปรากฏการณและสภาพการสือ่สารเร่ืองเพศในสงัคมไทย การทบทวนแนวคดิทฤษฎแีละองคความรู 

ซึ่งจะนําไปสูการนําเสนอแนวนโยบายการสื่อสารเรื่องเพศในอนาคต การศึกษาดานสื่อสารมวลชน

จึงเปนการศึกษาเพื่อมุงตอบคําถามเรื่องปฏิสัมพันธของสื่อมวลชนที่มีตอสังคม โดยที่สวนใหญ

เนนวเิคราะหบทบาท (role) ผลกระทบ (impact) และการแสดงออก (performance) ของสือ่มวลชน

ตอประโยชนสาธารณะ (public interest) ซึง่ไดแก ส่ิงทีสั่งคมสวนใหญเหน็วาเปนประโยชน มคุีณคา 

และอยูบนฐานของเจตนารมณรวมของสังคม ในที่นี้ การสรางความหมายในเรื่องเพศของสังคมจึง

เปนปรากฏการณหนึง่ทีส่ะทอนทาทขีองสือ่มวลชนและผลกระทบของสือ่ทีม่ตีอสังคมทัง้ในระดบัของ

ปจเจกบคุคล ระดบักลุม และสังคม ดังนัน้แนวทางการศกึษาสือ่มวลชนกบัสังคมไดมกีารปรับเปลี่ยน

เร่ือยมาตามพืน้ฐานปรชัญาของสาํนกัทฤษฎทีัง้หลาย และตามกระแสความเคลือ่นไหวของวชิาการ

และการปฏิบัติ รายงานวิจัยเรื่อง “วาทกรรมเรื่องเพศในหนังสือพิมพ” ของ วิลาสินี  พิพิธกุล 

(2548, น. 15) ไดสรุปแนวทางการศกึษาผลกระทบและการแสดงออกของสือ่มวลชนเฉพาะทีส่ามารถ

เชื่อมโยงกับการสื่อสารเรื่องเพศได เพื่อใหเหน็ความเปนมาและแนวโนมของวิชาการ ดังนี้

1. แนวทางที่เนน ‘พลัง’ และ ‘อิทธิพล’ ของสื่อ แนวคิดนี้มองวา ประชาชนผูรับสารมี

ลักษณะตั้งรับ (passive) จึงสามารถถูกชักชวนหรือโนมนาวใจจากสื่อมวลชนไดงาย เปนการมอง

วาสื่อทําอะไรกับผูรับสาร (what media do to the people) ผูรับสารถูกมองในฐานะของมวลชน 

(mass) หรือ ผูบริโภคสื่อ (media consumer) มากกวาจะมองเปนชุมชนผูรับสาร (audience 

community) จึงอยูในฐานะที่ไรอํานาจตอรอง และมักถูกมองวาเปน “cultural dupe” คือถูกชักจูง
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ไดงาย และไมแยกแยะระหวางโลกแหงความเปนจริงกับโลกแหงความหมายที่ส่ือประกอบสรางขึ้น 

แนวทางนี้ ไดถูกโจมตีจากนักวิชาการสื่อสารมวลชนในยุคหลัง 1970s ซึ่งไมเชื่อเร่ืองอิทธิพลแบบ

ทิศทางเดียวของสื่อ แตเชื่อในเรื่องของการครอบงําทางอุดมการณส่ือที่มีลักษณะซับซอนกวา

2. แนวทางที่เนน “พลัง” และบทบาทของสังคม/ประชาชน แนวคิดนี้เชื่อในพลังของ

ประชาชนหรือผูรับสาร (active audience) วาสามารถเลือกสรร รับ หรือปฏิเสธ ส่ิงที่ส่ือนําเสนอได

ตามแตบริบทของปจเจกบุคคล แนวคิดนี้จึงเนนศึกษาผูรับสารในลักษณะของปจเจกบุคคล 

(individual) มากกวาเปนเพียงแคมวลชนที่ไมปรากฏตัวตนเปนรูปธรรม อยางไรก็ตาม แนวทางนี้

ไดถูกวิจารณวา เนนศึกษาปจจัยทางจิตวิทยาซึ่งเปนเรื่องภายในของปจเจกบุคคลมากเกินไป 

จนไมสนใจปจจัยเชิงสังคม วัฒนธรรมและบริบทแวดลอมอ่ืน ๆ ที่มีสวนตอการตัดสินใจเลือกรับส่ือ

ของปจเจกดวย

3. แนวทางที่เนนความสัมพันธของการเขารหัส-ถอดรหัส แนวคิดนี้เชื่อวาการสื่อสาร

จะมีประสิทธิภาพหรือกอใหเกิดผลกระทบ จะตองมีการผสมผสานกันระหวางความสามารถที่จะ

ส่ือสารความหมายไดอยางมีพลังและความสามารถที่จะไดรับการตีความหรือถอดรหัสไดอยางมี

ความหมายดวยเชนกัน หลักการสําคัญของแบบจําลองการเขารหัสและถอดรหัสนี้ก็คือ การวาง

ตําแหนงของผูผลิตสาร (ผูเขารหัส) ตัวสาร และผูรับสาร (ผูถอดรหัส) ไวในระนาบเดียวกัน โดยที่

ทั้งสามองคประกอบนี้ตางมีความสัมพันธตอกัน

4. แนวทางวิพากษวัฒนธรรมอุตสาหกรรม ตามแนวคิดนี้ ส่ือมวลชนถูกนิยามวามี

ธรรมชาติของ “วัฒนธรรมอุตสาหกรรม (the culture industry) “ ซึ่งเปนกระบวนการผลิตที่สราง

ข้ึนมาภายใตมายาภาพอันหลอกลวงวามุงประโยชนตอสังคม แตอันที่จริงแลวเปนไปเพื่อผลทาง

ธุรกิจและการแสวงหากําไรสูงสุดเทานั้น ทําใหศิลปะลดทอนลงมาเปนงานพาณิชยศิลป ทําให

วัฒนธรรมกลายเปนสินคา (commoditization) และทําใหคุณภาพของสินคาและวัฒนธรรมมี

มาตรฐานเดียวกันหมด (standardization)

5. แนวทางวิเคราะหส่ือในวัฒนธรรมยุคหลังสมัยใหม แนวคิดของทฤษฎีหลังสมัยใหม 

(Postmodernism) มีหลักอยูที่การปฏิเสธความเปนสากล (universal) ความเหนือกวาของอภิมหา

ปรัชญา (grand narrative) และวธิคิีดแบบเปนเสนตรงตามหลกัวทิยาศาสตร แตเชือ่ในเรือ่งของ

ระบบคิดแบบแยกยอย ความไรระเบียบของทฤษฎีเชิงสังคม รวมทั้งใหความสนใจกับเร่ืองของ

อารมณความรูสึกและมิติทางศาสนาและจิตวิญญาณซึ่งไดถูกละเลยไปในยุคแหงความรูแจง 

(Enlightenment) การวเิคราะหปฏิสัมพนัธของสือ่มวลชนกบัสังคมตามแนวคดิของทฤษฎหีลงัสมยัใหม

จงึเปนการใชมมุมองทีส่นใจทีรู่ปแบบและวธิกีารของการแสดงออก (form & performance) มากกวา

บทบาทหรือปรัชญาของสื่อนั้น ๆ



54

งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ยุพยงค  โคตรพัฒนานนท (2543, น. 27) ทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวาง

การปฏิบัติพัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน กับทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน โดยการวิจัย

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติ

พฒันกจิของครอบครวั กบัทกัษะชวีติพืน้ฐานของวยัรุน กลุมตัวอยางทีศึ่กษาเปนวยัรุนทีก่าํลงัศึกษา

อยูในวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 - ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ชั้นปที่ 3 จํานวน 344 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นโดยมีสัดสวนเทากัน

 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม การปฏิบัติพัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน 

และแบบสอบถามทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน ผลการวิจัยพบวา 1. คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติ

พัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน และคะแนนเฉลี่ยของทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน อยูใน

ระดับปานกลาง โดยการปฏิบัติพัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ดานการถายทอดปรัชญาการดําเนินชีวิตและจริยธรรมแกบุตร สวนดานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

คือ ดานการถายทอดความรูเร่ืองเพศศึกษา เมื่อพิจารณาทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน พบวา 

ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความภูมิใจในตนเองและความรับผิดชอบตอสังคม และดานที่

มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานความคิดสรางสรรค จากการทดสอบความสัมพันธ พบวา การปฏิบัติ

พัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน มีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.176, p < 0.01) ดังนั้นผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา การสงเสริมให

ครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน มีการปฏิบัติพัฒนกิจที่ดีและเหมาะสม จะชวยใหวัยรุนมีทักษะชีวิต

พื้นฐานที่ดีดวย ทักษะชีวิตจะทําใหวัยรุนเขมแข็ง และเปนภูมิตานทานตอปญหาตาง ๆ รอบตัวได

เปนอยางดี ทําใหวัยรุนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปนกําลังที่สําคัญในการพัฒนาประเทศสืบตอไป

วารุณี  จิวหลง (2542, น. 29) ทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับปญหา

สุขภาพจิตของวัยรุนในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาลักษณะทั่วไปของวยัรุนในสถานศึกษา 2) ศึกษาสถานการณปญหา

สุขภาพจิตของวัยรุนในสถานศึกษา 3) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิตของ

วัยรุนในสถานศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 340 คน ผลการวิจัยพบวา วัยรุนสวนใหญเปนเพศหญิง มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในชวง 3.00 

ถึง 4.00 สถานที่พักอาศัย คือ บานพักสวนตัว พักอาศัยอยูกับบิดา และมารดา  วัยรุนมีความ

สัมพันธกับบิดา มารดา และเพื่อน อยูในระดับมาก วัยรุนมีความสัมพันธกับญาติพี่นอง และครู อยู

ในระดับปานกลาง สวนความเขมงวดของสถานศึกษาที่วัยรุนศึกษาอยู การแขงขันดานการเรียน

ของวัยรุน และประสบการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมครู และความเหมาะสมในเนื้อหาของสื่อที่



55

วัยรุนรับเปนประจํา ทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง ความชุกของปญหาสุขภาพจิตของวัยรุนใน

สถานศึกษา เขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน อยูในอัตราที่สูง (รอยละ 42.5) สวนความรุนแรงของ

ปญหาสุขภาพจิตของวัยรุนในสถานศึกษา สวนใหญอยูในระดับตํ่า (รอยละ 58.5) ปจจัยที่มีความ

สัมพนัธกบัปญหาสขุภาพจติของวยัรุนในสถานศกึษา พบวา การเปลีย่นแปลงทางรางกายในเพศหญิง 

(การมเีสยีงแหลมเลก็ขึน้ และการเจรญิเตบิโตของหนาอก และสะโพก) รูปแบบของการอบรมเลีย้งดู 

ลักษณะความสมัพนัธระหวางบดิากบัวยัรุน ประสบการณทีเ่กีย่วของกบัพฤติกรรมคร ู ความสัมพันธ

ระหวางครูกับวัยรุน ความสัมพันธระหวางเพื่อนนักเรียนกับวัยรุน การรับส่ือโทรทัศน และเนือ้หา

ของสือ่ เทานัน้ทีม่คีวามสมัพนัธกบัปญหาสขุภาพจติของวยัรุนในสถานศกึษา ทีร่ะดบันยัสําคัญทาง

สถิติ 0.05

พลนุช  พุมไสว (2543, น. 33) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่มีผลตอ

ความรูสึกภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศึกษา

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูและระดับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 2) เพื่อเปรียบเทียบความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ทีไ่ดรับการอบรมเลีย้งดรููปแบบแตกตางกนั และ 3) เพือ่ศึกษาตวัแปรพยากรณความรูสึกภาคภมูใิจใน

ตนเอง ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีสมมุติฐานการวิจัย คือ 1) นักเรียนระดับมธัยม

ศึกษาตอนตนทีไ่ดรับการอบรมเลีย้งดแูตกตางกนั มคีวามรูสึกภาคภมูใิจในตนเองแตกตางกัน และ 

2) การอบรมเลี้ยงดูสามารถพยากรณความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 ในโรงเรยีนสงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัเลย 

จํานวน 374 คน ที่ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูประกอบดวย 1) แบบสอบถาม

ขอมูลสวนตัวของนักเรียน 2) แบบวัดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัด

ทั้งฉบับเทากับ .979 และ3) แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู มีคาความเชื่อมั่นของแบบวดัทั้งฉบับ เทากับ 

.729 ผลการวจิยั พบวา นกัเรยีนทีไ่ดรับการอบรมเลีย้งดแูตกตางกนั มคีวามรูสึกภาคภมูใิจในตนเอง

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาการสรางสมการพยากรณความรูสึก

ภาคภมูใิจในตนเอง โดยการวเิคราะหการถดถอยพหคูุณแบบเพิม่ตัวแปรเปนขัน้ ๆ พบวา การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สามารถรวมกันพยากรณ

ความรูภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากการศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วของผูวจิยัพบวา ไดมกีารศกึษาเกีย่วกบัสตรใีนแงมุม

ตาง ๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาการพัฒนาตนเองในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตาม ทัศนะของ

วัยรุนหญิงในกรุงเทพมหานคร เพื่อนําเสนอการศึกษาที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของวัยรุนหญิง

ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งผูศึกษาทําการศึกษาภายใตกรอบแนวคิดดังตอไปนี้
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กรอบแนวคิดในการศึกษา

ขอมูลสวนบุคคล แนวทางการพัฒนาวิถีชีวิตวัยรุนหญิง

อายุ

ระดับการศึกษา

รายไดเฉลี่ยของครอบครัว

สถานภาพบิดามารดา

จํานวนพี่นองในครอบครัว

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง

วิถีชีวิตวัยรุนหญิง

1. แนวทางการพัฒนาทางกาย

- การแตงกาย คานิยมในการแตงกาย แฟชั่น

แตงกายตามสมัยนิยม

- การประพฤติปฏิบัติ การประหยัดอดออม

ความซื่อสัตย การเคารพความคิดเห็นของผู

อื่น ความสุภาพเรียบรอย ความเสียสละ

ความมีกตเวที ความมีระเบียบวินัย การไม

เบียดเบียนผูอื่น

2. แนวทางการพัฒนาทางวาจา ในการสื่อสารกับ

เพื่อน และกับผูใหญ โดยการตระหนักในการสื่อ

สารที่ดี พูดจาสุภาพเรียบรอย อยางมีกาลเทศะ

พูดในสิ่งที่เปนประโยชน รักษาคําพูดและไมพดู

ปด

3. แนวทางการพัฒนาทางจิตใจ

- ตอตนเอง ความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู การเชื่อ

อยางมีคานิยมและเหตุผล อุดมคติในการ

ดําเนินชีวิต

- ตอผูอื่น ความไมพยาบาทปองรายผูอื่นความ

เมตตาความกตัญูกตเวที ความสํานึกใน

สิทธิ เสรีภาพของบุคคล

- ตอสังคม การชื่นชมยกยองคุณความดี ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี

1. ตนเอง ไดแก สุขภาพจิต และ

ทัศนคติตอขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทย

2. สังคม

- ครอบครัว ไดแก ลักษณะการอบรม

เล้ียงดู ความสัมพันธกับครอบครัว

- เพื่อน ไดแก ลักษณะการคบเพื่อน

- โรงเรียน ไดแก บรรยากาศทั่วไปใน

โรงเรียน ครูผูสอน กฎระเบียบ

- ส่ือมวลชน ไดแก การเปดรับส่ือ

อิทธิพลจากสื่อ

3. ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

ไดแก จํานวนสถานบันเทิง หองสมุด

สถานที่ออกกําลังกาย ฯลฯ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา

วัยรุนหญิงในสังคมที่เปล่ียนแปลง

- ขอเสนอแนะสําหรับวัยรุน

- ขอเสนอแนะสําหรับครอบครัว

- ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ


