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ผนวก  ข 

 

แบบสอบถาม 

 

      กุมภาพนัธ  2549 

 

เร่ือง ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ทานผูนาํแรงงาน  

 

ดวยกระผมนายสุรินทร  เจะหมัด นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรพัฒนาแรงงานและ

สวัสดิการมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติให

จัดทําสารนิพนธ เร่ือง “ความคาดหวังของผูนําแรงงานตอการเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจาง

สภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน” การเรียบเรียงสารนิพนธดังกลาวจําเปนตองอาศยัขอมลูจากทาน

ผูนําแรงงานที่เปนคณะกรรมการสหภาพแรงงาน โดยเฉพาะตําแหนง ประธาน, รองประธาน 

เลขาธิการ  และ เหรัญญิก ของสหภาพแรงงานของทาน กระผมใครขอความรวมมือจากทานผูนํา

แรงงานตําแหนงดังกลาว ในการตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยนี้ ขอมูลที่ไดจากคําตอบของทาน

เปนขอมูลเพื่อประโยชนทางการศึกษา  ซึ่งจะประมวลผลเปนขอมูลรวมเทานั้นโดยมิไดนําเสนอผล

เปนรายบุคคล 

ความสําเร็จของการศึกษานี้จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือจากทาน ทั้งใน

สวนของการตอบแบบสอบถามและการใหขอมูลตามความเปนจริง  เพื่อใหผลจากการรวมมือของ

ทานยังประโยชนตอการศึกษาดานแรงงานและการพัฒนาบทบาทขององคกรแรงงานอยางแทจริง 

จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณในความ

รวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณ 

 

        (สุรินทร  เจะหมัด) 

  นกัศึกษา 

กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอและใสซองที่แนบมาดวยสงกลับภายในวนัที ่    กุมภาพนัธ 2549 

หากมีขอสงสัยในแบบสอบถามสามารถตดิตอโดยตรงที ่ 0-9116-0212 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง “ความคาดหวงัของผูนาํแรงงานตอการเขาเปนสมาชิก 

สภาองคการลกูจางสภาแรงงานอุตสาหกรรมเอกชน” 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลเกี่ยวกับสหภาพแรงงานที่ผูตอบ

แบบสอบถามสังกัด 
 

คําชี้แจงโปรดเลือกทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือเติมขอความที่ตรงกับความ

เปนจริงมากที่สุด   

1.  เพศ    

  ชาย     หญิง 

2.  อายุ   

  ตํ่ากวา  25  ป     26-30  ป 

  31-35  ป    35  ปข้ึนไป  

3.  สถานภาพ 

  โสด     สมรส 

  หยา     มาย 

4. ระดับการศึกษา  

  ตํ่ากวาอนุปริญญา หรือ มัธยมศึกษาปที่ 6  

 สาขา/วิชาเอก       

      อนุปริญญา หรือ มัธยมศึกษาปที่  6 

 สาขา/วิชาเอก       

      ปริญญาตรี  

 สาขา/วิชาเอก       

  ปริญญาโท 

 สาขา/วิชาเอก       

5.  ตําแหนงหนาที่ของทานในสถานประกอบการ 

   พนักงาน    หัวหนาแผนก 

  หัวหนาฝาย    อ่ืน ๆ ระบุ    
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6.  ระดับเงินเดือนของทาน 

  5,490-7,490  บาท    7,491-9,490  บาท 

  9,491-11,490  บาท   11,490  บาทขึ้นไป 

7. ตําแหนงของทานในสหภาพแรงงานคือ     

8. สหภาพแรงงานที่ทานสังกัดอยูกอต้ังมา  ป 

9. สหภาพแรงงานของทานมีสมาชิกทั้งหมด  คน 

10. ทานเปนสมาชิกสหภาพแรงงานมาแลว  ป 

 

สวนที่  2  เหตุผลของการเขาเปนสมาชิกของสภาฯ 

 

คําชี้แจงโปรดเลือกทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  และเติมขอความที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากที่สุด   

ระดับบุคคล 

11. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะทานตองการพัฒนาตนเอง 

   ใช     ไมใช 

12. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ ทําใหทานมีโอกาสเขารวมในการสัมมนาหรือการฝกอบรม

มากขึ้น 

   ใช     ไมใช 

13. ทานไดเขารวมการอบรมทุกครั้งที่ทานไดรับโอกาสจากการเปนสมาชิกสภาฯ 

   ใช     ไมใช 

14. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ จะทําใหบรรดาสมาชิกสหภาพแรงงาน  เชื่อมั่น

ความสามารถในการบริหารและการดําเนินงานสหภาพแรงงานของทานมากขึ้น 

   ใช     ไมใช 

15. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ จะทําใหการเปนผูนําแรงงานของทานไดเปนที่รูจักในวง

กวางขึ้น 

   ใช     ไมใช 

16. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ จะทําใหทานใหคําปรึกษาแกสมาชิกสหภาพแรงงาน ของ

ทานไดมากขึ้น 

   ใช     ไมใช 
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17. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะทานตั้งเปาหมายในชีวิตวาจะตองเขาเปน

กรรมการบริหารสภาฯ 

   ใช     ไมใช 

18. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะจะทําใหทานไดมีโอกาสเขารวมแสดงความคิดเห็น

เพื่อการแกไขหรือบรรเทาปญหาใหกับสหภาพแรงงานอื่น ๆ ที่เปนสมาชิกของสภาฯ 

   ใช     ไมใช 

19. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะจะทําใหทานไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่สภาฯ

จัดใหมีข้ึน 

   ใช     ไมใช 

20. ทานสมัครเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะทานไดรับการเชิญชวนจากเพื่อนผูนําแรงงาน

จากสหภาพ แรงงานอื่น 

   ใช     ไมใช 

21. ทานสมัครเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะทานรูจักกับผูนําของสภาฯ เปนการสวนตัว 

   ใช     ไมใช 

22. ทานสมัครเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะทานเห็นวากรรมการบริหารสภาฯ เปนผูมีความเสียสละ

เพื่อผูใชแรงงาน 

   ใช     ไมใช 

23. สาเหตุอ่ืนนอกจากนี้ (ระบุ)      

        

         

 

ระดับองคกร 

24. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯจะทําใหสหภาพแรงงานของทานมีความเขมแข็งขึ้น 

   ใช     ไมใช 

25. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ จะเพิ่มอํานาจการตอรองใหกับสหภาพแรงงานของทาน 

   ใช     ไมใช 

26. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ จะทําใหไดรับการยอมรับจากนายจางมากขึ้น 

   ใช     ไมใช 
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27.ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯ มีสวนชวยใหระบบแรงงานสัมพันธในสถานประกอบการ

ของทานไดรับการยอมรับจากสังคมมากขึ้น 

   ใช     ไมใช 

28. ทานคิดวาจําเปนตองเขาเปนสมาชิกสภาฯ เพราะเห็นวาสหภาพแรงงาน ไมสามารถ

ดําเนินงานเพียงลําพังได   

   ใช     ไมใช 

29. ทานคิดวาการเขาเปนสมาชิกสภาฯจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกสหภาพแรงงานของทาน

ในทางที่ดีข้ึน 

   ใช     ไมใช 

30. สาเหตุอ่ืน (ระบุ)       

        

         

 

สวนที่  3  ความคาดหวังตอการเขาเปนสมาชิกของสภาฯ 

  

คําชี้แจงโปรดเลือกทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคาดหวังของทาน

มากที่สุด 

 

ความคาดหวงั มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

ระดับบุคคล 

31. การไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

32. การไดเขารวมในการสัมมนาและการฝกอบรม 

33. การไดรับการยอมรับจากภาคีดานแรงงานในวง

กวาง 

34. การไดรับการยอมรับจากสมาชิกสภาฯ 

35. การไดเขารวมเปนกรรมการบริหารสภาฯ 

36. การมีบทบาทในการแกไขปญหาและพัฒนา 

สหภาพแรงงานอื่น ๆ 
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ความคาดหวงั มาก

ที่สุด 

มาก นอย นอย

ที่สุด 

ระดับองคกร 

37. สหภาพแรงงาน มีความเขมแข็ง 

38. สหภาพแรงงาน มีอํานาจการตอรอง 

39. สัมพนัธภาพอนัดีกับสหภาพแรงงานอืน่ ๆ 

40. การแลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินงาน

กับสหภาพแรงงานอืน่ ๆ 

41. การยอมรับของนายจางที่มีตอสหภาพแรงงาน 

42.การไดรับการสนับสนุนกจิกรรมตาง ๆ ของ 

สหภาพแรงงานจากสภาฯ 

43. การเปนเครือขายแรงงานระดับประเทศ 

    

 

สวนที่  4  แนวทางการดําเนินงานของสภาฯ 

  

คําชี้แจงโปรดแสดงความคิดเห็น พรอมขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาฯ    

 

44. ทานคิดวาบทบาทของสภาฯ ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  

  เหมาะสม    ไมเหมาะสม 

ขอเสนอเพื่อการปรับปรุงคือ       

        

         

45. ทานพอใจตอบทบาทดานตาง ๆ ของสภาฯ หรือไม 

   พอใจ     ไมพอใจ 

ขอเสนอเพื่อการปรับปรุงคือ       
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46. การที่จะตอบสนองความตองการของทานรวมถึงความตองการขององคกรสหภาพแรงงานของ

ทาน  ทานคิดวาสภาฯ ควรมีการดําเนินงานอยางไร  ในบทบาทดังตอไปนี้ 

- บทบาทในการใหคําปรึกษา     

        

         

- จัดและหรือการใหโอกาสเขารวมในการอบรมหรือสัมมนา  

        

         

- การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสภาฯ     

        

         

-  การประชาสัมพันธเชิญชวนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมที่สภาฯ จัดใหมีข้ึน  

        

         

-  การติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกกับสภาฯ หรือระหวางสมาชิกดวยกัน  

        

         

- การดําเนินการในอันที่จะเพิ่มจํานวนสมาชิกของสภาฯ    

        

         

  

 47. ขอเสนอแนะอื่น ๆ (ถามี)      

        

         

 

      ขอขอบคุณในความรวมมือ 

 


